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Analysens hovedkonklusioner

e Der er sket en stigning i antallet af personer i kontanthjeelpssystemet med
smajob i alle brancher. Det stgrste bidrag kommer fra stigningen i branchen
"Handel og Transport.”

e [ Dbade april 2016 og april 2018 var det primeert brancherne '"Handel og
Transport mv.’, ’Erhvervsservice’ og 'Offentlig administration, Undervisning
og Sundhed’, hvor personer i kontanthjalpssystemet havde et smajob.

e Andelen af personer med smajob i brancherne '"Handel og Transport mv.’, 'Er-
hvervsservice’ og 'Offentlig Administration, Undervisning og Sundhed’ er ste-
get pa tveers af oprindelsesgrupper. Stigningen har veaeret stgrst for personer
med ikke-vestlig oprindelse og lavest for personer med vestlig-oprindelse i al-
le tre brancher.

e Sammenlignet med den samlede lgnmodtagerbeskaeftigelse er andelen af per-
soner i kontanthjaelpssystemet med smajob overrepraesenteret i brancherne
"Handel og Transport mv.’ og 'Erhvervsservice’.

e Andelen af personer med smajob er steget mere end den samlede Ignmodta-
gerbeskeeftigelse i branchen 'Handel og Transport mv.".




1. Personer i kontanthjeelpssystemet med smajob

Denne analyse undersgger udviklingen i antallet af kontanthjelps-, uddannelses-
hjzelps- og integrationsydelsesmodtagere med ordinzer beskaftigelse (smajob) fra
april 2016 til april 2018 fordelt pa branche og herkomst. Der ses pa samme maned i
de to udvalgte ar for at tage hgjde for saeson, og eftersom 225-timersreglen blev ind-
fort i april 2016, er april maned valgt.

Analysen ser dermed pa udviklingen i andelen med smajob! siden Jobreform fase 1
tradte i kraft. Jobreform fase 1 indfgrte bade et nyt kontanthjeelpsloft, og et beskaefti-
gelseskrav med 225-timersreglen (se boks 1). Analysen bygger udelukkende pa de-
skriptive opggrelser, hvorfor det ikke kan konkluderes, at udviklingen i antallet af
kontanthjeelpsmodtagere med ordinzer beskeeftigelse direkte haeenger sammen med
indfgrslen af kontanthjzelpsloftet og 225-timersreglen. Udviklingen kan bl.a. veere
pavirket af udviklingen i konjunkturerne.

Flest ansatte i smajob i branchen 'Handel og Transport mv.’

[ perioden april 2016 til april 2018 er antallet af personer i kontanthjeelpssystemet
faldet med ca. 25.500 bergrte personer. | samme periode er antallet af personer i kon-
tanthjeelpssystemet med ordinzere lgntimer (smajob) steget med godt 2.300 personer,
hvoraf godt 1.000 af dem er i branchen 'Handel og Transport mv., jf. tabel A i bilag.
Faldet i antallet af personer i kontanthjaelpssystemet og stigningen i antallet med sma-
job betyder, at andelen af personer i kontanthjalpssystemet med smajob er steget fra
4,7 pct. til 7,3 pct,, hvilket svarer til en stigning i andelen pa 54,7 pct2.

[ bade april 2016 og april 2018 var det primzert brancherne '"Handel og Transport
mv.’, 'Erhvervsservice’ og 'Offentlig Administration, Undervisning og Sundhed’, hvor
personer i kontanthjzaelpssystemet havde et smajob, jf. figur 1. I april 2018 havde f.eks.
2,4 pct. af personerne i kontanthjzelpssystemet smajob i branchen 'Handel og Trans-
port mv., svarende til 32,6 procent af personer med et smajob.

Antallet af personer i kontanthjeelpssystemet som arbejder i et smajob er steget i alle
10 brancher. Sammenlignet med april 2016 er bade andelen og antallet af personer i
kontanthjaelpssystemet med smajob steget mest for personer i branchen '"Handel og
Transport mv.”.

1 Smajob er defineret ved: Personer der i samme givne periode har faet udbetalt offentlig forsgrgelsesydelse
og lgn for ordineer beskaeftigelse. Ordinzere lgntimer defineres som maneder med en lgnudbetaling hgjere
end 0 kr. og under 65.000 kr., dog ma der ikke i samme maned vaere en lgnudbetaling pa over 15.000 kr. og
samtidigt en registreret beskeeftigelse over 150 timer. Dvs. en person ikke indgar i opggrelsen, hvis ved-
kommende har lgn over 15.000 kr. pr. mdned og har over 150 timers beskaeftigelse, da dette defineres som
fuldtidsbeskeeftigelse.

2 Se analyse fra Beskaeftigelsesministeriet, https://bm.dk/media/9428/deskriptiv-analyse-udviklingen-i-
kontanthjaelpsmodtagere-mv-med-ordinaere.pdf
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Anm.: Opgjortiapril méned i dret. Personer i kontanthjaelpssystemet deekker over kontanthjaelps-, uddannelseshjeelp-
og integrationsydelsesmodtagere. Andelen med uoplyst aktivitet er ikke vist i figuren.
Kilde: Beskeeftigelsesministeriet.

Sammenlignet med branchefordelingen for den samlede lgnmodtagerbeskeeftigelse3
er andelen af personer i kontanthjaelpssystemet med smajob overrepraesenteret i
brancherne 'Handel og Transport mv.’ og 'Erhvervsservice’. Omvendt er andelen af
personer i smajob underrepraesenteret i brancherne ’'Industri, Rastofudvinding og
Forsyningsvirksomhed’ og ’Offentlig administration, Undervisning og Sundhed’, jf.
tabel 1.

Derudover er andelen af kontanthjeelpsmodtagere med smdjob i branchen 'Handel og
Transport mv.’ steget betydeligt mere fra april 2016 til april 2018 end den generelle
lgnmodtagerbeskaeftigelse i branchen.

3 Lgnmodtagerbeskaftigelsen er en samlet opggrelse af antal personer med lgnmodtagerjob, og derfor er
personer med smajob som defineret i denne analyse, en delmangde af den samlede lgnmodtagerbeskaefti-
gelse.



Tabel 1

Beskaeftigelse fordelt pa brancher

Lenmodtagere i alt Personer i kontanthjalpssystemet

Udvikling i Udvikling i
andelen fra andelen fra

april 2016 til Al[’;ﬂ;e(i)le Al(’;ﬂdzg)lg april 2016 til

April 2016 April 2018
(andel) (andel)

april 2018 (pct. april 2018

point) (pct. point)
Landbrug, skovbrug og fiskeri 1,5 1,6 0,0 0,8 0,8 0,0
Bygge og anleg 5,6 5,9 0,3 51 4,5 -0,6
Handel og transport mv. 24,9 25,0 0,1 29,1 32,6 3,5
Information og kommunikation 3,8 3,9 0,1 0,9 1,1 0,2
Finansiering og forsikring 3,0 3,0 0,0 0,3 0,2 -0,1
Ejendomshandel og udlejning 1,4 1,4 0,0 1,4 1,2 -0,2
Erhvervsservice 10,9 11,0 0,2 23,3 22,8 -0,6
Kultur, fritid og anden service 4,2 4,3 0,1 4,7 4,8 0,1
Beskaftigelse, uoplyst aktivitet 0,0 0,0 0,0 6,0 6,6 0,6

Ialt 100,0 100,0 - 100,0 100,0 -

Anm.: Opgjort i april maned i aret. Personer i kontanthjelpssystemet deekker over kontanthjaelps-, uddannelseshjaelp-
og integrationsydelsesmodtagere.
Kilde: Danmark Statistik og Beskaftigelsesministeriets egne beregninger.

Stgrst stigning for personer med ikke-vestlig baggrund

Opdelt pa herkomst har alle grupper oplevet en stigning i andelen af personer i kon-
tanthjaelpssystemet med smajob i brancherne '"Handel og Transport mv.’, ’Erhvervs-
service’ og 'Offentlig Administration, Undervisning og Sundhed’ fra april 2016 til april
2018, jf. figur 2. Stigningen har dog vaeret stgrst for personer med ikke-vestlig oprin-
delse i alle tre brancher.

Feelles for alle tre herkomstgrupper er, at den stgrste absolutte stigning fra april 2016
til april 2018 er sket i branchen '"Handel og Transport mv.’.



Andel i kontanthjaelpssystemet med ordinzre lgntimer fordelt pa her-
komst og udvalgte brancher
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Anm.: Opgjort i april méned i dret. Personer i kontanthjaelpssystemet deekker over kontanthjaelps-, uddannelseshjeelp-
og integrationsydelsesmodtagere. Vestlig og ikke-vestlig oprindelse dackker bdde indvandrere og efterkomme-
re.

Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og egne beregninger.

Boks 1. Jobreform 1 - 225-timers-reglen og kontanthjzelpsloftet

Med 225-timersreglen stilles der krav til, at personer pa kontanthjeelp, integrations-
ydelse eller uddannelseshjelp som udgangspunkt skal kunne dokumentere 225
timers ordinar beskaftigelse inden for et ar for at bibeholde den fulde ydelse. Med
ordinzer beskzftigelse menes ustgttet beskeeftigelse, hvilket ikke inkluderer lgntil-
skud, virksomhedspraktik og lignende. Reglen omfatter personer, der har modtaget
kontanthjalp, integrationsydelse eller uddannelseshjzelp i sammenlagt et ar inden
for tre ar. Dog undtages personer, som ikke vurderes at kunne arbejde 225 timer om
aret.

Den nedseettelse af ydelsen, der finder sted, hvis beskeaeftigelseskravet ikke opfyldes,
varierer med civilstand og ydelsesniveau. For ugifte gzlder, at personer, der modta-
ger ydelser pa et lavere niveau end voksensatserne, bliver reduceret med 500 kr. om
maneden, mens ugifte pa ydelser svarende til voksensatserne reduceres med 1.000
kr. om maneden (2016-niveau ved reformens indfgrelse). Ugifte personer, som mod-
tager uddannelseshjalp pad SU-niveau fritages fra 225-timersreglen. For agtepar
som begge modtager en kontanthjeelpsydelse pa voksensatser gelder, at hvis den
ene eller begge personer i aegteskabet ikke opfylder timekravet, bortfalder den enes
hjaelp. For agtepar som begge modtager en kontanthjelpsydelse, der modtager
ydelser pa et lavere niveau end voksensatsen for kontanthjelpsmodtagere, reduce-
res den ene ydelse, sd aegteparret tilsammen modtager hjeelp svarende til én voksen-
sats. Dermed er de direkte ydelseskonsekvenser mellem 500 og 14.575 kr. fgr skat
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(2016-niveau ved reformens indfgrelse).

225-timersreglen tradte i kraft 1. april 2016 med ydelsesmaessige konsekvenser fra
1. oktober 2016. Det vil sige, at der optjenes beskaeftigelsestimer allerede fra 1. april
2016. Reglen indfases, sa arbejdskravet er pa 113 timer inden for seks maneder fra
1. oktober 2016 til 31. marts 2017. Fra 1. april 2017 er arbejdskravet 225 timer
inden for et ar.

Fuldtidsbeskeaeftigede i Danmark arbejder til sammenligning omkring 1.924 timer
om aret. For eksempel kan kravet for 225-timers-reglen indfries ved at vere i be-
skeeftigelse ca. 5 timer om ugen gennem hele aret (ekskl. 5 ugers ferie) eller ved ca. 6
ugers fuldtidsbeskaeftigelse i lgbet af aret.

Bilag

Tabel A

Antallet af personer i kontanthjeelpssystemet, som har ordinaere lgntimer i
hhv. april 2016 og april 2018, fordelt pa brancher

April 2016 April 2018 (am;";:'r‘:;ner)

Landbrug, skovbrug og fiskeri 60 80 20
Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed 420 530 110
Bygge og anlaeg 390 450 60
Handel og transport mv. 2.230 3.260 1.030
Information og kommunikation 70 110 40
Finansiering og forsikring 20 20 -
Ejendomshandel og udlejning 110 120 10
Erhvervsservice 1.790 2.280 490
Offentlig administration, undervisning og sundhed 1.760 2.020 260
Kultur, fritid og anden service 360 480 120
Beskaftigelse, uoplyst aktivitet 460 660 200
Ialt 7.670 10.010 2.340

Anm.: Opgjort i april maned i aret. Personer i kontanthjelpssystemet daekker over kontanthjaelp-, uddannelseshjeelp-
og integrationsydelse.
Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
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