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NOTAT

Maend og kvinder pa arbejdsmarkedet

Dette notat indeholder kensopdelte data for arbejdsmarkedet. Notatets hovedkon-
klusionerne er:

Mzand har generelt hgjere beskeaftigelses- og erhvervsfrekvens end kvin-
der. For efterkommere fra ikke-vestlige lande har kvinder dog hgjere be-
skeeftigelses- og erhvervsfrekvens end mand.

Mend har lavere ledighed end kvinder og kommer hurtigere tilbage i job.
Kvinder har generelt et hojere uddannelsesniveau end mand (aldersgrup-
pen 30-64 ér). Hidtil har der vaeret flest maend med lange videregaende ud-
dannelser, men det andrede sig i 2019, hvor kvindernes andel overhalede
mandenes.

Kvinder har mere sygefravaer end mand uanset sektor.

Kvinder har i gennemsnit 0,3 flere sygedage end mend pa grund af barns
sygdom (gennemsnit 2013-2017).

Magdre holdt i gennemsnit 296 orlovsdage med barselsdagpenge og faedre
38 dage i 2015 (i de tilfzlde, hvor begge foraldre holdt orlov).

Den gennemsnitlige tilbagetreekningsalder for kvinder var 64,3 ari 2017
0g 66,4 ar for meend.

Den standardberegnede timefortjeneste var 15 pct. lavere for kvinder
(241,5 kr.) end for mand (276,9 kr.) 1 2018.

Fra 2009-2018 er bruttolenforskellen mellem mand og kvinder faldet i alle
sektorer.

Danmark har en hoj beskaeftigelsesfrekvens og en lav ledighed for bade
mend og kvinder set i international sammenheng.

8. oktober 2019

J.nr.

Analyse



Deltagelse pa arbejdsmarkedet

Den danske befolkning bestar af godt 5,8 mio. mennesker. Der er lidt flere kvinder
end meand i befolkningen som helhed, hvilket primert skyldes, at kvinder i gen-
nemsnit lever laengere end meend. Hvis man udelukkende ser pa personer i den er-
hvervsaktive alder (16-64 ar), sa er der lidt flere maend end kvinder.

Der er ogsa flere mend end kvinder i arbejdsstyrken, dvs. personer, der enten er i
beskaftigelse eller ledige. I 2017 var arbejdsstyrken pa godt 2,9 mio. personer,
hvoraf meend udgjorde knap 53 pct. Generelt set har kvinder en lavere erhvervsfre-
kvens' end mand for alle aldersgrupper, undtaget for de 16-22 &rige. Det er mand
med dansk oprindelse, der har den hgjeste erhvervsfrekvens.

Den sterste forskel mellem maend og kvinders erhvervsfrekvens er for indvandrere
fra ikke-vestlige lande, hvor forskellen i 2017 var pa 12 pct. point. For mand og
kvinder med dansk oprindelse var forskellen i 2017 pé 2,9 pct. point. Mens forskel-
len mellem erhvervsfrekvensen hos mand og kvinder med dansk oprindelse er fal-
det siden 2008, sé er afstanden vokset hos indvandrere fra ikke-vestlige lande. Af-
standen var i mange ar nedadgaende, men store stigninger i erhvervsfrekvensen for
maend i 2016 og 2017 har ikke kunne modsvares hos kvinderne. Efterkommere fra
ikke-vestlige lande er den eneste gruppe, hvor kvinder har en hojere erhvervsfre-
kvens end maend.

Beskeftigelsesfrekvensen? er ligeledes hejere for mand end for kvinder. 12017 var
der en forskel mellem mand og kvinder med dansk oprindelse pé 3,1 pct. point. 47
pct. af de kvindelige beskeftigede er ansat inden for offentlig administration, un-
dervisning og sundhed, mens det samme kun gor sig geeldende for 17 pct. af de
mandlige beskeftigede. Den sterste forskel i kensfordelingen er i bygge- og an-
leegsbranchen, hvor godt 90 pct. af de ansatte er meand.

Mend og kvinders gennemsnitlige arbejdstid er meget forskellige. [ 2018 var den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for kvinder 32 timer, imens maend i gennem-
snit arbejdede 36,8 timer ugentligt. En vasentlig arsag til denne forskel i den gen-
nemsnitlige ugentlige arbejdstid er, at der er flere kvinder end maend pa deltid. 1
2018 var 15 pct. af de mandlige lenmodtagere og 34 pct. af de kvindelige lenmod-
tagere deltidsbeskeftigede.

At der er flere kvinder end meand pa deltid, er geeldende for alle aldersgrupper i den
erhvervsaktive alder. Maend i aldersgruppen 35-44 ér, er den aldersgruppe med den
laveste deltidsprocent. Andelen af maend pa deltid er steget 1 perioden 2006-2018,
men er faldet med 1 pct. point fra 2016 til 2018. Den primeare arsag til deltidsbe-
skaeftigelse er uddannelse. 1 2017 var det hhv. 53 pct. af de deltidsbeskeeftigede
mend og 33 pct. af de deltidsbeskeftigede kvinder, der var under uddannelse.

! Erhvervsfrekvensen beregnes som arbejdsstyrken, dvs. beskaftigede og arbejdslese, i forhold til be-
folkningen i den erhvervsaktive alder.

2 Beskeaftigelsesfrekvensen beregnes som beskaftigede i forhold til befolkningen i den erhvervsaktive
alder.



Befolkningsudvikling

Befolkningen fordelt pa alder, etnicitet og kgn, pr. 1. januar 2019
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Kvinder, dansk oprindelse
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Kilde: Danmarks Statistik.



Befolkningsfremskrivning for 16-64-arige fordelt pa kgn, 1990-2060
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—— Maend Kvinder

Anm.: Figuren benytter sig af faktisk folketal fra 1990-2019 og befolkningsfremskrivning fra 2020-2060.
Kilde: Danmarks Statistik.

Forskel mellem antal mand og kvinder i alderen 16-64 ar, 1990-2060
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Anm.: Figuren benytter sig af faktisk folketal fra 1990-2019 og befolkningsfremskrivning fra 2020-2060.
Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.



Tabel 1

Offentligt forsgrgede i pct. af befolkningen, fordelt pa keon, 2007-2018

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
A-dagpenge Kvinder 12 08 1,1 15 16 1,7 15 13 12 12 12 11

Maend 09 07 16 21 1,8 1,7 14 12 1,1 1,0 1,0 1,0

Arbejdsmarkedsydelse Kvinder - - - - - - - 0,1 0,1 - - -
Maend - - - - - - - 01 01 - - -
Kontanthjaelp Kvinder 15 14 15 16 1,7 18 20 14 14 13 11 10

Maend 12 12 15 17 1,7 19 20 15 16 14 11 1,0

Uddannelseshjeelp Kvinder - - - - - - - 06 05 05 05 05
Maend - - - - - - - 06 06 06 05 05
Revalidering Kvinder 0,3 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

Maend r 01 01 01 o001 o001 01 01 01 01 01 01

Integrationsydelse Kvinder - - - - - - - - - 0,2 0,3 0,2
Meend - - - - - - - - - 02 03 02
Sygedagpenge Kvinder 15 14 14 14 13 12 12 12 11 11 10 10

Maend 1 10 1,0 10 10 09 09 08 08 08 07 08

Jobafklaringsforlgb Kvinder - - - - - - - - 0,2 0,3 0,3 0,4
Mazend = = = = = = = = 0,1 0,1 0,2 0,2
Ressourceforlgb Kvinder - - - - - - - 01 02 03 03 04
Maend - - - - - - - 01 01 02 02 02
Ledighedsydelse Kvinder 02 02 02 03 03 03 03 03 03 02 03 03

Mazend 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Fleksjob Kvinder 0,7 08 08 08 08 08 09 09 10 10 11 12
Maend 05 05 05 05 05 05 06 06 06 07 07 08
Fgrtidspension Kvinder 36 36 36 36 36 36 35 34 32 31 30 29
Maend 30 30 30 30 30 30 30 28 28 27 26 25
Efterlgn Kvinder 22 22 21 19 18 16 15 14 13 11 10 08
Maend 7 16 16 15 14 12 11 10 09 08 07 05
Ialt Kvinder 11,2 10,6 11,0 11,3 114 114 11,1 108 106 104 10,1 9,8

Mand 86 83 96 102 98 97 94 90 89 86 82 79

Anm.: Tallene er opgjort til fuldtidspersoner. Andelen er ift. befolkningen 16-66 ar.
Kilde: Jobindsats.dk


http:Jobindsats.dk

Arbejdsstyrkens sammensaetning

Erhvervsfrekvensen for 16-64-arige fordelt pa keon, 2008-2017

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Dansk oprindelse Meaend 81,8 80 795 792 789 786 786 791 796 80,2
Kvinder 77,2 765 761 757 756 755 755 759 765 773

Indvandrere fra ikke-

) Mend 656 63,1 619 61,2 607 604 592 576 624 662
vestlige lande
Kvinder 559 545 533 527 523 517 51 50 51,4 542

Efterkommere fra ikke-

) Mazend 68 629 60,7 591 59 584 576 585 592 606
vestlige lande

Kvinder 66,8 63 61 59 577 581 573 589 597 621

Kilde: Danmarks Statistik.

Figur 4

Erhvervsfrekvens fordelt pa ken, alder ultimo november 2017
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Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Beskeeftigelsens sammenseaetning

Beskazftigelsesfrekvens for 16-64-arige fordelt pa keon, 2008-2017

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Dansk oprindelse Maend 80 75,7 75,4 75,7 75,2 75,2 75,8 76,6 77,4 78
Kvinder 75,8 74 732 72,6 723 724 728 734 741 749

Indvandrere fra ikke-

. Maend 61 55,5 54,1 54,1 534 536 534 527 552 58,6
vestlige lande
Kvinder 51,5 487 472 468 459 455 456 452 458 47,6

Efterkommere fra ikke-

. Maend 64,5 56,8 54,8 53,6 52,6 52,5 534 548 55,7 57
vestlige lande

Kvinder 63,8 584 557 536 521 522 524 546 555 579

Kilde: Danmarks Statistik.

Besk®ftigede fordelt pa kon og branche, 2017

Beskaeftigede Kensfordeling i branchen
Mznd Kvinder Mand Kvinder
--Personer-- --Pct.--

Landbrug, skovbrug og fiskeri 55.689 15.055 78,7 21,3
Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed 234.644 95.028 71,2 28,8
Bygge og anleg 155.695 16.213 90,6 9,4
Handel og transport mv. 412.040 284.672 59,1 40,9
Information og kommunikation 77.518 33.640 69,7 30,3
Finansiering og forsikring 42.256 36.680 53,5 46,5
Ejendomshandel og udlejning 29.455 17.519 62,7 37,3
Erhvervsservice 181.068 144.540 55,6 44,4
Offentlig administration, undervisning og sundhed 253.422 627.501 28,8 71,2
Kultur, fritid og anden service 56.041 75.934 42,5 57,5
Uoplyst aktivitet 2.464 1.259 66,2 33,8
Erhverv i alt 1.500.292 1.348.041 52,7 47,3

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.



Arbejdstid

Andel kvindelige og mandlige lenmodtagere pa deltid, 2006-2018
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Anm.: Der er databrud mellem 2006 og 2007 og i 2016 og 2017.
Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

Figur 6

Andel kvindelige og mandlige lonmodtagere pa deltid fordelt pa alder,
2018
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Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.



Arsager til kvinder og maends deltidsbeskaftigelse, 2018
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Kilde: Eurostat.

Ledighed

Ledigheden blandt maend og kvinder har udviklet sig meget forskelligt de seneste
godt 10 ar. Fer konjunkturomslaget i 2008 havde kvinder en hgjere ledighed end
mend, men i perioden efter 2008 og frem til 2012 var mend i hejere grad end
kvinder ramt af ledighed. Dette skyldes i vidt omfang forskelle i kennenes branche-
beskaftigelse, da flere mand end kvinder er ansat i konjunkturfelsomme brancher.
I de seneste ar er mends ledighed dog faldet mere end kvinders, s& nu har kvinder
den hgjeste ledighedsprocent. I juli 2019 var ledigheden for kvinder og mand hhv.
4,0 pct. og 3,5 pct. af arbejdsstyrken.

Mend er hurtigere tilbage i beskaeftigelse end kvinder. [ 2018 var 35 pct. af de
bruttoledige maend og 28 pct. af de bruttoledige kvinder i beskaftigelse 3 maneder
efter, at de havde pdbegyndt et ledighedsforleb. At maend kommer hurtigere tilbage
1 beskaftigelse end kvinder, har vaeret en generel tendens i perioden 2006-2018.

I maj 2019 var der knap 23.900 langtidsledige fuldtidspersoner. Heraf var 12.400
mend og 11.500 kvinder. Langtidsledigheden for mand og kvinder har ligeledes
udviklet sig forskelligt i labet af krisen. I begyndelsen af den skonomiske krise var
der flere langtidsledige kvinder end mend. Fra sommeren 2009 har der dog varet
flere langtidsledige mand end kvinder. Den storste forskel mellem langtidsledige
maend og kvinder var i august 2010, hvor der var godt 13.300 flere langtidsledige
mend end kvinder.



Udvikling i ledigheden

Ledighed i pct. fordelt pa kgn, seesonkorrigeret, jan. 2007-jul-2019
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Kilde: Danmarks Statistik.

Andel af kvinder og maend i beskaftigelse 3 mdr. efter nyledighed, 2006-
2018

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Kvinder 31,2 364 36 30,2 276 269 27 274 321 351 324 324 284
Maend 42,5 438 387 324 356 344 346 36 387 40,5 402 387 349

Forskel 11,3 7,4 2,7 2,2 8 7,5 7,6 8,6 6,6 54 7,8 6,3 6,5

Anm.: Malingen viser andelen af nye ledighedsforlgb, hvor a-dagpengemodtagere samt jobklare kontant- og start-
hjelpsmodtagere 3 maneder efter nyledighed ikke modtager offentlige forsgrgelsesydelser i mindst 4 sammen-
haengende uger. Et forlgb opggres som nyt forlgb fra forste ydelsesdag pa a-dagpenge eller kontant- og start-
hjeaelp, hvor personen ikke har modtaget offentlige forsgrgelsesydelser af nogen art i de foregdende 4 uger. Per-
soner kan indgd med flere forlgb i malingen inden for den valgte periode.

Kilde: Jobindsats.



Udvikling i langtidsledighed

Antallet af langtidsledige kvinder og maend, sesonkorrigeret, jan. 20090
jul. 2019
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Anm.: Malingen opggr antal bruttoledige personer (dvs. ledige savel som aktiverede) pd a-dagpenge, arbejdsmarkeds-
ydelse, kontanthjaelp (inkl. seerlig uddannelsesydelse) og integrationsydelse med visitationskategorien "Jobpa-
rat" eller uddannelseshjalp og integrationsydelse med visitationskategorien "Abenlys uddannelsesparat”, der

har veeret ledige /aktiverede i minimum 80 pct. af tiden inden for de seneste 52 uger fra og med sidste uge i den
valgte periode.

Kilde: Jobindsats og egen saesonkorrektion.

Uddannelse

12019 havde knap tre ud af fire danskere mellem 30 og 64 ar en erhvervskompe-
tencegivende uddannelse. Blandt kvinder var denne andel 76,8 pct., mens det var
tilfeeldet for 72,8 pct. af maendene.

Flere mend end kvinder i alderen 16-64 ar har gennemfort en kort videregéende
uddannelse, hvorimod kvinder i hgjere grad tager mellemlange og lange viderega-

ende uddannelser. Hidtil har mand i hgjere grad taget lange videregadende uddan-
nelser, men det eendrede sig i 2019.

I en mere detaljeret aldersopdeling er andelen af mend med en erhvervskompeten-
cegivende uddannelse hgjst i aldersgruppen 40-44 ér, hvor 75,9 pct. har en er-
hvervskompetencegivende uddannelse. Blandt kvinder er andelen hgjest i1 alders-
gruppen 35-39 ar, hvor 81,5 pct. har en erhvervskompetencegivende uddannelse. 1
2019 havde kvinderne i alderen 25-59 ar en sterre andel med en erhvervskompeten-
cegivende uddannelse end mend i samme aldersgruppe. Blandt de 15-24-érige og

60-69 érige har flere mend end kvinder en erhvervskompetencegivende uddan-
nelse.
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Indtil 2009 var andelen af mand i alderen 30-64 &r med en erhvervskompetencegi-
vende uddannelse hgjere end den tilsvarende andel for kvinder i samme alders-
gruppe. Efter 2009 er der en hgjere andel kvinder end maend med en erhvervskom-
petencegivende uddannelse.

Beskaftigelsesfrekvensen er hgjere for personer med en erhvervskompetencegi-
vende uddannelse sammenlignet med personer uden en erhvervskompetencegi-
vende uddannelse. Forskellen fremstar tydeligere for kvinder end for mend. Yder-
ligere er beskeftigelsesfrekvensen hgjere for meend end for kvinder uanset om den
hgjest fuldferte uddannelse er erhvervskompetencegivende eller e;j.

Befolkning fordelt p§ uddannelse

Hgjeste fuldfgrte uddannelse for 30-64-arige, 2019

Ialt Maend Kvinder
Hgjeste fuldfgrte uddannelse --- personer ---
Grundskole 469.279 255.442 213.837
Gymnasiale uddannelser 141.060 73.374 67.686
Erhvervsfaglige uddannelser 919.971 504.804 415.167
KvU 155.694 88.867 66.827
MVU 503.702 176.627 327.075
LVU 353.891 175.516 178.375
Erhvervskompetencegivende uddannelse 1.933.258 945.814 987.444

- pet. ---

Andel med erhvervskompetencegivende uddannelse 74,8 72,8 76,8

Anm.: Befolkningen er opgjort pr. 1. januar det pageldende ar. Den hgjst fuldfgrte uddannelse er opgjort pr. 1. okto-
ber aret for. Uoplyst er ikke medtaget i tabellen, men indgar i naevneren ved beregningen af andelen.
Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

12



Figur 10

Hgjeste fuldferte uddannelse fordelt pa kgn pr. 1. januar 2019 for 30-64
arige
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Anm.: Figuren viser kvinders og meends andel af det samlede antal personer for hvert uddannelsesniveau. Kategori-
erne KVU, MVU og LVU repreesenterer de tre forskellige typer videregdende uddannelser.
Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Figur 11

Andel af kvinder og mznd med en ethvervskompetencegivende uddan |
nelse fordelt pa alder, 2019
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Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

Figur 12

Andel kvinder og mand, 30-64 ar, med en erhvervskompetencegivende
uddannelse, 1991-2019
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Anm.: Databrud i 2006. Erhvervskompetencegivende uddannelse kan bade vere erhvervsuddannelse og videregd-
ende uddannelse.
Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.



Uddannelse og tilknytning til arbejdsmarkedet

Figur 13

Besk®ftigelsesfrekvens for maend og kvinder, 30-64 ar, med og uden en et
hvervskompetencegivende uddannelse, 2017
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Anm.: Beskeaftigelsesfrekvens for maend og kvinder med og uden en erhvervskompetencegivende uddannelse. Er-
hvervskompetencegivende uddannelse kan enten vere en erhvervsuddannelse eller en videregdende uddan-
nelse. Uoplyst er medregnet i ikke-erhvervskompetencegivende uddannelse.

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

Sygefravaer

Kvinder har mere sygefravar end mand, uanset hvilken sektor man kigger pa. Det
er i den kommunale sektor, hvor man finder det hgjeste sygefravear for bade kvin-
der og meend pa hhv. 13,6 og 9,3 fraveersdagsverk pr. fuldtidsansat. Sygefravaret
er lavest i virksomheder og organisationer med gennemsnitligt 8,1 dage for kvinder
og 5,8 dage for mend. Ud af de tre offentlige sektorer har den statslige sektor det
laveste sygefraveer pa hhv. 9,1 dage for kvinder og 6,2 dage for mand.

Forskellen mellem kvinder og mands sygefraver er storst i den kommunale sektor,
hvor der er en forskel pé 4,3 fraveersdage pr. fuldtidsperson. Forskellen mellem
kvinders og mends sygefraver er mindst i virksomheder og organisationer, hvor
forskellen er 2,3 fraveersdage pr. fuldtidsperson.

For begge kon er der en tendens til, at sygefraveret falder, nir uddannelsesniveauet
stiger. Dette gor sig gaeldende i alle fire sektorer. Personer med en lang videregé-
ende uddannelse har generelt et lavere sygefravaer end personer med en mellem-
lang videregdende uddannelse. I alle fire sektorer er det kvinder med en erhvervs-
uddannelse, der har det hgjeste sygefravaer — undtagen i staten, hvor det er kvinder
med en kort videregdende uddannelse.



Kvinder har i gennemsnit flere fravaersdage pa grund af barns sygdom end maend. 1

perioden 2013-2017 havde kvinder i gennemsnit 0,3 flere sygedage end mend pa

grund af barns sygdom.
Sygefraveer ved egen sygdom

Figur 14

Fraveer pga. egen sygdom fordelt pa ken og sektor, 2017
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Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Figur 15

Fravaer pga. egen sygdom fordelt pa ken, uddannelse og sektor, 2017
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Anm.: ’Stat’ er inklusiv 'sociale kasser og fonde’. Kategorien ufagleert indeholder grundskole, almengymnasial uddan-
nelse, adgangsgivende uddannelse og uoplyst uddannelse. Kategorierne KVU, MVU og LVU repraesenterer de tre
forskellige typer videregaende uddannelser. Kategorien Erhvervsudd. repraesenterer erhvervsuddannelserne.

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

Fraveer p§ grund af barnets sygdom

Figur 16

Fraveer pa grund af barnets sygdom fordelt pa ken, 2017
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Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.



Barsel

Moren holdte, for fedsler 1 2015, betydeligt flere orlovsdage end faren. Fx holdt
moren 1 gennemsnitligt 317 orlovsdage i de tilfeelde, hvor faren ikke holdt orlov
med barselsdagpenge, og 296 dage, hvis faren ogsa tog orlov med barselsdagpenge.
Faren holdt i gennemsnit 7 dages leengere orlov i 2015 end i 2007, hvis det kun er
faren, der holder orlov. I perioden er morens antal orlovsdage med barselsdagpenge
steget med 5 dage, nar det kun er moren, der atholder orlov.

Blandt foreldre til bern fedt i 2015 var omkring 4 ud af 5 af bade medrene og faed-
rene berettigede til barselsdagpenge. Andelen af dagpengeberettigede medre er fra
2009 til 2015 faldet med 4,7 pct. point, og i samme periode er andelen af dagpen-
geberettigede faedre tilsvarende faldet med 4,5 pct. point.

Der er variation i orlovsleengden, men samtidigt tegner der sig et menster, der indi-
kerer, at regelsammensatningen understotter, at den samlede orlov med barsels-
dagpenge er af enten 0 uger, 2 uger, 46 uger eller 48 ugers varighed. Der er flest
foreldrepar, der atholder barselsorlov pa 48 uger, og i 2015 var dette 12.700 foreel-
drepar.

Boks 1. Rettigheder til at holde barsel

Foraldre har tilsammen ret til 52 ugers barselsorlov med fulde dagpenge.
For fodsel har en gravid kvinde ret til barselsorlov (graviditetsorlov) med dag-
penge i fire uger.
Efter fodsel har:
e moren pligt til fraveer i to uger
e moren ret til barselsdagpenge i 14 uger
e faren ret til barselsdagpenge i to uger i 14 ugers perioden. Hvis faren on-
sker at holde mere end de to uger i 14 ugers perioden, reducerer det for-
eldrenes faelles 32 uger
o foraldrene fzlles ret til barselsdagpenge i 32 uger efter moders forste 14
uger. De 32 uger kan frit deles mellem foraeldrene.
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Meaend og kvinders brug af barsel

Gennemsnitligt antal orlovsdage med barselsdagpenge, samt procentuel
fordeling af orloven med barselsdagpenge, born fodt 2007-2015

Gns. antal orlovsdage Pct.
Kun moren Kun faren Begge foraeldre Kunmoren Kunfaren Begge foraeldre Ingen
Far Mor

2007 312,0 48,1 31,6 297,3 25,5 7,6 55,2 11,6
2008 310,0 50,0 346 2950 25,3 7,4 56,3 11,0
2009 312,0 55,2 35,7 296,1 24,7 7,2 56,8 11,3
2010 311,8 53,4 366 2952 23,8 7,7 56,7 11,8
2011 312,1 52,9 36,6 294,8 239 8,0 55,8 12,4
2012 311,8 54,0 36,7  294,0 22,9 8,5 55,6 13,0
2013 313,6 52,0 37,1 294,6 22,5 8,9 54,9 13,6
2014 314,0 54,0 37,0 294,0 22,5 9,0 54,2 14,3
2015 317,0 55,0 38,0 296,0 22,4 9,1 54,3 14,3

Anm.: Nyeste tilgaengelige tal er for 2015.
Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

Andel foreeldre der er dagpengeberettigede, og andel der holder barsel
p8 barselsdagpenge

Tabel 8

Andel af barselsdagpengeberettigede fadre og madre, born fadt 2009-2015

Mgdre Fadre

Dagpengeberettigede lkke—dagpengebel;et(tjie— Dagpengeberettigede Ikke-dagpengeb el;‘:;i‘;
2009 82,0 18,0 85,9 14,1
2010 81,0 19,0 84,9 15,1
2011 80,1 19,9 84,2 15,8
2012 79,0 21,0 83,6 16,4
2013 78,1 21,9 82,3 17,7
2014 77,3 22,7 81,4 18,6
2015 77,3 22,7 81,4 18,6

Anm.: Nyeste tilgaengelige tal er for 2015.
Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Ensartede orlovsmgnstre blandt foraeldre

Figur 17

Forzldrepar fordelt efter lengden af den samlede orlov efter fodslen, born
fodt i 2015
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Anm.: Nyeste tilgeengelige tal er for 2015.
Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

Tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet

Mand treekker sig generelt senere tilbage fra arbejdsmarkedet end kvinder. Samti-
dig er der en tendens til, at bdde kvinder og maend traekker sig senere tilbage fra ar-
bejdsmarkedet end tidligere. I 2017 var den gennemsnitlige tilbagetreekningsalder
for kvinder 64,3 &r, imens den var 66,4 ar for mand®. Fra 2016 til 2017 ses en stig-
ning i den gennemsnitlige tilbagetraekningsalder pa 1,2 ar for mand og 1 ar for
kvinder.

Flere kvinder end mand modtager efterlen. 1 2018 var der knap 49.800 fuldtidsper-
soner, der modtog efterlen. Heraf var knap godt 30.300 personer kvinder, svarende
til ca. 61 pct. Kvinder gar desuden tidligere pa efterlon end mend, og 43 pct. af de
kvinder, der gik pa efterlen 1 2018, gjorde det som 62-drige. Tilsvarende gik 32 pct.
af maendene pa efterlon som 62-arige.

Fra 2004 til 2018 er antallet af kvinder pé efterlon faldet med 65.700 fuldtidsperso-
ner, og for mand er antallet faldet med 62.600 fuldtidspersoner. Dette skal blandt
andet ses 1 lyset af forhgjelsen af efterlensalderen.

Flere kvinder end mend er fortidspensionister, og serligt i aldersgrupperne over 40
ar, er der flere kvinder pa fertidspension. I 2018 var der ligeledes flere nytilkendel-
ser af fortidspension til kvinder end maend. I 2018 var der knap 6.700 nytilkendel-
ser til kvinder og godt 6.100 nytilkendelser til mand.

3 Den gennemsnitlige tilbagetreekningsalder er beregnet pd baggrund af data for arbejdsstyrke, befolk-
ning, aldersfordelt dedshyppighed og erhvervsfrekvens for 50-70 arige.
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Blandt folkepensionister er der ogsé flest kvinder. I 2018 var der 620.300 kvinder
pa folkepension* og 519.200 mand pé folkepension. Dette haenger sammen med, at
kvinder lever lengere end mand. I perioden fra 2000 til 2018 steg antallet af kvin-
der pa folkepension med knap 201.500 og antallet af mand pa folkepension steg
med godt 227.800.

Tilbagetraekningsalder

Figur 18

Gennemsnitlig tilbagetrakningsalder fordelt pa kgn, 1997-2017

Alder Alder
67 - - 67
66 - - 66
65 - 65
64 - - 64
63 - - 63
62 - _W - 62
61 - - 61
60 - - 60
59 - 59
58 - 58
57 — T T T T T T T — T T T T T T 57
ch,‘\ @o)q’ \9°’°),\9°Q & %QQ%,&Q%%Q@‘%QQ%%QQQ’ r&é\&@@@@@%&%@& r&»”’%&(&@%@b@(\
—— Maend Kvinder

Anm.: Databrud i 2008
Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

4 Det deekker over folkepensionister med bopel i bdde Danmark og udlandet.
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Efterlon

Figur 19

Udvikling i antallet af efterlensmodtagere, fuldtidspersoner, 2004-2018
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Kilde: Jobindsats.dk

Figur 20

Alder ved tilgang til efterlgn, 2018
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Kilde: Jobinsats.dk
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Fartidspension

Figur 21

Antallet af fertidspensionister fordelt pa keon, fuldtidspersoner, 2004-2018
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Kilde: Jobindsats.dk

Figur 22

Andel af befolkningen pa fgrtidspension, fordelt pa alder og kgn, 2018
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Anm.: Personer pa efterlgn i 2018 er divideret med befolkningen 1. januar 2018 i de forskellige aldersgrupper.
Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Figur 23

Tilgangen til fertidspension fordelt pa kgn og alder, 2018
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Kilde: Jobindsats.dk
Folkepension

Figur 24

Antal modtagere af folkepension fordelt pa kgn, 2000-2018

Personer Personer

700.000 - - 700.000
600.000 - - 600.000
500.000 - - 500.000
400.000 - - 400.000
300.000 - - 300.000
200.000 - - 200.000
100.000 - - 100.000

0 - 0

2004

[
(=]
(=)
N

2000
2001
2002
2003
2005
2006
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018

B Mzand ™ Kvinder

Kilde: Danmarks Statistik.
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Lonforskelle mellem kvinder og maand

Mzand tjener i gennemsnit mere end kvinder. Nir man ser pé bruttolenforskellen i
de forskellige sektorer, er forskellen storst i den regionale sektor efterfulgt af den
private sektor og den kommunale sektor. Bruttolenforskellen er mindst i den stats-
lige sektor. I 2018 tjente mend i den regionale sektor i gennemsnit 26 pct. mere
end kvinder, ndr lonbegrebet standardberegnet timefortjeneste anvendes. Tilsva-
rende var bruttolenforskellen pa 13 pct. i den private sektor, 8 pct. i den kommu-
nale sektor, og 6 pct. i den statslige sektor.

12018 var den standardberegnede timefortjeneste 276,9 kr. for mand pa hele ar-
bejdsmarkedet, mens den for kvinder var 241,5 kr. — altsa 15 pct. lavere end man-
denes gennemsnitslen.

I perioden 2009-2018 er bruttolenforskellen i alle sektorer faldet. I den regionale
sektor er bruttolenforskellen faldet med 7,6 pct. point. Det er i den private sektor,
hvor @&ndringen i bruttolensforskellen er mindst. Her er lonforskellen mindsket
med 3,7 pct. point i perioden.

Lonforskelle kan dekomponeres i forskellige komponenter fx human kapital, bran-
che, arbejdsfunktion, evrige samt en uforklaret del. Human kapital omfatter uddan-
nelse og erhvervserfaringer. Kategorien evrige dekker bl.a. over familieforhold,
arbejdstid og geografisk placering. Den uforklarede del bestar af forskelle i lennin-
ger, som ikke kan forklares af de naevnte faktorer i en statistisk analyse.

I den private sektor er bruttolenforskellen pa 11,1 pct., hvor 9,1 pct. af forskellen er
uforklaret. Yderligere er 1,2 pct. point af forskellen forklaret af arbejdsfunktion og
1 pct. point af branche. I den regionale sektor er 10,1 pct. point af bruttolensfor-
skellen forklaret arbejdsfunktionen, og 6,1 pct. point af forskellen er uforklaret.
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Sammenligning af lon mellem meaend og kvinder

Figur 25

Bruttolgnforskelle for ansatte i den statslige, kommunale/regionale og pri-
vate sektor fordelt pa kgn, 2018
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Anm.: Det anvendte lgnbegreb er standardberegnet timefortjeneste. Bruttolgnforskellen er beregnet som forskellen
mellem mend og kvinders gennemsnitslgn i pct. af gennemsnitslgnnen for maend.
Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

Figur 26

Bruttolgnforskel mellem mand og kvinder for ansatte pa hele arbejdsmar-
kedet, i den kommunale/regionale, statslige og private sektor, 2009-2017
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Anm.: Data for perioden 2009-2012 er fra VIVE, mens 2013-2017 er fra Danmarks Statistik. Det anvendte lgnbegreb
er standardberegnet timefortjeneste. Bruttolgnforskellen er beregnet som forskellen mellem maend og kvin-
ders gennemsnitslgn i pct. af gennemsnitslgnnen for meend.

Kilde: VIVE, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Forklarende faktorer for lgnforskelle

Figur 27

Bruttolgnforskelle mellem mand og kvinder fordelt pa sektor er malt ved
standardberegnet timefortjeneste, 2016
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Anm.: Det anvendte lgnbegreb er standardberegnet timefortjeneste. Humankapital omfatter uddannelse og erhvervs-
erfaring. Gruppen gvrige indeholder nedsat tid, enlige, bgrn og region.
Kilde: VIVE

International sammenligning

Set i en international sammenhang har Danmark en hej beskaftigelsesfrekvens for
bade maend og kvinder. Danske kvinder den tredjehgjeste beskaftigelsesfrekvens i

EU pé 72,6 pct., og danske mend er nr. 8 med en beskeftigelsesfrekvens pa 78 pct.

Set i en nordisk kontekst er de danske kvinders beskeftigelsesfrekvens pa niveau
med den norske, men lavere en lavere end i Sverige og Island, mens beskaftigel-
sesfrekvensen for danske mend er lavere end i Sverige og Island.

I Danmark er der et beskaftigelsesgab pa 5,4 pct.point mellem mend og kvinder,
mens EU-gennemsnittet er pa 10,5 pct.point.

Den danske ledighed ligger for baide maend og kvinder under gennemsnittet for EU.
Ledigheden for danske mand er den tiende laveste i EU i 2017 og kvinders ledig-
hed er nr. 11. I et nordisk perspektiv er den danske ledighed i alt hgjere end bade
Island og Norge. Finland har den hgjeste ledighed for bade kvinder og mand
blandt de nordiske lande.

Andelen af danske kvinder, der er deltidsbeskaftigede 1 2018 er 34,8 pct. Det er
hgjere end EU-gennemsnittet pa 31,3 pct. Det kan haenge sammen med, at en sterre
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andel af kvinderne i Danmark deltager i arbejdsstyrken, end det er tilfaeldet i andre
dele af EU.

Andelen af danske mand pa deltid er 15,6 pct., som ogsa er hgjere end EU-gen-
nemsnittet for meend. Blandt de nordiske lande har Danmark den hgjeste andel
mend pd deltid, og den nasthgjeste andel kvinder pé deltid. Norge har den hejeste
placering med 37,8 pct. kvinder pé deltid. I Danmark er forskellen mellem andel
maend og kvinder pa deltid pd 19,2 pct.point, hvilket er lavere end forskellen for
EU-gennemsnittet.

Beskeeftigelse og ledighed i international kontekst

ELER

Beskaftigelsesfrekvens for kvinder og mand i de nordiske lande og EU28,
15-64-arige, 2018

Ialt Mand Kvinder Forskel

--pct. --- pct.point
EU-gennemsnit 68,6 73,8 63,3 10,5
Danmark 75,4 78 72,6 54
Finland 72,1 73,5 70,6 2
Island 85,1 87,5 82,5 5
Norge 74,8 76,9 72,6 4,3
Sverige 77,5 79 76 3

Anm.: Eurostats opggrelse af beskeeftigelsesfrekvensen er baseret pa en stikprgve. Derfor er beskaftigelsesfrekven-
sen for Danmark ikke direkte sammenlignelig med Danmarks Statistiks registerbaserede opggrelse.
Kilde: Eurostat og egne beregninger.

Tabel 10

Ledighed for kvinder og mzend i de nordiske lande og EU28, 15-64-arige,
2018

Ialt Mznd Kvinder Forskel
--- pct. --- pct.point

EU-gennemsnit 6,8 6,6 7,1 -0,5
Danmark 5 4,8 5,1 -0,3
Finland 7,4 7,4 7,3 0,1
Island 2,7 2,8 2,5 0,3
Norge 38 4 3,5 0,5
Sverige 6,3 6,4 6,3 0,1

Anm.: Det danske ledighedstal fra Eurostat er ikke direkte sammenligneligt med det officielle danske ledighedstal, da
Eurostat anvender stikprgvedata og ikke registerdata, som omfatter alle med ledighedsunderstgttelse.
Kilde: Eurostat og egne beregninger.
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Deltid i international kontekst

Tabel 11

Andel af beskaeftigede kvinder og maend pa deltid i de nordiske lande og
EU28, 15-64-arige, 2018

Ialt Mzand Kvinder Forskel

--- pct. --- pct.point

EU-gennemsnit 19,2 8,7 31,3 -22,6
Danmark 24,8 15,6 34,8 -19,2
Finland 15,1 10 20,6 -10,6
Island 21,5 10,8 33,7 -22,9
Norge 25,7 14,9 37,8 -22,9
Sverige 22,8 13,1 33,3 -20,2

Anm.: Selvrapporteret omfang af deltid pa baggrund af survey, undtagen i Nederlandene, Island, Sverige og Norge,
hvor deltidsbeskaftigelse defineres som vaerende mindre end 35 timer ugentligt.
Kilde: Eurostat og egne beregninger.

Lonforskelle i international kontekst

Figur 28

Bruttolgnforskelle mellem kgn i EU28 samt Island, Schweiz og Norge, 2017
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Anm.: Bruttolgnforskellen er forskellen mellem mandlige og kvindelige Isnmodtageres gennemsnitlige bruttotimelgn
i pct. af mandenes gennemsnitlige bruttotimelgn. Bruttolgnforskellen er for alle sektorer undtagen: "Landbrug,
jagt, skovbrug og fiskeri”, "Offentlig forvaltning og forsvar; socialsikring”, "Private husholdninger med ansat

medhjeelp mv.”, "Ekstraterritoriale organisationer og organer” og "Uoplyst”.
Kilde: Eurostat og egne beregninger.
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