— Seniortcenketanken for

et leengere & godt
seniorarbejdsliv

Fire gode rad til ledige seniorer

Mange virksomheder vil gerne ansaette seniorer og betragter seniorer som en stabil og kompetent arbejdskraft.
Seerligt i en tid med pres pa arbejdsmarkedet og hegj jobomsaetning kan du som senior udgere en stabil base, da
virksomhederne ved at seniorer ofte har faerre jobskifter og en hgj arbejdsmoral.

1) Saet din erfaring i spil

=
Som seniormedarbejder har du ofte nogle unikke
kompetencer, viden eller erfaring, som er oparbejdet
gennem mange ar i branchen eller p3
arbejdsmarkedet generelt. Disse kan veere en fordel
ift. de arbejdsopgaver, som virksomhederne skal
have lgst. Det kan bade handle om tekniske
kompetencer, specifikke redskabskompetencer eller
sociale og personlige kompetencer. Serg for at saette
din erfaring i spil ved at satte ord pa dine
kompetencer og din personlighed i en
arbejdsmaessig sammenhaeng.

3) Fokuser pa din motivation ‘,@:

Sidelobende med at du italeszetter din erfaring, er
det ligesa vigtigt, at du ogsa fokuserer pa din
motivation for at arbejde i virksomheden. Du kan fx
signalere nysgerrighed og motivation for at |zere
noget nyt, da det erfaringsmaessigt er noget
virksomheder lzegger vaegt pa. Det er en god ide at
koble din erfaring og motivation ved at fokusere pa
motivationen for at bruge din erfaring og personlige
kompetencer. Det kan fx vaere motivation for at lzere
fra dig og tage ansvari et team samarbejde.
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1) Saet din erfaring i spil 3) Undga at gore

alder til identitet

2) Undga at gere alder til identitet

Vaer ikke bange for at naevne din alder ved
jobsagning, men undga at naevne det flere gange.
Virksomhederne er fgrst og fremmest interesserede
i arbejdskraft med de rette kompetencer og den
rette personlige profil. Derfor er det vigtigt, at din
ansegning og dit CV i hgj grad drejer sig om, hvordan
dine kompetencer er relevante for stillingen. Hvis du
navner din alder flere gange, vil virksomheden
overvejende huske dig for dette i stedet for de
positive ting, som du kan bidrage med pa baggrund
af dine kompetencer.
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4)Veer aerlig om tilbagetraekning

Nar virksomheder rekrutterer til en fast stilling, vil
langt de fleste veere interesserede i at fa en
medarbejder, de kan have i leengere tid. Nogle
arbejdsgivere vil maske per automatik taenke, at
medarbejdere gar pa efterlen eller pension, nar de
kan. Det vil derfor som regel vaere en fordel at skrive
i ansggningen, hvornar du planlaegger at traekke dig
tilbage, da uklarhed kan opfattes negativt af
arbejdsgiveren. Hvis du er positivt indstillet over for
at blive pa arbejdsmarkedet ogsa efter
pensionsalderen, kan det dermed vaere en god ide at
signalere det i ansagningsprocessen.
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Job som senior

Rambgll har pa vegne af Seniortaenketanken indhentet erfaringer fra virksomheder og offentlige arbejdspladser,
som giver konkrete gode eksempler pd, hvordan man kan fastholde seniormedarbejdere pa arbejdsmarkedet lidt
lzengere. Anbefalingerne her stammer fra denne undersggelse. Se mere pa seniortaenketanken.dk
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