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"Bade Norge og
Sverige har stgrre
succes med at
fastholde seniorer pa
arbejdsmarkedet. Det
er saledes oplagt at se
pa, om vi kan laere
noget af vores
nabolandes gode
erfaringer.”

- Kommissorium for teenketank for et laengere og godt
seniorarbejdsliv, maj 2018
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1 Indledning

Med afseaet i Aftale om flere 8r pd arbejdsmarkedet har regeringen og Dansk
Folkeparti i fordret 2018 nedsat en teenketank for et laengere og godt
seniorarbejdsliv. Teenketankens forslag til initiativer skal bidrage til at gge
mulighederne for seniorer pa arbejdsmarkedet og fijerne eventuelle
barrierer for et laengere arbejdsliv.

I de seneste 15 3r er der allerede sket en positiv udvikling i andelen af
seniorer i arbejde. I 2002 arbejdede 10 procent af de 67-3rige i Danmark,
mens det gjaldt for 19 procent i 2017 (Larsen, 2019).

Men selvom der har vaeret en positiv udvikling i andelen af seniorer i
arbejde, er niveauet lavere i Danmark end i Norge og Sverige. P& vegne af
teenketanken har Beskaeftigelsesministeriet derfor bedt Deloitte om at
kortlaegge forskellene mellem Danmark, Norge og Sverige og indsamle gode
erfaringer fra Norge og Sverige til belysning af, hvad der far seniorer til at
blive laengere i arbejde i vores nabolande.

Analysen skal afdaekke, hvad der far seniorer til at blive laengere pa
arbejdsmarkedet i Norge og Sverige sammenlignet med Danmark, og hvad
arsagen hertil er. Analysen skal sdledes bidrage med gode erfaringer fra de
gvrige nordiske lande og indeholde forslag til, hvordan erfaringerne kan
overfgres til Danmark.

Til brug for tilretteleeggelse af kortlaegningen af forskelle mellem Danmark,
Norge og Sverige og indsamling af inspiration og gode erfaringer har
Deloitte taget udgangspunkt i et forskningsbaseret analytisk rammevaerk,
der forholder sig til, hvad der har betydning for den enkeltes
tilbagetraekning. Rammevaerket er inddelt i tre niveauer: 1) individniveau,
2) branche- og arbejdspladsniveau og 3) samfundsniveau. P& hvert af de
tre niveauer findes der faktorer, der i et komplekst samspil har betydning
for, om den enkelte person veelger at traekke sig tilbage fra
arbejdsmarkedet eller blive i arbejde. Figur 1 nedenfor illustrerer
analyserammen med de tre niveauer, og hvordan de pavirker hinanden.



Nordisk sammenligning af arbejdsmarkedet for seniorer

Figur 1. Analyseramme til sammenligning af Danmark, Norge og Sverige
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Analyserammen er anvendt som udgangspunkt for kortlaegningen, i den
forstand at den afgraenser kortlaegningens genstandsfelt, s& de mest
centrale faktorer for fastholdelse af seniorer pa arbejdsmarkedet belyses
gennem kortlaegningen. De tre niveauer i analyserammen afspejles i
rapportens struktur, idet et kapitel (kapitel 3) vedrgrer faktorer pa
individniveau, mens samfundsniveauet belyses i et kapitel om landenes
pensionssystemer (kapitel 4), og branche- og arbejdspladsniveauet
afdaekkes i et seerskilt kapitel (kapitel 5).

Kortleegningen og erfaringsindsamlingen bygger pa to forskellige datakilder:
1. Interviews med ministerier, myndigheder, arbejdsmarkedets parter
og andre relevante aktgrer i Norge og Sverige. Den fulde liste over
de interviewede aktgrer fremgar af bilag 1.
2. Desk-research og gennemgang af viden om pensionssystemerne i
Danmark, Norge og Sverige og studier af tiltag og initiativer i Norge
og Sverige.

Resultaterne af naervaerende kortlaegning skal ses i lyset af de anvendte
metoder:

1. Kortlaegningen af pensionssystemer, initiativer og tiltag i de tre
lande tager udgangspunkt i det, som er blevet fremhaevet som
centralt for fastholdelse af seniorer i arbejde pd de afholdte
interviews, og det, der er fremkommet via desk-research, jf.
litteraturlisten. Det kan ikke afvises, at der findes relevante lokale
initiativer og tiltag, der ikke er naevnt af respondenterne i
interviewene - og derfor ikke er medtaget i denne rapport.

2. De identificerede gode erfaringer fra Norge og Sverige er udvalgt,
fordi de er blevet fremhaevet af mere end én part i forbindelse med
de afholdte interviews med relevante aktgrer i landene. Der findes i
begraenset omfang evidens for tiltagenes effekt. Erfaringerne kan
derfor fungere som inspiration til initiativer og tiltag i Danmark med
fokus pa at give seniorer bedre forudsaetninger for at blive laengere
pd arbejdsmarkedet.
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Denne rapport har fglgende indhold:
Kapitel 2 indeholder en kort opsummering af hovedresultaterne i rapporten.

I kapitel 3 belyses forskelle og ligheder mellem Danmark, Sverige og Norge
pa en raekke af de parametre, der har betydning for den enkelte persons
beslutning om at traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet. I kapitlet indgar
parametrene gennemsnitlig levealder og antal raske levedr, selvvurderet
helbred, fysisk og mentalt arbejdsmiljg, arbejdstilfredshed,
arbejdspladsernes holdning til seniormedarbejdere og kompetenceudyvikling.

I kapitel 4 sammenlignes pensionssystemerne i Danmark, Norge og
Sverige. Sammenligningen tager udgangspunkt i fire kategorier: 1) regler
om pensions- og tilbagetraekningsalder, 2) pensionstyper, 3) gkonomiske
incitamenter til fastholdelse af seniorer pd arbejdsmarkedet og 4) andre
tiltag til fastholdelse af seniorer.

Kapitel 5 indeholder en beskrivelse af initiativer, der er iveerksat af
arbejdsmarkedets parter og pa arbejdspladsniveau i alle tre lande.

De indsamlede gode erfaringer fra Norge og Sverige fremgar af kapitel 6.
Erfaringerne er inddelt i fem forskellige temaer: 1) gkonomiske
incitamenter til at arbejde lzengere, 2) viden og oplysning, 3) forpligtende
malsaetninger, 4) stotte til arbejdspladser og 5) fleksibilitet i arbejdstiden.
Kapitlet indeholder derudover en liste over konkrete veerktgjer og
redskaber, der bliver brugt i arbejdet med at styrke det gode arbejdsliv i
Sverige og Norge.
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2 Resume

I kommissoriet for seniortaenketanken er der et opdrag om at lsere af Norge
og Sverige. Opdraget tager afszet i, at bAde Norge og Sverige har stgrre
succes med at fastholde seniorer pd arbejdsmarkedet og har en hgjere
gennemsnitlig tilbagetraekningsalder i forhold til Danmark.
Seniorteenketankens sekretariat i Beskaeftigelsesministeriet har bedt
Deloitte om 1) at foretage en kvalitativ undersggelse af, hvilke forskelle der
ggr sig geeldende mellem Norge, Sverige og Danmark, og 2) at indsamle
gode erfaringer fra Norge og Sverige, der kan overfgres til en dansk
kontekst.

Deloitte har pa den baggrund foretaget en kortlaegning af forskellene pa
tveers af de tre lande og indsamlet erfaringer fra Norge og Sverige.

P& baggrund af kortlaegningen og erfaringsopsamlingen kan der drages to
hovedkonklusioner:

1. Der er strukturelle forskelle p& pensionssystemerne og
arbejdsmarkedsmodellerne i Norge, Sverige og Danmark. Dels
foregar en stgrre del af pensionsopsparingen i det offentlige system
i Norge og Sverige end i Danmark, og dels er der stgrre rigiditet i
forbindelse med afskedigelser i Sverige og Norge end i Danmark.
Disse forskelle betyder, at gode erfaringer fra Norge og Sverige ikke
ngdvendigvis kan overfgres direkte til en dansk kontekst.

2. Ligesom i Danmark er der i Norge og Sverige fokus pa at
identificere virksomme initiativer og tiltag til fastholdelse af seniorer
i arbejde. Kortlaegningen viser, at der er igangsat en raekke
initiativer i Sverige og Norge, men den viser ogsa, at der hverken i
Norge eller Sverige er fundet Igsninger eller lokale tiltag, der
dokumenteret kan fastholde seniorer pa arbejdsmarkedet. Det er
alene i forhold til strukturelle tiltag, hvor der er gennemfgrt
analyser, der kan dokumenteres en positiv effekt pa
arbejdsudbuddet.

Samlet set betyder det, at erfaringerne fra Norge og Sverige kan bruges
som inspiration til initiativer og tiltag, der kan understgtte et godt og
laengere arbejdsliv i Danmark, men det er med baggrund i analysen ikke
muligt at vurdere tiltagenes potentiale i forhold til effekten pa det danske
arbejdsudbud.

Forskelle og ligheder i forhold til tilbagetraekning

Som en del af kortleegningen er der foretaget en sammenligning af
Danmark, Sverige og Norge pa en raekke udvalgte parametre, der kan
relateres til beslutningen om at traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet.
Denne sammenligning viser:

e Levealderen er lavere i Danmark (forventet levealder for 65-3rige er
84,5 ar i Danmark mod 85,4 ar i Norge og Sverige).

e En mindre andel af de 55-64-arige i Danmark har en positiv
opfattelse af deres helbred sammenlignet med Norge og Sverige
(61 procent beskriver deres helbred som godt eller meget godt mod
73 procent i bade Norge og Sverige).
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e Samtidig er egenoplevede arbejdsrelaterede helbredsproblemer
mindre udbredt pd danske arbejdspladser (7 procent oplever dette i
Danmark) sammenlignet med Sverige (20 procent) og Norge (15
procent).

e Der er generelt en hgj grad af tilfredshed med jobbet blandt
personer pa 50 ar og derover i alle tre lande. Den samlede
tilfredshed er stgrst i Danmark og Norge (hvor over 90 procent er
meget tilfredse eller tilfredse med arbejdsforholdene). I Sverige er
det 88 procent.

¢ Sammenlignet med Norge og Sverige er der generelt et positivt syn
pa seniorarbejdskraft p& arbejdspladser i Danmark.

e Kompetenceudvikling er dog mindre udbredt i Danmark, og i
Danmark deltager en lavere andel af beskaeftigede pa 65 ar eller
derover (24 procent) i arbejdsrelateret kompetenceudvikling
sammenlignet med Norge og Sverige (27 og 28 procent).

Forskellige pensionssystemer

Indretningen af pensionssystemet spiller en vaesentlig rolle, ndr den enkelte
traeffer beslutning om at treekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet. Derfor er
der foretaget en sammenligning og uddybende kortlaegning af
pensionssystemerne i Danmark, Norge og Sverige i forhold til regler om
pensions- og tilbagetraekningsalder, pensionstyper, gkonomiske
incitamenter til arbejde og andre tiltag til fastholdelse af seniorer pa
arbejdsmarkedet. Kortlaegningen viser:

e 1 bade Sverige og Norge er der gennemfgrt reformer af
pensionssystemet, der har fgrt til et anderledes system end i
Danmark. Sverige introducerede den indkomstbestemte
optjeningsmodel med pensionsreformen i 1998, mens der i Norge
blev gennemfgrt en stgrre reform af det norske pensionssystem i
2011, hvor der blev indfgrt en raekke forskellige gkonomiske
incitamenter til fastholdelse af seniorer pa arbejdsmarkedet.

e 1 bade Sverige og Norge er pensionssystemet indrettet saledes, at
stgrrelsen pa de offentligt udbetalte pensioner afhaenger af, hvor
meget den enkelte har arbejdet og dermed bidraget til
finansieringen af pensionssystemet:

o I Norge har man via det offentlige en indtjeningspension,
der opspares gennem Ignindtaegt, hvor 18,1 procent af
indtaegten indbetales til en personlig pensionsbeholdning.

o I Sverige har de tilsvarende et system, hvor der for enhver
person med skattepligtige indtsegter betales 16 procent i
afgift til indkomstpensionssystemet. Ved pensionering
udregnes indkomstpensionens stgrrelse for den enkelte
person, pa baggrund af hvor meget der er betalt til
indkomstpensionen gennem et helt arbejdsliv.

e I Danmark er folkepensionen et fast belgb, der afthaenger af
civilstatus, indkomst og arbejdsindtaegter.

Gode erfaringer fra Sverige og Norge
P& baggrund af kortlaegningen er der identificeret 11 gode erfaringer fra
Sverige og Norge vedrgrende fastholdelse af seniorer i arbejde.

Nogle af erfaringerne er tiltag specifikt malrettet seniorer, mens andre har
et forebyggende sigte og dermed et bredere fokus pa arbejdsmiljg. De gode
erfaringer er identificeret ved, at tiltaget er blevet fremhaevet som en god
erfaring pa flere af de afholdte interviews med ministerier, myndigheder,



Nordisk sammenligning af arbejdsmarkedet for seniorer

arbejdsmarkedets parter mv., og/eller at der er blevet fremhaevet positive
effekter af tiltaget i studier af fastholdelse af seniorer i arbejde.

Tabellen indeholder en oversigt over de gode erfaringer, der er blevet
kortlagt.

Tabel 1. Oversigt over gode erfaringer fra Sverige og Norge

I Sverige og Norge afhanger stgrrelsen pa den udbetalte offentlige
pension af den enkeltes samlede indbetaling til pensionssystemet
igennem hele arbejdslivet. Det kan give seniorer incitament til at blive
laengere i arbejde, fordi pensionsudbetalingen bliver stgrre for hvert
ekstra &r pd arbejdsmarkedet. Effektstudier viser, at dette har fgrt til
gget arbejdsmarkedsdeltagelse for seniorer.

I Norge kan man som 62-3rig eller derover fa udbetalt hele eller dele af
sin pensionsydelse efter eget valg. Arbejder man samtidig med, at man
far udbetalt sin pension, har indtaegterne fra arbejde ikke betydning for,
Bkonomiske hvor meget man far udbetalt i pension. Det kan give et gkonomisk
incitamenter incitament til at blive ved med at arbejde, efter man har ndet
pensionsalderen, fordi den samlede manedlige udbetaling bliver stgrre.

I Sverige far alle personer over 65 &r et forhgjet fradrag pa indkomst og
en lavere skattesats pa arbejdsindtaegter. De skattemaessige fordele
giver den enkelte person mulighed for at f& en stgrre del af sine
indkomster udbetalt, og derfor kan det give gkonomisk incitament til at
blive i arbejde, selvom man har ndet pensionsalderen.

I Sverige betaler arbejdsgiverne en lavere arbejdsgiverafgift for
medarbejdere over 65 &r end for andre medarbejdere. Nar
arbejdsgiverne betaler mindre for medarbejdere over 65 ar, har de et
incitament til at fastholde og anszette denne malgruppe.

I Norge arbejdes der mélrettet med at pdvirke den generelle holdning til
seniorarbejdskraft i positiv retning gennem produktion og formidling af
viden og oplysning indenfor omradet. Den generelle holdning til seniorer i
samfundet er vigtig for, at seniorer opfattes som en ressource og dermed
i hgjere grad vil blive i arbejde, hvis de har forudsaetningerne for det.

Viden og oplysning I Sverige modtager alle personer, der indbetaler til det offentlige
pensionssystem, hvert &r en meddelelse med en overskuelig oversigt
over den samlede pensionsopsparing. Meddelelsen sikrer et vedvarende
og Isbende fokus pa pension og de gkonomiske incitamenter, der er ved
at blive leengere i arbejde.

I Norge har arbejdsmarkedets parter og regeringen indgdet en
forpligtende aftale, hvori der blandt andet er sat et konkret mal om at

® ®

Forpligtende @ge beskaeftigelsen for personer over 50 &r. Parterne peger selv pa, at

maélsztninger aftalen har veeret afggrende for at gge beskaeftigelsen for personer over
50 &r, fordi der med aftalen er skabt konsensus og opbakning til
dagsordenen.

I Norge har virksomhederne mulighed for at fa en fast tilknyttet
kontaktperson, der understgtter virksomhederne i deres arbejde for et
bedre arbejdsmiljg. Stgtten er gratis for virksomhederne. Der er tale om
en forebyggende indsats for et mere holdbart arbejdsliv, der i interviews
er fremhaevet i forhold til at bidrage til at fastholde seniorer i arbejde.

1 Sverige har arbejdspladser i den statslige sektor mulighed for at fa
operativ stgtte i form af fem forskellige tjenester med det formal at
forbedre arbejdsmiljget. De fem tjenester bidrager til et mere holdbart
arbejdsliv for medarbejdere i den statslige sektor, og det har indirekte
betydning for seniorers forudsaetninger for at blive laengere i arbejde.

Stgtte til
arbejdspladser

©

I Sverige har nogle arbejdstagere i kraft af deres overenskomst mulighed
for at g& ned i arbejdstid i stedet for at traekke sig helt tilbage fra
arbejdsmarkedet. Det giver den enkelte mulighed for stgrre fleksibilitet i
forhold til at tilpasse arbejdet til vedkommendes forudsaetninger og
dermed gge sandsynligheden for flere 8r pd arbejdsmarkedet. Samtidig

Fleksibilitet i er det en mulighed for arbejdsgiverne til at skabe en gradvis overlevering
arbejdstiden fra erfarne til yngre medarbejdere.
1 Sverige giver nogle arbejdspladser medarbejderne mulighed for at g8
ned til 80 procent af arbejdstiden til 90 procent af Ignnen og med 100
procent indbetaling til arbejdsmarkedspension. Det giver seniorer

mulighed for at trappe ned i arbejdstid i stedet for at forlade
arbejdsmarkedet helt.
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3 Tilbagetraekningi
Danmark, Sverige
og Norge

Dette kapitel indeholder en sammenligning af Danmark, Sverige og Norge
pa en raekke udvalgte parametre, der kan relateres til beslutningen om at
traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet. Fgrst belyses forskelle i
beskaeftigelsesandelen blandt personer pd 50 ar og derover, hvorefter
Danmark, Norge og Sverige sammenlignes pa en raekke udvalgte faktorer,
der har betydning for beslutningen om enten at blive i arbejde eller traekke
sig tilbage.

En afggrende forudseetning for at kunne foretage en sammenligning af de
tre lande er, at data er sammenlignelige pa tveers af landene. Derfor er
data fra EU’s statistikorganisation, Eurostat, anvendt til at belyse de
udvalgte faktorer. Disse data er af Eurostat vurderet som vaerende af hgj
kvalitet. Dertil er der supplerende anvendt surveydata indsamlet af EU’s
agenturer Eurofound og Det Europeaeiske Arbejdsmiljgagentur.

Selvom bade Danmark, Sverige og Norge har en relativt stor andel af
beskaeftigede i aldersgruppen 50 ar eller derover sammenlignet med EU, er
Danmark det af de tre nordiske lande, der samlet set har den laveste andel
af personer over 50 ar i beskaeftigelse, jf. figur 2.

Figur 2. Andelen af personer p& 50 ar eller derover i beskaeftigelse fordelt pd
lande (2017, procent)

44 % 45 %

41 %

Gns. EU-28
36 %

Danmark Sverige Norge

Kilde: Eurostat, 2017. Datakode: Ifsa_ergan.

Det er isaer beskaeftigelsesgraden blandt personer pd 60 ar eller derover,
der placerer Danmark efter Norge og Sverige. Som det fremgar af figur 3
nedenfor, er andelen af personer mellem 50 og 54 ar i beskaeftigelse pa
samme niveau i Danmark og Norge (henholdsvis 83 og 82 procent). I
Sverige er 88 procent i denne aldersgruppe i beskaeftigelse. Tilsvarende
ligger Danmark mellem Norge og Sverige for aldersgruppen 55-59 ar, jf.
figur 3. Danmark har imidlertid en lavere andel af beskaeftigede for
aldersgrupperne 60-64 ar (57 procent i Danmark, 64 procent i Norge og 68

10
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procent i Sverige) og 65 ar og derover (7 procent i Danmark, 11 procent i
Norge og 10 procent i Sverige.

Figur 3. Andelen af personer i aldersgrupper fra 50 ar og derover i beskaeftigelse
fordelt p& lande (2017, procent)

88 % g4 %

83 % g1 o 82 % 79 %
64 % 68 %
57 %
7 % 11 % 10 %
- |
Danmark Norge Sverige

H50-54 & MW55-59 3r H60-64 &r W65 ar eller derover

Kilde: Eurostat, 2017. Datakode: Ifsa_ergan.

Bade i Danmark, Sverige og Norge ligger beslutningen om at traekke sig
tilbage fra arbejdsmarkedet hos den enkelte, men der er mange forskellige
faktorer, der har betydning for, om man har mulighed for eller lyst til at
blive i arbejde. Fglgende seks faktorer interagerer med beslutningen om,
om man vaelger at fortsaette i arbejde eller traekke sig tilbage, og derfor
tager sammenligningen udgangspunkt i disse faktorer:

1. Gennemsnitlig levealder og antal raske levear
Selvvurderet helbred
Fysisk og mentalt arbejdsmiljg
Arbejdstilfredshed
Arbejdspladsernes holdning til seniormedarbejdere
Uddannelse og kompetenceudvikling.

ouAWN

De resterende afsnit i dette kapitel indeholder en sammenligning mellem
Danmark, Norge og Sverige med udgangspunkt i ovenstdende faktorer.

Den gennemsnitlige forventede levealder er kortere i Danmark
sammenlignet med Sverige og Norge.
e 12016 var den forventede levealder for 65-3rige i Danmark 84,5 ar.
e Til sammenligning har 65-3rige i bade Norge og Sverige en
forventet levealder p& 85,4 ar.!

Tilsvarende er det forventede antal raske levear efter 65-arsalderen
betydeligt lavere i Danmark sammenlignet med Norge og Sverige.

e I Danmark forventes kvinder over 65 ar i gennemsnit at have 11,9
raske levedr, mens maend over 65 ar forventes at have 11,5 raske
levedr. I Norge er det 15,2 ar for kvinder og 15,4 ar for maend,
mens det i Sverige er 16,6 ar for kvinder og 15,1 ar for maend.2

! Eurostat, 2016. Datakode: demo_mlexpec. Data om forventet levealder er
indsamlet af Eurostat fra de nationale statistikinstitutter.

2 Eurostat, 2016. Datakode: hlth_hlye. Eurostats indikator for raske levedr maler
antallet af resterende levedr, som en person over 65 ar forventes at leve uden
alvorlige og moderate helbredsproblemer. Indikatoren bestar af 1) data fra EU-SILC-
survey, der maler, om respondenterne oplever helbredsproblemer, der har betydning
for de aktiviteter, de udfgrer i hverdagen og 2) data om dgdelighed i landene.
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Den enkelte persons helbred er afggrende i forhold til at kunne varetage et
arbejde, og derfor er helbred en central faktor i beslutningen om at traekke
sig tilbage fra arbejdsmarkedet (Nilsson, 2016). Ifglge data fra Eurostat
vurderer seniorer i Danmark i gennemsnit deres helbred som darligere end
seniorer i Sverige og Norge.

e Blandt de 55-64-3rige i Danmark beskriver 61 procent deres
helbred som godt eller meget godt.

o 1 Sverige og Norge er andelen af 55-64-3rige, der anser deres
helbred for godt eller meget godt, betydelig stgrre, jf. figur 4.

Figur 4. 55-64-3rige, der beskriver deres helbred som godt eller meget godt i
Danmark, Sverige og Norge (2013-2017, procent)

Kilde: Eurostat. Datakode: HSINDO21. Note: Data er indsamlet via en EU-SILC-
survey fra Eurostat, hvor respondenten bliver bedt om at vurdere sit generelle
helbred. Datasaettet indeholder ikke data for Norge i 2017.

Det fysiske og mentale arbejdsmiljg har betydning for, om det er muligt for
den enkelte at blive i arbejde. Der er forskellige fysiske og mentale krav til
arbejdet pa tvaers af brancher.3

I bdde Danmark, Sverige og Norge angiver stgrstedelen af de beskaeftigede
i alderen 15 ar eller derover, at de forventer at kunne udfgre deres
nuvaerende eller et lignende job, indtil de er 60 &r. Sdledes forventer 81
procent af de beskaeftigede i alderen 15 &r og derover i Danmark, at de er i
stand til at varetage de samme arbejdsopgaver som 60-arige. Det gaelder
80 procent af de svenske respondenter og 73 procent af respondenterne fra
Norge.*

Der er imidlertid forskel pd de tre lande, hvad angdr oplevelsen af det
fysiske og mentale arbejdsmiljg.

3 De tre omrader, der beskzaeftiger flest personer i henholdsvis Danmark, Sverige og
Norge; i Danmark: 1. Sundhed og socialarbejde (18 procent), 2. Handel (15,5
procent) 3. Produktion (11,5 procent); i Sverige: 1. Sundhed og socialarbejde (15,2
procent), 2. Uddannelse (11,5 procent), 3. Handel (11,4 procent); i Norge: 1.
Sundhed og socialarbejde (20,5 procent), 2. Handel (13,5 procent), 3. Uddannelse
(8,3 procent). Kilde: Eurostat, 2017. Datakode: Ifsa_egan2. Note: Opggrelsen er
foretaget indenfor kategorierne i EU’s klassificering af gkonomiske aktiviteter (NACE).
4 Eurofound (European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions), 2015: European Working Conditions Survey. Surveyen er baseret p§ en
tilfeldigt udvalgt stikprgve i landene. M&lgruppen er beskaeftigede pa 15 &r eller
derover. Data er indsamlet gennem personlige interviews.
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Sammenlignet med Norge og Sverige oplever seniorer i Danmark i mindre
grad arbejdsrelaterede helbredsproblemer. Ifglge data fra Eurostat oplever
7 procent af seniorerne i Danmark helbredsproblemer som fglge af
arbejdet, mens det er 15 procent i Norge og 20 procent i Sverige.

Figur 5. Andel af de 55-64-3rige, der oplever arbejdsrelaterede
helbredsproblemer fordelt pa lande (2013, procent)

20 %
15 %
7 %
Danmark Norge Sverige

Kilde: Eurostat, 2013. Datakode: hsw_pb1l. Arbejdsrelaterede helbredsproblemer
daekker alle sygdomme, funktionsnedsaettelser og andre fysiske eller mentale
helbredsproblemer (eksklusive arbejdsulykker), som respondenterne har oplevet
indenfor de seneste 12 maneder, og som er forarsaget eller forveerret af jobbet. Data
er indsamlet med EU’s Labour Force Survey.

Ifglge Det Europaeiske Arbejdsmiljgagenturs (EU-OSHA) opinionsunder-
sggelse fra 20135 er arbejdsrelateret stress ligeledes mindre udbredt pa
arbejdspladser i Danmark sammenlignet med Norge og Sverige. 1
undersggelsen tilkendegiver 38 procent af de danske respondenter, at
arbejdsrelateret stress er meget udbredt eller rimelig udbredt pd deres
arbejdsplads. Til sammenligning er andelen 53 procent i Norge og 57
procent i Sverige.

Der er stgrre sandsynlighed for at blive pd arbejdsmarkedet, hvis man er
tilfreds med det arbejde, man udfgrer. Det gzelder for bade Danmark,
Norge og Sverige, at arbejdstilfredsheden i gennemsnit ligger pa et hgijt
niveau.

I European Working Conditions Survey fra 2015 angiver 95 procent af de
danske respondenter pd 50 ar eller derover, at de anser deres arbejde for
meningsfuldt.® Tilsvarende angiver 97 procent af respondenterne fra Norge
og 90 procent af respondenterne fra Sverige, at de anser deres arbejde for
meningsfuldt.

Figuren herunder viser, hvor tilfredse personer pa 50 ar eller derover er
med arbejdsforholdene pd deres primaere arbejdsplads. Som det fremgar,
er den samlede tilfredshed stgrst i Danmark og Norge, hvor henholdsvis 91
0g 92 procent er meget tilfredse eller tilfredse med arbejdsforholdene. I
Sverige er det 88 procent.

5 Det Europeeiske Arbejdsmiljsagentur (EU-OSHA), 2013: Paneuropaeisk
opinionsundersggelse vedrgrende arbejdsmiljg.

6 Eurofound (European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions), 2015: European Working Conditions Survey.
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Figur 6. Tilfredshed med arbejdsforholdene pa den primaere arbejdsplads for
personer pa 50 ar og derover fordelt pa lande (procent)

Meget tilfreds Ikke tilfreds Slet ikke tilfreds
Danmark 47 % aa% 7% 1%
Norge 42 % s0% 7% | 1%
Sverige 28 % 60 % ] 11 % | 1%

Kilde: Eurofound, European Working Conditions Survey, 2015.

Synet pa seniorarbejdskraft blandt andre medarbejdere pa arbejdspladsen
kan have betydning for, om man veelger at blive i arbejde, selvom man har
mulighed for at traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet. Arbejdspladser,
hvor der findes et begraenset positivt syn pd seniorarbejdskraft, vil alt andet
lige vaere mindre attraktive for seniorer.

I EU-OSHA'’s opinionsundersggelse spgrges der ind til respondenternes syn
pa seniorer i relation til arbejde. Resultatet viser, at der generelt er en mere
positiv holdning til seniorer pd arbejdspladsen blandt danske respondenter
sammenlignet med svenske og norske respondenter. I alle tre lande svarer
over halvdelen af respondenterne dog, at de mener, at seniorer er darligere
til at omstille sig.

Figuren nedenfor viser, hvor stor en andel af respondenterne i de tre lande,
der er enige i de fem forskellige udsagn. Det fremgar eksempelvis, at faerre
danske respondenter mener, at seniorer i hgjere grad lider af
arbejdsrelateret stress (11 procent i Danmark, 27 procent i Sverige og 22
procent i Norge).

Figur 7. Udbredelsen af negative holdninger til seniorer pa arbejdspladsen
fordelt p& lande (2013, procent)

71 %
66 %

60 %

27 %
22 % 18 %
o 15 %
13% o 14% %13 o 7% e 10%

11%

Seniorer er darligere  Seniorer lider i Seniorer er mindre  Seniorer har flere ~ Seniorer er mere
til at omstille sig hgjere grad af produktive ulykker p5 arbejdet vaek grundet
arbejdsrelateret sygdom

stress
B Danmark Sverige ®mNorge

Kilde: Det Europziske Arbejdsmiljgagentur (EU-OSHA), 2013: Europeeisk
opinionsundersggelse vedrgrende arbejdsmiljg.

Personer med en lang videregdende uddannelse bliver i hgjere grad i
arbejde efter pensionsalderen end ufaglaerte og faglaerte (Finansministeriet,
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2017). Ufaglaerte bliver i mindst omfang i arbejde efter pensionsalderen
(ibid.).

Andelen af personer mellem 55 og 74 &r med en lang videregdende
uddannelse er mindre i Danmark (27 procent) sammenlignet med Sverige
(29 procent) og Norge (31 procent). Der er ligeledes en mindre andel i
samme aldersgruppe, der har en ungdomsuddannelse eller en kort eller
mellemlang uddannelse i Danmark sammenlignet med Sverige og Norge, jf.
figur 8.

Figur 8. Uddannelsesniveau (ISCED 2011-niveauer) blandt personer mellem 55
og 74 &r fordelt pa lande (procent, 2016)

Danmark [l 30 % 3% [ 27 %
sverige [ 27 % 4a% I 20 %
Norge [ 21 % 9% M 31 %

m Ufagleaert (niveau 0-2)
Ungdomsuddannelse, kort og mellemlang uddannelse (niveau 3-4)
®ang videregdende uddannelse, ph.d. (niveau 5-8)

Kilde: Eurostat, 2016. Datakode: edat_Ifs_9903. Note: ISCED er en statistisk
kategorisering af uddannelsesniveauer udviklet af UNESCO.

Der findes en positiv sammenhang mellem seniorers deltagelse i
kompetenceudvikling og fastholdelsen p& arbejdsmarkedet (Belloni et al.,
2015). I Danmark deltager en mindre andel i arbejdsrelateret
kompetenceudvikling” sammenlignet med Sverige og Norge.

Som det fremgar af figur 9 nedenfor, er forskellen mellem de tre lande i
forhold til arbejdsrelateret kompetenceudvikling stgrst for aldersgruppen
35-64 ar. For medarbejdere pd 65 ar eller derover deltog 24 procent i
Danmark i arbejdsrelateret kompetenceudvikling i 2016, mens 27 og 28
procent deltog i sddanne aktiviteter i henholdsvis Sverige og Norge.

Figur 9. Personer, der deltager i arbejdsrelateret kompetenceudvikling fordelt pa
lande (2016, procent)

58 % 58 %
47 %

I a0y 27 % 28%

35-64 ar 65 ar
eller derover

®Danmark Sverige B Norge

Kilde: Eurostat, 2016. Datakode: ilc_ats10.

7 Arbejdsrelateret kompetenceudvikling er i Eurostats opggrelse bdde ikkeformel
traening og formelle kurser og seminarer, der har et professionelt formal.
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Resultaterne af sammenligningen viser, at levealderen er kortere i Danmark
end i Norge og Sverige, og at en mindre andel af de 55-64-arige i Danmark
har en positiv opfattelse af deres helbred sammenlignet med Norge og
Sverige. Derimod er arbejdsrelaterede helbredsproblemer og stress mindre
udbredt p& danske arbejdspladser sammenlignet med Sverige og Norge.
Der er generelt en hgj grad af tilfredshed med jobbet blandt personer p& 50
ar og derover i alle tre lande. Sammenlignet med Norge og Sverige er der
generelt et positivt syn pa seniorarbejdskraft pd arbejdspladser i Danmark.
Kompetenceudvikling er dog mindre udbredt i Danmark.

16

Vedrgrende gennemsnitlig levealder og antal raske levear:
Personer i Sverige og Norge lever generelt la&engere end personer i
Danmark. Den forventede levealder i Danmark er omtrent et ar
kortere end i Sverige og Norge. Svenskere og nordmand kan
forvente omkring fire raske levedr mere efter 65-arsalderen end
danskerne.

Vedrgrende selvvurderet helbred: Der er en markant lavere
andel af personer mellem 55 og 64 ar i Danmark, der vurderer
deres helbred som godt eller meget godt sammenlignet med Norge
0og Sverige (61 procent i Danmark og 73 procent i Norge og
Sverige).

Vedrgrende fysisk og mentalt arbejdsmiljg: 55-64-3rige i
Danmark oplever i mindre grad arbejdsrelaterede
helbredsproblemer end den tilsvarende aldersgruppe i Norge og
Sverige. I Danmark har 7 procent mellem 55 og 64 ar
arbejdsrelaterede helbredsproblemer, i Norge er det 15 procent, og
i Sverige er det 20 procent. Der er ligeledes en mindre grad af
opfattet arbejdsrelateret stress pa arbejdspladser i Danmark end i
Norge og Sverige (38 procent i Danmark, 53 procent i Norge og 57
procent i Sverige).

Vedrgrende arbejdstilfredshed: Langt stgrstedelen af personer
pd 50 ar og derover oplever deres arbejde som meningsfuldt i bade
Danmark, Sverige og Norge (90 procent eller mere). Isaer i
Danmark og Norge er der stor tilfredshed med arbejdsforholdene
blandt medarbejdere over 50 &r (over 90 procent).

Vedrgrende arbejdspladsernes holdning til
seniormedarbejdere: I Danmark er der generelt et mere positivt
syn pa seniorarbejdskraft blandt medarbejdere sammenlignet med
Sverige og Norge. I alle tre lande er der dog en udbredt opfattelse
af, at seniorer er darligere til at omstille sig (mellem 60 og 71
procent).

Vedrgrende uddannelse og kompetenceudvikling: Der er
generelt et lavere uddannelsesniveau blandt personer mellem 55 og
74 ar i Danmark end i Sverige og Norge. Udover
uddannelsesniveauet har kompetenceudvikling pa arbejdet en
pavist positiv betydning for fastholdelse af seniorer i arbejde. I
Danmark deltager en lavere andel af beskaeftigede pa 65 ar eller
derover (24 procent) i arbejdsrelateret kompetenceudvikling
sammenlignet med Norge og Sverige (27 og 28 procent).
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4 Pensionssystemerne
i Danmark, Norge
0g Sverige

Indretningen af pensionssystemet spiller en vaesentlig rolle, ndr den enkelte
traeffer beslutning om at traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet; og ser
man p§ pensionssystemerne pa tvaers af Norge, Sverige og Danmark, star
det klart, at der er forskel pd pensionssystemerne i de tre lande.

I dette kapitel foretages en sammenligning og uddybende kortlaegning af
pensionssystemerne i Danmark, Norge og Sverige. Belysningen af
pensionssystemerne tager udgangspunkt i:

1. Regler om pensions- og tilbagetraekningsalder

2. Pensionstyper

3. @konomiske incitamenter til at arbejde

4. Andre tiltag til fastholdelse af seniorer pd arbejdsmarkedet.

Kapitlet indledes med en sammenligning af pensionssystemerne pa tvaers af
de tre lande. Herefter foretages en grundigere gennemgang af
pensionssystemerne i de enkelte lande.

I tabellen nedenfor sammenlignes pensionssystemerne i Danmark, Norge
og Sverige, hvad angdr 1) regler om pensions- og tilbagetraekningsalder, 2)
pensionstyper, 3) gkonomiske incitamenter til at arbejde og 4) andre tiltag
til fastholdelse af seniorer pa arbejdsmarkedet.

Tabel 2. Sammenligning af pensionssystemerne i Danmark, Norge og Sverige

g A
A& Danmark Norge
. i/

Sverige

’

Regler om e 65,5 ar (tidligere for personer med ret tii e Mellem 62 og 75 &r. e Fra 61 &r og frem. Efter
pensions- og efterlgn).® 2026 fglger
tilbage- * Pensionsalderen fglger udviklingen i den minimumsalderen
treekningsalder gennemsnitlige levealder.® udviklingen i den
(aldersgraenser) gennemsnitlige levealder.
Pensionstyper o Offentlig pension o Offentlig pension e Offentlig pension
- Folkepension, ATP, delpension (under - Indtjeningspension og - Allman pension
udfasning), fleksydelse og efterlgn garantipension. (indkomstpension,
(opsparing i a-kasser; o Arbejdsmarkedspensioner praemiepension og
forsikringsbaseret - Avtalefestet pension garantipension).
tilbagetraekningsordning). (AFP), tjenestepension. e Tjenestepension
e Obligatoriske arbejdsmarkedspensioner e Privat pensionsordning. (aftalebaseret)

8 Efterlgn (for personer i efterlgnsordningen) tildeles tre-fem &r far folkepensionsalderen.
9 Pensionsalderen er i 2019 65,5 ar. Pensionsalderen haeves gradvist til 67 ar fra
2019-2022 og til 68 8r i 2030. Derefter levetidsindekseres pensionsalderen hvert

femte ar, hvilket skal vedtages i Folketinget, for det traeder i kraft.
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- Arbejdsmarkedspension, supplerende
arbejdsmarkedspension
- Tjenestemandspension.
e Private pensionsopsparinger.

Privatopsparet pension.

« Opsat pension i op til ti & og optjening af
venteprocent (ventetilleeg)

e @get fradrag i arbejdsindkomst (finanslov
2019)

o Skattefri seniorpreemie (finanslov 2019)

o Incitamenter til at fravaelge eller udskyde
efterlgnnen og lempet fradrag for arbejde
for efterlgnsmodtagere.

@konomiske
incitamenter til at
arbejde

Indtjeningsbaseret
optjeningsmodel

Mulighed for at arbejde og
fa udbetalt pension (uden
regulering)
Afgiftslempelse for
arbejdstagere over 69 ar.

Indtjeningsbaseret
optjeningsmodel

Lavere skattesats og
hgjere fradrag for
indtaegter for personer pa
65 ar og derover

Saenket
arbejdsgiverafgift.

Andre tiltag til
fastholdelse af
seniorer pa
arbejdsmarkedet

e Ret til seniorjob for ledige a-kassemed-
lemmer med ret til efterlgn ved
efterlgnsalderen

e Seniorteenketank

e Forbud mod aldersdiskriminering

« Formidling af information om pension pa
pensionsinfo.dk

« Formidling af information om pension pa
borger.dk.

Reduceret arbejdstid
Forlzenget opsigelse
Ekstra ferie

Forbud mod
aldersdiskrimination

Ret til individuel tilpasning
af arbejdsopgaver
National seniorstrategi

Formidling af informationer e

om pension pa Din Pensjon
Arbejdslivscentre i Ny
arbeids- og
velferdsforvaltningen
(NAV) til understgttelse af
virksomheders arbejde
med et bedre arbejdsmiljg.

Forbud mod
aldersdiskrimination

Ret til individuel
tilpasning af
arbejdsopgaver

Flere midler til forskning i
arbejdsmiljg og et
baeredygtigt arbejdsliv
Formidling af information
om pensionssystemet og
betydningen af
pensionsopsparing og
tilbagetraekning.

Af tabellen fremgar fglgende om de fire kategorier:

¢ Vedrgrende regler om pensions- og tilbagetraekningsalder: I
Norge er pensionsalderen mellem 62 og 75 &r, og i Sverige er det
muligt at fa udbetalt pension fra 61-arsalderen. I Danmark har man
ret til at sgge om folkepension fra en bestemt alder, afhaengigt af
hvornar man er fgdt. Der kan ligeledes sgges om at udskyde ens
folkepension (opsat pension)!9, hvis den enkelte person gnsker det.
Pensionen kan opsaettes i op til ti ar, hvor der optjenes en
venteprocent. Regler for pensions- og tilbagetraekningsalder har
selvsagt direkte betydning for, hvornar det er muligt for den enkelte
at traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet, men det er ogs3 pavist,
at reglerne kan have en indirekte betydning, fordi de afspejler den

socialt acceptable pensionsalder i et land
(Pensionsaldersutredningen, 2012).

e Vedrgrende pensionstyper: I alle tre lande findes der bade
offentlige pensioner, arbejdsmarkedspensioner og frivillige
privatopsparede pensioner. Det offentlige pensionssystem i
Danmark adskiller sig ved, at alderspensionen (folkepensionen) ikke
bestemmes af den samlede indtjening gennem arbejdslivet. I bade
Norge og Sverige afhaenger stgrrelsen pa den offentlige pension af,
hvor meget den pagaeldende har arbejdet - og dermed indbetalt til
pensionssystemet. For personer med fa eller ingen indbetalinger
findes der en garantipension. Derudover er efterlgnsordningen en
saerlig dansk ordning. Norge og Sverige har ikke lignende

ordninger.

10 For at kunne ansgge om at udskyde folkepensionen skal man 1) have ret til
folkepension, og 2) arbejde mindst 750 timer indenfor et kalenderdr svarende til

cirka 14 timer om ugen i gennemsnit.
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e Vedrgrende de gkonomiske incitamenter til at arbejde: I bade
Norge og Sverige betyder koblingen mellem arbejde og stgrrelsen
pa den udbetalte pension, at pensionsydelsen bliver stgrre, jo
senere man veelger at fa den udbetalt, og det kan give et
incitament til at arbejde laengere. I Norge kan pension og arbejde
frit kombineres uden betydning for det udbetalte belgb, og efter 67
3r nedsaettes den obligatoriske afgift, som arbejdstageren skal
betale til folketrygden. Det betyder, at seniorer far en stgrre del af
deres Ign udbetalt og derfor har incitament til at blive ved med at
arbejde. I Sverige far personer over 65 ar nedsat skattesatsen pa
arbejdsindtaegter og stgrre fradrag i den skattepligtige indkomst.
Derudover betyder en sanket arbejdsgiverafgift, at arbejdsgiveren
har feerre udgifter til medarbejdere over 65 &r. I Danmark gives der
et ventetillaeg til personer, der veelger at udskyde udbetalingen af
folkepensionen. Der kan optjenes ventetillaeg i op til ti r. Der
findes ligeledes incitamenter til at fraveelge efterlgn, udskyde
overgangen til efterlgn og arbejde ved siden af efterlgnnen.

e Vedrgrende andre tiltag til fastholdelse af seniorer pa
arbejdsmarkedet: I tillaeg til de beskrevne strukturer i
pensionssystemerne har seniorer i Norge i kraft af lovgivningen ret
til reduceret arbejdstid, forleenget opsigelsesperiode og ekstra ferie.
I béde Sverige og Norge har alle beskaeftigede ret til individuel
tilpasning af deres arbejdsopgaver. I Sverige og Norge er der
ligeledes fra centralt politisk hold ivaerksat initiativer til fastholdelse
af seniorer pd arbejdsmarkedet og forbedring af arbejdsmiljget i et
forebyggende perspektiv. Initiativerne omfatter for eksempel en
national seniorstrategi, ekstra investering i forskning og udvikling
og malrettet formidling af viden om pensionssystemets indretning. I
Danmark har regeringen for eksempel nedsat en seniortaenketank
for et laengere og godt seniorarbejdsliv.

De fglgende afsnit indeholder en mere detaljeret beskrivelse af
pensionssystemet i henholdsvis Danmark, Norge og Sverige indenfor hver
af de fire faktorer: regler om pensions- og tilbagetraekningsalder,
pensionstyper, gkonomiske incitamenter til at arbejde og andre nationale
tiltag til fastholdelse af seniorer.

I Danmark er folkepensionsalderen i dag 65,5 ar, og den bliver gradvist
haevet til 67 ar i 2022 og til 68 ar i 2030. Herefter indekseres
pensionsalderen hvert femte &r i forhold til levealderen, hvilket skal
vedtages i Folketinget, fgr det traeder i kraft. Personer, der har sparet op til
efterlgn, kan afhaengigt af fadselsar fa udbetalt denne ydelse 4,5-3 ar inden
folkepensionsalderen. Det danske pensionssystem indeholder tre
overordnede typer pensioner: offentlige pensioner, obligatoriske
arbejdsmarkedspensioner og individuelt opsparede pensioner. Der findes
gkonomiske incitamenter til at arbejde samtidig med at udskyde
folkepensionen, ligesom der findes ordninger, der tilskynder til at fraveelge
efterlgn eller arbejde ved siden af efterlgnnen.

4.2.1 Regler om pensions- og tilbagetraekningsalder

I den danske lovgivning findes reglerne for folkepensionsalderen i lov om
social pension (pensionsloven). Folkepensionsalderen er mellem 65 og 68 ar
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afhaengigt af fodselsdr.!! Folkepensionsalderen reguleres hvert femte &r og
fglger udviklingen i den gennemsnitlige levealder.

Er man omfattet af ordningen om efterlgn, findes reglerne for
efterlgnsordningen i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Efterlgnsalderen
haeves gradvist afhaengigt af fadselsdr; jo yngre man er, jo hgjere er
efterlgnsalderen. Efterlgnsalderen fglger folkepensionsalderen, og for
personer fgdt efter 1962 er efterlgnsalderen tre ar for folkepensionsalderen.
Efterlgnsperioden forkortes gradvist fra en femarig til en tredrig periode ved
at haeve efterlgnsalderen gradvist frem til 2023, hvor man kan ga pa
efterlgn som 64-arig.

4.2.2 Pensionstyper
Det danske pensionssystem er grundlaeggende opbygget omkring tre typer
pensioner:

1. Offentlige pensionsordninger: folkepension, ATP, delpension??
(under udfasning) og efterlgn (forsikringsbaseret
tilbagetraekningsordning)

2. Arbejdsmarkedspensioner: arbejdsmarkedspension, supplerende
arbejdsmarkedspension, tjenestemandspension

3. Individuelle pensionsopsparinger.

4.2.2.1 De lovbaserede pensionsordninger

Folkepension

Folkepension er en livsvarig pensionsordning, der udbetales hver maned.
For at modtage folkepension skal man vaere dansk statsborger, vaere
bosiddende i Danmark og have haft fast bopael i Danmark i mindst tre ar,
fra man fylder 15 &r, til man gar pa folkepension. Derudover har man ret til
fuld folkepension, hvis man har optjent, hvad der svarer til 40 bopaelsar i
optjeningsperioden. Hvis man ikke har optjent ret til en fuld folkepension,
kan man have ret til en del af pensionen - ogsa kaldet brgkpension.
Brgkpension bliver beregnet pa baggrund af den tid, man har boet i
Danmark i optjeningsperioden, fratrukket eventuelle perioder, hvor man
samtidig har optjent sociale pensionsrettigheder fra udlandet.

Folkepensionen bestar af et grundbelgb og et pensionstillaeg. Grundbelgbet
er 75.924 kr. arligt, mens pensionstillaegget i 2019 er 83.076 kr. arligt for
enlige og 41.436 kr. arligt for gifte/samlevende. Den udbetalte pension
afhaenger af, om man har indtaegter fra arbejde og andre indkomster. Figur
10 viser en oversigt over folkepensionens to dele og betydningen af arbejde
og indkomster.

1112006 blev der besluttet forhgjelser af folkepensions- og efterlgnsalderen som
folge af Velfeerdsaftalen. I 2011 blev der indgdet en aftale om en reform af
tilbagetraekningssystemet, hvormed forhgjelserne af efterlgns- og
folkepensionsalderen, der blev besluttet med Velfzerdsaftalen i 2006, blev fremrykket
med fem &r.

2 Delpension er under udfasning og ophgrer ved udgangen af 2025.
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Figur 10. Arbejde og indkomsters betydning for udbetalingen af folkepension for
en enlig folkepensionist (2019-satser)

Enlig*
folkepensionist

Bundfradrag** = 100.008 kr.

Nedszettes ved personligt Nedsaettes ved indkomst
0 arbejde over 329.600 kr. over 87.800 kr.
“ Bortfalder ved personligt Bortfalder ved indkomst
arbejde over 576.400 kr. over 356.700 kr.

Kilde: Egen illustration efter oplysninger p& borger.dk.

* Pensionstilleeggets stgrrelse og indkomstgraenser varierer afhaengigt af civilstatus og partners
indkomst.

** Bundfradraget geelder indtaegter fra personligt arbejde.

Tillaeg til folkepensionen
Der findes en raekke tilleeg til folkepensionen for personer, der opfylder bestemte
betingelser:

e  Aldrecheck: Aldrechecken er en arlig udbetaling til folkepensionister med lav
indkomst og lille formue. Der gives op til 17.600 kr. om 8ret i aldrecheck.
Belgbet er skattepligtigt.

. Mediecheck: Mediechecken er et tilleeg til folkepensionister, der afhanger af
husstandens indkomst. Mediechecken er 235 kr. fgr skat i 2019 og er
skattepligtig. Den udbetales automatisk til folkepensionister, der opfylder
betingelserne. Mediechecken udbetales for fgrste gang i 2019 og erstatter
gradvist den nedsatte medielicens frem mod 2022. Det betyder, at der er
mulighed for at f& b&de mediecheck og nedsat medielicens frem mod 2022.
Herefter vil det kun veere muligt at fa mediechecken.

. Personligt tillaeg: Personligt tilleeg udbetales som et engangsbelgb til
folkepensionister i en seaerlig vanskelig gkonomisk situation. Der findes ikke
faste regler for, hvad tillaegget kan ga til, men det kan for eksempel vaere
udgifter til briller og tandleege. Tillaegget er ikke skattepligtigt.

e Varmetillaeg: Varmetillaeg udbetales som et tilskud til varmeudagifter (el, gas,
olie osv.), der er stgrre end 5.200 kr. om aret for enlige og 7.800 kr. om aret
for gifte/samlevende. Det udbetalte belgb afhanger af varmeforbrugets
stgrrelse, og det er muligt at f& deekket varmeudagifter op til 22.000 kr. om &8ret
(2019).

e Helbredstillaeg: Der findes to typer helbredstillaeg: almindeligt og udvidet. Med
disse tillaeg gives der tilskud til bestemte helbredsudgifter. Retten til
helbredstillaeg afhaenger af