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Indledning
Dette er en opsamling pa talmateriale vedr. seniorer i beskaftigelsessystemet udleveret pa de
farste tre meder i seniortaenketanken. Der er lsbende angivet, pa hvilket mede materialet er
blevet dreftet.

Notatet daekker en raekke temaer vedr. seniorer i beskaftigelsessystemet:

e Seniorerioguden for arbejdsstyrken

e Seniorer fordelt pa ydelser

e Ledige og langtidsledige seniorer

e Arbejdsmarkedsstatus efter ledighed

e Beskaftigelsesindsatsen for ledige seniorer

e Fleksjob, fartidspension og seniorfertidspension
e Efterlen og skattefri preemie

e Folkepension mv.

e Seniorjob

Notatet fokuserer pa personer i alderen 5o0-64 ar, og opdeler sa vidt muligt i aldersgrupperne
50-54 ar, 55-59 ar og 60-64 ar.

Seniorer i og uden for arbejdsstyrken

Erhvervsfrekvensen (andelen af beskaeftigede og ledige personer) blandt seniorer i
aldersgrupperne 50-54 ar og 55-59 ar ligner i store traek erhvervsfrekvensen for de yngre
aldersgrupper. For de 60-64 arige ser billedet anderledes ud, her star en vaesentlig sterre andel
uden for arbejdsstyrken.

Nedenstdende Tabel 2.1 viser andelen af personer i den erhvervsaktive alder (16-64 ar), opdelt
pa beskaftigede, ledige og uden for arbejdsstyrken. Af tabellen fremgar det, at hhv. 81 pct. af
de 50-54 arige og 78 pct. af de 55-59 arige var beskaftigede i 2016. Beskaftigelsesfrekvensen

for disse grupper ligger dermed taet pa beskaftigelsesfrekvensen for de 30-39 arige 0og 40-49-

arige, og vaesentlig over beskaftigelsen for de 16-29 arige.



Tabel 2.1. Personer i den erhvervsaktive alder fordelt pa beskaftigelse, ledighed og personer
uden for arbejdsstyrken, opdelt pa aldersgrupper 2016

Alder Beskaeftigede Ledige Udenfor Pct.ialt Antal personeri alt
arbejdsstyrken

16-29 ar 61,1% 2,6 % 36,4 % 100 % 1.044.817

30-39 ar 79,2 % 3,9% 16,9 % 100 % 671.595

40-49 ar 83,3 % 2,6 % 14,1 % 100 % 388.529

50-54 8r 81,2% 2,4% 16,4 % 100 % 418.578

55-59 r 78,2 % 2,6% 19,2 % 100 % 361.678

60-64 &r 57,0% 1,7% 41,3% 100 % 339.551

16-64 &r 72,8% 2,7% 24,5% 100 % 3.619.003

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken (RAS201)
Anm: ‘Beskaftigede’ daekker over personer, som har haft min. 1 times lennet arbejde i labet af en méaned. Personer som er i uddannelse, men har et job ved
siden af, teeller dermed som beskaeftigede.

Af figur 2.1 fremgar ligeledes andelen af personer opdelt pa beskaftigede, ledige og uden for
arbejdsstyrken, men med data for enkelte ar fra 60 &r og op til 71 ar. Figuren viser, at det
sarligt er fra 61 til 62 ar, at der sker en markant udvikling mod at flere gar fra beskaeftigelse til
at veere udenfor arbejdsstyrken. Fra 65 ar udgar muligheden for at have status som ledig, og
andelen i beskaeftigelse falder herfra stabilt frem til 71 ar.

Figur 2.1. Personer fordelt pa beskaeftigelse, ledighed og personer uden for arbejdsstyrken,
opdelt pa alder, 2016
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Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken (RAS201)
Anm: ‘Beskaftigede’ daekker over personer, som har haft min. 1 times lennet arbejde i lebet af en maned. Personer som er i
uddannelse, men har et job ved siden af, taeller dermed som beskaeftigede.

Af figur 2.2 fremgar beskaeftigelsesfrekvensen fordelt pa alder op til 71 ar og ken. Figuren
viser, at der searligt er en markant fald i andelen af kvinder i beskaftigelse fra 61 til 62 ar, mens
andelen af mand er mere stabilt aftagende med alderen.


http://www.statistikbanken.dk/statbank5a/SelectVarVal/Define.asp?Maintable=RAS201&PLanguage=0
http://www.statistikbanken.dk/statbank5a/SelectVarVal/Define.asp?Maintable=RAS201&PLanguage=0

Figur 2.2. Beskeaeftigelsesfrekvens, fordelt pa alder og ken, 2016
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Kilde: Danmarks statistik

Erhvervsfrekvens

Andelen af borgere, som er en del af arbejdsstyrken, dvs. er beskaeftigede eller ledige,
betegnes som erhvervsfrekvensen. Af de felgende figurer fremgar nogle
baggrundskarakteristika for seniorer i aldersgruppen 60-64 ar, som er en del af
arbejdsstyrken.

Figur 2.3 viser saledes erhvervsfrekvensen for malgruppen, opdelt pa hgjest gennemfarte
uddannelsesniveau. Figuren viser, at det saerligt er seniorer med grundskole som hgjeste
uddannelse, som har en lav erhvervsfrekvens med 48 pct. i 2016. For 60-64-arige med lang
videregdende uddannelse var 83 pct. en del af arbejdsstyrken i 2016.



Figur 2.3. Erhvervsfrekvens for 60-64 arige, fordelt pa uddannelse
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Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken (RAS 200)

Affigur 2.4 fremgar erhvervsfrekvensen for aldersgruppen opdelt pé ken. Figuren viser, at
mand generelt har haft en vaesentligt hgjere erhvervsfrekvens end kvinder. | 2016 var
erhvervsfrekvensen for maend saledes ca. 65 pct., mens den for kvinder var 52 pct. For begge
ken har der vaeret en stigning i erhvervsfrekvenser siden 2009.

Figur 2.4. Erhvervsfrekvens for 60-64 arige fordelt pa ken
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Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken (RAS 201)

Figur 2.5 viser erhvervsfrekvensen for aldersgruppen opdelt pa etnicitet. Af figuren fremgar
det, at seerligt gruppen af indvandrere fra ikke-vestlige lande har markant lavere
erhvervsfrekvens sammenlignet med personer med dansk oprindelse og indvandrere fra
vestlige lande.



Figur 2.5. Erhvervsfrekvens for 60-64 arige fordelt pa etnicitet
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Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken (RAS 201)

Beskzftigelsesfrekvens
Af figur 2.6 fremgar beskaeftigelsesfrekvensen fordelt pa uddannelsesniveau. Figuren viser, at
seniorer med lang uddannelse for alle aldersgrupper har den hgjeste beskaftigelsesfrekvens.

Figur 2.6. Beskaeftigelsesfrekvens for aldersgrupperne 25-54 ar, 55-59 ar, 60-64 ar og 65-74 ar,
fordelt pa uddannelsesniveau
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Kilde: Danmarks Statistik (RAS)

Af figur 2.7 fremgar det, at udviklingen i beskaefftigelsesfrekvensen for alle aldersgrupper
under et hare veeret nogenlunde stabil. Aldersgruppen 60-64 ar haren
beskaeftigelsesfrekvens, der ligger vaesentlig under de avrige aldersgrupper, men som
samtidig er markant stigende. Blandt de 50-59 arige ligger beskaeftigelsesfrekvensen over alle
aldersgrupper under et (16-64 arige).



Figur 2.7. Beskaftigelsesfrekvens opdelt pa aldersgrupper 2008-2016, ultimo november
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Kilde: Danmarks Statistik

Figur 2.8 viser beskaftigelsesfrekvensen for aldersgruppen 60-64 ar og alle aldersgrupper
under et, opdelt pa ken. Det fremgar af figuren, at beskaeftigelsesfrekvensen generelt er
hgjere for mand end for kvinder, men at forskellen er vaesentligt hgjere blandt de 60-64-3rige
sammenlignet med alle aldersgrupper under et. Dog indsnaevres kensforskellene gradvis for
de 60-64 arige.

Figur 2.8. Beskaeftigelsesfrekvens opdelt pa aldersgrupper og ken 2008-2016
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Kilde: Danmarks Statistik

For alle grupper fremgar det, at erhvervsfrekvensen har veeret stigende i de seneste ar
Seniorer fordelt pa ydelser

Nedenstaende tabel 3.1 viser detaljer for, hvilke ydelser seniorer modtager, herunder hvor stor
andel af alle ydelsesmodtagerne, som kan betegnes som ledige i arbejdsstyrken
(dagpengemodtagere og jobparate kontanthjelpsmodtagere), og hvor mange, som befinder



sig udenfor arbejdsstyrken pa ydelser malrettet personer med nedsat arbejdsevne (permanent
eller midlertidigt).

Det fremgar af tabellen, at alle tre senior-aldersgrupper er kendetegnet ved en hgj andel pa
fertidspension, sammenlignet med hele befolkningen i den erhvervsaktive alder. Derudover
sker der saerligt en udvikling mellem aldersgruppen 54-59 ar og 60-64 ar, hvor en hgj andel
overgar til efterlen, mens andelen pa gvrige ydelsesgrupper tilsvarende falder.

Tabel 3.1. Andel ydelsesmodtagere fordelt pa ydelsesgrupper, opdelt pa alder. 2. kvt. 2018

Ydelsesgruppe Andel af Andel af ydelses- Andel af Andel af
ydelsesmodtag modtagere ydelsesmodtagere ydelsesmodta
ere 50-54 ar 55-59 ar 60-64 ar gere 16-64 ar
Dagpenge 8,1% 7,7% 4,3% 11,3%
Kontanthjalp - jobparat 2,9% 2,2% 0,8% 3,0%
Uddannelseshjzlp 0,0 % 0,0 % 0,0 % 5,6 %
Sygedagpenge 11,3% 10,8 % 5,5% 9,8%
Integrationsydelse 1,3% 0,7% 0,3% 2,8%
Jobafklaringsforleb 3,4 % 2,8% 1,1% 3,0%
Ressourceforlab 3,0% 2,1% 0,6 % 3,4 %
Ledighedsydelse 3,1% 3,1% 1,4 % 2,2%
Fleksjob 16,3% 16,2 % 8,5% 11,1 %
Fartidspension 41,0 % 47,2% 38,3% 31,1 %
Efterlgn 0,0 % 0,0 % 36,2% 7,6 %
Andel i alt 100 % 100 % 100 % 100 %

Samlet antal
ydelsesmodtagere i
fuldtidspersoner 91.082 93.687 138.875 660.142

Kilde: Jobindsats.dk

Hvor ovenstdende tabel 3.1 viser andelen pa ydelse i forhold til alle ydelsesmodtagere, viser
tabel 3.2 andelen af ydelsesmodtagere ift. befolkningstallet. Det fremgar af tabellen, at den
samlede andel af ydelsesmodtagere stiger fra 27, 8 pct. for 60-arige til 60,9 pct. for 64-arige.
Det er seerligt muligheden for at ga pa efterlen, der far andelen af ydelsesmodtagere til at
stige.

Tabel 3.2. Andel ydelsesmodtagere i forhold til befolkningen fordelt pa udvalgte
ydelsesgrupper. 2. kvt. 2018

Ydelsesgruppe 60 ar 61 ar 62 ar 63 ar 64 ar 16-64 ar
Dagpenge 2,3% 2,5% 2,0% 1,0% 0,8 % 2,1%
Kontanthjaelp — jobparat 0,4 % 0,4 % 0,4 % 0,3% 0,3% 0,6 %




Kontanthjaelp —aktivitetsparat 1,4 % 1,3% 1,2% 1,1% 1,0% 1,5 %
Sygedagpenge 2,9% 3,0% 2,2% 1,6 % 1,2 % 1,8%
@vrige ydelser 2,0% 1,9% 1,4 % 0,7% 0,6 % 3,2%
Fleksjob 4,3% 4,4 % 3,6% 2,5% 2,1% 2,0%
Fertidspension 14,5% 14,9 % 15,7 % 16,6 % 16,4 % 5,6 %
Efterlen 0,0% 0,0% 10,4 % 26,4 % 38,5 % 1,4 %
Ydelserialt 27,8% 28,4 % 36,9% 50,2 % 60,9 % 18,1 %
Ikke pa ydelse 72,2% 71,6 % 63,1% 49,8 % 39,1% 81,9 %
Hele befolkningen pct. 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %
Hele befolkningen antal 70.294 69.486 68.588 66.768 66.513 3.639.714
Kilde: Jobindsats og Danmarks Statistik
Af figur 3.1 fremgar andelen af ydelsesmodtagere opdelt pa uddannelsesniveau for
aldersgruppen 60-64 ar. Figuren viser, at seniorer med grundskole eller gymnasium som
hejest gennemforte uddannelse oftest modtager fertidspension. For de evrige
uddannelsesniveauer er der flest, der modtager efterlen.
Figur 3.1. Andel ydelsesmodtagere opdelt pa uddannelsesniveau for aldersgruppen 60-64 ar,
2016
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Kilde: Danmarks statistik




Ledige og langtidsledige seniorer

| dette afsnit beskrives udviklingen i ledigheden blandt seniorer. Hvor afsnit 3 omhandlede alle
ydelsesmodtagere, vil der herunder udelukkende blive fokuseret pa dagpengemodtagere og
jobparate kontanthjaelpsmodtagere.

Ledigheden i Danmark har generelt set veeret faldende de seneste ar. Nedenstaende figur 4.1
viser endvidere, at 4 pct. af arbejdstyrken for gruppen 60-64 ar var ledige i 2017, hvilket er lidt

lavere end alle aldersgrupper under et, men hgjere end aldersgrupperne 50-54 ar og 55-59 ar.

Figur 4.1. Fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrken opdelt pa aldersgrupper 2007-2017
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Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken (AULKPo1)

Figur 4.2 viser andelen af fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrken for aldersgruppen 60-64 ar og
alle aldersgrupper under et, opdelt pa ken. Af figuren fremgar det, at der i de seneste ar kun
har veaeret en marginal forskel i procentandelen af fuldtidsledige maend og kvinder i
aldersgruppen 60 ar og derover, og at forskellen er mindre end blandt alle aldersgrupper under
et.

Figur 4.2. Fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrken opdelt pa aldersgrupper og ken 2007-2017
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Kilde: Danmarks Statistik

Mens figur 4.2 viser, at der ikke er en generel overledighed blandt seniorer, kan det for denne
gruppe veere lidt vanskeligere at komme fra ledighed og tilbage i job, dvs. at gruppen i hgjere
grad er sarbar overfor langtidsledighed. Figur 4.3 viser andelen af langtidsledige personer ud



af alle bruttoledige personer. Langtidsledige opgeres her som personer, der har veaeret
ledige/aktiverede 8o pct. af tiden indenfor de seneste 12 maneder.

Figuren viser, at aldersgruppen 60-64 ar har en hgjere andel langtidsledige ud af alle
bruttoledige sammenlignet med de 50-59 arige og alle aldersgrupper under et. | december
2017 udgjorde langtidsledige saledes 30,7 pct. af de ledige i aldersgruppen 60-64 ar, mens det
samme tal var 26,5 pct. for alle aldersgrupper under et.

Figur 4.3. Andel langtidsledige personer ud af bruttoledige opdelt pa aldersgrupper, april

maned 2007-2018
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Kilde: Jobindsats

Figur 4.4 viser andelen af langtidsledige opdelt pa alder og ken. Det fremgar her, at andelen af
langtidsledige er lidt sterre blandt mand end kvinder generelt set. Blandt de 60-64 arige har
forskellen de seneste ar vaeret marginal, men andelen hos kvinderne nu ligger lidt over

andelen hos mandene.
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Figur 4.4. Andel langtidsledige personer ud af bruttoledige opdelt pa aldersgrupper og
ken, august 2007 -2018
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Kilde: Jobindsats

Der kan for andelen af langtidsledige seniorer vaere betydelig forskel pa dagpengemodtagere
og kontanthjaelpsmodtagere. Figur 4.5 viser andelen af langtidsledige ud af alle bruttoledige

dagpengemodtagere. Figuren viser, at langtidsledigheden for aldersgruppen 60-64 ar ligger

vaesentligt over de gvrige aldersgrupper.

Figur 4.5. Andel langtidsledige dagpengemodtagere ift. bruttoledige-dagpengemodtagere
2007-2018
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Kilde: Jobindsats
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Figur 4.6 viser andelen af langtidsledige ud af alle bruttoledige kontanthjaelpsmodtagere. Af
figuren fremgar det, at langtidsledigheden er hgjere blandt seniorerne end blandt alle
aldersgrupper under et. De tre aldersgrupper fra 50-64 ar afviger saledes ikke markant fra
hinanden, men har alle en hgjere langtidsledighed end alle aldersgrupper under et.

Figur 4.6: Andel langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere ift. bruttoledige-
kontanthjaelpsmodtagere 2007-2018
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Kilde: Jobindsats

Sammenligner man figur 4.5 0g 4.6, ser man endvidere, at langtidsledigheden er markant
hejere for seniorer pa kontanthjeelp end for seniorer pa dagpenge. Samtidig er forskellen pa
langtidsledighed for seniorer ssammenlignet med alle aldersgrupper under et sterre blandt
kontanthaelpsmodtagerne end blandt dagpengemodtagerne.

Langtidsledigheden i aldersgruppen 60-64 ar varierer pa tveers af a-kasser, hvilket fremgar af
nedenstdende tabel 4.1. Af tabellen fremgar det, at HK's a-kasse i april 2018 havde den hgjeste
andel langtidsledige ud af alle bruttoledige (43,8 pct.), mens Byggefagenes a-kasse havde den
laveste andel (11,9 pct.).

Af tabellen fremgar desuden, at der ligeledes er stor variation i forhold til den generelle
ledighed pa tvaers af a-kasser. | april 2018 havde bade 3F og Byggefagenes A-kasse en
ledighedsprocent pa over 7 pct. for de over 60-arige, mens Din Sundhedsfaglige A-kasse var
helt nede pa en ledighedsprocent pa o,7 pct. for aldersgruppen.

Tabel 4.1: Antal ledige over 60 ar fordelt pa a-kasse, andel ledige ift. a-kasse og andel
langtidsledige ift. bruttoledige, april 2018

12



A-kasse Antal ledige 60 ar Andel ledige 60 ar Andel
og derover og derover langtidsledige ift.
bruttoledige 60
ar og derover

HK /Danmarks A-kasse 831 5,1% 43,2 %
CA, A-kasse 87 6,1% 41,4 %
Min A-kasse 340 4,4 % 38,5%
Dana, A-Kasse For Selvstaendige 76 2,9% 37,5 %
Kristelig A-Kasse 716 6,9 % 36,6 %
BUPL, A-kasse 188 4,1% 36, 2%
FTF- A-kasse 676 5,6 % 35,2 %
Frie Funktionzerers A-kasse 108 5,9 % 34,5 %
Laerernes A-kasse 186 3,0 % 34,2 %
Magistrenes A-Kasse 165 3,9 % 32,8%
A-kasse-Journalistik, Komm. & Sprog 100 5,9 % 32,2 %
Ledernes A-kasse 386 3,7 % 30,8 %
ASE 504 3,4 % 29,0 %
Det Faglige Hus - A-kasse 342 7,0% 28,7 %
FOA - Fag og Arbejdes A-kasse 534 3,0 % 28,3%
Akademikernes 336 2,9 % 28,1%
Faglig Feelles (3F) A-kasse 1.757 7,2 % 26,3%
Metalarbejdernes A-Kasse 220 3,5% 25,9 %
Teknikernes A-Kasse 74 3,5% 22,6 %
Socialpaedagogernes landsdaekkende A-Kasse 179 5,0 % 22,4 %
Fadevareforbundet NNFs A-kasse 70 5,6 % 21,2 %
Din Sundhedsfaglig A-kasse 53 0,7 % 20,0 %
El-Fagets A-Kasse 49 2,8% 14,6 %
Byggefagenes A-Kasse 59 7,3% 11,4 %
A-kassei alt 8.052 4,6% 31,6%

Kilde: Jobindsats og Danmarks Statistik.

Anm.: Ved opgerelse af andel ledige over 60 ar fordelt pa a-kasse, anvendes en kombination af data for a-kassemedlemmer fra
Danmarks Statistik og data for ledige fra Jobindsats. Ved langtidsledighed anvendes data fra Jobindsats. Antal langtidsledige
personer opger antal a-dagpengemodtagere, som inden for de seneste 52 uger har veeret ledige/i aktivt tilbud i 8o pct. af tiden.

Arbejdsmarkedsstatus efter ledighed

Figur 5.1 viser andelen af forskellige aldersgrupper, som er i beskaeftigelse 12 maneder efter
nyledighed. Det fremgar af figuren, at kun 31,7 pct. af de 60-64-arige var tilbage i
beskaftigelse efter 12 mdneder som ledige i 2016, hvilket er markant lavere end de gvrige
aldersgrupper.
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Figur 5.1. Andel i beskaeftigelse 12 mdr. efter nyledighed, opdelt pa aldersgrupper 2010-2016
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Kilde: Jobindsats

Hvor foregaende Figur 5.1 viser andelen af nyledige i beskaftigelse, viser de nedenstaende
figurer arbejdsmarkedsstatus 12 mdr. efter et afsluttet forleb som ydelsesmodtager for hhv.
dagpengemodtagere og jobparate kontanthjaelpsmodtagere.

Af figur 5.2 fremgar arbejdsmarkedsstatus 12 maneder efter endt forleb som henholdsvis
dagpengemodtagere og jobparate kontanthjaelpsmodtagere. Figuren viser, at det seerligt er
jobparate kontanthjelpsmodtagere, der ikke erijob 12 maneder efter endt forlab som
ydelsesmodtager. For dagpengemodtagerne er det kendetegnende, at en hgj andel overgar til

efterlen.

Figur 5.2. Arbejdmarkedsstatus for dagpengemodtagere og jobparate
kontanthjaelpsmodtagere 12 mdr. efter afsluttet forleb. 60-64 ar, 2016
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Anm.: Malingen angiver personernes arbejdsmarkedsstatus pa én bestemt dag 12 maneder efter afsluttet forlgb. Et forleb
afsluttes, hvis der ikke har vaeret en udbetaling af ydelsen i 35 dage i traek. En person taeller som i beskaeftigelse, hvis der har
veeret en lenudbetaling som er a-indkomst skattepligtig i maneden. Diverse ydelser er en samlebetegnelse for personer pa a-
dagpenge, kontantydelse, arbejdsmarkedsydelse, kontanthjaelp, integrationsydelse, revalidering/forrevalidering,
ressourceforlgb, sygedagpenge, jobafklaringsforlgb, ledighedsydelse og fertidspension. Selvforsergelse deekker over personer,
som hverken modtager lan eller modtager ydelser. ‘Andet’ kan bl.a. deekke over ded, udvandring, orlov, servicejob, ydelser efter
lov om social service.
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Kilde: Jobindsats.dk

Figur 5.3 viser arbejdsmarkedsstatus i 2016 for dagpengemodtagere i gruppen 60-64 ar opdelt
pa ken. Kensfordelingen viser, at det sarligt er kvinder, som gar pa efterlen, mens flere maand
end kvinder er i beskaeftigelse.

Figur 5.3. Arbejdmarkedsstatus for dagpengemodtagere 12 mdr. efter afsluttet forleb. 60-64
ar, opdelt pa ken 2016
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Anm.: Malingen angiver personernes arbejdsmarkedsstatus pa én bestemt dag 12 maneder efter afsluttet forleb. Et forleb
afsluttes hvis der ikke har vaeret en udbetaling af ydelsen i 35 dage i traek. En person teeller som i beskaeftigelse, hvis der har
veeret en lenudbetaling som er a-indkomst skattepligtig i maneden. Diverse ydelser er en samlebetegnelse for personer pa a-
dagpenge, kontantydelse, arbejdsmarkedsydelse, kontanthjalp, integrationsydelse, revalidering/forrevalidering,
ressourceforleb, sygedagpenge, jobafklaringsforleb, ledighedsydelse og fartidspension. Selvforsergelse daekker over personer,
som hverken modtager len, eller modtager ydelser. ‘Andet’ kan bl.a. deekke over ded, udvandring, orlov, servicejob, ydelser
efter lov om social service.

Kilde: Jobindsats.dk

Figur 5.4 viser arbejdsmarkedsstatus for jobparate kontanthjselpsmodtagere i gruppen 60-64
ar opdelt pa ken. Ser man pa kensfordeling, er der ikke signifikante forskelle for denne

gruppe.
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Figur 5.4. Arbejdsmarkedsstatus for jobparate kontanthjeelpsmodtagere 12 mdr. efter afsluttet
forleb. 60-64 ar, opdelt pa ken 2016

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%
| beskaeftigelse Diverseydelser  Efterlen  Selvforsergelse Andet

® Mand

H Kvinde

Anm.: Malingen angiver personernes arbejdsmarkedsstatus pa én bestemt dag 12 maneder efter afsluttet forlgb. Et forleb
afsluttes, hvis der ikke har vaeret en udbetaling af ydelsen i 35 dage i traek. En person teeller som i beskeeftigelse, hvis der har
veeret en lenudbetaling som er a-indkomst skattepligtig i maneden. Diverse ydelser er en samlebetegnelse for personer pa a-
dagpenge, kontantydelse, arbejdsmarkedsydelse, kontanthjaelp, integrationsydelse, revalidering/forrevalidering,
ressourceforlgb, sygedagpenge, jobafklaringsforleb, ledighedsydelse og fertidspension. Selvforsergelse daekker over personer,
som hverken modtager lan eller modtager ydelser. ‘Andet’ kan bl.a. deekke over ded, udvandring, orlov, servicejob, ydelser efter
lov om social service.

Kilde: Jobindsats.dk

Beskeeftigelsesindsatsen for ledige seniorer

Overordnet set geelder de samme regler for beskaftigelsesindsatsen for ledige seniorer indtil
folkepensionsalderen, som for andre ledige. Det er sdledes en integreret del af
beskaftigelsesindsatsen i jobcentrene at fa ledige seniorer tilbage pa arbejdsmarkedet, og
indholdet i tilbud til seniorer adskiller sig som udgangspunkt ikke fra de tilbud, andre far.
Dette er som udgangspunkt i trdd med den eksisterende viden om beskaeftigelsesindsatsen
for seniorer.

Boks 1. Viden om beskzeftigelsesindsatsen for ledige seniorer

Det davaerende Forskningscenter for velfaerd (SFI) har i en litteraturoversigt fra 2016 udarbejdet for
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering set pa evidens om effekten af indsatser for ledige
seniorer. Litteraturoversigten bygger pa 26 nationale og internationale studier af, hvilken
beskaeftigelseseffekt indsatser for ledige seniorer har.

Litteraturgennemgangen viser, at de indsatser, der virker for ledige seniorer, er de samme, som
virker for andre grupper af ledige, og det konkluderes bl.a., at:

e Derersteark evidens for, at samtaler har en positiv effekt for ledige seniorers overgang til
beskaeftigelse.
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e Derersterk evidens for tilstedevaerelsen af positive motivationseffekter, som
fremkommer ved en generel forpligtigelse for ledige seniorer til at deltage i den
almindelige aktiveringsindsats for ledige eller dokumenteret jobsagning.

e  Derersterk evidens for, at afkortning af den maksimale varighed af ydelsesperioden
ogsa forkorter ledighedsperioden for ledige seniorer.

e Derermoderat evidens for positiv effekt af virksomhedspraktik for ledige seniorer.

Der skal tages forbehold for, at der kun medtaget 26 studier af seniorer i litteraturoversigten,
hvilket giver et begranset antal studier, nar der opdeles pa indsatser, ligesom der kan vaere
udfordringer ved at sammenligne studier pa tvaers af lande og nationale kontekster.

Dagpengemodtagere over 50 ar har eksempelvis ligesom andre dagpengemodtagere et
intensivt kontaktforleb de farste 6 maneder af dagpengeperioden, som er et hovedelement i
beskaftigelsesreformen fra 2014. De har ligeledes ret til de samme aktive tilbud som andre
ledige, herunder virksomhedsrettet indsats, ordinaer uddannelse samt vejledning og
opkvalificering.

Boks 2. Szerlige forhold for beskaeftigelsesindsatsen for seniorer

Der er i beskaftigelsesindsatsen grundlaeggende to omrader, hvor der er szrlige forhold for

seniorer:

Fremrykket aktivering

Tidspunktet for ret og pligt tilbud for dagpengemodtagere over 50 ar og under 30 ar er fremrykket
til senest efter 3 maneders ledighed, mens 30-49 arige farst skal aktiveres senest efter 6 maneder.
For gruppen pa 5o ar og derover skal jobcentrene ligeledes have skarpet fokus pa direkte
jobformidling og virksomhedskontakt. Med den netop vedtagne ‘Aftale om en forenklet
beskaeftigelsesindsats’, vil disse regler dog blive harmoniseret pa tvaers af aldersgrupper.

Mulighed for tidlig privat lentilskud

Ledige dagpenge-, sygedagpenge- og kontanthjeelpsmodtagere over 5o ar har ligesom enlige
forsergere, revalidender, fertidspensionister og personer, som er omfattet af den sarlige ordning
for nyuddannede handicappede og ledige, der ikke har en almen eller erhvervsrettet uddannelse pa
gymnasialt eller hgjere niveau, mulighed for at blive ansat med lgntilskud i en privat virksomhed fra
forste ledighedsdag. De fleste andre ledige skal have veeret ledige i mere end 6 maneder for at
kunne fa tilbud om ansattelse med lantilskud i private virksomheder.

Seniorer, der har ndet folkepensionsalderen, er ikke omfattet af lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. Det betyder, at de ikke har ret til at fa samtaler i jobcentret, fa tilbud
om fx lentilskudsansaettelse eller virksomhedspraktik. De er heller ikke berettiget til at fa
tilskud til eller beholde hjelpemidler, selvom de stadig er i ordinzer anszettelse, eller driver
selvstaendig virksomhed.

| det felgende belyses brugen af virksomhedsrettet indsats og samtaler til jobparate seniorer
pa hhv. dagpenge og kontanthjalp sammenholdt med andre ledige. Der ses ligeledes pa
aktiveringsgraden blandt seniorer. | analysen er seniorer opdelt i aldersgrupperne 50-59 ar og
60-64 ar. Det skal understreges, at indsatsen til hhv. dagpengemodtagere og jobparate
kontanthjaelpsmodtagere ikke kan sammenlignes, da der bl.a. er langt flere helt korte
dagpengeforlgb.
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Samtaler

Samtaler er et af de redskaber i beskaeftigelsesindsatsen, som der er staerk evidens for virker —
0gsa for seniorer. Figur 6.1 viser, at det i dag er langt sterstedelen af dagpengemodtagerne
med 1,5-3 maneds ledighed, der modtager en samtale - det drejer sig om ca. ni ud af ti.

Andelen er marginalt hgjere blandt seniorerne sammenlignet med dagpengemodtagere
generelt.

Figur 6.1. Andelen dagpengemodtagere med 1,5 - 3 maneds ledighed, som har faet minimum
én jobsamtale opdelt pa aldersgrupper, dec. 2015 - dec. 2017
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Anm: Alder i alt omfatter 16-66 arige.
Kilde Jobindsats.

Som for dagpengemodtagerne er det langt sterstedelen af de jobparate
kontanthjeelpsmodtagere, der i den ferste periode, her mellem 1-2 méneders ledighed, har
modtaget en samtale. Der er ingen entydig forskel pa seniorerne og jobparate
kontanthjaelpsmodtagere generelt, jf. figur 6.2 nedenfor.
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Figur 6.2. Andelen af jobparate kontanthjzelpsmodtagere med 1 - 2 maneds ledighed, som har
faet minimum én jobsamtale opdelt pa aldersgrupper, dec. 2015 — maj 2018
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Anm: Alder i alt omfatter 16-66 arige.
Kilde Jobindsats.

Aktivering

Dagpengemodtagere i aldersgruppen 60-64 ar aktiveres generelt mindre, hvis der
sammenlignes med evrige aldersgrupper. For jobparate kontanthjaelpsmodtagere i alderen
60-64 ar er det hovedsageligt aktivering i form af ordinaer uddannelse og privat lentilskud,
hvor gruppen er bagud sammenlignet med de avrige aldersgrupper.

Af tabel 6.1fremgar det, at antallet af fuldtidspersoner i et aktivt tilbud i forhold til antallet af
fuldtidspersoner, som modtager ydelse (aktiveringsgraden), er lidt mindre for
dagpengemodtagere i aldersgrupperne 50-54 ar og 55-59 ar end for dagpengemodtagere
generelt. Den vaesentligste forskel i sammensaetningen af indsatsen er, at en lidt mindre andel
af disse seniorgrupper har vaeret i virksomhedspraktik eller nytteindsats, mens en sterre andel
har vaeret i offentligt lentilskud.

Blandt de 60-64 arige dagpengemodtagere er aktiveringsgraden noget lavere, ogsa pa tvaers
af aktiveringstilbud undtagen lgntilskud.
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Tabel 6.1. Aktiveringsomfang for dagpengemodtagere fordelt pa aktiveringstilbud og opdelt
pa aldersgrupper, fuldtidspersoner og pct., 2 kvt. 2018

Antal fuldtidspersoner Aktiveringsgrad (pct.)
Ald:: 50-54 ar 55-59 ar 60_%‘; Alderialt 5o-543ar 55-59ar 60-64 ar
Ordinaer uddannelse 2.100 258 188 81 2,6 % 3,2% 2,4% 1,3%
@vrige vejlednings- og o o o o
opkvalificeringsforlab 2442 258 246 155 3,0% 32% 32% 25%
Virksomhedspraktik og o o 0 o
nytteindsats 3.767 289 284 194 4,7% 3,6 % 3,7% 32%
Anseettelse med
0 0, 0, 0,
lontilskud i alt 2.346 250 236 159 2,9% 3,1% 3,1% 2,6%
- Privat lentilskud 1.500 162 142 86 1,9% 2,0% 1,8% 1,4 %
- Offentligt lentilskud 846 88 94 74 1,1% 1,1% 1,2% 1,2%
lalt 13.001 1.305 1.190 749 13,2% 13,1%  12,4% 9,6 %

Kilde: Jobindsats.

Note: Aktiveringsgraden er opgjort som andelen af fuldtidsaktiverede dagpengemodtagere i hvert tilbud ud af det samlede
antal fuldtidspersoner pa dagpenge. Selvvalgt/jobrettet 6 ugers uddannelse indgar ikke.

Af tabel 6.2 fremgar ligeledes aktiveringsomfanget for dagpengemodtagere, men fordelt pd
enkelte ar fra 60 til 64 ar. Tabellen viser, at det samlede aktiveringsomfang falder markant fra
61 til 62 ar, hvorefter at andelen stiger en smule frem til 64 ar. Udviklingen skal ses i
sammenhang med, at en stor andel dagpengemodtagere traekker sig tilbage fra

arbejdsmarkedet ved 62 ar.

Tabel 6.2. Aktiveringsomfang f or dagpengemodtagere, fordelt pa indsatser og opdelt pa alder
for 60, 61, 62, 63 0g 64 ar, pct., 2. kvt. 2018

Aktiveringsgrad (pct.)
60 ar 61 ar 62 ar 63 ar 64 ar  Alderialt
Ordinaer uddannelse 1,4 % 1,7 % 1,1% 1,6 % 2,8% 2,6 %
@vrige vejlednings- og
e 3,0%
opkvalificeringsforlab 3,4 % 2,7% 2,0% 2,3% 2,1%
Virksomhedspraktik og
4,7 %
nytteindsats 4,1 % 3,9 % 2,3% 2,6% 2,4%
Anszttelse med lentilskud i alt 3,6 % 3,3% 1,5% 2,1 % 1,8% 2,9%
- Privat lgntilskud 1,7% 1,8 % 1,1% 1,2% 1,0 % 1,9%
- Offentligt lentilskud 1,9 % 1,6 % 0,4 % 0,9 % 0,8 % 1,1%
lalt
11,6 % 6,8 % 8,1% 13,2 %
12,5 % 9,1 %
Antal fuldtidspersoner 1.635 1.748 1.378 649 521 74.777

Blandt de jobparate kontanthjalpsmodtagere er der ikke nogen vaesentlig forskel pa
aktiveringsgraden for de forskellige aldersgrupper, jf. tabel 6.3. Tallene viser samtidigt, at der
kun er sma forskelle p3, hvilke indsatser der gives pa tvaers af aldersgrupper. Seniorer i

aldersgruppen 60-64 ar far fx lidt mindre ordinaer uddannelse og privat lentilskud end de

evrige aldersgrupper.
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Tabel 6.3. Aktiveringsomfang for jobparate kontanthjselpsmodtagere fordelt pa indsatser og
opdelt pa aldersgrupper, fuldtidspersoner og pct., 2. kvartal 2018

Antal fuldtidspersoner Aktiveringsgrad (pct.)
Aldzrlé 50-54 ar 55-59 ar 60-6;: Alderialt 5o-54ar 55-59ar 60-64ar
Ordinaer uddannelse 272 39 21 8 1,3% 1,4 % 1,0% 0,7%
@vrige vejlednings- og 0 0 o o
opkvalificeringsforlab 1.612 240 186 102 7,9% 8,9% 8,8% 8,7 %
Virksomhedspraktik og 0 o 0 o
nytteindsats 2.841 383 325 174 14,0%  141%  154%  14,9%
Ansattelse med
0, 0, 0, 0,
lentilskud i alt 854 124 105 >t 42% 46% 5,0 % s %
- Privat lgntilskud 653 98 77 32 3,2% 3,6 % 3,7% 2,7%
- Offentligt lentilskud 201 26 28 19 1,0% 1,0% 1,3% 1,6 %
lalt 5.579 786 637 335 27,5% 29,0% 302% 287%

Kilde: Jobindsats.
Note: Aktiveringsgraden er opgjort som andelen af fuldtidsaktiverede dagpengemodtagere i hvert tilbud ud af det samlede
antal fuldtidspersoner p& dagpenge. Selvvalgt/jobrettet 6 ugers uddannelse indgar ikke.

Fleksjob, fertidspension og seniorfartidspension

D. 1. januar 2013 tradte reformen af fartidspension og fleksjob i kraft efter et bredt forlig
mellem Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Venstre, Liberal Alliance
og Det Konservative Folkeparti.

Nogle af de baerende principper for reformen er:

e Flest mulige skal i arbejde og forserge sig selv.

e Fleksjobordningen malrettes, og tilskuddet omlaegges, sd ogsa personer med lille
arbejdsevne kan komme ind i ordningen.

e Adgangen til fertidspension begraenses, og der indfares ressourceforlab, der skal sikre en
tidligere, tveerfaglig og sammenhangende indsats.

| dette afsnit beskrives fleksjob og fertidspension efter reformen samt hvilken effekt reformen
af de to ordninger har haft for seniorer pa det danske arbejdsmarked.

Fleksjob

Fleksjob er ikke en saerlig ordning for seniorer, men for alle personer under
folkepensionsalderen, som har varige og vaesentlige begraensninger i arbejdsevnen, og som
ikke kan opna eller fastholde beskaeftigelse pa normale vilkar pa arbejdsmarkedet.

Fleksjob kan farst tilbydes, nar alle relevante tilbud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats samt andre foranstaltninger, herunder eventuelt forseg pad omplacering
pa arbejdspladsen, har vaeret afprevet for at bringe eller fastholde personen i ordinzer
beskaftigelse. Undtaget herfra er tilfzelde, hvor det er abenbart formalslest at gennemfare de
naevnte foranstaltninger forud for visitationen til fleksjob.

Ordningen er dog relevant i et seniorperspektiv, da personer over 50 ar udger en betydelig
andel af personerne i ordningen.

Med reformen blev fleksjobordningen (ledighedsydelse og fleksjob) malrettet og tilskuddet
omlagt. Formalet var at sikre, at ogsa personer med en meget lille arbejdsevne kan komme ind
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i ordningen og fa et fleksjob, for eksempel pa fa ugentlige timer, og at faerrest mulige er pa
ledighedsydelse i lang tid.

Af nedenstadende figur 7.1 fremgar udviklingen i antallet af borgere i fleksjobordningen. Det
fremgar af tabellen, at det samlede antal i fleksjobordningen fra 2013 til 2017 steg fra ca. 70.000
til ca. 83.000 fuldtidspersoner. Antallet af seniorer i ordningen er steget fra ca. 36.000 til ca.
47.000. Andelen af seniorer er i perioden saledes steget fra ca. 51 pct. til ca. 56 pct.

Figur 7.1. Antal borgere i fleksjobordningen i fuldtidspersoner, opdelt i aldersgrupperne under
50 ar, 50-54, 55-59 0g 60-64 ar, 2013 - 2017
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Kilde: Jobindsats.dk
Udviklingen for kvinder og maend

Forholdet imellem mand og kvinder er i perioden 2013-2017 stort set uaendret. Dette gaelder
ogsa for seniorer, jf. figur 7.2.
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Figur 7.2. Fuldtidspersoner opdelt pa kon for 2013 0g 2017, 16-64 ar
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Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og skonomisystemer, AMFORA

For de tre aldersgrupper har der siden 2013 vaeret en stigning af personer i ordningen pa samlet
ca. 30 pct. Det er isaer de 60-64 arige, der star for denne stigning, da aldersgruppen i perioden
har oplevet en stigning pa ca. 62 pct. De 50-54 0g 55-59 arige har til ssmmenligning i samme
periode oplevet en stigning pa hhv. ca. 24 og ca. 17 pct. For den resterende del af personer i
ordningen har stigningen veeret ca. 18 pct.

Udviklingen ligger i trdd med reformens overordnede intentioner om at faerre personer
tilkendes fartidspension og i stedet far mulighed for at udnytte deres arbejdsevne i et fleksjob.
Med indferelsen af fleksjob pd fa timer, er det blevet muligt for personer med begranset
arbejdsevn, herunder seniorer, at fastholde en tilknytning til arbejdsmarkedet frem for at
overga til fertidspension som fer reformen.

Seniorer pd fertidspension

Fertidspension er ikke en szerlig ordning for seniorer, men for alle personer fra 18 ar til
folkepensionsalderen, som har sa varige og vaesentlige begransninger i arbejdsevnen, at de
ikke er eller kan blive i stand til kan forserge sig selv ved indtaegtsgivende arbejde, heller ikke i
et fleksjob.

Tilkendelse af fertidspension forudsaetter desuden, at alle relevante muligheder for at udvikle
arbejdsevnen har vaeret forsagt. For at sikre, at alle relevante muligheder har veeret forsegt,
skal borgere som hovedregel have deltaget i mindst et ressourceforlgb, inden der kan
tilkendes fartidspension. Personer, hvor det er dbenlyst, at arbejdsevnen ikke kan forbedres
ved deltagelse i ressourceforlgb, er undtaget.

Fertidspension er i udgangspunktet en varig offentlig forsergelsesydelse, og
fertidspensionister overgar automatisk til folkepension, nér pensionisten nar
folkepensionsalderen.

Personer der er tilkendt fertidspension efter de regler, der har vaeret gaeldende siden 1. januar

2003, kan i princippet frakendes pensionen, men det sker sjaeldent i praksis. Pensionen kan
dog ikke frakendes personer over 60 ar, med mindre de selv ensker det.
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Antallet af fartidspensionister

Det bemaerkes, at da fertidspension er en varig ydelse, som kan tilkendes efter det fyldte 18.
ar, vil oplysninger om gruppen af fartidspensionister vaere et udtryk for de regler og praksis for
tilkendelse af fartidspension, der har vaeret gaeldende over en lang periode.

Pr. 1. januar 2018 er deri alt 206.441personer pa fertidspension, heraf er 136.360 personer
over 50 ar, mens 53.718 er over 60 ar, jf. nedenstaende figur 7.3.

Figur 7.3. Antal fertidspensionister fordelt pa alder pr. 1. januar 2018
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Kilde: Danmarks Statistik

Affigur 7.4 fremgar fertidspensionisters uddannelsesniveau fordelt pa alder. Det fremgar, at

starstedelen af fertidspensionister har grundskole som hgjeste uddannelse, og naest flest har
en erhvervsfaglig uddannelse.

Figur 7.4. Fertidspensionisters uddannelsesniveau fordelt pa alder pr. 1. november 2016
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Kilde: Danmarks Statistik

Tilgang til fertidspension

Det fremgar af nedenstdende figur 7.5, at tendenserne for tilkendelse af fertidspension felges
ad i alle aldersgrupper. Séledes har der vaeret et markant fald i antallet af tilkendelser
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umiddelbart efter reformen tradte i kraft 1. januar 2013., efterfulgt af en stigende tendens i de
efterfelgende ar.

Figur 7.5. Antal tilkendelse af fartidspension efter ar og alder
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Kilde: Jobindsats.dk

Det var forventet, at antallet af tilkendelser ville falde markant i de farste ar efter reformen.
Det skyldes bl.a., at det efter reformen forventes, at hovedparten af tilkendelserne ferst vil ske
efter den pagaeldende har deltaget i et ressourceforlgb. Desuden har de nye regler pd
fleksjobomradet betydet, at flere personer nu kan rummes i fleksjobordningen, frem for at
blive tilkendt fertidspension.

Den stigende tendens efter reformen har, relativ set, vaeret sterst for personer over 60 ar, hvor
antallet af tilkendelser i 2017 var det hgjeste i hele perioden 2007-2017. Denne udvikling er
ikke set i andre aldersgrupper.

Diagnoser ved tilkendelse af fartidspension

Fertidspension tilkendes ikke pa baggrund af diagnoser, men pa baggrund af en samlet
helhedsvurdering af personens samlede ressourcer og udviklingsmuligheder.
Helbredsmaessige oplysninger spiller dog en central rolle ved tilkendelse af fertidspension, og
derfor registreres det, hvilken hoveddiagnose der vejede tungest ved tilkendelsen af
fertidspension.

De nyeste data pa omradet er ikke tilgeengelige i gjeblikket, men tidligere analyser har vist, ati
lighed med alle andre alders

grupper, en psykiske lidelser den hyppigste arsag til tilkendelse af fertidspension, herefter
kommer bevaegeapparat sygdommer, hjertekar sygdomme og kraeftsygdomme. Af
nedenstdende figur 7.6 fremgar det, at andelen af psykiske lidelser er markant mindre for de
ldre aldersgrupper end for de yngre, hvor ca. 7o pct. af tilkendelserne til under 40 arige i 2014
var pa grund af psykiske lidelser.
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Figur 7.6. Diagnoser ved tilkendelse af fortidspension i 2014*
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Kilde: Ankestyrelsen

Seniorfartidspension

Seniorfegrtidspension er en mere enkel og smidig sagsbehandlingsprocedure for at fa tilkendt
fertidspension for personer med hgjest 5 ar til folkepensionsalderen, som har en aktuel og
langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet. For at fa tilkendt fertidspension efter reglerne om
seniorfgrtidspension skal arbejdsevnen veere nedsat i et sddant omfang, at personen ikke er i
stand til at forserge sig selv ved almindeligt arbejde eller ved et fleksjob. Det gaelder ogsa ved
andre sager om fertidspension.

Der skal ved seniorfartidspension alene tages stilling til, om arbejdsevnen er vaesentligt og
varigt nedsat i forhold til de erhverv, den pagaeldende vil kunne varetage uden, at der
iveerksaettes tiltag for at udvikle arbejdsevnen. Det skal saledes ikke vurderes, om ansegeren
ville vaere i stand til at udvikle sin arbejdsevne eller kunne blive i stand til at anvende sin
restarbejdsevne efter at have deltaget i fx efteruddannelse, omskoling eller ressourceforlab.

Det er ikke muligt at identificere de personer, der er tilkendt fertidspension efter reglerne om
seniorfertidspension i bestanden af fertidspensionister. Det er dog muligt at felge antallet af
nytilkendelser.

Tabel 7.1. Arlige antal tilkendelser til af fertidspension til + 60 rige, herunder
efter reglerne om seniorfertidspension?

Ar 2014 2015 2016

Tilkendelser i alt +60 1.000 1.164 1.441

-Heraf Tilkendelser efter ansegning om
seniorfertidspension

- Seniorfertidspension i pct. af alle
tilkendelser til +60 arige

96 253 314

20 % 22% 22%

Kilde: Ankestyrelsen

Ved fremsaettelsen af lovforslaget om seniorfertidspension i november 2011 blev det skannet,
at antallet af personer, der fik tilkendt fertidspension via reglerne om seniorfertidspension,
ville vaere knap 900 helarspersoneri 2014 og knap 2.700 i 2015. Det faktiske antal tilkendelser
har vaeret markant lavere.

1 Det forventes, at det vil vaere muligt at opdatere dianoserne inden udgangen af 2018.
2 Det forventes, at der vil vaere mulighed for at f4 opdaterede tal om seniorfgrtidspension i lgbet af oktober méaned 2018.
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Det oprindelige sken var behaeftet med betydelig usikkerhed. Desuden er der efterfalgende
vedtaget en raekke reformer — herunder reformen af fertidspension og fleksjob. Det er blevet
muligt at tilbyde fleksjob pa faerre timer end tidligere. Mange af de personer, der tidligere var i
malgruppen for seniorfertidspension, vil i stedet kunne visiteres til et fleksjob pa feerre timer,
end det var muligt fer reformen og fer aftalen om seniorpension blev indgaet. Dermed er flere
blevet fastholdt pa arbejdsmarkedet.

Desuden har de personer, der starter i et fleksjob mange timer om ugen, mulighed for at
fortsatte i et fleksjob, selvom deres arbejdsevne forringes. Tidligere ville de typisk komme pa
fertidspension, hvis arbejdsevnen ndede ned pa omkring 12 timer om ugen. Nu har disse
personer mulighed for at fortsaette ned til fa timer om ugen, hvis de selv og arbejdsgiveren
onsker det.

Det skal bemaerkes, at de nuvaerende tal om tilkendelser af seniorfertidspension er tilbage fra
1. halvar 2017, hvor der var en svagt stigende tendens. Det forventes, at det vil vaere nye tal
klar i lebet af oktober maned 2018.

Efterlen og skattefri preemie

Der er igennem de seneste ar igangsat en raekke nye initiativer, der skal gere det mere
attraktivt for seniorer at blive pa arbejdsmarkedet frem for at ga pa pension eller efterlen.
Dette og det efterfalgende afsnit vil belyse anvendelsen af muligheden for fx skattefri praemie
og opsat pension - samt hvor mange seniorer der modtager efterlen og folkepension.

Figur 8.1 viser antallet af fuldtidspersoner pa efterlgn, opdelt pa ken. Figuren viser, at markant
flere kvinder end maend er pd efterlen. Figuren viser samtidig, at antallet af personer pa
efterlen er staerkt faldende, for bade mand og kvinder. Denne udvikling kan fra 2014 kan
henferes til den stigende efterlensalder som felge af tilbagetraekningsreformen fra 2011.

Figur 8.1. Antal fuldtidspersoner pa efterlen, opdelt pa ken 2008-2017
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Kilde: Jobindsats

Figur 8.2 viser antallet af fuldtidspersoner pa efterlen, opdelt pa alder for de 60-64-arige. Af
figuren fremgar det, at de faldende antal personer pa efterlen bl.a. skyldes at der er indfert
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nye greenser for efterlensalderen. De nye graenser har betydet, at 60 og 61-arige ikke leengere
har kunnet ga pa efterlegn fra hhv. 2015 og 2017.

Figur 8.2. Antal fuldtidspersoner pa efterlen, opdelt pa alder 2013-2017
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Kilde: Jobindsats

Nedenstaende figur 8.3 viser forholdet mellem antallet efterlensmodtagere og
efterlansberettigede, hvilket betegnes som ‘udnyttelsesgraden’. Af figuren fremgar det, at der
generelt har vaeret et fald i udnyttelsesgraden for efterlen siden 2007. Siden 2014 har der dog
veeret en stigning i andelen, som benytter muligheden for at ga pa efterlen, hvilket bl.a.
skyldes de nye graenser for efterlensalderen. Udnyttelsesgraden har generelt vaeret lav for de
forste aldersgrupper med mulighed for efterlen, og er derfor samlet set steget i takt med at
muligheden for efterlen for 60-61-arige er udfaset.
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Figur 8.3. Udnyttelsesgraden for efterlensmodtagere 2007-2017
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Kilde: RAM.
Ved at udsaette overgangen til efterlen er det muligt at optjene timer til skattefri preemie nar
man arbejder. Figur 8.4 viser andelen af hver argang 1946-1951 opdelt pa ken, der har valgt at
optjene til skattefri praemie og saledes udskyder deres — eller helt fravaelge — deres efterlen for
i stedet at fortsaette med at arbejde. Figuren viser at andelen der benytter ordningen er
stigende, og at kvinderne langsomt haler ind pd mandene. Andelen af kvinder, der benytter
muligheden for skattefri preemie er séledes g procentpoint hejere for drgang 1951
sammenlignet med argang 1946, mod 6 procentpoint for mand.
Figur 8.4. Andel der modtager skattefri preemie, opdelt pa ken og argangene 1946-1951
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Kilde: RAM
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Folkepension mv.
Hvis man som senior veelger at forblive pa arbejdsmarkedet ved folkepensionsalderen, og
dermed opsaette pensionsalderen, optjenes der ret til et sakaldt ventetillaeg ved pension.

Antallet af folkepensionister er stedt stigende, og udger samtidig en stadig sterre andel, hvis
man holder gruppen op mod aldersgruppen 15-64 ar, hvilket illustreres af Figur 9.1. | 2017

udgjorde andelen 29,5 pct., hvilket er en stigning pa 2,1 pct. i forhold til 2013.

Figur 9.1. Andel personer i pensionsalderen i forhold til 15-64 arige
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Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger pa lovmodellens datagrundlag og KMD social pension

Af Figur 9.2 fremgar det, at der kan ses en svag stigning i andelen af seniorer, som veelger at
opsaette og dermed udskyde deres pension for i stedet at arbejde. Fra 2013 til 2016 er andelen
sdledes steget med o, 4 pct.

Samtidig er der i denne forbindelse ogsa en forgget andel, som modtager ventetillaeg. At
andelen med ventetillaeg stiger vaesentligt mere end andelen med opsat pension skyldes bl.a.
at der er tale om en forholdsvis ny ordning, og der derfor har vaeret en vis indfasning.
Derudover skyldes det ogs3, at pensionister der vaelger at opsastte pensionen har flere ar pa
pension end ar med opsat pension. Dermed vil andelen af seniorer med et ventetilleeg
akkumuleret set vokse mere end andelen med opsat pension.
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Figur 9.2. Andel med opsat pension eller modtager ventetillaeg 2013-2017
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Kilde: Egne beregninger pé& lovmodellens datagrundlag og KMD social pension

Ser man pa kensfordelingen for personer med opsat pension i 2016, viser Figur 9.3 at det
sarligt er maendene, som benytter muligheden for at fortsaette med at arbejde. Hele 75 pct. af
personerne med opsat pension var mand og kun 25 pct. var kvinder. Samme billede ger sig

gaeldende for pensionister, som modtager ventetillaeg.

Figur 9.3. Pensionister med opsat pension i 2016
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Anm.: Opgerelse pa baggrund af gruppen af pensionister i Danmark primo aret.
Kilde: Egne beregninger pa lovmodellens datagrundlag

Af Figur 9.4 fremgar det, at andelen af mand og kvinder pa folkepension, som har

skattepligtig arbejdsindtaegt, har vaeret stabil pd samme niveau fra 2012 til 2016. Andelen for
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maend var i 2016 13,4 pct. mens det samme tal for kvinder var 6,7 pct. Det samlede tal for
begge kan er, at ca. 10 pct. af folkepensionister havde arbejdsindteegt i arene 2012 til 2016.

Figur 9.4. Andel folkepensionister med skattepligtig arbejdsindsindtaegt (ekskl. AM-bidrag)
opdelt pa ken 2012-2016
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Kilde: Egne beregninger pa lovmodellens datagrundlag
Anm.: Opgerelse pa baggrund af gruppen af pensionister i Danmark primo aret. Arbejdsindkomst er opgjort som skattepligtige
indtaegter ved personligt arbejde efter AM-bidrag.

Figur 9.5 viser folkepensionister med skattepligtig arbejdsindtaegt, opdelt pa ken og fordelt pa
indkomstniveauer. Det fremgar af figuren, at langt flere maend end kvinder har en
arbejdsindtaegt ved siden af folkepensionen. Figuren viser samtidig, at den sterste andel af
folkepensionister med en skattepligtig indkomst tjener under 30.000 kr. om aret.
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Figur 9.5. Andel folkepensionister med skattepligtig arbejdsindtaegt (ekskl. AM-bidrag), fordelt
pa indkomst og opdelt pa ken
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Anm.: Opgerelse pa baggrund af gruppen af pensionister i Danmark primo aret. Arbejdsindkomst er opgjort som skattepligtige
indtaegter ved personligt arbejde efter AM-bidrag.
Kilde: Egne beregninger pa lovmodellens datagrundlag

Seniorjob

Ledige seniorer, som hgjst har fem ar til efterlgnsalderen, er medlem af en a-kasse, betaler til
efterlensordningen og ved efterlensalderen har ret til efterlen, har ret til et seniorjob i deres
bopalskommune, hvis de har opbrugt retten til dagpenge. Kommunen har pligt til at anseette
personer med ret til et seniorjob, og seniorjob aflennes med overenskomstmaessig len pa
omradet. Ordningen blev indfert som led i Velfaerdsaftalen fra 2006 og er siden viderefart ved
aftalen om en senere tilbagetraekning fra 2011.

Som led i aftalen om finansloven for 2013 blev der indfert en overgangsordning for en gruppe
af personer, der ellers ville miste retten til seniorjob, som felge af fremrykningen af
forhgjelsen af efterlgnsalderen, og i forbindelse med udmentningen af aftalen om et tryggere
dagpengesystem blev det indfert, at eventuelle timer fra beskaeftigelseskontoen ogsa skal
vaere opbrugt, inden retten til seniorjob kan udnyttes.

Seniorjob-ordningen har undergaet en markant udvikling i aktiviteten siden ordningen blev
etableret, jf. tabel 10.1. Den markante stigning i antallet af personer fra 2012-2013 skal ses i
lyset af dagpengeperioden blev halveret i 2010. Som led i aftalen om finansloven for 2013 blev
der indfert en overgangsordning for en gruppe af personer, der ellers ville miste retten til
seniorjob, som fglge af fremrykningen af forhgjelsen af efterlensalderen, og i forbindelse med
udmentningen af aftalen om et tryggere dagpengesystem blev det indfert, at eventuelle timer

fra beskaeftigelseskontoen ogsa skal vaere opbrugt, inden retten til seniorjob kan udnyttes.
Det forventes, at aktiviteten pa ordningen vil falde de kommende ar, i takt med, at der vil vaere

faerre efterlgnsberettigede. Derudover forventes det, at afgangen fra ordningen vil stige, som
folge af, at det stigende antal personer der er tilgdet ordningen fra 2013 og frem, jf.
ovenstdende, begynder at overga til efterlen.
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Tabel 10.1. Udviklingen i antallet af personer pa seniorjob-ordningen

Ar 2008 2009 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Fuldtidspersoner Mindre | Mindre | o1 0,2 0,5 3,3 4,3 3,6 4,0 3,8
1.000 personer endo,1 | endo,1

Kilde: De kommunale regnskaber

Nedenstaende tabel 10.2 viser fordelingen af fuldtidspersoner i seniorjob pa de ti sterste
overenskomstomrader i maj 2018. Af tabellen fremgar det, at de sterste
overenskomstomrader for seniorjob er ‘Administration og it' med 28 pct. og ‘Teknisk service’

med 22 pct. De gvrige seniorjob fordeler sig udover en lang raekke mindre

overenskomstomrader.

Tabel 10.2. Fordelingen af seniorjob pa overenskomstomrade, maj 2018

Antal fuldtidspersoner i maj Procent
2018

Administration og it mv., KL 969 28%
Teknisk Service 754 22%
Husassistenter, KL 390 11%
Specialarbejdere mv. KL 280 8%
Padagogmedhj. og paedagogiske assistenter 268 8%
Social- og sundhedspersonale, KL 186 5%
Pad. pers., daginst./klub/skolefr. 93 3%
Ikke faglaerte lenarb. ved rengering m.v. 82 2%
Akademikere, KL 68 2%
Oms.- og paed.medhj. samt paed. ass., KL 56 2%
@vrige overenskomstomrader 300 8%
lalt 3446 100 %

Kilde: Kommunernes og regionernes lendatakontor

Anm.: ‘@vrige overenskomstomrader’ daekker over felgende overenskomstomréder: ‘Rengeringsassistenter, KL’,
'Hjemmevejledere og paed.pers., degninst.’, ‘Larere m.fl. i folkesk. og spec.underv’, "Handvaerkere og IT-supportere m. fl," KL,
'Syge- og sundhedspersonale — basis, KL’, ‘Led. vaerkst.pers. mv., klientv.,KL’, ‘TL, byggeri, miljg, energi og kultur, KL’, ‘Paed.

pers., seerlige stillinger’, ‘Journalister, KL’ og ‘Forhandlingskartellets personale’.

Da retten til seniorjob bl.a. afhaenger af alder og af udlgb af dagpengeret, og der sdledes er
tale om personer der, pga. alder og ledighedslaengde, kan have sveert ved at komme ind pa
arbejdsmarkedet, kan muligheden for seniorjob vaere med til at fastholde seniorers tilknytning

til arbejdsmarkedet.

Der er dog samtidig tale om stattet beskaeftigelse og udsigten til seniorjob kan saledes
svaekke seniorers incitament til at sege ordineer beskaeftigelse. Finansministeriet har sdledes i
2016 lavet en gkonomiskanalyse af Seniorjob ordningen, som bl.a. viser, at
arbejdsmarkedstilknytningen for personer med ret til seniorjob, er omtrent den samme som
for sammenlignelige personer pa arbejdsmarkedet, men at personer med ret til seniorjob har
en lengere dagpengevarighed, hvilket til dels kan tilskrives udsigten til et seniorjob efter

opbrug af dagpengeretten.
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