— Seniortcenketanken for

et leengere & godt

seniorarbejdsliv

Tre gode rad til seniormedarbejdere

Alt for fa forbereder sig til overgangen fra job til seniorliv. Det kan vaere sveert at ga pa pension fra den ene dag til
den anden. Derfor kan det veere en god idé at overveje, hvordan du far en god seniortid de sidste ar pa

arbejdsmarkedet, som understatter en god overgang til pensionstilvaerelsen.

@ Overvej dine ansker

Det er en god idé at begynde at
overveje i god tid, hvordan de
sidste ar pa arbejdsmarkedet
skal vaere, og hvordan
arbejdslivet skal ophare.
@nsker du at stoppe helt fra
den ene dag til den anden?
Eller ensker du snarere en
gradvis nedtrapning?

Erfaringerne viser, at mange
har stor glaede af at trappe
gradvist ned i arbejdstid, mens
pensionslivet gradvist bygges
op med det, der giver mening
og glaede. Mange seniorer har
0gsa sa stor arbejdsidentitet og
glaede ved det faglige og
sociale indhold i jobbet, at de
foretraekker at arbejde ogsa
efter pensionsalderen og
derfor vaelger at udseette
pension eller efterlen.

Under alle omstaendigheder er
det en god idé at afklare, hvad
dine behov og @nsker er, i god
tid inden du stopper med at
arbejde.
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§ Dine muligheder
1

Du kan blandt andet forberede
dig pa et godt seniorarbejdsliv
ved at undersege, hvad dine
muligheder er. Hvis du er ansat
under overenskomst findes der
maske szerlige senior
rettigheder i denne. Sparg evt.
din tillidsrepraesentant eller
tjek selv, hvilke bestemmelser
der gaelder. Hvis ikke er der
maske alligevel mulighed for
at lave en senioraftale med din
arbejdsgiver.

Du kan drefte dine muligheder
for et godt seniorarbejdsliv
med din arbejdsgiver pa en
MUS samtale eller ved en
seniorsamtale, hvis din
virksomhed tilbyder dette.

Muligheden for fx nedtrapning
i arbejdstid hen mod
pensionen eller hvilke
gevinster der kan veere i at
opseette pension er meget
individuelt. For at blive klogere
pa dine muligheder kan du fx
sege radgivning i din bank, i dit
pensionsselskab eller hos din
fagforening.

-

Tilpasninger T

P3 de fleste arbejdspladser
er der gode muligheder for at
indga i dialog med ledelsen
omkring tilpasninger i
arbejdstid eller arbejds
opgaver for at sikre et godt
seniorarbejdsliv for flere.
Virksomhederne vil ofte
gerne aftale mindre
tilpasninger for at beholde
seniormedarbejdere et par ar
leengere. Overvej om du med
mindre tilpasninger i
arbejdstid eller opgaver
kunne se dig i jobbet et par
ar mere.

Dialogen med din
arbejdsgiver kan fx tage
afsaeti hvilken form for
fleksibilitet , der kan lade sig
gere pa arbejdspladsen.
Erfaringsmaessigt rummer
senioraftaler fx aftaler om
nedsat tid, tilpassede
arbejdsopgaver eller mere
fokus pa opgaver, hvor
medarbejderen bruger
saerlige spidskompetencer
eller erfaring.

Rambgll har pa vegne af Seniortaenketanken indhentet erfaringer fra virksomheder og offentlige arbejdspladser,
som giver konkrete gode eksempler pa, hvordan man kan fastholde seniormedarbejdere pa arbejdsmarkedet lidt
lzengere. Anbefalingerne her stammer fra denne undersggelse. Se konkrete cases pa seniortaenketanken.dk





