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Central myndighed i statsligt regi modtager ansggning, foretager
arbejdsevnevurdering og traeffer afggrelse om seniorpension

Modellen indebarer, at:

Den centrale myndighed og kommunen vejleder om seniorpension

Den centrale myndighed modtager ansggning om seniorpension

Den centrale myndighed afklarer om borgeren opfylder de objektive kriterier for
seniorpension vedr. alder, statsborgerskab og bopal

Den centrale myndighed har som udgangspunkt ansvaret for at afklare om borgeren
opfylder kriteriet vedr. langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet, men kan anmode
kommunerne om at bidrage til de skensmassige vurderinger.

Kommunerne foretager sagsoplysning vedr. seneste job, helbred og arbejdsevne.
Den centrale myndighed modtager den oplyste sag fra kommunen og foretager vur-
dering af arbejdsevnen i forhold til borgerens seneste job.

Den centrale myndighed treffer afgarelse om seniorpension.

I nedenstaende afsnit beskrives modellen mere indgdende. For hvert sagsskridt
gennemgds organisering og rollefordeling i administrationsprocessen af sager om
seniorpension.

1. Vejledning af borgere i malgruppen

Bade den centrale myndighed og kommunen yder vejledning om seniorpension.
Vejledningen kan gives bade for ansegningen, ved ansggningen, under ansggnings-
forlgbet og ved afgerelsen. Kommunen yder desuden generel vejledning til borge-
ren om muligheder for stette, fx fleksjob, sporskifte, hjelpemidler og andre statte-
muligheder og ordninger, som kan hjelpe til at fastholde tilknytningen til arbejds-
markedet.

Den centrale myndighed og kommunen kan kontaktes telefonisk og sikrer desuden,
at vejledning om seniorpension findes digitalt pa hhv. borger.dk og pd kommunens
hjemmeside. Borgeren kan endvidere fa vejledning af kommunen ved fremmede i
kommunen.


http:borger.dk

2. Ansggning om seniorpension

Borgeren anseger om seniorpension digitalt hos den centrale myndighed. I den for-
bindelse har borgeren mulighed for at vedlaegge relevante oplysninger om f.eks.
helbred eller seneste job.

Hvis borgeren ensker det, kan borgeren kontakte sin kommune og {4 hjelp til at
ansege digitalt hos den centrale myndighed. Alternativt kan borgeren ringe til den
centrale myndighed og fa vejledning om, hvordan man anseger om seniorpension.

Den centrale myndighed modtager og kvitterer for ansegningen.

3. Afklaring af de objektive kriterier

Det skal herefter vurderes, om borgeren har ret til ydelser efter lov om social pen-
sion (statsborgerskab/bopal) og om borgeren opfylder de objektive kriterier for til-
kendelse af seniorpension, dvs. alder og langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet.
Afklaringen ber i vid udstreekning vaere automatiseret og foregé ved opslag i CPR-
og ATP-registrene.

Den centrale myndighed afklarer om borgeren opfylder de objektive kriterier vedr.
alder, statsborgerskab og bopal.

Den centrale myndighed er som udgangspunkt ogsa ansvarlig for at afklare, om
borgeren opfylder kravet om langvarig arbejdsmarkedstilknytning.

Afklaring af langvarig arbejdsmarkedstilknytning kan kategoriseres pé tre mader:
a. Arbejdsmarkedstilknytningen kan dokumenteres via registeroplysninger
b. Arbejdsmarkedstilknytning kan dokumenteres via registeroplysninger og
dokumentation, som borgeren har vedlagt ansegningen.
c. Arbejdsmarkedstilknytningen kan ikke dokumenteres alene via registerop-
lysninger og medsendte oplysninger fra borgeren.

Ad. punkt a
Den centrale myndighed afklarer om kravet om langvarig arbejdsmarkedstilknyt-
ningen er opfyldt.

Ad. punkt b

Den centrale myndighed afklarer om kravet om langvarig arbejdsmarkedstilknyt-
ningen er opfyldt. Ved tvivistilfeelde anmoder den centrale myndighed kommunen
om at afklare borgerens arbejdsmarkedstilknytning.

Ad. punkt ¢

I de tilfeelde, hvor den centrale myndighed ikke kan dokumentere en langvarig ar-
bejdsmarkedstilknytning via registeroplysninger og medsendte oplysninger fra bor-
geren, anmoder den centrale myndighed kommunen om at afklare og dokumentere
borgerens arbejdsmarkedstilknytning.



Ved tvivlsspergsmaél indhentes yderligere oplysninger fra borgeren. Hvis borgeren
eksempelvis har haft 20-25 érs beskeeftigelse, deltidsbeskaeftigelse eller beskaefti-
gelse, der ikke fremgar af ATP, skal der foretages et skon baseret pa en konkret in-
dividuel vurdering. I dette tilfaelde afklarer kommunen spergsmalene sammen med
borger.

Hvis de objektive kriterier ikke er opfyldt, giver den centrale myndighed afslag pa
ansegningen. Ved afslag kan den centrale myndighed henvise til kommunen for
vejledning om andre muligheder for stotte og evt. hjelpe med at formidle kontak-
ten til kommunen.

4. Sagsoplysning, herunder beskrivelse af borgerens seneste job,
arbejdsevne og helbred

Hyvis borgeren er i mélgruppen for seniorpension, afklarer kommunen inden for 3
maneder om gvrige betingelser for seniorpension er opfyldt, herunder dokumenta-
tion af helbred i forhold til seneste job og beskrivelse af seneste job samt arbejds-
evne i seneste job. Borgerens sag skal samlet set afklares inden for 6 maneder.

I de tilfeelde, hvor borgeren allerede har en sag ved kommunen, skal kommunen
anvende de oplysninger fra sagen, herunder helbredsoplysninger, som er relevante.

Hvis der mangler oplysninger, eks. fordi borgeren ikke har en sag i kommunen i
forvejen og borgeren ikke selv har levereret oplysningerne, indhenter kommunen
yderligere oplysninger dels fra borgeren dels fra seneste arbejdsgiver.

Hvis kommunen har behov for sundhedsfaglig radgivning fx om, hvorvidt der er
behov for yderligere helbredsoplysninger, anmoder kommunen om sundhedsfaglig
radgivning fra regionens kliniske funktion.

Kraeves der yderligere helbredsmassige oplysninger indhentes disse hos borgerens
praktiserende lage eller regionens kliniske funktion i form af en leegeattest. Ved
tolkning af helbredsoplysningers betydning for arbejdsevnen, fx i forhold til ar-
bejdsfunktioner i seneste job og fysiske og psykiske barrierer, kan regionens klini-
ske funktion inddrages.

Det er et afgerende element i oplysningen og behandlingen af sagen, at det sker i
dialog med borger. Der kan i en reekke sager vere brug for personlig kontakt med
borger gennem et mgde mellem borger og sagsbehandler i kommunen. I andre til-
feelde vil det vaere nok med telefonisk og/eller skriftlig kontakt.

Den centrale myndighed modtager den oplyste sag fra kommunen, som ogséa sender
en kopi til borgeren.

For at sikre en sé ensartet administration af seniorpension pa tvars af landet vil der
skulle vere klare retningslinjer og kvalitetskrav til kommunernes sagsoplysning.



5. Vurdering af borgerens arbejdsevne

Den centrale myndighed foretager en vurdering af arbejdsevnen, herunder om bor-
gerens arbejdsevne er over eller under 15 timer om ugen i forhold til seneste job.
Der skal i den samlede vurdering laegges serlig vaegt pa helbredsmaessige oplysnin-
ger.

Ved vurderingen af en borgers arbejdsevne i forhold til seneste job, er det nedven-
digt at foretage en helhedsvurdering af borgerens samlede ressourcer, kompetencer
og barrierer. Helbredsoplysninger vil sjeldent i sig selv vaere tilstraekkelige til at
vurdere en borgers arbejdsevne i forhold til seneste job retvisende, idet andre for-
hold, herunder sociale, ogsa er vasentlige for, om borgerens arbejdsevne er over
eller under 15 timer om ugen.

Helhedsvurderingen foretages pa baggrund af en raekke oplysninger, der til sam-
men danner grundlag for en samlet vurdering af borgerens ressourcer og barrierer i
forhold til arbejdsmarkedet.

I sager om seniorpension vil der i vurdering af, om borgeren har en arbejdsevne pa
over eller under 15 timer om ugen i forhold til seneste job skulle legges vaegt pa
folgende oplysninger:

e Oplysninger om borgerens seneste job, herunder en beskrivelse af, hvilke funk-
tioner borgeren varetager/har varetaget i jobbet. I det omfang, der har veret
gennemfort fastholdende tiltag, herunder saerlige hensyn og skédnebehov, skal
disse oplysninger ogsa indga.

e Oplysninger om borgerens helbredsmassige situation i form af helbredsmees-
sige dokumentation, der er relevant for vurderingen af borgerens arbejdsevne i
forhold til seneste job. I sager, hvor borgeren forud for anseggningen om senior-
pension har modtaget en ydelse og/eller en indsats fra kommunen, vil de rele-
vante helbredsoplysninger, der foreligger i kommunen, kunne indga i sagen. |
andre sager kan borgeren selv have fremsendt relevante helbredsoplysninger,
ligesom der i sager vil vare behov for at indhente helbredsoplysninger.

e Oplysninger om borgerens eventuelle gvrige udfordringer af betydning for ar-
bejdsevnen.

e En beskrivelse og dokumentation af den forudgaende indsats, som borgeren har
modtaget inden for beskaftigelses-, social- og sundhedsomradet, der har betyd-
ning for vurderingen af borgerens arbejdsevne i forhold til seneste job, herun-
der en status pa afsluttede indsatser.

6. Afgorelser om seniorpension
Den centrale myndighed traeffer afgerelse om tilkendelse af seniorpension pé bag-
grund af sagens samlede oplysninger, herunder borgerens oplysninger.



Hvis den centrale myndighed vurderer, at grundlaget for arbejdsevnevurderingen er
mangelfuldt, eller har andre tvivlsspergsmal, kan den centrale myndighed selv ind-
hente yderligere oplysninger eller anmode kommunen om at tilvejebringer dem. I
det omfang det er nedvendigt indhenter den centrale myndighed eller kommunen
supplerende oplysninger fra borgeren, borgerens arbejdsgiver, borgerens praktise-
rende laege eller regionens kliniske funktion.

Den centrale myndighed kan ogsa kontakte regionens kliniske funktion for at fa
sundhedsfaglig rddgivning om f.eks. tolkning af helbredsoplysningerne i sagerne.

Den centrale myndighed har mulighed for at indkalde borgeren til et made eller
kontakte borgeren skriftligt og telefonisk, efter behov. Det stiller serlige krav til
myndighedskonstruktionen, hvis borgerne generelt skal have mulighed for at del-
tage 1 moder, fx i forbindelse med at den centrale myndighed treffer afgerelsen om
seniorpension.

7. Udbetaling af seniorpension

Udbetaling Danmark foretager beregning og udbetaling af seniorpensionen efter
reglerne i lov om social pension - svarende til reglerne om beregning og udbetaling
af foertidspension.

8. Anke

Afgperelser om seniorpension kan paklages til Ankestyrelsen. Hvis en borger gnsker
at klage over en afgerelse om afslag pa seniorpension, sendes klagen til den cen-
trale myndighed. Myndigheden revurderer afgerelsen, og hvis myndigheden ikke
kan give borgeren medhold i klagen, skal den centrale myndighed sende klagen vi-
dere til Ankestyrelsen. Borgeren kan ogsa klage over Udbetaling Danmarks afge-
relser om beregning og udbetaling, hvor der gaelder samme procedure som ovenfor.

Disse regler folger reglerne om anke for fortidspension, som beskrevet i lov om so-
cial pension.





