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1. Indledning og sammenfatning

Sygefravaeret i Danmark svarede i 2017 til tab af lidt over 66.000 arsveerk i beskaeftigelse,
dvs. reelt set omkring 80% af antallet af dagpengemodtagere pa godt 80.000
fuldtidspersoner. Det er derfor relevant at undersgge de underliggende faktorer for
forekomsten bade sygefraveer men ogsa den efterfalgende modtagelse af sygedagpenge.

| neerveerende analyse vurderes konjunkturatheengigheden af sygefraveer, og deraf afledt
af sygedagpenge. Som konjunkturmal bruger vi variation i ledigheden pa brancheniveau
over tid og pa tveers af kommunerne. Vi undersgger dette i panelmodeller pa
manedsniveau fra 2012 til 2017. Som fglsomhedsanalyse tilfgjer vi data fra perioden
omkring Geeldskrisen i 2010 og fra fer Finanskrisen (2008). Vi tillader for forskelle i
falsomheden af konjunkturerne pa fraveeret og sygedagpengemodtagelse mellem den
offentlige og private sektor.

Resultater for sygefravaer

Vi skenner, at en stigning i ledigheden pa et procentpoint vil lede til et fald i det
gennemsnitlige sygefraveer med omkring 450 fuldtidspersoner. Hovedparten af disse — 350
personer — skennes at komme fra den offentlige sektor. Dette skyldes til dels en stor
sammenseaetningseffekt af, hvem der er beskeeftiget i denne sektor pa tveers af
konjunkturcyklen: Nar konjunkturerne forbedres og ledigheden falder, sa ser det ud til at
sygefravaeret stiger ganske betragteligt i den offentlige sektor blandt de ansatte pa
marginen (det vil sige de lgnmodtagere, der ansaettes i opgangstider, men som ikke er i
beskaeftigelse i lavkonjunkturen). Det modsatte synes neermere at veere geeldende i den
private sektor: | den private sektor er ansatte pa marginen mindre syge end gennemsnittet.

Men nér vi korrigerer for sammensaetningseffekten, sa er vores sken pa konjunktur-
falsomheden stort set identisk i de to sektorer og elastisk (det vil sige numerisk starre end
en): Stiger ledigheden med et procentpoint, sa falder sygefraveeret med mere end en
procent i begge sektorer. Forskellen i de ra korrelationer mellem de to sektorer kan altsa
alene forklares med forskelle i sammensaetningseffekten pa tvaers af konjunkturerne.

Den samlede effekt deekker over to modsatrettede effekter. Sandsynligheden for at
pabegynde et sygefraveersforlab er konjunkturmaessig procyklisk med et elasticitetsskan
pa -1,62. Det betyder, at feerre melder sig syge fra arbejde, nar ledigheden er hgjere.
Varigheden af pabegyndte sygefraveersforlgb skanner vi derimod at veere konjunktur-



meessig kontracyklisk med et elasticitetsskgn pa 0,39 for den private sektor og 0,25 for den
offentlige sektor. Nar ledigheden stiger, s& stiger den gennemsnitlige laengde af
sygefravaersforlgbene ogsa. Vi kan dog ikke afvise, at denne sidste effekt alene drives af,
at sammensaetningen af arbejdsstyrken eendre sig over konjunkturerne. Det vil dog betyde,
at blandt sygemeldte sa er varigheden af forlgbet laengere blandt lsnmodtagere med en
kernetilknytning til arbejdsmarkedet end blandt lanmodtagerne pa marginen.

Resultater for sygedagpenge

Sammenhaengen mellem vores konjunkturmal (ledigheden) og sygedagpenge-
udbetalinger er mindre entydig end i tilfaeldet med sygefraveeret. Vores bedste skan er, at
en stigning i ledigheden pa et procentpoint vil f& det gennemsnitlige sygedagpenge-
omfang til at stige med omkring 250 fuldtidspersoner.

En af arsagerne til det lavere antal her skyldes en betydelig heterogenitet pa tvaers af
marginerne. Vi finder saledes, at sandsynligheden for at pabegynde et sygedagpenge-
forlgb blandt de ansatte i den offentlige sektor ikke synes at afhaenge af
konjunktursituationen overhovedet. Omvendt sa finder vi, at denne sandsynlighed blandt
ansatte i private sektor er ganske falsom med et kontracyklisk elasticitetsskgn pa 9. Det vil
sige, at nar konjunkturerne forbedres, sa falder risikoen for, at en privatansat lsnmodtager
pabegynder et sygedagpengeforlgb. Vi skenner ligeledes at sandsynligheden for at
pabegynde et sygedagpengeforlab blandt dagpengemodtagere er kontracyklisk med et
elasticitetsskan pa 2,3.

Til gengeeld er alle vores elasticitetssken pa varigheden af pébegyndte
sygedagpengeforlab medcykliske. Det betyder, at et hgjere arbejdslgshedsniveau vil lede
til et fald i den forventede varighed af sygedagpengeforlgb.



2. Teoretiske argumenter for konjunkturafthaengighed

Der er en reekke hypoteser for at tilgangen til sygefraveer og sygedagpenge kan veere
konjunktur-medlgbende:

A.

Sammenseaetningseffekt (tilgang): Svage grupper, som er mere tilbgjelige til at blive
syge, kommer i hgjere grad ind pa arbejdsmarkedet i en hgjkonjunktur. Det kan age
tilgangen til sygefraveer og kan — ved uaendret eller reduceret afgang fra sygefraveer
I arbejdsgiverperioden — gge tilgangen til sygedagpenge. Nyansatte, der endnu ikke
kvalificerer sig til len under sygdom men som har opfyldt beskeeftigelseskravet, vil
ogsa fra farste sygefraveersdag veere berettiget til sygedagpenge.

Moral hazard (udbud): Lenmodtagere kan have en @get sandsynlighed for at
sygemelde sig, nar de i en situation med hgj beskaeftigelse og lav ledighed faler sig
mere sikre i ansaettelsen.

Kravsopfyldelse: | en hgjkonjunktur opfylder flere personer i arbejdstyrken
beskeeftigelseskravet til at modtage sygedagpenge. Det kan gge tilgangen til
sygedagpenge.

Sammenseaetningseffekt (afgang): Afgangsraten fra sygefraveer tilbage |
beskaeftigelse inden for arbejdsgiverperioden kan i en hgjkonjunktur mindskes sfa.
svagere grupper (faktor A), hvilket isoleret set kan @ge tilgangen til
sygedagpengesystemet.

Direkte sundheds- og arbejdsmiljg effekter: Nar der er hgj efterspargsel, kan dette
lede til gget stress og forgget risiko for ulykker pa arbejdspladsen.

Der er dog ogséa argumenter for, at sygefravaer og sygedagpenge kan vaere kontracyklisk:

F.

Moral hazard (efterspergsel): Virksomheder kan have en konjunkturfalsom
efterspargsel efter stabil arbejdskraft og skyggeprisen pa fraveer blandt
medarbejderne kan variere med konjunkturerne. Hvis der er hgj efterspargsel efter
virksomhedens produkter, kan dette @ge monitoreringen af fraveer, da
omkostningerne ved dette er hgjere.




3. Eksisterende viden

Den eksisterende viden omkring sammenhangen mellem fravaer og konjunktursituationen
kan deles op i to: en aldre survey-baseret litteratur fra fer artusindeskiftet, hvor fokus er pa
fraveer samt en nyere skandinavisk (og ofte registerbaseret) litteratur, hvor de svenske
studier studerer fraveer, mens de norske pa grund af databegreensninger kun kan studere
sygedagpengeforlab (sygefraveersforlgb er 14 dage lange, inden sygedagpenge kan
komme til udbetaling).

3.1 Resultater fra den aldre litteratur

Den farste forskningsartikel, vi har kunnet finde, hvor sammenhaengen mellem fraveer og
konjunkturerne studeres, er Leigh (1985). Data i analysen er amerikansk og baseret pa
fraveersoplysningerne i Panel Study of Income Dynamics (PSID) fra 1976 og 1977.
Sammenhangen mellem antal dags fraveer og industri-ledighed estimeres ferst i en Tobit-
model for 1976. | denne cross-section analyse finder forfatteren, at en stigning i ledigheden
svarende til en standard afvigelse (3,6%-point) leder til et fald i antal timers fraveer pa et ar
pa mellem 11 og 19 timer, afhaengig af om man har veeret ansat mere eller mindre end to
ar hos sin arbejdsgiver.! Identifikationen kommer her alene fra variation i konjunktur-
situationen pa tveers af industrierne. | en OLS-regression baseret pa aendringerne fra 1976
til 1977 (en first-difference model) finder forfatteren stadig en negativ sammenhaeng — nu
mellem aendringer i fravaeret og eendring i ledigheden.

| Kenyon & Dawkins (1989) estimeres sammenheaengen mellem fraveer og
konjunktursituationen i en aggregeret tidsraekkermode/fra 1966 til 1984 pa australske data
fra deres kvartalsvise indsamlede labour force survey. Udfaldsvariablen males som
andelen af ansatte, der i en given uge er fravaerende og konjunkturmalet er den procentvise
aendring i beskaeftigelsen fra aret far. En 1 %-points stigning i beskaeftigelsen findes at lede
til en stigning pa mellem 1,0% og 1,4% i fraveeret (svarende til mellem 0,03 og 0,04%-
point).

Det er ikke et specifikt sigte med Brown, Fakhfakh & Sessions (1999) at studere
betydningen af konjunktursituationen for fraveeret, men det er muligt at udlede denne pa
baggrund af deres regressioner. Data kommer fra det franske Equipe de Recherche sur
les Marches, 'Emploi at la Simulation og deekker perioden 1981 til 1991. Selvom over 500

! Det fremgér ikke af artiklen, hvad gennemsnitsfraveeret af for stikpraven. Det er derfor ikke muligt for os at
vurdere, om 11 timer er en stor eller lille stigning.



virksomheder arligt kontaktes, er svarprocenten og datakvaliteten af sa ringe en karakter,
at kun 127 virksomheder i alt kan bruges. Med det forbehold saettes en log-lineariseret
model op, hvor fraveer males som antal fraveersdage pr ansat i et givet ar i en given
virksomhed. Konjunktur méles alene som den aggregerede (nationale) ledighedsgrad.
Med det ubalancerede virksomhedspanel er det muligt for forfatterne at lave en fixed-
effects model pa virksomhedsniveau. Med denne model finder forfatterne, at en stigning i
ledigheden med 1%-point leder til omkring 4 procents stigning i fraveeret. Det er dog muligt,
at denne positive sammenheaeng skyldes en fortegnsfejl, da t-statistikkerne rapporteres som
vaerende negative i deres tabeller.

Det seneste forskningsbidrag uden for Skandinavien, vi har kunnet finde, er Audas &
Goddard (2001). Datakilden er det manedsbaserede Current Population Survey fra 1979
til 1993 med information om fraveer for omkring 17.000 lgnmodtagere. Oplysningerne pa
individniveau aggregeres, og der keres en cointegreret vector autoregressiv (VAR)
tidsraekkemodel/, hvor der ogsa kontrolleres for saesonvariation (pga. manedsdata).
Tolkning vanskeliggeres af, at de bade har manedlige ledighedsrater og
industriproduktionen med i deres VAR-model samt at fortegnene pa de to konjunktur-kilder
er forskellige: en stigning i industriproduktionen leder til et fald i fraveeret, mens et fald i
ledigheden leder til en stigning i fraveeret (som ovenstdende). For at en 1% stigning i
industriproduktionen ikke skal pavirke fraveeret, er ledigheden ngdt til at falde med 3%
(svarende til et fald pa 0,15%point, hvis ledigheden er 5%). Kun hvis ledigheden falder
med mere end tre gange stigningen i industriproduktionen (malt i %), vil fraveeret altsa
stige. Falder ledigheden med (relativt) mindre, vil fraveeret derimod stige.

3.2 Resultater fra Skandinavisk litteratur

Det fgrste skandinaviske papir, Johansson & Palme (1996), modellerer antallet af
fraveersdage i lgbet af 1981 for 1.967 svenske 'blue-collar’/arbejdere. Disse er trukket fra
Swedlish Level of Living Survey (SLLS) koblet med registerdata om fraveer — pa grund af
tvungen sygeforsikring i Sverige er alle sygefraveer registreret fra dag ét. Som
konjunkturmal bruges variation i de amtslige ledighedsgrader for 1981. P& baggrund af
denne tveaersnits variation finder forfatterne elasticitetssken pa -0,45. Dvs., at for denne
periode vil en stigning med 1%-point i den lokale/amtslige ledighedsgrad lede til et fald i
antal dage fravaerende med 0,45%. Da stikprgvegennemsnittet ligger pa 22,3 dage, svarer
dette til én arbejdsdag om éret for hver ti lanmodtagere.

Johansson & Palme (2002) er det andet skandinaviske studie, vi har kunnet finde. P& en
svensk stikprave bestdende at 1.396 'blue-collar’/arbejdere, som falges hver dag i 1990 og



1991. Datakilden er som ovenfor SLLS. Forfatterne udnytter registeroplysninger omkring
fraveer, da man som svensk lgnmodtager i starten af 1990°erne var berettiget il
sygedagpenge fra ferste fraveersdag. Dag-til-dag risikoen for en sygemelding og
sandsynligheden for at returnere tilbage pa arbejdet modelleres som en Markov-kaede.
Ledigheden méles 'lokalt’, uden at forfatterne specificerer naermere, hvad det betyder, eller
hvor ofte denne tillades at variere. Selvom der deles op pa kan og en reekke forskellige
aldersgrupper, findes der ikke overvaeldende evidens for heterogenitet i sammenhaengen
mellem fraveer og ledighed. Koefficient-estimaterne er positive i begge tilstande (bade pa
sandsynligheden for at forblive rask og péa at forblive fraveerende). Forfatterne bemaerker
selv, at dette er i modstrid med studierne ovenfor. Derudover rapporteres der alene
koefficientestimater fra de ikke-linesere modeller (logit). Dette umuligger desveerre en
meningsfyldt kvantitativ tolkning af de fundne sammenhaeng.

Henrekson & Persson (2004) baserer sig som det australske studie ovenfor pa
aggregerede tidsraekkedata for svensk sygefraveer fra 1958 til 1999. Udfaldsmalet er det
gennemsnitlige arlige antal fraveersdage pr person i arbejdsstyrken, og konjunkturmalet er
den arlige ledighedsgrad. Koefficientskannet pa ledighedgraden er -0,33. En stigning pa
1%-point i ledigheden leder altsa til et fald pa 1/3 af en arbejdsdag pr borger. De finder
dog betydelig forskelle pa tveers af kan. Koefficientestimatet for maend er -0,12 og er ikke
statistisk signifikant, mens det samme skan er -0,93 for kvinder og staerkt signifikant.

Askildsen et al. (2005) er den forskningsartikel, der metodemaessigt kommer teettest pa
vores. De benytter sig af en 10% register-baseret stikprave af alle norske privat og
kommunalt ansatte for arene 1990-1995. Der fokuseres alene pa sygedagpengeforlgb og
ikke sygefraveer. Sygemeldte lgnmodtagere og deres arbejdsgivere var berettiget til
sygedagpenge efter 16 fraveersdage. Sygedagpengeforsikring var pa dette tidspunkt
obligatorisk for alle arbejdsgivere og deekkede alle lsnmodtagere med mere end to ugers
beskaeftigelse ved samme arbejdsgiver. Da deres individ fixed-effect panel-analyse kerer
pa arsniveau restringerer de dog deres sample til kun at indeholde Ilznmodtagere, der var
ansat hos samme arbejdsgiver igennem et helt kalenderéar. Der er sdledes tale om en
population med en kernetilknytning til arbejdsmarkedet. Variationen i ledighed genereres
pa tveers af arene og pa tveers af de norske amter. De estimerer en conditional logit model
for, om den enkelte lsnmodtager har haft noget fravaer overhovedet i et givet kalenderér.
Fortolkning af niveauet er ikke muligt, da der alene rapporteres beta-koefficientsken fra
deres clogit. Koefficientskannene er dog 50% (numerisk) starre for kvinder og effekterne
bliver starre, jo steerkere kernetilknytning lenmodtagerne har til arbejdsmarkedet. Det
sidste taler imod at det skulle veere en sammensaetningseffekt, der driver den negative




korrelation mellem ledigheden og sygedagpenge. Det er altsa ikke for Norge tegn p4, at
de systematisk svagere lgnmodtager, der anseettes i hgjkonjunkturerne, driver
sammenhaengen (forklaring A ovenfor). | deres varighedsanalyser finder de ingen
sammenhang mellem konjunkturmalet og varigheden af sygedagpengeforlgb. Pa trods af
over 50.000 sygedagpengeforlab er usikkerheden péa koefficientskgnnet af samme
starrelsesorden som punkestimatet. Punktestimatet er dog negativt — det vil sige, at den
negative effekt fra den ekstensive margin ogséa findes i varighedsanalysen. Tages de
upreecist estimerede punktestimater for palydende, vil en stigning i ledighedsraten pa 1%-
point lede til 3,9% reduktion i fraveersdagene blandt sygedagpengemodtagerne.

Arai & Thoursie (2005) forsgger som det norske studie fra samme éar, at separere arsag A
(sammensaetningseffekten) fra arsag B (moral hazard effekten). Dette ger forfatterne i en
aggregeret tiadsraekkemodelbaseret pa survey-oplysninger om fravaer for omkring 10.0000
svenske virksomheder fra den private sektor i arene 1989-1999. Variationen i fraveer
kommer dels over tid (de 11 kalenderar), fra variation pa tveers af 14 brancher og fra
variation pa tveers af fire regioner (i alt 616 observationer). Som konjunkturmal bruges alene
variationen i de regionale ledighedsrater over tid (s& 44 observationer). Til at separere A
fra B bruger de, at omkring 10% af de ansatte er pa midlertidige kontrakter, der har
jobsikkerhed. Den andel varierer over konjunkturerne og bruges som indikator pa A
(sammensaetningseffekten). P4 baggrund af ovenstdende model og data finder forfatterne,
at sygefraveeret er negativt korreleret med ledigheden: stiger ledigheden med 1%, falder
sygefraveeret med omkring 0,04%. En starrelsesorden, der svarer til Henrekson & Persson
(2004). Arai og Thoursie (2005) finder ingen indikation pa en sammensaetningseffekt (A)
med deres konkrete mal (andelen pa temporaere kontrakter). Tveertimod er skgnnet for
denne population positivt omend meget lille.

Nordberg & Rged (2009) bruger stort set samme norske sygedagpengedata som Askilsen
et al. (2005). De ser pa alle norske sygedagpengeforlgb pabegyndt mellem 1992 og 1999,
hvor arbejdsgiverperioden var to uger. Som konjunkturmal bruger de bade afvigelser i BNP
fra trend pa kvartalsniveau samt manedlige transitionsrater fra ledighed ind i
beskeaeftigelse. Konjunktur-effekterne males i en multivariat mixed proportional hazard
model. De modellerer en grupperet competing risk model fra sygedagpenge ind i 1)
selvforsgrgelse og 2) ind i revalidering eller til fartidspension. For de borgere, der forlader
sygedagpenge til selvforsgrgelse, modelleres yderligere laengden af dette efterfalgende
forlgb. De finder, at sygedagpengevarigheden er procyklisk: Jo bedre konjunktursituation,
jo mindre er afgangsraten til selvforsgrgelse. Og blandt sygemeldte, der bliver
selvforsgrgende, er afgangsraten tilbage i sygedagpenge hgjere, jo bedre
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konjunktursituation. Deres koefficientskan er dog sveere at omseette til let-fortolkelige
starrelser. Dels er der standard-vanskelighederne med fortolkning af punkestimater i en
MPH model, men ogsa fordi deres konjunkturmal er standardiseret til at ligge mellem 0 og
1, hvor O er den ringeste konjunktursituation over de otte ar, og 1 er den mest favorable.
Transitionen ind i selvforsgrgelse stiger med 15-20% for maend og 25-30% for kvinder, nar
konjunkturerne er pa sit laveste, relativt til da konjunkturerne var pa sit hgjeste.

| Markussen et al. (2011) benyttes endelig ogsa sygedagpengeforlgb for Norge. Men efter
juni 2001 kreeves der en laegeerkleering allerede efter tre dages fraveer (9 dage for
virksomheder, der har indgéet en 'inclusive workplace agreement’ med staten). Sa selv
kortere fraveersforlgb er med i denne analyse. Data daekker den fulde population af
sygedagpengeforlgb fra juni 2001 til december 2005. Som Nordberg & Rged (2005) seettes
en mixed proportional hazard model op med tre gensidigt udelukkende tilstande:
beskaeftigelse/fremmade, fraveer med mindre alvorlige sygdomme  (virus,
vejrtreekningsproblemer og problemer med maven) samt fravaer pa grund af mere alvorlige
sygdomme (muskuloskeletale og mentale sygdomme). Som konjunkturmal bruger de
kommunale beskeeftigelsesrater. Forfatterne finder, at en hgjere kommunal
beskaeftigelsesrate leder til bade hgjere risiko for sygemeldinger men ogséa en hurtigere
genindtraeden/bedring. Dette tolker forfatterne som en sorteringsmekanisme (forklaring A):
De svagere grupper, der kommer i beskeeftigelse i hgjkonjunkturen, har flere sygefraveer
men de mindre serigse af slagsen. Da de to effekter traekker i hver sin retning, simulerer
forfatterne en nettoeffekt baseret pa modellens parametre. De finder at stigning i den
kommunale beskaeftigelsesrate fra 80% til 85% vil lede til et fald i det samlede sygefraveer
med omkring 0,3%-point. Som Audas & Goddard (2001) ovenfor vanskeliggeres tolkningen
dog af, at flere konjunkturmal er inkluderet i analysen samtidig. Fx har Markussen et al.
(2011) ogsa inkluderet et mal for, hvor mange der (igen) pa kommunalt niveau forlader
ledighed til beskeeftigelse (afgangsraten). Her finder de, for fastholdt beskaeftigelsesgrad,
at en 10%-points stigning i den kommunale afgangsrate fra ledighed til beskeeftigelse @ger
risikoen for en mindre alvorlig sygemelding med 3,3% (de finder ingen effekt pa
sandsynligheden for mere alvorlige sygemeldinger, ligesom varigheden af sygemeldinger
ikke pavirkes af afgangsraten fra ledighed til beskeeftigelse). Derudover har de ogsa
simultant et mal for, om virksomhederne har hgj personaleomsaetning og om
virksomhederne er i gang med at reducere antallet af beskeaeftigede. Ansatte pa
virksomheder med hgj personaleomsaetning har en forgget risiko pa 6% for at blive
sygemeldt med en alvorlig sygdom, og for begge typer fraveer reduceres afgangen tilbage
pa arbejde med omkring 2-3%. Virksomheder, der er i gang med reducere arbejdsstyrken,
har derimod en hgjere andel af deres ansatte, der melder sig syge med mindre alvorlige
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symptomer (stiger med 3,5%) og ogsa her reduceres afgangsraten tilbage pa arbejde fra
sygemelding (med helt op til 5,5%). At ansatte pa virksomheder, der er i gang med at
downsize oftere melder sig syge er sveer at forene med forklaring B. Men at varigheden af
sygefraveeret stiger i virksomheder, der er i gang med at reducere medarbejderstaben,
kan selvfelgelig forklares med moral hazard problemer péa arbejdsgiversiden: Da
deekningsgraden af sygedagpenge i Norge er sa hgj, at arbejdsgiverne far deekket stort
set alle lenudgifter, har disse virksomheder et begraenset incitament til at fremme eller
tilskynde en tilbagevenden fra sygedagpenge.



TABEL 1: FUNDNE INTERNATIONALE STUDIER AF SAMMENHANGEN MELLEM KONJUNKTUR OG FRAVZAR
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Forfattere

Datagrundlag

Population

Udfald

Konjunkturmal
(identifikation)

Metode

Cykliske
sammen-
haeng
(+ ,0,-)

Resultat og
effektstarrelse

Elasticitet

Leigh
(1985)

Kenyon &
Dawkins
(1989)

Brown,
Fakhfakh
&
Sessions
(1999)

AUS  1966-

1984

F 1981-
1991

PSID (survey)

Labour force
survey

ERMES
(survey)

3.785 lan-
modtagere

73
kvartaler

127
virksom-
heder

Antal dage
fraveerende i
lzbet af aret

andel med
fraveer pr
uge

antal
fravaersdage
pr ansatte

Industriledighedsgrader
(variation pa tveers af
disse - uklart hvor
mange industrier, der
bruges)

Procentvise eendring i
]peskaeftigesle fra aret
or.

Arlige ledighedsgrader
pé aggregerede niveau

Tgbitmodel

pa
tvaersnits-
data

Tidsraekke-
model

Fixed-
effects
model

+

uklart

Signifikant
negativ
sammenhasng
mellem fraveer
og ledigheden
En stigning i
ledigheden pé
3,6pp leder til
et fald pa
omkring 2 dage

Signifikant
positiv
sammenhasng
mellem
beskaeftigelse
og fraveer. En
1pp stigning |
fraveeret leder
til en stigning
pa mellem 1 og
1,4% i fraveer
Signifikant
sammenhasng
mellem fravaer
og ledighed. En
stigning i
ledigheden
med 1pp leder
til 4-6%
stigning i
fraveer.
Bemaerk
forbehold i
tekst

ej muligt

0,03-0,04

ej muligt
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Audas &
Goddard
(2001)

USA 1979-

1993

Johansson S 1981
& Palme

(1996)

1990-
1991

Johansson S
& Palme
(2002)

1958-
1999

Henrekson S
& Persson
(2004)

CPS (survey)

Survey + register

survey + registre

Svenska
Arbetsgiva-
féreningens Suvey
(2,500 virksomheder
0g 220.000
lznmodtagere)

180
maneder

1.967
arbejdere

1.396
arbejdere

A7 ar

relativ tid
fravaerende pr
uge

Antal dage
fraveerende i
lzbet af aret

fravaerende
eller ej pa
given dag

Gennemsnitlige
antal dage
fravaerende pa
et ar

Méanedlige
ledighedsgrad
beregnet via CPS

Amtslige forskelle i
ledighedsgraden
(fremgar ikke, hvor
mange amter der
var i Sverige i
1981)

lokal
ledighedsgrad
(uklart fra teksten)

Arlig
ledighedsgrad

Cointegreret  Uklart

VAR model

Binomial +
model

markovkeede -
(logit)

Tidsraekke- +
model

Signifikant negativ
sammenhasng
mellem fravaer og
ledighed for
fastholdt niveau af
industriproduktionen.
Signifikant negativ
sammenhasng
mellem fravaer og
industriproduktion
for fastholdt
ledighedsniveau.

ej muligt

Signifikant negativ
sammenhasng
mellem fravaer og
amtslig
ledighedsgrad.
Stiger
ledighedsgraden
med 1pp, falder
antal dage
fraveerende med
0,45%

-0,45

En stigning i
ledigheden leder til
en stigning i
sandsynligheden for
at forblive rask)

ej muligt

En stigning i
ledighedsgraden pa
1pp leder til et fald i
fraveer pa 1/3
arbejdsdag. Dette
drives alene af
kvinder.

ej muligt
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Askildsen, No 1990- Registerdata 10% Pabegyndelse af Forskelle i fixed- + De finder en negativ ej muligt
Bratberg 1995 stikprave sygedagpenge (0/1) amtslige effects og sammenheaeng mellem
& Nilsen af og varighed af disse ledighedsrater (clogit) og 0 risikoen for at komme pa
(2005) fastansatte pé tveers af varigheds sygedagpenge og
arene modeller ledighedsgraden.
(fremgar ikke, Denne effekt er starst for
hvor mange kvinder og for
amter der var i lgnmodtagere med
Norge | kernetilknytning til
perioden) arbejdsmarkedet. Der
findes ingen
sammenhaeng mellem
konjunktursituationen og
varigheden af
sygedagpengeforlgbene
Arai & S 1989- Survey data 44 Gennemsnitlige Forskelle i Tidsreekke-  + Etfald iledigheden pa 0,04
Thoursie 1999 (Kortperiodisk regioner/  fraveersprocent regionale (4) model 1% leder til en stigning i
(2005) sysselssattnings-  ars celler ledighedsrater sygefraveeret pa
statistik) pé tveers af de omkring 0,04. Denne
11 ar. effekt er starst for
arbejdsstyrken med
sterst jobsikkerhed.
Nordberg No 1992- Registerdata 1.008.348  Varigheden af manedlige Mixed + Enforbedring af ej muligt
& Raged 1999 sygedag-  sygedagpengeforlgb afgangsrater proportional konjunktursituationen
(2009) penge- samt efterfalgende fra ledighed til  hazard leder til et fald i
modtagere beskaeftigelsesforlab beskaeftigelse  model afgangsraten fra

sygedagpenge til
selvforsgrgelse. Den
fundne effekt er starst
for kvinder.
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Markussen, No 2001- Registerdata 1,78 mio Afgangsraten Kommunale  Mixed -o0og Enstigning i den ej muligt
Roed, 2005 lzn- til ledighesrater proportional + kommunale
Regeberg modtagere sygedagpenge og hazard beskeeftigelsesrate
& Gaure (svarende  og varigheden afgangsrater model fra 80 til 85% leder til
(2011) til fulde af dette forlgb  fra ledighed. et fald i samlet
population Det er dog sygedagpengefravaer
af beskaef- ikke i teksten pé 0,3pp. En stigning
tigede muligt at se, I afgangsraten fra
mellem 30 hvor mange ledighed leder
og 60 ar) kommuner, omvendt til et
der er, eller stigende risiko for
hvor tit sygemelding
denne kan
&ndres
(ménedlig

eller arlig)
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4. Datagrundlag for analysen: sygefraveer og sygedagpenge

Analyseresultaterne i indevaerende notat er baseret pa en raekke forskellige datakilder hos
Danmarks Statistik. Disse data beskrives kort i nedenstdende afsnit.

4.1 BFL - detaljeret lsnmodtagerdata fra E-Indkomst

Data fra Beskeeftigelses for lonmodtagere (BFL) bruges til beregning af vores
konjunkturmal. Kilden til BLF er Danmarks Statistiks elndkomstregister. Dette register
bygger pa indkomstoplysninger indberettet til SKATs indkomstregister (elndkomst). Data
indberettes af arbejdsgiverne. Data omfatter alle lsnmodtagerjobs i danske virksomheder,
hvor lgnnen indberettes til SKAT, uanset om lenmodtageren er bosiddende i Danmark eller
ej. Vi har oplysninger fra starten af 2008 til og med tredje kvartal 2017.

Teelleenheden i BFL er de enkelte lanmodtagerjobs. Disse defineres som en persons
tilknytning til et arbejdssted i en periode i en dansk virksomhed. En person kan i vores data
sagtens have flere jobs i samme periode pa forskellige arbejdssteder. Men personen ogsa
have flere jobs pa samme arbejdssted men pa forskellige tidspunkter.

For hver kalendermaned hentes lgnmodtagerjobs ud af BFL og via arbejdsstedets
kommunekode og branchekoden tilknyttet de enkelte jobs arbejdssted beregnes antal
beskaeftigede lgnmodtagere inden for hver branche pad kommuneniveau. Vi benytter os
alene af det lsnmodtagerjob i en given kalendermaned, hvor beskeaeftigelsesomfanget er
hgjest i denne klassificering.

4.2 ILME — |kke lsnmodtagerdata fra E-Indkomst

Data fra ILME bruges til beregning af vores konjunkturstatistisk. Kilden til ILME er som
kilden til BFL ovenfor og daekker samme periode.

Teelleenheden i ILME er de enkelte udbetalingstyper. For hver kalendermaned hentes
oplysninger om udbetalinger af arbejdslgshedsdagpenge ud af ILME pa
lonmodtagerniveau og via BFL kobles seneste branche og kommune pa hver enkelt
udbetaling. Vi gar dog ikke laengere end to ar tilbage i vores sggen efter seneste
beskeaeftigelsesforlgb. Dagpengeforlgb med en varighed over to ar indgar derfor ikke i
vores konjunkturmal.
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Fordelingen af vores konjunkturmal beregnet pa baggrund af BFL og ILME opgjort pa tveers
af brancher og sektor fremgéar af Tabel A1 i appendiks.

4.3 FRAN - Fraveer ansaettelsesforhold og FRPE - Fraveersperioder

Danmarks  Statistiks  fraveersstatistik ~ bruges til  fraveersanalyserne  nedenfor.
Fraveersstatistikken daekker hele den offentlige sektor samt alle private virksomheder med
mere 249 fuldtidsansatte. Private virksomheder med mellem 10 og 249 fuldtidsansatte
udtagets til en stikprave, hvor sandsynligheden for udveelgelse afheenger af branche og
sterrelse af virksomheden (malt i antal fuldtidsansatte). Der er ingen private virksomheder
med under 10 fuldtidsansatte med i fraveersstatistikken.? Statistikken deekker
arbejdsmarkedet fra 2007 og frem.

Fravaersstatistikken indeholder registreringer pa dagsniveau af fraveersperioder for
lenmodtagere, der har vaeret fravaerende pa arbejdspladser, som indgar i FRAN. Der kan
i data sondres mellem fraveer pga. egen sygdom, barns sygdom, arbejdsulykker og fraveer
i forbindelse med barsels- og adoptionsorlov. Orlovsbetinget fraveer indgéar ikke i vores
analyse nedenfor (men graviditetsbetinget sygefraveer ger). Appendiks indeholder
resultater fra karsler, hvor bgrns sygdom er udeladt. Hvis et anseettelsesforhold ophgarer i
en fravaersperiode, censureres fraveersregistreringen. En lgnmodtager, der mister jobbet
under et sygefraveer, indgar séledes kun i FRPE med den del af sygdomsforlgbet, der
ligger i en anseettelsesperiode.® Derudover indeholder FRAN og FRPE heller ikke
oplysninger om borgere i nogen former for stottet beskeeftigelse (lantilskud, fleksjob og

lign.).

De ré fraveerstal opdelt pa sektor samt de tilharende overlevelseskurver er afbildet i Figur
1 og Figur 2 nedenfor. | overensstemmelse med Beskeaeftigelsesministeriet 2018, ser vi af
Figur 1, at sygefraveersomfanget er veesentligt hgjere i den offentlige sektor end i den
private. Omkring halvdelen af alle sygefravaersforlgb er overstaet efter én dag. Og kun 10%
varer leengere end en uge. Disse tal adskiller sig ikke veesentligt pa tveers af sektor.

2 Data indeholder veegte for den del af data, hvor sandsynligheden for udtagelse ikke er 1. Disse veegte
bruges i nedenstdende gkonometriske analyser.

3 Omkring 2% af sygefraveersforlgbene i FRAN har et sluttidspunkt i ansaettelsesforholdet, der ligger en uge
eller mindre efter fraveersperiodens slutdato. Inklusion af eventuelle efterfalgende sygedagpengeforlab ager
den gennemsnitlige varighed af fraveer pa anden decimal.



FIGUR 1: UDVIKLING | MANEDLIG SYGEFRAV/R, 2012-2017. SEKTOROPDELT.
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Note: Egne beregninger pa baggrund af FRAN og FRPE. For at udjeevne de store saesonudsving i
sygefraveeret, har vi lagt en MA(12)-proces over de ra manedsdata.

FIGUR 2: GENNEMSNITLIGE OVERLEVELSESKURVER (MALT | DAGE), SEKTOROPDELT.
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stadig sygemeldte. Efter 61 dage er der under 1% tilbage i den private sektor. Der er under 1% tilbage i
den offentlige sektor efter 75 dage.
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4.4 SGDP - Sygedagpenge

Sygedagpengeregistret indeholder oplysninger om alle dagpenge, der udbetales af
kommunerne i forbindelse med sygdom og barsel. Det er i data detaljerede oplysninger
om lovbestemmelserne bag udbetalinger (se Boks 1 for relevante regler); hvilken periode
dagpengene daekker; samt hvem dagpengene udbetales til (som refusion il
arbejdsgiveren eller til den sikrede selv).

Vi ser i nedenstdende alene pad sygedagpengesager, hvor arsagen til udbetaling af
sygedagpenge ved starten af sygedagpengeperiode (dvs. sagsarten ved fraveerets start)
er ’efter arbejdsgiverperioden’, ’ forsikrede arbejdsgivere’, 'ingen arbejdsgiverperioder’
samt ’'arbejdslgse’.* Selvom sagsarten matte skifte i lgbet af sygedagpengeperiode,
censurerer vi altsa ikke forlgbet. Vi maler leengden af det samlede antal fraveersdage for
hele sagsperioden eksklusiv en eventuel arbejdsgiverperiode. Sektoroplysninger for
lznmodtagere hentes fra anseettelsesforholdet ved sygedagpengeforlgbets start i BFL.

De rd sygedagpengetal opdelt pa sektor samt fra ledighed er afbildet i Figur 3. Figur 4
indeholder de tilhgrende overlevelseskurver. Ogsa blandt offentligt ansatte er andelen pa
sygedagpenge hgjere end for den private sektors ansatte. Hvor andelen pa sygedagpenge
blandt privatansatte ligger og svinger omkring 1,2%, ligger det tilsvarende niveau pa 2%
blandt de offentlig ansatte. Det tilsvarende tal, for sygedagpengemodtagere, der kommmer
fra arbejdslgshed er dog veesentligt hgjere og ligger fra 2012 til 2017 mellem 8 og 9,5%.
Omkring halvdelen af alle pabegyndte sygedagpengesager er afsluttet efter omkring et
par uger blandt privatansatte og ledige. For de offentlige ansatte er overlevelseskurven
farst under 50% efter 40 dages forlgb. | den private sektor varer de 10% laengste forlgb
mindst 180 dage, mens de tilsvarende tal for den offentlige sektor og
sygedagpengemodtagere fra ledighed er pa 230 og 275 dage.

4 Vi udelader saledes alle sager, der starter som fglge af graviditet, fgdsel, (bort-)adoption, udskudt orlov,
pasning af syge bern samt arbejdsskader. Derudover udelader vi sygedagpengeforlgb for selvsteendige,
kronisk syge og flexjobbere.



FIGUR 3: UDVIKLING | MANEDLIG SYGEDAGPENGEFRAVAR, 2012-2017. SEKTOROPDELT.
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FIGUR 4: GENNEMSNITLIGE OVERLEVELSESKURVER (MALT | DAGE), SEKTOROPDELT.
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5. @konometrisk metode og identifikation af konjunktureffekter

| denne rapport analyseres, hvordan konjunktureendringerne fra 2012 til 2017 har pavirket
sygefravaer og sygedagpengeforlgb for private og offentlige ansatte. Vi undersgger ogsa,
hvordan tilgangen og leengden af sygedagpengeforlgb blandt ledige pavirkes af
konjunktursituationen. | appendiks er en raekke falsomhedsanalyser, hvor viinkluderer data
tilbage fra 2008.

Nedenfor gennemgar vi vores metoder til estimation af konjunktureffekterne. Vi estimerer
effekterne af konjunkturerne pa tre marginer:

5.1 Den ekstensive margin — om Ignmodtageren i en given kalendermaned
pabegynder et fravaersforlgb hhv. sygedagpengeforlab.

5.2  Den intensive margin — varigheden blandt de pabegyndte forlgb malt i dage.

5.3 Den samlede effekt — summen af 1) og 2) malt som andelen af en given
kalendermaned, hvor lanmodtageren er fraveerende.

For alle tre marginer rapporterer vi to punktestimater: den marginale effekt samt
elasticitetsskan. Den marginale effekt (koefficientskannet) forteeller, hvordan den
afheengige variabel endrer sig ved en marginal aendring i vores konjunkturmal.
Elasticitetsskannet udtrykker den procentuelle eendring i den afheengige variabel som falge
af en eendring pa ét procentpoint i vores konjunkturmal.

5.1 Den ekstensive margin

Denne model kan tolkes som en standard selektionsmodel, dvs. en model for lsnmodtager
i%5 (ansat i branche bi kommune k) tilbgjelighed til at pabegynde et sygefravaersforlgb i
kalendermaned t° Denne tilbgjelighed er uobserveret (latent) og benaevnt med Yj,., . Vi

observererY, nérY;,,, > 0, og kan opstille falgende latent index model:

Yipre = Xivke B+ OUpke + ti + Ue + Usertor T+ €its (1)

> Askildsen et al. (2005) satte periodeleengde til 1 &r. Spegrgsmalet der analyseres er saledes kun, om den
enkelte lanmodtager har mindst ét fraveersforlab i et givet kalenderér eller ej.



22

hvor U,,; afspejler ledigheden i branche b i kommune ki kalendermaned £ mv. y; er en
individspecifik fixed effect (deekker over fx generel sundhedsstatus for personen), sa vi
tillader for forskelle i niveauet af de sygefraveeret pa tveers af lsnmodtagerne. | praksis er
disse fixed effects ikke estimeret nedenfor pa grund af det store antal individer. Vi har i
stedet benyttet os af en standard withintransformation af vores paneler. u, bestéar af ars og
kalendermaneds-dummies (sé vi tillader for saeson-forskelle i sygefravaerstilbgjeligheden
pa tveers af aret samt forskelle i niveauerne pa tveers af arene) og Usertor €F den sektor-
specifikke fixed effect (sa vi tillader forskelle i sygefraveerstilbgjeligheden pa tveers af
sektorer, se Beskeeftigelsesministeriet, 2018). X, er faktorer, der bl.a. indeholder
information om omkostningerne ved sygefraveer og marginalnytten ved fritid.°

(1) estimeres som en panel discrete choice model. Konkret har vi estimeret en lineaer
sandsynlighedsmodel, der ogséa inkluderer 11 kalendermaneds-dummies til at opfange
seeson samt ars-dummies, der fleksibelt fanger evt. sekulaere udviklinger i fraveers- og
sygedagpengetilbgjeligheden. Vi har for at holde analysens udsagnskraft konservativt sat
vores clusters pa& kommuneniveau. | praksis betyder dette dog ikke noget, da

punktestimatet af vores interesseparameter, §, er mange faktorer starre end standardfejlen
pd samme, uanset cluster-niveau.’

5.2 Den intensive margin

Den intensive margin estimeres alene for personer med sygefravaer hhv. sygedagpenge-
forlgb. Det vil sige betinget pa Yy, = 1:

Log Dipke = XipkeV + 0 Upkt + Nsertor + Ne +1p + i (2)

Pga. logtransformationen af varigheden D, kan modellen estimeres som en standard lineaer
paneldata model. | den konkrete specifikation nedenfor var de individ-specifikke effekter

¢ Den sektorspecifikke fixed effect er alene idenficeret pa baggrund af lsnmodtagere, der skifter sektor over
arene. Af samme arsag har vi ikke kommune og branchespecifikke dummies med, da disse ikke kunne
identificeres i data. De er derfor opfanget af vores lgnmodtager fixed-effects. | appendiks har vi en raekke
falsomhedsanalyser af modelspecifikationen. Effekten af konjunkturerne pé sygefraveeret er stabilt pa tvaers
af specifikationer.

7 Vi har ogsa estimeret model (1) som en conditional logit. Fordelen ved clogit-modellen er, at den — i
modseetning til vores lineeere model - naturligt restringerer udfaldsvariablen til at ligge mellem 0 og 1.
Ulempen er, at den alene bruger individer med mindst ét sygefravaersforlagb i observationsperioden. Dette vil
gere resultaterne mindre generalisérbare. Omvendt, sa er vores observationsvindue sé stort, at hovedparten,
80%, af vores individer alle har mindst et fraveersforlgb. Derudover er der et problem af fortolkningsmaessig
karakter i clogit, nemlig at fixed-effects ikke estimeres og i beregningerne af marginal effekterne og
elasticiteter sasttes FE derfor lig nul. | praksis giver de to modeller ogsa stort set samme punkt-estimat.
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ringe identificeret pa den intensive margin. Vi har derfor undladt disse men i stedet
inkluderet branchespecifikke fixed effects. U, er som ovenfor og males ved forlgbets

start. 8 er interesseparameteren for den intensive margin af analysen.

Boks 1
Gaeldende regler for sygedagpenge, 2019, samt udvalgte andringer over tid

Efter de geeldende regler for sygedagpenge kan lgnmodtagere, ledige med ret til dagpenge og selvsteendigt erhvervsdrivende fa sygedagpenge i 22
uger inden for 9 maneder i tilfeelde af uarbejdsdygtighed pba. egen sygdom.

Beskaftigelseskrav

Modtagelse af sygedagepenge er typisk betinget af enten ret til dagpenge eller at den sygemeldte forste fraveersdag har veeret beskaeftiget i mindst
240 timer inden for de seneste 6 afsluttede kalendermaneder.

Frem til 30.juni 2012 var sygedagpenge betinget pa beskaeftigelse i 13 uger, med mindst 120 timers beskaeftigelse.

Arbejdsgiver-, kommune- og dagpengeperiode

Lenmodtagere far udbetalt sygedagpenge fra arbejdsgiveren de farste 30 dage af sygefraveeret, hvis de de seneste 8 uger har arbejdet mindst 74
timer hos pageeldende arbejdsgiver. Lanmodtagere, der ikke opfylder betingelserne for arbejdersgiverbetalte sygedagpenge, kan i stedet modtage
sygedagpenge fra kommunen, hvis de opfylder visse beskaeftigelsesrettede krav. Dagpengeberettigede modtager dagpenge og ikke sygedagpenge
de forste 14 dage af sygefraveeret.

Der er sket omfattende eendringer i arbejdsgiverperioden over tid:

Frem til januar 2000: Fra 1. januar var arbejdsgiverperioden for offentlige medarbejdere hele perioden, mens den for private medarbejdere var 2
uger

Fra januar 2000- april 2007: Fra 1. januar 2000 ophaeves sondringen mellem offentlige og private arbejdsgivere, saledes at ogsa offentlige
arbejdsgivere far en arbejdsgiverperiode pa 2 uger.

Fra april 2007 — juni 2008: Fra 2. april 2007 udvides arbejdsgiverperioden med 1 dag til 15 dage.

Fra juni 2008 — januar 2012: Fra 2. juni 2008 udvides arbejdsgiverperioden fra 15 dage til 21 dage.

Fra januar 2012: Fra 2. januar udvides arbejdsgiverperioden fra 21 til 30 dage.

Revurdering efter ca. 22 uger

Som udgangspunkt ophearer retten til sygedagpenge ved udlgb af kalendermaneden, nar der er udbetalt sygedagpenge i 22 uger inden for de
seneste 9 maneder. | de 22 uger medregnes ikke de 30 dages arbejdergiver/ kommuneperiode. Sygedagpengeperioden kan forleenges pba. 7
eksplictte forlaengelsesmuligheder. Opfylder man ikke en af forleengelsesmulighederne, har man ret til et jobafklaringsforlab pa
ressourceforlgbsydelse.

Revurderingen efter 22 ugers sygedagpenge blev indfgrt pr. 1.juli 2013 med sygedagreformen fra 2012, samtidig med at varighedsbegraensningen
til 52 uger med sygedagpenge blev afskaffet.

Refusion til arbejdsgiver
Mange overenskomster giver Ianmodtagere ret til lon under sygdom. | dette tilfeelde far arbejdsgivere refunderet de sygedagpenge, som den
ansatte ville have modtaget (efter de 30 dages arbejdsgiverperiode).

Sygedagpenge og dagpengeanciennitet
De fgrste 6 uger med sygedagpenge (ekskl. arbejdsgiverperioden, men inkl. kommuneperioden) medregnes som forbrug af dagpengeuger.

5.3 Den samlede effekt

Den samlede effekt kombinerer bade en ekstensive og den intensive margin. Dette ger vi
ved at estimere fglgende lineaere fixed effects model

Yibke = Xipke @ + XUpke + Ui + Ut + Usektor + €its (3)
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Hvor Yy, er andelen af en maned, hvor en lenmodtager er fraveerende hhv. pa

sygedagpenge. y er interesseparameteren for den samlede effekt af analysen.
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6. RESULTATER

Denne sektion indeholder resultaterne af vores analyse. Farst gennemgas resultaterne for
sygefravaeret. Denne analyse er foretaget for det samlede arbejdsmarked samt opdelt pa
sektor. | det andet afsnit preesenteres resultaterne for sygedagpengeanalyse. Her er
foretaget samme opdeling som for sygefraveersanalysen. Derudover er der inkluderet
resultater for sygedagpengemodtagelse blandt ledige dagpengemodtagere. Tabellerne
indeholder for hver specifikation to resultater: Effekten pa sygefraveeret af en marginal
gendring i ledigheden og det tilhgrende elasticitetsskan.

6.1 Estimationsresultater, sygefraveer

Tabel 2 nedenfor indeholder resultaterne for sygefraveersanalysen. Tabellen er delt op i to
paneler. Panel A indeholder en analyse, hvor vi ikke har korrigeret for aendringer i
sammensatningen af den beskeeftigede population hen over perioden. Disse tal
repraesentere derfor de ra korrelationer mellem sygefraveeret og konjunktursituationen. |
Panel B har vi inkluderet individ-specifikke fixed effects. Resultaterne i dette panel skal
tolkes som effekterne af sendringer i konjunktursituationen for fastholdt populations-
sammensaetning. | relation til afsnit 2 svarer det her til, at vi her far udsondret hypotese A,
C og D. Hovedkonklusionen fra Tabel 2 er, at sygefraveeret er pro-cyklisk. Dette er helt i
overensstemmelse med hovedparten af resultaterne fra tidligere studier i Tabel 1. Nar den
lokale ledighed stiger, sa falder sygefravaeret — bade pa den ekstensive margin og samlet
set. Varigheden er dog kontracyklisk, men ikke nok til at opveje den procykliske effekt pa
tilgangen.

Panel A

En stigning i ledigheden péa et procentpoint skennes pa baggrund af Tabel 2 at lede til et
fald i sandsynligheden for mindst én sygefravaersmelding i lgbet af en kalendermaned pa
0,29%. Med et elasticitetssken pa -1,62 og det faktum, at omkring hver femte lgnmodtager
i FRAN har mindst ét sygefraveersforlgb i maneden, svarer dette til et fald pa 2,8%o; se boks
2 for beregningen af dette samt efterfelgende fuldtidspersoner. For august 2017 kan dette
oversaettes til at 5.633 feerre FRAN-lsnmodtagere ville have haft mindst én
sygefraveersdag. Med 2,02 millioner ansatte i FRAN kommer vi frem til det ganske
imponerende tal, at for hver gang beskaeftigelsen stiger med fire personer, sa stiger antallet
af lsnmodtagere med en sygemelding med én person. For den offentlige sektor er tallet
5,2%0 svarende til 3.743 faerre FRAN-ansatte med en sygemelding, mens de tilsvarende tal
for den private sektor er 2,1%. eller 2.714 feerre privatansatte med en sygemelding.
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Bemeerk at summen af effekterne for den offentlige og private sektor ikke summer til den
samlede, da der er tale om tal baseret pa tre forskellige karsler.

Boks 2
Fra elasticitetsskeon til fuldtidspersoner

For at komme fra de estimerede elasticiteter til makrotal er en raekke beregninger foretaget. Nedenfor er konkrete eksempler pa disse. | alle
beregningerne for sygefraveeret er der brugt fravaersvaegte. Dette er ikke n@dvendigt i den efterfalgende sygedagpengeanalyse (afsnit 6.2).

Den ekstensive margin

Elasticitetsskannet pa den ekstensive margin for den samlede population af beskaeftigede i FRAN er pa -1,62, jf. Tabel 2. | august 2017 havde
17,2% af FRAN-populationen mindst ét sygefravaersforlgb. Havde ledigheden vaeret 1%-point hgjere, ville andelen med mindst ét sygefravaersforlab
derfor have veeret 2,8%o lavere svarende til et niveau pa 16,9%. Da 2.018.456 borgere var i beskeeftigede i august 2017 i FRAN-populationen,
svarer dette til et fald pa 5.633 (0,0028*2.018.456).

Den intensive margin

Elasticitetssk@nnet pa den intensive margin er for den samlede population af beskaeftigede i FRAN er pa 0,36, jf. Tabel 2. | august maned 2017 var
den gennemsnitlige varighed af et pabegyndt sygefravaersforlgb blandt de beskeeftigede i FRAN pa 6,14 dage. Havde ledigheden vaeret 1% hgjere,
ville det gennemsnitlige sygefravaersforlgb derfor have veeret (0,36*6,14 dage * 0,01=) 10 minutter l&engere med en arbejdsdag pa 7,4 timer.

Samlet effekt

Elasticitetsskannet pa den samlede effekt for populationen af alle FRAN-beskeeftigede er pa -1,12 jf. Tabel 2. | august maned 2017 var det
(fuldtidsvaegtede) sygefravaersprocent pa 2,2%. En stigning i ledigheden pa 1 %point ville derfor have resulteret i et fald i sygefravaersprocenten pa
0,02%. Beskeeftigelsen i FRAN opgjort i fuldtidsaekvivalenter var i augsut 2017 pa 1.666.474 personer. 0,2%o af 1,6 mio svarer til den 411
fuldtidseekvivalente.

Med en gennemsnitlig varighed af en sygemelding pa omkring fem dage i den private
sektor og syv dage i den offentlige sektor, leder en stigning i ledigheden med et
procentpoint til en stigning i et gennemsnitligt sygefravaersforlgb med omkring ni minutter.
De bagvedliggende réa effektestimater er dog langt fra signifikante og vi kan ikke afvise, at
elasticitetsskannene er fuldsteendigt inelastiske (nul).

Samlet set skgnner vi, at en stigning i ledigheden med et procentpoint vil lede til et fald i
sygefraveeret med 1,12%. Det kan synes forholdsvis beskedent, givet et gennemsnitlig
manedligt sygefravaer pa 3,1%. For august maned 2017 ville en stigning i ledigheden pa
et procentpoint have ledt til et samlet fald pa 0,2%.-point. Med 1,67 mio. fuldtidsaekvivalente
i august 2017 svarer det til et fald i 411 fuldtidsstillinger. Sektoropdelt svarer
elasticitetsskannet pa -2,3 for den offentlige sektor til et fald pd 0,6%.-point eller 349
fuldtidsstillinger, mens skgnnet pa -0,97 for den private svarer til 0,2%0-point eller 181
(FRAN-) fuldtidsstillinger. Bemeaerk som ovenfor, at summen af de to sektorer ikke helt
summer til den samlede effekt, da modellerne bag er forskellige.

Panel B

Panel B gentager karslerne fra Panel A men med den vigtige forskel, at vi har inkluderet en
individspecifik fixed effect. Formalet med dette er, at vi derigennem kan fastholde
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sammensaetningen af de beskeeftigedes sundhedskapital og lignende péa tveers af
konjunkturudviklingen. Vi kan séledes give et skgn pa, hvor stor en andel af den
konjunkturfalsomme del af sygefraveeret, der /kke drives af en sammensaetningseffekt.
Bemaerk, at vi ikke har haft et panel af tilstreekkelig leengde til ogséa at kunne foretage denne
dis-aggregering pa den intensive margin.

En raekke pointer er vaerd at bemeerke. For det farste, sa er skannene sa usikkert estimeret,
at selvom punktestimaterne nok er forskellige i forhold til resultaterne i Panel A i en
gkonomisk betydning, sé kan vi ikke afvise, at de statistisk set er identiske pa tveers af de
to paneler. For det andet, s& synes det hgjere sken (numerisk set) pa den ekstensive
margin for den offentlige sektor (i forhold til den private sektor) fra Panel A at veere drevet
af de aendringer i sammensaetningen, der kommer over den aendrede konjunktursituation.
Saledes er skgnnet pa elasticiterne pa den ekstensive margin nu ens pa tveers af de to
sektorer, nar vi tager hgjde for de konjunkturdrevne eendringer i sammensastningen.
Endelig ser det ud til, at fastholdelsen af sammenseetningen treekker punktestimaterne i
hver sin retning for de to sektorer, nar vi ser pa den samlede effekt. Hvor elasticitetsskannet
falder (numerisk set) med knap 40% i den offentlige sektor, nar vi korrigerer for
sammensatningseffekterne, stiger skannet (igen numerisk set) med 80% i den private
sektor. Resultatet at sammensaetningseffekten gger elasticitetsskegnnet for den private
sektor er ikke i overensstemmmelse med vores a priori forventninger, men svarer dog til
resultaterne fundet i Arai & Thoursie (2005) for Sverige beskrevet ovenfor. Det ma betyde,
at sammensaetningseffekten pa den intensive margin (varigheden) i den private sektor fra
Panel A er sa stor, at fortegnet pa elasticitetsskannet skifter fra at vaere kontracyklisk (nar
ledigheden stiger, sa stiger den forventede varighed af et sygefraveersforlgb) — il
procyklisk (nar ledigheden stiger, sa falder den forventede varighed), nar der korrigeres
for dette. Dette svarer til, at Dfra sektion 2 har en meget stor effekt i den private sektor. At
den population, der ansaettes pa marginen, har en sa reduceret afgangsrate fra
sygefraveersforlgb, at dette dominerer den procykliske moral hazard effekt.
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TABEL 2: SYGEFRAV/ARSRESULTATER, 2012-2017. SEKTOROPDELT

Sektorspecifik
Samlet Offentlig Privat

Panel A: Eksklusiv individspecifikke fixed-effects
Ekstensive margin (O/1):

Koefficientskan -0,29 -0,57 -0,23
(0,02) (0,12) (0,07)

Elasticitetsskan -1,62 -2,63 -1,47
(0,37) (0,56) (0,42)

N 17.388.416 9.999.533 7.385.945

Intensive margin (varighed):

Koefficientskan 0,31 0,22 0,33
_ (0,20) (0,22) (0,24)
) Elasticitetsskan 0,36 0,25 0,39
_ (0,27) (0,27) (0,28)
N 15.909.848 10.292.551 5.617.297
Samlet effekt:
Koefficientskan -0,03 -0,07 -0,02
(0,01) (0,02) (0,01)
Elasticitetssken -1,12 -2,28 -0,97
(0,41) (0,62) (0,51)

Panel B: Inklusiv individspecifikke fixed-effects
Ekstensive margin (O/1):

Koefficientskan -0,19 -0,23 -0,18
(0,02) (0,03) (0,03)
Elasticitetsskan -1,06 -1,04 -1,16
(0,14) (0,12) (0,19)
Samlet effekt:
Koefficientskan -0,04 -0,04 -0,03
(0,01) (0,01) (0,01)
Elasticitetsskan -1,59 -1,41 -1,76
(0,27) (0,21) (0,39)

Note: Egne beregninger. Asymptotiske standardfejl er angivet i parenteser. P& den ekstensive margin antager den
afhaengige variabel vaerdien 1, hvis lsnmodtageren pabegynder mindst et sygefraveersforlgb i lzbet af
kalendermaneden. P& den intensive margin estimeres den afheengige variabel log (varighed af fraveersforlgb) mal i
dage. Estimater er her betinget p4, at lsnmodtageren har mindst et sygefravaersforlgb. Den samlede effekt er estimeret
som andelen af en kalendermaned, hvor lgnmodtageren er sygemeldt. Den uafheengige variabel er i alle specifikationer
den branche- og kommunespecifikke ledighedsgrad. Effekterne pa den ekstensive og samlede margin er baseret pa
tilfeeldige stikpragver af 500.000 individer. P& den intensive margin er alle fraveersforlgb brugt. | Panel A er der inkluderet
branche x sektor FE, ars x sektor FE, kalendermaned x sektor FE samt sektor dummies. | Panel B er der inkluderet
individ FE, ars x sektor FE, kalendermaned x sektor FE og sektor dummies. Det er ikke muligt at estimere individ FE pa
den intensive margin.
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6.2 Estimationsresultater, sygedagpenge

Resultaterne for analyserne af sygedagpengenes konjunkturfglsomhed fremgar af Tabel 3
nedenfor. Som for Tabel 2 er resultaterne ogsa her delt op i to paneler. Panel A indeholder
analysen, hvor vi ikke har korrigeret for eendringer i sammenseetningen af hvem, der er
ledig og i beskeeftigelse hen over perioden. Disse tal repreesentere derfor alene de ra
korrelationer mellem sygedagpengeomfanget og konjunktursituationen. | Panel B er der
inkluderet individ-specifikke fixed effects. Resultaterne i Panel B skal igen tolkes som
effekterne af aendringer i konjunktursituationen for fastholdt populations-sammensaetning.
Konklusionerne, der kan drages af Tabel 3, er knap sa& entydige som for
sygefraveersanalysen ovenfor. Mens den samlede effekt er konjunktur-ufalsom i den
offentlige sektor, sa er den kontracyklisk for den private sektor men procyklisk fra ledighed.

Panel A

Pa den ekstensive margin, det vil sige i tilgangen til sygedagpenge, er bade skannet for
den private sektor og fra ledighed kontracyklisk. Elasticitetsskannene er her ganske
betragtelige. For den private sektor er den estimerede elasticitet pa 9,0. En stigning i
ledigheden péa én procentpoint skennes saledes at lede til en stigning i sandsynligheden
for at pabegynde en ny sygedagpengesag pa 9,0% blandt privatansatte. For august 2017
svarer det en stigning pa omkring 1,3%0-point eller 2.784 nye sager. Fra ledighed svarer
de tilsvarende tal for august 2017 baseret pa elasticitetsskannet pa 2,3 til en stigning pa
2,5%0-point eller 721 nye sager. Tager vi punktestimatet for den offentlige sektor for
palydende trods den betydelige usikkerhed forbundet med dette skan er de tilsvarende tal
0,1%0-point svarende til 107 nye sager.

P4 den intensive margin er elasticitetsskennene vaesentligt mere konsistente og
procykliske pa tveers af de tre udgangspunkter. Fra beskaeftigelse er punktestimatet for
elasticiteterne begge meget teet pa -1, mens elasticitetsskgnnet pa varigheden af
sygedagpengeforlgbet blandt modtagere, der kommer fra dagpenge er -0,88. Evalueret
ved den gennemsnitlig varighed af sygedagpengeforlgb pabegyndt i august 2015 pa 74,9
og 79,4 dage for den private og offentlige sektor giver det et fald pa omkring fem timer for
begge sektorer. Med en tilsvarende gennemsnitlig varighed pa 121 dage blandt
sygedagpengemodtagere fra ledighed resulterer det i et fald pa lidt over en arbejdsdag.®

8 August 2015 er valgt her — og ikke august 2017 - for ikke at hgjre-censurere leengere forlgb ved data-
vinduets udlgb ved udgangen af 2017.
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Effekterne pa de to marginer treekker i hver sin retning. Vi kan dog afvise, at den samlede
effekt er uafheengig af konjunkturerne. Selvom elasticitetsskannene er forbundet med en
vis usikkerhed, er de dog béade fra den private sektor og fra dagpenge statistisk signifikant
forskellige fra nul givet konventionelle signifikansniveauer. Skgnnet for den offentlige sektor
er derimod uelastisk og vi kan ikke afvise, at der slet ikke er nogen samlet sammenhaeng
mellem sygedagpenge og konjunkturerne. Men da sygedagpengeomfanget fra den private
sektor er kontracyklisk, mens det tilsvarende samlede omfang fra ledighed er procyklisk,
er det samlede sygedagpengeomfangs falsomhed relativt begreenset. Hvis ledigheden
havde veeret én procentpoint hgjere i august 2017, skgnner vi at det samlede
sygedagpengeomfang fra beskeeftigelse havde veeret 371 fuldtidspersoner hgjere. Fra
ledighed ville en tilsvarende stigning i ledigheden pa ét procentpoint i august 2017 have
ledt til et fald p& 126 fuldtidsaekvivalente sygedagpengemodtagere. Den samlede effekt af
en 1%-stigning ville altsa have ledt til en stigning pa omkring 250 fuldtidspersoner.

Panel B

Som for sygefravaeret ovenfor indeholder Panel B i Figur 3 karslerne fra Panel A men med
inklusion af en individspecifik fixed effect. Formalet er igen at fa fastholdt
sammensaetningen af de beskaeftigedes sundhedskapital mm. pa tveers af konjunktur-
udviklingen. Skennene i Panel B er vores estimater af, hvor meget af den
konjunkturfalsomme del af sygedagpengene, der /kke drives af en sammenseetningseffekt,
jf. afsnit 2. Som for sygefraveeret har vi heller ikke her haft adgang til et panel af tilstraekkelig
laengde til ogsa at kunne udskille sammensaetnings-effekten pa den intensive margin.

Pa den ekstensive margin traekkes elasticitetsskennet — som for sygefraveeret i Tabel 2 —
for alle fire specifikationer mod nul. Starste fald sker for vores koefficientskegn i den private
sektor, hvor marginaleffekten falder fra 0,07 til 0,05. Men i modseetning til Tabel 2, sa
betyder det her, at den kontracykliske effekt, som vi dokumenterer i de ré& korrelationer for
sygedagpengetilgangen i Panel A kun bliver forsizerket af sammenseaetningseffekten. Det
er modsat argument A, C og isaer D i afsnit 2, hvor bade sammensaetningseffekterne (A og
D) samt kravsopfyldelse (C) teoretisk set skulle @ge konjunkturfalsomheden i positiv
retning. Baseret pa forskellen i punktestimaterne mellem Panel A og B skanner vi, at
omkring 30% af den konjunkturfglsomme tilgang til sygedagpenge fra beskeaeftigelse drives
af sammenseetningseffekter, mens den tilsvarende andel fra ledighed er omkring 15%.
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Lidt mindre entydigt bliver betydningen af sammensaetningseffekterne dog, nar vi ser pa
elasticitetsskannene for den samlede effekt pa tveers af de fire opdelinger. Hvor
elasticitetsskannene for den samlede effekt i Panel B er mindre end de tilsvarende skan i
Panel A fra beskeeftigelse, s& er skegnnet (numerisk) stgrre for populationen af
sygedagpengemodtagere, der kom fra ledighed. Det betyder, at den signifikant
procykliske effekt pa sygedagpenge fra borgere fra ledighed fundet i Panel A naesten
udelukkende drives af en sammensaetningseffekt. Eller med andre ord: inklusionen af
individ fixed effects er nok til naesten helt at fierne cykliciteten i det samlede omfang fra
ledighed.

Fra beskeeftigelse kan forskellen i den samlede effekt mellem de to sektorer gives falgende
tolkning: Den kontracykliske elasticitetsskan pa 1,74 i den private sektor synes
udelukkende at vaere drevet af en sammensaetningseffekt. Nar vi tilfgjer individ fixed effects
i Panel B (og derigennem far fastholdt sammensaetningen pa tvaers af
konjunkturudsvingene) forsvinder konjunkturfglsomheden naesten helt (et uelastisk men
insignifikant sken pa 0,38). Det ma betyde, at lanmodtagere pa marginen i den private
sektor (dvs. de lgnmodtagere, der hyres i hgjkonjunkturer men fyres i lavkonjunkturer)
samlet set er mindre tilbgjelige til at veere pa sygedagpenge end kernemedarbejdere
(lenmodtagere, der er i beskeeftigelse uanset konjunkturforholdene i vores dataperiode).
For den offentlige sektor er historien den samme mht. betydningen af sammen-
seetningseffekten. Vores skgn pa den rd sammenhaeng mellem konjunktursituationen og
det samlede omfang af sygedagpenge er meget teet pa nul (men dog upreecist estimeret).
Derimod er det samlede omfang forholdsvis procyklisk med et skean pa -2,25, nar vi
inkluderer fixed effects. Det vil sige, at ogsa i den offentlige sektor set det ud til, at
lonmodtagere ansat pa marginen har et mindre treek pa sygedagpengesystemet end
kernemedarbejdere. Og det i en grad, sa den ra korrelation nul (i Panel A) for de offentlig
ansatte daekker over det faktum, at kernemedarbejderne — som tilfaeldet for sygefraveer i
Tabel 2 — har et hgjere treek pa sygedagpengesystemet samlet set, nar konjunkturerne
forbedres.
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TABEL 3: SYGEDAGPENGERESULTATER, 2012-2017, SEKTOROPDELT
Fra beskeeftigelse

Sektorspecifik Fra ledighed
Samlet Offentlig Privat
Panel A: Eksklusiv individspeficikke fixed-effects
Ekstensive margin (/1):
Koefficientskan 0,07 0,01 0,07 0,08
(0,01) (0,01) (0,01) (0,01)
Elasticitetsskgn 7,64 0,60 8,99 2,34
(0,80) (1,27) (0,98) (0,35)
N 44.776.193 14.445.963 30.330.230 17.042.123
Intensive margin (varighed).
Koefficientskan -2,89 -2,57 -2,92 -2,12
(0,33) (1,54) (0,41) (0,27)
Elasticitetsskgn -0,94 -0,92 -0,95 -0,88
(0,02) (0,11) (0,02) (0,03)
N 1.490.453 519.532 970.921 478.010
Samlet effekt:
Koefficientskan 0,02 -0,00 0,02 -0,27
(0,01) (0,02) (0,01) (0,02)
Elasticitetsskan 1,36 -0,04 1,74 -2,36
2 039) 096) 052) . ©17) ..
Panel B: Inklusiv individspecifikke fixed-effects
Ekstensive margin (/1):
Koefficientskgn 0,05 0,00 0,05 0,07
(0,00) (0,01) (0,00) (0,02)
Elasticitetsskan 5,36 0,41 6,6 2,00
(0,38) (0,79) (0,44) (0,18)
Samlet effekt:
Koefficientskan -0,01 -0,04 0,00 -0,03
(0,00) (0,01) (0,00) (0,01)
Elasticitetsskan -0,51 -2,25 0,38 -0,22
(0,21) (0,51) (0,28) (0,08)

Note: Egne beregninger. Asymptotiske standardfejl er angivet i parenteser. Pa den ekstensive margin antager den afhaengige
variabel veerdien 1, hvis lanmodtageren pabegynder mindst et sygedagpengesforlgb i Igbet af kalender-maneden. Pa den intensive
margin estimeres den afheengige variabel log (varighed af sygedagpengeforlab) malt i dage. Estimater er her betinget pa, at
lenmodtageren har mindst et sygedagpengeforlgb. Den samlede effekt er estimeret som andelen af en kalenderméned, hvor
lgnmodtageren er pa sygedagpenge. Den uafhaengige variabel er i alle specifikationer den branche- og kommunespecifikke
ledighedsgrad. Effekterne pa den ekstensive og samlede margin blandt beskeeftigede er baseret pa tilfeeldige stikpraver af 1 mio.
individer. P& den intensive margin og kerslerne fra ledighed er baseret pa alle sygedagpengeforlgb. | Panel A er der inkluderet
branche x sektor FE, ars x sektor FE, kalendermaned x sektor FE samt sektor dummies blandt beskeeftigede. For ledige har vi
alene ars FE og kalendermaneds FE. | Panel B er der inkluderet individ FE, ars x sektor FE, kalendermaned x sektor FE samt sektor
dummies. Det er ikke muligt at estimere individ FE pa den intensive margin.
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Appendiks

Resten af dokumentet indeholder dels beskrivende statistik i Tabel A1 af vores uafthaengige
variabel i ovenstdende analyser — ledigheden. Ledighedstallene er fremkommet som
beskrevet i afsnit 4.1 og 4.2 .

Derudover indeholder Tabel A2 og A3 falsomhedsanalyser for den samlede population af
beskeeftigede, svarende til farste sgjle med resultater i Tabel 2 og Tabel 3 ovenfor. Vi har
eksperimenteret med en raekke specifikationer. Dels har vi udvidet datavinduet fra 2012-
2017 til 2010-2017. For sygedagpengeanalysen er det muligt at ga tilbage til far
Finanskrisen i 2009. Sa der har vi udvidet datavinduet til ogsa at inkludere 2008 og 2009.
Samtlige parameter-estimater er stabile, nar vi foretager disse udvidelser. Den eneste
undtagelse er sygedagpengeforlgbene pa den intensive margin, der ser ud til at blive
mindre konjunkturfalsom, jo stgrre datavindue vi benytter. Som det fremgéar af Boks 1
ovenfor, har omradet veeret udsat for en raekke reformer over arene. Fra sommeren 2012
@ges beskeeftigelseskravet for at man som lgnmodtager kan modtage sygedagpenge og i
sommeren 2014 introduceres jobafklaringsforlgb efter 22 uger. For at teste falsomheden af
vores resultater med hensyn til disse to reformer, har vi inkluderet to reform-dummies, der
tager veerdien én efter sommeren 2012 og sommeren 2014. Disse reformer synes ikke at
pavirke nogen af resultaterne overhovedet. | FRPE er det muligt at udskille barns sygdom
som fraveersarsag. Ger vi det, er sygefraveer ikke laengere konjunkturfalsomt pa den
intensive margin. Bemeaerk dog her, at eksklusionen pa ingen made pavirker preecisionen
af vores estimat — i ingen af tilfeeldene er den her signifikant forskellig fra nul. Som sidste
falsomhedstest har vi fiernet lange fraveers- og sygedagpengeforlgb. For fraveer har vi
fiernet alle forlgb med varigheder leengere end 30 dage (omkring 2,5%) og for
sygedagpengeanalysen har vi fiernet forlgb med varigheder ud over 90 dage (knap 15%).
Eneste bemeerkelsesveerdige er her, at punktestimatet pa den intensive margin for
sygedagpengeforlgbene mere end halveres. Resultaterne er altsa her fglsomme over for
inklusionen af seerligt lange forlab.



TABEL A1: FORDELING AF MANEDLIGE LEDIGHEDSGRADER, KOMMUNE OG BRANCHEOPDELT, 2010-2017

Antal
Population observationer Gns std.afv. 95 ptl Median 5 pcitl
Fulde population 110.136.195 0,044 0,017 0,072 0,043 0,019
Brancheopdelt
Bygge og anleeg 1400236 goss 0033 0,132 0060 0,026
Ejendomshandel 0og udlejnlng 706.068 0,040 0,013 0,060 0,039 0,020
Erhvervsservice 8.432.609 0,074 0,024 0,117 0,069 0,036
Finansiering 0og forsikring 5.395.783 0,019 0,009 0,035 0,019 0,007
Handel 0og transport mv. 15.650.772 0,043 0,010 0,059 0,043 0,028
Industri, rastofindvinding og Forsyn.-virk. 11.720.005 0,040 0,019 0,071 0,036 0,018
Information og kommunikation 3.170.297 0,040 0,012 0,058 0,041 0,020
Kultur, fritid og anden service 2.721.613 0,053 0,015 0,074 0,054 0,027
Landbrug, skovbrug og fiskeri 93.903 0,047 0,023 0,090 0,043 0,020
Off. Adm., undervisning og sundhed 62.185.997 0,042 0,010 0,058 0,042 0,024
Sektorveegtet
Offentlig 64.983.456 0,044 0,014 0,064 0,043 0,025
Privat 46.804.518 0,043 0,021 0,081 0,041 0,016

Note: De manedlige ledighedsgrader er beregnet pa baggrund af den fulde population af lenmodtagere i e-indkomst. Ledighed er her alene
op gjort som dagpengeudbetalinger. Antal observationer benyttet deekker over summen af ansatte og dagpengemodtagere. Klassifikationen
af brancheopdelingen falger 10-std.gr fra Dansk Branchekode DB0O7



TABEL A.2: F@LSOMHEDSANALYSE SYGEFRAV/AER, SAMLET

MED éja?ﬁgt Fjerner
2012-2017 2010-2017 REFORM- forste forlgb over
DUMMIES sygedag 30 dage
Ekstensive margin (O/7)
koefficientskan -0,19 -0.14 -0.19 -0,16 -0,18
(0,02) (0,02) (0,02) (0,03) (0,02)
Intensive margin (varighed)
koefficientskan 0,31 0,24 0,30 0,08 0,16
(0,20) (0,17) (0,20) (0,22) (0,18)
Samiet effekt
Koefficientskan -0.04 -0,02 -0.04 -0,04 -0,02
(0,01) (0,00) (0,01) (0,01) (0,00)

Note: Egne beregninger. Asymptotiske standardfejl er angivet i parentes. Farste kolonne
indeholder resultaterne fra hovedanalysen. Se brgdtekst og noteteksten til Tabel 3 for yderligere
forklaring.

TABEL A.3: FOLSOMHEDSANALYSE SYGEDAGPENGE, SAMLET FRA BESKAFTIGELSE

MED Fjerner
2012-2017  2010-2017  2008-2017 REFORM- forlgb over
DUMMIES 90 dage

Ekstensive margin (O/7)
koefficientskgn 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
(0,00) (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)

Intensive margin (varighed)

koefficientskan -2,89 -2,01 -1,70 -2,84 -1,28
(0,33) (0,30) (0,30) (0,38) (0,23)

Samlet effekt
koefficientskan -0,01 0,01 0,01 -0,01 0,01
(0,00) (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)

Note: Egne beregninger. Asymptotiske standardfejl er angivet i parentes. Farste kolonne indeholder
resultaterne fra hovedanalyserne. Se brgdtekst og noteteksten til Tabel 3 for yderligere forklaring
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