1. Et justeret uddannelseslaft

Under krisen er ufaglerte hardt ramt, og erfaringer viser, at ufaglerte ogsa er dem,
som far svaerest ved at fd og fastholde nyt arbejde. Et styrket uddannelsesloft skal
sikre, at ufaglerte far en erhvervsuddannelse og dermed bedre indkomst- og job!
muligheder, samtidig med at virksomhederne har adgang til kvalificeret arbejdsl
kraft. Desuden vil det ekstraordineert i 2020 og 2021 vare serligt attraktivt for
ufaglerte over 30 ar at tage en faglert uddannelse inden for fag, der mangler arl |
bejdskraft.

En rxkke forsegsordninger, som siden 2016 har understottet, at ledige pabegynl |
der et uddannelsesloft gennem puljen, bliver gjort varige.

Baggrund

Puljen til uddannelsesloft stammer fra beskaftigelsesreformen i1 2014. Fra puljen
kan dagpengemodtagere’, der er fyldt 30 4r, fi en erhvervsuddannelse. Komplicel]
rede regler gor dog, at puljen ikke bliver brugt i det omfang, som var intenderet.

En dagpengemodtager i uddannelsesloft modtager 80 pct. af hojeste dagpengesats
med mulighed for at lane op til den dagpengesats, personen modtog, for vedkom| |
mende startede uddannelse. Hvis uddannelsesloftet er inden for et mangelomrade
(Gf. positivlisten), far dagpengemodtageren i dag — som en midlertidig ordning —
100 pct. af sin ydelse. Den midlertidige ordning udleber ved udgangen af 2020.

Positivlisten kan i dag maksimalt omfatte uddannelser, der tilsammen udgoer op til
20 pct. af den samlede uddannelsesaktivitet pa erhvervsuddannelserne (svarende
til ca. 40 trin og specialer fordelt over 21 uddannelser).

Uddannelsesambassaderer understotter uddannelsesloftet ved at radgive ledige
om potentialerne ved et loft til faglert.

Initiativ
Det er aftalt at gennemfore en stor investering i uddannelsesloftet, sa flere ufag/|

lzerte ledige bruger krisen til at lofte sig til faglaert. Konkret gennemfores seks til']
2

tag”.

1. Dagpengemodtagere far i 2020-2021 ret til at pabegynde en erhvervsuddan'
nelse inden for fag, hvor der forventes behov for arbejdskraft, med 110 pct. af
deres hidtidige dagpengesats’. (widlertidigt tiltag i 2020-2021) For ovrige fag vil
et uddannelsesloft — som hidtil — kunne pabegyndes med 80 pct. af den maksi
male dagpengesats.

! Dagpengemodtagere, der er ufaglerte eller faglerte med forzldet uddannelse.

2 Tiltag 1-4 og 6 er malrettet den nuverende malgruppe for uddannelsesloftet, dvs. dagpengemod']
tagere, der er ufaglerte eller faglerte med foraldet uddannelse.

3 Dagpengemodtageren vil hojest kunne modtage 110 pct. af dagpengenes hojeste belob.
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2. Dagpengemodtagere kan fortsatte deres uddannelse, selvom den 1 varighed
strekker sig lengere end dagpengeperioden. Sidste del af uddannelsen genl|
nemfores 1 sa fald gennem voksenlarlingeordningen eller pa den ydelse, som
den ledige er berettiget til. (varigt tiltag)

3. Dagpengemodtagere kan tage sarskilte dele af en erhvervsuddannelse, fx et
grundforleb, gennem puljen til uddannelsesloft. (varigt tiltag)

4. Jobparate kontanthjelpsmodtagere®, der er fyldt 30 dr og er ufaglerte eller fagf|
lzerte med foraldet uddannelse, kan tage et grundforleb gennem puljen til ud_
dannelsesloft. (varigt tiltag)

5. Puljen til uddannelsesloft giver adgang til alle erhvervsuddannelser. Herunder
uddannelser, som ikke udbyder skolepraktik, fx til slagter. (varigt tiltag)

6. Der ivaerksattes en massiv indsats for i 2020-2021 at radgive ledige og jobkon
sulenter om potentialerne ved, at ufaglaerte ledige opkvalificerer sig til faglart
gennem puljen til uddannelsesloft og voksenlarlingeordningen. Uddannelses!
ambassadererne skal hjzlpe ledige med at pabegynde og gennemfore en er’ |
hvervsuddannelse, herunder finde en uddannelsesaftale. Som noget nyt far

ogsa a-kasserne mulighed for at soge om en uddannelsesambassadeor. (widlerti’
digt tiltag)

Forslaget kraever lovendring.

Okonomi

Det skonnes med betydelig usikkerhed, at forslag 1-6 samlet vil medfore udgifter
pa ca. 62 mio. kr. 1 2020, ca. 125 mio. kr. 1 2021, 64 mio. kr. 1 2022 og 34 mio. kr. i
2023. Fuldt indfaset skonnes forslagene at medfere et merforbrug pa ca. 57 mio.
kt.

Herunder afswttes der 22 mio. kr. 1 2020 og 8 mio. kr. 1 2021 til en ansegnings! |
pulje til uddannelsesambassadorer, som vil radgive om loft til faglaert. Puljen kan
soges af jobcentre og a-kasser.

4 Jobparate personer, som modtager kontanthjalp eller overgangsydelse efter lov om aktiv social'l
politik, og som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven.



Tabel 1
Merudgifter ved tiltag 1-7, mio. kr. (2020-niveau)

Forslag 2020 2021 2022 2023 Varig
1. Ret til 110 pct. af dagpengesats 31 91 35 5 0
1.2-1.5 Uddannelseslgftpuljen (varige tiltag) 9 27 29 29 57
6. Uddannelsesambassadgrer 22 8 0 0 0
| alt forslag 62 125 64 34 57
Finansieringsbehov efter omprioritering af puljemidler 0 35 0 0 0

Anm.: Belobene er afrundet til nermeste 1 mio. kr.

Bilag til initiativ 1 om et styrket uddannelseslaft
Tiltag 1-6 er gennemgiet nedenfor.

Tiltag 1: Dagpengemodtagere fir ret til en erhvervsuddannelse med 110 pct.
dagpengesats inden for fag med mangel pa arbejdskraft 1 2020-2021

Dem med mindst uddannelse er ogsa typisk dem, som er mest udsatte i krisetider.
For at motivere ufaglerte dagpengemodtagere til at opkvalificere sig til faglaert —
og bruge krisetiden til at uddanne sig — er det aftalt at give et ekstra incitament til
uddannelse 1 2020 og 2021.

Dagpengemodtagere, der pabegynder et uddannelsesloft 1 perioden frem til 31. del’l
cember 2021 inden for fag med behov for arbejdskraft, kan fa 110 pct. af deres
hidtidige dagpengesats, dog hojst 110 pct. af dagpengenes hojeste belob. Tiltaget
etableres som en rettighed og gennemfores som en midlertidig lovbunden ordning.

Forslaget gxlder dagpengemodtagere over 30 ar, der er ufaglarte eller faglerte
med forzldet uddannelse.

Hvis dagpengemodtageren fardigger uddannelsen i lobet af dagpengeperioden, vil
vedkommende vende tilbage til det ordinare dagpengeniveau. Hvis dagpengeperi’|
oden udlober, inden den ledige har ferdiggjort uddannelsen, overgir vedkom!’]
mende enten til voksenlerlingeordningen eller til den ydelse, man herefter er bel
rettiget til — fx kontanthjxlp eller SU — mens uddannelsen fardiggores.

Fag med behov for arbejdskraft afgrenses af en opdateret positivliste. Beskafti |
gelsesradets teknikergruppe vil ud fra deres kendskab til arbejdsmarkedet validere
den gzldende positivliste fra 2016 med den seneste udvikling pa arbejdsmarkedet.
Hidtil har positivlisten bestaet af 40 erhvervsuddannelser (trin og specialer) fordelt
over 21 forskellige erhvervsuddannelser i alt. Kriteriet for listen har veret, at den
maksimalt kunne omfatte uddannelser, der tilsammen udgjorde op til 20 pct. af
den samlede aktivitet pd erhvervsuddannelserne. Den nye liste vil maksimalt
kunne omfatte uddannelser (trin og specialer), der tilsammen udger op til 23 pct.
af den samlede uddannelsesaktivitet pa erhvervsuddannelserne.



Den midlertidige ordning vil felge de ovrige tiltag. Det vil ikke vare muligt at pa]
begynde et grundforleb gennem ordningen.

Tiltag 2: Dagpengemodtagere kan fortsatte deres uddannelse, selvom den
1 varighed strzekker sig lzengere end dagpengeperioden.

Efter geldende regler er det en betingelse for at fa et uddannelsesloft, at erhvervs]
uddannelsen kan gennemfores inden for den toarige dagpengeperiode. Som for! |
sog er det dog aftalt, at en femtedel af erhvervsuddannelsen kan ferdiggores efter,
at dagpengeperioden ophorer. Forsoget lober til udgangen af 2020. Flere kan
imidlertid ikke na at gennemfore den fulde erhvervsuddannelse inden for dagpen’
geperioden, fordi lengden pa erhvervsuddannelserne varierer, og uddannelsesstart
ofte kun falder to gange arligt.

Kravet om, at uddannelsen skal ferdiggores inden for dagpengeperioden, afskafl|
fes. Hermed kan uddannelsen fortsztte gennem voksenlarlingeordningen eller
den ydelse, den ledige er berettiget til (fx SU eller kontanthjzlp) efter ophor af
dagpengeperioden.

Tiltag 3: Dagpengemodtagere kan tage szrskilte dele af en erhvervsuddan//
nelse, fx et grundforlob, gennem puljen til uddannelsesloft

En erhvervsuddannelse for voksne bestar af et grundforleb og et hovedforlob.
Hvis den ledige dog har mindst to drs erhvervserfaring, gennemfores alene hoved
forlebet. Har den ledige hverken relevant erhvervserfaring eller forudgiaende ud’
dannelse, skal grundforlebet gennemfores, inden hovedforlobet kan pabegyndes.
Mange virksomheder eftersporger, at ledige gennemforer et grundforleb forud for
ansattelse som voksenlerling.

Udfordringen er, at kommunerne efter geldende regler kun kan bevilge en fu/d et
hvervsuddannelse som et uddannelsesloft. Kommunerne har som udgangspunkt
ikke fleksibilitet til at bevilge serskilte dele at en erhvervsuddannelse, fx et grundfor!]
lob. Erfaringer viser imidlertid, at virksomhederne eftersporger, at den ledige
gerne har et grundforleb, inden vedkommende starter som voksenlerling. Derfor
blev der i 2019 afsat en etarig ’pulje til grundforleb” for dagpengemodtagere og
kontanthjelpsmodtagere, hvorfra der kan bevilges serskilte grundforlob.

Dagpengemodtagere, der er ufaglerte eller faglerte med foraldet uddannelse, kan
fremadrettet tage sarskilte dele af en erhvervsuddannelse — fx et grundforleb eller
et speciale — gennem puljen til uddannelsesloft.

Tiltag 4: Ufaglart kontanthjzlpsmodtagere kan tage et grundforlob gen//
nem puljen til uddannelsesloft

Kontanthjelpsmodtagere har ikke adgang til puljen til uddannelsesloft, selvom et
grundforleb til en erhvervsuddannelse kan vare en forudsaetning for, at de indgar
en uddannelsesaftale med en virksomhed.



Fremadrettet kan jobparate kontanthjelpsmodtagere, der er fyldt 30 ar og er ufag |
lzerte eller faglaerte med en forxldet uddannelse, tage et grundforleb — men ikke en
fuld uddannelse — under puljen til uddannelsesloft. Efter grundforlebet vil den
jobparate kontanthjelpsmodtager skulle fortsatte sin uddannelse gennem voksen! |
lzerlingeordningen eller pa ordinare vilkar.

Tiltag 5: Puljen til uddannelsesloft giver adgang til alle erhvervsuddannel /
ser, herunder uddannelser som ikke udbyder skolepraktik

For at fa en erhvervsuddannelse gennem puljen til uddannelsesloft er det et krav,
at praktikken, som er en del af uddannelsen, bliver udbudt som skolepraktik.

Nogle uddannelser udbyder imidlertid ikke skolepraktik, fx kranforer- og slagter ]
uddannelserne. Det betyder, at kun ledige, som har mere end to ars relevant et
hvervserfaring og derfor skal gennemfore hovedforlebet uden praktik (sikaldte
euvl’ere), kan tage et uddannelsesloft inden for disse uddannelser. Ledige, som
ikke har relevant erhvervserfaring, kan kun gennemfore uddannelser, der udbyder
skolepraktik.

Kravet om, at uddannelser under puljen til uddannelsesloft skal udbyde skoleprakl!
tik, afskaffes. Dermed vil alle erthvervsuddannelser’ kunne gennemfores under
puljen, herunder fx kranforer og slagteruddannelserne.

Tiltag 6. Uddannelsesambassadorer

En evaluering viser, at mere end halvdelen af dagpengemodtagerne ser uddannelse
som nedvendigt for at fa job i fremtiden, men at motivation og usikkerhed om
okonomi atholder dem fra rent faktisk at pibegynde uddannelse.’

Uddannelsesambassadorerne radgiver ledige om deres muligheder for at blive fag/|
lzerte, herunder om uddannelsesaftaler og skonomi under forlobet. I 2016-2018
steg antallet af uddannelsesloft med 219 pct. i de kommuner, der havde uddannel ]
sesambassadorer, ssammenlignet med 41 pct. i landets ovrige kommuner.

Der iverksattes et nyt projekt uddannelsesambassadorer, som i 2020-2021 skal
folge massivt op pa intentionerne om at lofte flere til faglert. Som noget nyt far
ogsa a-kasserne mulighed for at fa en uddannelsesambassador.

Uddannelsesambassadoererne vil radgive ledige om vejen til faglert gennem uddan’]
nelsesloftet eller voksenlarlingeordningen og understotte et tet samarbejde mel
lem a-kasser, uddannelsesinstitutioner og jobcentre. Herunder vil uddannelsesam!’]

5 Ledige kan gennemfore euvl, euv2 og euv3 under puljen.

¢ Borgeranalyse — Motivation og oplevede bartier for uddannelse blandt dagpengemodtagere, DIS]
CUS og Epinion, december 2018 og Grundanalyse — Kortlegning af hvem der far uddannelse i be’]
skeftigelsessystemet, Deloitte, februar 2019



bassadererne radgive virksomhedskonsulenter om uddannelsesloftet og voksenl|
lzerlingeordningen, sa virksomhedskonsulenterne kan stotte ledige i at starte et loft
til faglert. Midlerne tildeles kommuner og a-kasser gennem en ansegningspulje.
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2. Fagleert gennem voksenlaerlingeordningen

Adgangen til voksenlaerlingeordningen skal styrkes ekstraordinart 1 2020-2021 for
at ruste flere til fremtiden.

Baggrund

Voksenlerlingeordningen giver ledige og beskaftigede, der er over 25 ar, mulighed
for at opkvalificere sig til fagleert. Gennem ordningen giver jobcentret tilskud til
virksomheder, der indgar en uddannelsesaftale med en voksen om at gennemfore
en erhvervsuddannelse. Virksomheden far tilskud til at betale voksenelevlen i
praktikperioden.

Mange virksomheder er glade for voksenlaerlingeordningen, der skaffer dem fag||
lert arbejdskraft, samtidig med at en voksen opkvalificerer sig.

Initiativ
Voksenlerlingeordningen bliver styrket, sa voksne kan bruge nedgangsperioden i
2020 og 2021 til opkvalificere sig:

1. Beskaftigede faglerte med en forxldet uddannelse far adgang til voksenlaerlin' |
geordningen i 2020-2021.

2. Kravet til faglerte, om at de skal have mindst 6 maneders forudgiaende ledig |
hed, lempes til 3 méaneder 1 2020-2021.

3. Positivlisten for beskaftigede suspenderes i 2020-2021. Det betyder, at bel
skaftigede ogsa kan pabegynde voksenlarlingeforlob pa omrader, hvor der
ikke er mangel pa arbejdskraft, men hvor en arbejdsgiver vil ansatte dem som
voksenlarling.

Okonomi
Det skonnes, at delinitiativ 1-3 medforer merudgifter i 2020, 2021 og 2022.

Tabel 1
Merudgifter ved tiltag 1-3, mio. kr. (2020-niveau)

Forslag 2020 2021 2022 2023 Varig

1-3. Udvidelser af voksenleerlingeordningen 15 52 37 0 0

Anm.: Belobene er afrundet til neermeste 1 mio. kr. Der er samspil mellem tiltageane.



Side 2 af 2

Bilag til initiativ 2 om voksenlaerlingeordningen
Initiativ 1-3 er gennemgaet nedenfor.

Initiativ 1: Udvide malgruppen

Arbejdsgiver kan fa tilskud til felgende malgrupper:

e Ledige, som er ufaglerte eller faglarte med en forzldet uddannelse.

e Ledige, som er faglerte og har mere end 6 maneders ledighed bag sig.
e Beskaftigede, som er ufaglaerte.

Arbejdsgivere kan ikke fa tilskud til beskaeftigede, der er faglaerte med en forxldet
uddannelse. Dermed kan de ikke opkvalificere sig eller lave et brancheskift gen|
nem voksenlerlingeordningen.

Voksenlerlingeordningen abnes i 2020-2021 for beskaftigede, der er faglerte med
en forzldet uddannelse.

Initiativ 2: Lempe kravet om forudgdende ledighed

Arbejdsgivere kan forst fa tilskud til faglerte ledige (som ikke har en forzldet ud
dannelse) under voksenlarlingeordningen, nar vedkommende har mindst 6 manel
ders forudgiende ledighed. I kolvandet pa sundhedskrisen er der imidlertid fag/]
lzerte ledige, som har brug for opkvalificering eller et brancheskift tidligere i ledig{]
hedsforlobet.

Kravet om forudgiende ledighed lempes til 3 maneder i 2020-2021 for ledige, der
er faglerte og ikke har en foraldet uddannelse.

Initiativ 3: Suspendere positivlisten
Beskaftigede, som vil opkvalificere sig gennem voksenlarlingeordningen, har kun
adgang til erhvervsuddannelser, som fremgar af positivlisten for beskaftigede.

Positivlisten for beskaftigede suspenderes i 2020-2021, sa beskaftigede, der har
en uddannelsesaftale med en virksomhed, ikke er begrenset af positivlisten.
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3. Erhvervsuddannelse for voksne gennem
jobrotation

Ordningen for jobrotation udvides, sa erfarne medarbejdere kan tage en erhvervs']
uddannelse, mens en ledig vikarierer i uddannelsesperioden. Initiativet videreforer
den 1-arige ordning, som blev sat i gang 1 efteraret 2019.

Baggrund

Gennem jobrotationsordningen kan offentlige og private arbejdsgivere fa tilskud
til at ansatte en ledig — med mindst 6 maneders forudgiende ledighed — som vi_]
kar, mens en medarbejder efteruddanner sig.

Som udgangspunkt kan den beskaftigede (medarbejderen) alene tage enkeltsta |
ende kurser som jobrotation. I 2020 kerer dog et forseg, hvor medarbejdere, som
er over 25 ar og har minimum to ars erhvervserfaring, kan tage eller ferdiggore en
erhvervsuddannelse gennem ordningen.

Voksne — som er over 25 ar og har mindst to ars relevant erhvervserfaring — skal
hverken i praktik eller grundforleb, nar de gennemforer en erhvervsuddannelse.
Det betyder, at erhvervsuddannelsen er forholdsvist kort.

Initiativ

Medarbejdere, som er mindst 25 ar og har mindst to ars relevant erhvervserfaring,
kan 1 2021-2022 tage en erhvervsuddannelse gennem jobrotationsordningen. Her-
med viderefores muligheden fra 2020.

Initiativet betyder, at en erfaren medarbejder, der er ufaglaert, kan opkvalificere sig
til faglert, mens en ledig, der er 1 risiko for langtidsledighed, far tilknytning til ar’]
bejdsmarkedet. Fx vil en ufaglert inden for social- og sundhedsomradet kunne
opkvalificere sig til social- og sundhedshjzlper. Imens ansattes en ledig som vikar
og far erhvervserfaring, overenskomstmassig lon og tilknytning til arbejdsmarke’]

det.

Det vil fremga af bekendtgorelsen, at en virksomhed 7&£e pa samme tid kan mod’
tage jobrotationsydelse og tilskud fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB).

Initiativet @ndrer ikke ved, at den ledige maksimalt kan vare ansat i et jobrotati |
onsvikariat i 6 maneder.

Okonomi

Det vurderes med betydelig usikkerhed, at initiativet medferer offentlige merud’]
gifter i storrelsesordenen 5 mio. kr. i 2021, 9 mio. kr. 1 2022 og 5 mio. kr. i 2023.
Jobrotationsydelsen, som virksomheden modtager, udgor 190,44 kr. (2020-niveau)

for hver time, en beskaftiget er i efteruddannelse, og der samtidig er ansat en vi_|
kar.
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4. Vi samler, styrker og forenkler ordninger for
korte erhvervsrettede kurser

For at understotte en fleksibel omstilling af kompetencer og dermed sikre rekrut’]
teringen til brancher, der eftersporger arbejdskraft, skal ordningerne for erhvervs_
rettede kurser styrkes og samles. Desuden prioriteres der midler til VEU-koordi!
natorer, varslingspuljen og rekruttering til byggeriet af Femern Balt.

Baggrund

Coronakrisen skaber eftersporgsel efter kompetencer inden for smittesporing,
testning mv. Det kraver et tzet branchesamarbejde — fx med udgangspunkt i Jobl
VEU-modellen — nar der med kort varsel skal ivaerksettes og udbydes opkvalifice! |
ringsforlob, som kleder ledige og beskeftigede pa til de nye jobfunktioner.

Fem forskellige ordninger giver pa forskellig vis adgang til korte erhvervsrettede
kurser for ledige. Antallet af ordninger og tung administration gor det sveart for lel
dige og sagsbehandlere at finde rundt i mulighederne for jobrettede korte kurser.
Krisen har vist behov for lynhurtigt at kunne omstille ledige til job i nye funktiol
ner, der er opstiet som folge af sundhedskrisen, herunder testning, smittesporing
og ekstra rengoring. Derfor skal det vaere nemmere at fa adgang til korte erhvervsl|
rettede kurser, og indsatsen skal styrkes.

Derudover kan korte kurser gennemfores som seks ugers jobrettet uddannelse.
Her er det en betingelse for at fa et kursus, at man har fem ugers ledighed bag sig.
Tidligere har det imidlertid varet muligt at pabegynde udvalgte kurser inden for
omrader med mangel pa arbejdskraft fra forste ledighedsdag.

Endelig kan det regionale arbejdsmarkedsrad (RAR) fra varslingspuljen yde tilskud
til initiativer, der sikrer en malrettet indsats for de afskedigede i form af opkvalifi |
cering og jobsegningskurser. Der vurderes at blive behov for yderligere midler, sa
der ogsa kan ydes en varslingsindsats ved storre afskedigelser i resten af 2020.

Parallelt starter anlegget af Femern Bealt-forbindelsen pa dansk side 1 2021. I an!
legstasen forventes mere end 3.000 byggearbejdere at vare udstationeret i Rodbyt!
havn, hvor elementfabrikken til tunellen vil vaere placeret. Projektet giver en unik
mulighed for, at ledige ufaglerte og faglerte — ved hjzlp af hurtig opkvalificering —
kan fd beskeftigelse efter coronakrisen.

Initiativ
Krisen har vist behov for hurtig og fleksibel omskoling, hvorfor der konkret genl|
nemfores fem tiltag:

1. Muligheden for at tage korte erhvervsrettede kurser samles i én regional ord|
ning for alle ledige. Puljen videreforer de muligheder, der tidligere var spredt
ud over fem ordninger — og permanentgor de midlertidige ordninger.
¢ Den nye ordning giver ledige adgang til jobrettede kurser fra forste ledig |

hedsdag, nar kurset fremgar af de regionale positivlister. Kurset skal



fremga af den regionale positivliste 1 eget RAR e/ler som noget nyt i de til|
stodende RAR.

e Ledige fari 2020 og 2021 ret til at pabegynde et kort kursus, hvis den le]
dige har en hensigtserklaering om anszttelse fra arbejdsgiver. Kurset kan
ligge efter ansattelsesstart.' Retten til korte kurser afholdes inden for pul’]
jen.

e Der afsattes ekstraordinart ca. 175 mio. kr. 1 2020 og ca. 225 mio. kr. 1
2021 til erhvervsrettede kurser. Herefter vil bevillingen vaere 119 mio. kr.

arligt. Der vil vaere 80 pct. refusion for keb af kurser fra ordningen.

. Der igangsettes et forsog 1 2020-2021, hvor dagpengemodtagere har ret til at
gennemfore udvalgte kurser som seks ugers jobrettet uddannelse fra forste lel
dighedsdag. Det betyder, at kurserne undtages for karensperioden pa fem

uger. Parterne udpeger op til 70 kurser fra positivlisten, som er inden for man/ |
gelomrader.

Branchesamarbejdet om opkvalificering styrkes gennem flere VEU-koordina |
torer 1 2020-2021. Koordinatorerne skal understotte dialogen mellem parter og
uddannelsesinstitutioner for at skaffe kompetencer til virksomheder, der
mangler kvalificeret arbejdskraft, og understotte lediges brancheskift, herunder
til corona-job. Samtidig nedsattes en task force, der fra centralt hold skal vur]
dere og koordinere arbejdskraftbehovet til corona-job.

. Varslingspuljen udvides med yderligere 25 mio. kr. 1 2020, sa afskedigede som
folge af krisen hurtigt kan omstilles til nye jobabninger.

. Der sattes massivt ind pa at sikre, at den stigende ledighed udnyttes til at rel
kruttere arbejdskraft til byggeriet af Femern Bealt-forbindelsen. Der etableres
et rekrutteringssekretariat, som agerer bindeled mellem entreprenor og jobcen
tre og dermed understotter, at ledige rekrutteres og opkvalificeres til job 1 an’]
leegsarbejdet.

Okonomi og proces
Tiltag 1: Initiativet medforer offentlige merudgifter pa 57 mio. kr. i 2020, 107 mio.
kr. 12021 og herefter 0 mio. kr. arligt fra 2022 og frem, jf. tabel 1.

Tiltag 2: Der afsazttes 3 mio. kr. 1 2020 og 6 mio. kr. 1 2021 til forseg om undtal|
gelse af karens for udvalgte kurser, der gennemfores som seks ugers jobrettet ud’!
dannelse.

Tiltag 3: Der afsattes ca. 3 mio. kr. 1 2020 og ca. 5 mio. kr. 1 2021 til VEU-koordi
natorer.

Tiltag 4: Varslingspuljen udvides med 25 mio. kr. 1 2020.

1 Kurset kan ske efter ansattelsesstart, hvis borgeren har seks méaneders forudgiende ledighed.
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Tiltag 5: Der afsazttes 3 mio. kr. arligt 1 2020-2023 til et sekretariat, som forankres i
Lolland Kommune. Dvs. 1 alt 12 mio. kr.

Tabel 1
Merudgifter ved tiltag 1-5, mio. kr. (2020-niveau)

Forslag 2020 2021 2022 2023 Varig
1. Sammenlaegning af puljer og forggelse af bevilling 57 107 0 0 0
2. Undtagelse for karens for kurser ifm. seks ugers jobrettet ud- 3 6 0 0 0
dannelse
3. Branchesamarbejde til corona-job 3 5 0 0 0
4. Varslingspuljen 25 0 0 0 0
5. Byggeriet af Femern Beelt-forbindelsen 3 3 3 3 0
I alt 90 121 3 3 0

Anm.: Belobene er afrundet til nermeste 1 mio. kr.

Bilag til forslag 4 om nye muligheder for rekruttering
Tiltag 1-5 er gennemgiet nedenfor.
Tiltag 1: En indgang til korte kurser

Som felge af den skonomiske afmatning kan der blive stort behov for hurtig og
fleksibel omskoling af ledige, sa de pa kort tid kan tilegne sig nye kompetencer
malrettet job. Det kan fx vare specifikke kompetencer inden for testning eller et
kranforercertifikat til at arbejde pa en byggeplads. I dag er der imidlertid mange
forskellige ordninger, som pa forskellig vis giver adgang til korte erhvervsrettede
kurser for ledige. De mange ordninger er svare at finde rundt i for de ledige og
svare at administrere for sagsbehandlerne.

Det gzlder:

1. Den regionale uddannelsespulje

2. Den supplerende regionale uddannelsespulje for jobparate kontanthjelpsmod'
tagere (midlertidig ordning til ndgangen af 2020)

3. Puljen til opkvalificering inden for mangelomrader (widlertidig ordning #il ndgan_]
gen af 2020)

4. Puljen til kurser, der overstiger seks ugers jobrettet uddannelse

5. Ordningen for opkvalificeringsjob i forbindelse med anszttelse

Den regionale pulje er sxtligt populer, fordi kommunerne fir en relativt hoj stats’
refusion pa 80 pct. af deres udgifter til kurser. Samtidig er arbejdsmarkedets parter
med til at udarbejde positivlisterne for puljen og dermed identificere, hvilke kurser
der er relevante for virksomhederne.
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Muligheden for korte erhvervsrettede kurser” samles i én regional ordning for alle
ledige.” Ordningen vil ekstraordinart vaere ca. 175 mio. kr. i 2020 og ca. 225 mio.
kr. 12021. Sammenlegningen af ordninger forventes at traede 1 kraft 1. januar
2021. Midlerne 1 2020 fordeles til den regionale uddannelsespulje, som udvides til
alle ledige.

Puljen videreforer de muligheder, der tidligere var spredt ud over fem ordninger [
ogsa for de midlertidige ordninger. Ingen ledige mister rettigheder, og flere ledige

stilles bedre med den nye pulje. Ordningen giver ledige adgang til jobrettede kur

ser, som fremgar af de regionale positivlister. Kurset skal fremgé af den regionale

positivliste 1 eget RAR e/ler som noget nyt i de tilstodende RAR.

Samtidige kan RAR’erne — i ekstraordinare tilfzlde, hvor der fx eftersporges kon'
krete kurser rettet mod corona-job — optage kurser pa positivlisterne ud over ved
de to arlige opdateringer.

Endelig giver ordningen ledige ret til i 2020 og 2021 at pabegynde korte kurser,
hvis den ledige har en hensigtserklaering om anszttelse fra en arbejdsgiver. Retten
til korte kurser aftholdes inden for puljen. Opkvalificeringen vil kunne ske fra dag
1 for ansaxttelsesstart og kunne ske effer ansattelsesstart, hvis borgeren har 6 méanel
ders forudgiende ledighed.*

Kommunerne vil fortsat fa refunderet 80 pct. af deres udgifter til kob af kurser.

Tiltag 2: Undtagelse af karens for udvalgte kurser pd seks ugers jobrettet
uddannelse

Fra 2016-2019 korte et forseg om, at ca. 70 kurser pa positivlisten for seks ugers
jobrettet uddannelse kunne pabegyndes fra forste ledighedsdag frem for efter fem
ugers ledighed. Forsoget udleb ved érsskiftet, hvormed kurser, der gennemfores
som seks ugers jobrettet uddannelse, alene kan pabegyndes i opsigelsesperioden
eller efter fem ugers karens.

12020 og 2021 vil ca. 70 kurser vaere undtaget fra karens 1 forbindelse med seks
ugers jobrettet uddannelse. Parterne vil blive inddraget i udvalgelsen af op til 70
kurser fra positivlisten inden for erhvervsgrupper med mangel pa kompetencer el
ler malrettet corona-job. Som udgangspunkt vil det vaere de 70 kurser, som ogsa
indgik i forseget fra 2016-2019. Beskaftigelsesradets teknikergruppe skal validere
disse kurser, herunder om det fortsat skal veere dem, der undtages karens.

2 Korte erhvervsrettede kurser afgrenses til kurser, der er pa de regionale positivlister eller er aftalt gennem

en hensigtserklaering om job fra en arbejdsgiver.

3 Modtagere af dagpenge, kontanthjxlp, uddannelseshjalp, sygedagpenge, ledighedsydelse, revalidering og for'|
tidspension samt personer i jobafklaring og ressourceforlob, ledige selvforsergende og unge under 18 4r med
behov for en uddannelses- og beskaftigelsesfremmende indsats.

4 Ledighedskravet pa 6 méaneder er fastsat for at undga at komme i karambolage med EU's statsstotteregler.
Opkvalificeringen skal — som i dag — ligge ud over den opkvalificering, som arbejdsgiveren forudsattes at
give.
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Tiltag 3: Styrket branchesamarbejde om rekruttering til mangelomrdder og
corona-job.

Coronakrisen har med kort varsel skabt behov for brancheskift og eftersporgsel
efter kompetencer inden for smittesporing, testning mv. Det kraver et teet branl|
chesamarbejde at iverksztte og udbyde opkvalificeringsforlob, som kleder ledige
og beskaftigede pa til at varetage disse jobfunktioner.

Under krisen har arbejdsmarkedets parter og uddannelsesinstitutionerne saledes
igangsat mere end 71 projekter med mere end 2.350 deltagere efter Job-VEU-mol
dellen. Modellen gar ud pa, at parterne 1 fallesskab afklarer uddannelsesforlob,
som kleder deltagerne pa til at varetage branchespecifikke funktioner. 30 VEU
koordinatorer landet over sorger for, at opkvalificeringsforlobene i Job-VEU-mol!
dellen bliver afklaret med parterne og planlagt med de relevante uddannelsesinsti |
tutionet.

Branchesamarbejdet understottes ved, at der ekstraordinart 1 2020-2021 ansacttes
flere VEU-koordinatorer, som kan folge massivt op pa eftersporgslen pa kompell
tencer til sakaldte corona-job.

VEU-koordinatorerne vil i samarbejde med arbejdsmarkedets parter og uddannel !
sesinstitutionerne igangsztte malrettet branchesamarbejde om kompetenceudvik’
ling. VEU-koordinatorerne vil samtidig understotte branchesamarbejdet om at
skaffe kvalificeret arbejdskraft til ovrige mangelomrader, ligesom de vil bistd med
at tilrettelegge forlob for beskaftigede 1 virksomheder, der er ramt af ordrened’
gang som folge af COVID-19, fx inden for turismeerhvervet. Hermed kan opkva!
lificeringen bidrage til fastholdelse og vare et alternativ til at afskedige medarbej]
dere.

Der nedszttes en task force med Beskaftigelsesministeriet og Justitsministeriet,
som fra centralt hold skal vurdere og koordinere kompetencebehovet til corona-

job.

Task forcen vil vaere pd embedsmandsniveau med inddragelse af relevante par
ter/interessenter. Task forcen vil drofte behovet for arbejdskraft til corona-job og
indlede dialog med RAR i forhold til igangszttelse og koordination af konkrete
initiativer pa regionalt niveau. Arbejdsmarkedskontorerne (AMK) vil pa den bag|
grund kunne igangseztte opkvalificeringsforlob gennem Job-VEU-modellen.

Tiltag 4: Udvidelse af varslingspuljen til storre afskedigelser

Varslingspuljen muliggor, at det regionale arbejdsmarkedsrid (RAR) ved storre
virksomhedslukninger eller afskedigelser af stor betydning for et lokalomrade kan
yde tilskud til initiativer, der sikrer en malrettet indsats for de afskedigede persol
ner. Ved storre afskedigelser forstds der som udgangspunkt mindst 50 pct. af
medarbejderne pa et arbejdssted med mindst 20 ansatte.
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Beskaftigelsesministeren kan dispensere fra bestemmelsen om antallet af afskedi |
gede, nar muligheden for at opna anden ansazttelse pa det lokale arbejdsmarked er
begranset, og der er tale om afskedigelser af et ikke ubetydeligt omfang.

Der var oprindeligt afsat 6,3 mio. kr. 1 2020, men som folge af coronakrisen blev
der sikret mulighed for at anvende yderligere 10 mio. kr. 1 2020. Det vurderes dog,
at den nuverende forbrugsmulig ikke er tilstrackkeligt til at handtere fremtidige an!
segninger.

Varslingspuljen udvides med yderligere 25 mio. kr. 1 2020.
Tiltag 5: Styrket rekruttering til Femern Bzlt-forbindelsen

Femern Bealt-forbindelsen er et historisk stort infrastrukturprojekt til ca. 40 mia.
kr., som i de kommende ar kraver arbejdskraft serligt inden for bygge- og anlags’|
sektoren. En bred politisk kreds har besluttet, at anlegsarbejdet pa dansk side af
Femern Belt starter i 2021. Den 19 km lange tunnel-forbindelse ventes indviet i
2028.

I anlegsfasen forventes mere end 3.000 byggearbejdere at vare udstationeret i Rod
byhavn, hvor elementfabrikken til tunellen bliver placeret.

Lolland Kommune skal i de kommende ar lofte den store rekrutteringsopgave.
Bide Lolland Kommune og Femern A/S (byghetren) har peget pa, at de har brug
for indsatser til at understotte den store rekrutteringsopgave. Projektet giver derfor
en unik mulighed for, at ledige kan fa beskaftigelse efter COVID-19.

Rekrutterings- og opkvalificeringsindsatsen i Lolland Kommune understottes ved
at etablere et sekretariat 1 en firearig periode fra 2020 til og med 2023, der skal
fungere som bindeled mellem entreprenorer og jobcentre bade i og uden for ner |
omradet. Lolland Kommune modtager midlerne og etablerer sekretariatet. Sekrel|
tariatet skal sikre de bedste betingelser for en malrettet og sammentaenkt rekruttel]
rings- og opkvalificeringsindsats for byggeriet, fx via brug af puljen til korte kur!|
sef.

Malgruppen vil vaere ufaglerte og faglerte dagpengemodtagere og kontanthjalps’
modtagere.
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5. Kompetencelgft til corona-job

For at sikre tilstraekkelig arbejdskraft her og nu til at lese nye jobfunktioner ift.
akutte Covid-19 relaterede skal der udvikles og tilbydes relevant formel efterud ]
dannelse af kortere varighed inden for f.eks. testopgaver, smittesporing, hygiejne.

Baggrund

Coronakrisen skaber eftersporgsel efter kompetencer inden for smittesporing,
testning mv. Det kraver et tzet samarbejde mellem uddannelsesudbydere og relel]
vante brancher, nar der med kort varsel skal iverksattes og udbydes opkvalifice!!
ringsforlob, som kleder ledige og beskeaftigede pa til at varetage disse jobfunktiol
ner.

Initiativ

Borne- og Undervisningsministeriet, Uddannelses- og Forskningsministeriet og
Justitsministeriet vil i samarbejde med regioner, kommuner, udbydere og videregal|
ende uddannelsesinstitutioner vurdere behovet for nye kurser og igangsatte for |
mel kort efteruddannelse, sidan som man f.eks. gjorde det med kurset Arbejdsmar |
kedsuddannelse i Omsorg, pleje og praktisk hjelp, Covid-19. Kurset er udviklet i forbin
delse med corona-pandemien og tenkes udfaset, nar pandemien er aftaget i Dan-
mark. Kurset varer fem dage og er et opkvalificeringsforleb for ufaglerte og fagl |
lzerte uden en sundhedsfaglig uddannelse.

Der kan vare lignende behov for helt nye uddannelsestilbud inden for test, smitte’ ]
sporing, pleje, hygiejne, laboratorieteknik, nye hygiejnestandarder mv. Nye malret’ |
tede AMU-kurser skal udvikles af efteruddannelsesudvalgene.

Pa det videregiaende omrade kan uddannelsesinstitutionerne oprette fagspecifikke
kurser i teet dialog med regionerne og andre relevante arbejdspladser mhp. at ud_!
vikle corona-relaterede kompetencer.

Som en del af arbejdet vil Borne- og Undervisningsministeriet og Uddannelses- og
Forskningsministeriet kortlaegge og formidle det eksisterende udbud af corona-rel]
laterede kurser (f.eks. inden for hygiejne, pleje mv) i samarbejde med efteruddan’
nelsesudvalg, videregaende uddannelsesinstitutioner, regioner, kommuner mv. til
ledige og relevante brancher.

Okonomi

BUVM yder via UUL-puljen stotte til efteruddannelsesudvalgenes uddannelsesud'!
vikling. Pa finansloven for 2019 var der afsat i alt 21,5 mio. kr. til puljen, og ofte
anvender udvalgene ikke hele den udmeldte pulje. Der legges op til, at der kan rel
serveres midler fra UUL- puljen 1 2020-2022 som eventuel stotte til udvikling af
eventuelle nye kurser.

Pa det videregiende omrade kan der anvendes allerede afsat bevilling pa finanslol|
ven for 2020 (fx 1 mio. kr. 1 2020) til udvikling af fagspecifikker kurser f.eks. pa
professionshejskolerne og erhvervsakademierne.
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6. Uddannelse efter fratraedelse

Aftalepartierne er enige om, at regeringen afdakker de skonomiske og beskzaftil |
gelsesmassige konsekvenser af parternes opfordring til, at kompetencefonde skal
kunne stotte op til fem ugers uddannelse efter fratradelse.

Baggrund

I flere aftaler fra OK20 opfordrer arbejdsmarkedets parter til, at regeringen etable’]
rer rammer, som gor det muligt, at opsagte medarbejdere — efter overgang til le’]
dighed — kan fd op til fem ugers uddannelse med stotte fra en overenskomstaftalt
kompetencefond suppleret med anden understottelse. Muligheden skal vare gal |
dende i op til tre maneder efter, at borgeren er fratridt og dermed overgaet til le'!
dighed. Forslaget vil betyde, at borgeren efter fratreedelse kan deltage 1 uddannelse
pa en hojere ydelse end dagpenge.

Da de op til fem ugers uddannelse falder efter fratradelsesdatoen, har forslaget
implikationer for bade beskzftigelses- og uddannelsessystemet.

Initiativ

Der igangsettes et arbejde med at konkretisere en mulig model for udmentning af
parternes forslag fra OK20 om uddannelse efter fratreedelsen. Modellen vil belyse
de okonomiske og beskaftigelsesmassige konsekvenser af forslaget.



7. Styrke borgernes basale feerdigheder

Indsatsen for at identificere og stotte ledige og beskaftigede med manglende basale
terdigheder styrkes via nye laese-, skrive- og regneambassaderer.

Baggrund

Alt for mange danskere har udfordringer med deres basale ferdigheder. De har fx
svaert ved at lese, skrive eller regne, eller de er ordblinde. Det kan vare et ben'
spend for lediges muligheder for at opna beskzftigelse og for beskaftigedes mu
ligheder for opkvalificering og efteruddannelse. Et loft af de basale ferdigheder
for dem, der har behov, vil bidrage til at oge lediges muligheder for at komme ind
pa arbejdsmarkedet. For de beskaftigede vil det oge produktiviteten og forbedre
deres muligheder for yderligere opkvalificering og efteruddannelse.

Der har tidligere kort en reekke initiativer med fokus pa at forbedre voksnes basale
ferdigheder. Senest 1 2018 blev der igangsat to landsdakkende projekter om forl
bedring af lediges lese-, skrive- og regnefardigheder. Begge projekter har faet pol!
sitive tilbagemeldinger. Yderligere er der med Trepartsaftalen om voksen-, efter- og
videreuddannelse fra 2017 igangsat en storre kortlegning af dansk- og regnefardig |
heder hos den voksne befolkning, ligesom det undersoges, hvordan eftersporgslen
efter og motivationen for deltagelse i almen VEU kan styrkes.

Initiativ
Der afsxttes 15 mio. kr. til at styrke indsatsen for at identificere og understotte
ledige og beskaftigede voksne, der har udfordringer med de basale ferdigheder.

Indsatsen skal vare med til at sikre, at virksomheder, jobcentre og a-kasser har de
rette kompetencer til at identificere de borgere, der har behov for en lase-, skrive-,
regne- eller ordblindetest, og motivere dem til at deltage i kurser, der kan forbedre
deres basale ferdigheder. Indsatsen skal treekke pd gode erfaringer fra tidligere ini'
tiativer om laese-, skrive-, og regneferdigheder og spille sammen med igangvarende
projekter pa omradet. Med indsatsen far virksomheder mulighed for at fa tilknyttet
en lase-, skrive-, regneambassador, der kan hjxlpe med at identificerer de medar!]
bejdere, der har behov for hjalp til at fa styrket deres basale faerdigheder direkte pa
virksomheden.

Okonomi

Der afsattes en ansegningspulje pa 15 mio. kr. til projekter 1 2020-2022. Puljen
kan seges af virksomheder, jobcentre og a-kasser 1 samarbejde med de faglige or’|
ganisationer. Tilskuddet kan anvendes til frikob eller anszttelse af medarbejdere
som lase-, skrive-, regneambassadorer i en toarig periode. Tilskudsmodtagerne
skal inden for de afsatte midler foretage en ekstern evaluering af projekterne.
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8. Grundlaeggende it- og engelskkompetencer til flere

FVU-digital og FVU-engelsk dbnes for alle i arbejdsstyrken (ledige og
beskaftigede), og kravet om, at fagene kun kan udbydes som virksomhedsrettede
forleb, fjernes.

Baggrund

Udbredelsen af digitale losninger i offentligheden og pa arbejdsmarkedet skaber et
behov for, at alle borgere besidder grundlaggende it-ferdigheder. Som folge af
globaliseringen og idet engelsk i stigende grad anvendes pa arbejdspladser, er der
desuden et stadigt stigende behov for, at borgere har basale engelsksproglige
kompetencer. Der er derfor behov for at styrke indsatsen over for de digitalt og
engelsksprogligt mindst rutinerede borgere.

Fagene FVU-digital og FVU-engelsk giver personer med manglende basale it- og
engelsksproglige ferdigheder en grundlaeggende introduktion til anvendelse af
digitale vaerktojer og talt og skrevet engelsk. Fagene blev oprettet ifm.
Trepartsaftalen fra 2017. Her blev det aftalt, at de to fag alene skal udbydes som
virksomhedsrettede forlgb for personer i beskaftigelse. Baggrunden herfor var, at
virksomhedsrettede forlgb ifelge analyser har storre beskaftigelses- og loneffekter
sammenlignet med ordinare forlob.

Initiativ

FVU-digital og FVU-engelsk dabnes for alle voksne borgere i malgruppen, og at
kravet om, at fagene kun kan udbydes som virksomhedsrettede forlob fjernes.
Initiativet vil bidrage til, at flere styrker deres basale engelsk- og it-fardigheder og
dermed kommer til std bedre i forhold til at fastholde eller finde job. Udvidelsen
af fagene retter sig mod, at alle i arbejdsstyrken (beskeftigede og ledige) far adgang
til fagene fremover, hvorfor alderspensionister ikke vil vare omfattet.
Malgruppevurderingen foretages af udbyderne af FVU, dvs. VUC og
driftsoverenskomstparter.

Initiativet vil vaere galdende 1 2020-2021, da FVU-fagene er en del af
trepartsaftalen, der udleber 1 2021. Forslaget kraver lovandring samt mindre
tilpasninger i lereplaner.

Okonomi

Initiativet forventes at medfore offentlige merudgifter pa op til 8 mio. kr. i 2020
(sifremt hjemmel kan tilvejebringes) og op til 15 mio. kr. i 2021 som folge af
meraktivitet pd de to fag.
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9. Grgn omstilling og opkvalificering

Regeringen igangszatter et tvarministerielt arbejde, der skal vurdere behovet for
nye tiltag til, at efteruddannelsesindsatsen matcher en kommende eftersporgsel
efter gronne kompetencer.

Baggrund

Den gronne omstilling kan medfere andringer i de produkter og lesninger, som
virksomheder 1 Danmark skal levere, hvilket kan fore til en @ndret eftersporgsel
efter kompetencer. Det vil abne for nye arbejdspladser og betyde, at dele af
arbejdsstyrken skal tilegne sig nye faerdigheder — eller maske skifte til en helt ny
branche. Af den grund er der behov for at undersoge, om voksen- og
efteruddannelsesindsatsen er rustet til omstillingen, og vurdere, om der er behov
for sxrlige tiltag for at sikre de rette kompetencer til at indfri klimaambitionerne.

Initiativ

Regeringen nedsatter en tverministeriel arbejdsgruppe, der skal vurdere behovet
for nye tiltag til at styrke opkvalificering og efter- og videreuddannelse pa alle
niveauer som led i at understotte den gronne omstilling.

Fokus vil sxrligt vare pa den gronne omstillings betydning for nye teknikker,
jobfunktioner og kompetencer, som opstir mellem og pa tvars af eksisterende
brancher og faggrenser. Afhengigt af arbejdets konklusioner vil det eventuelt
kunne munde ud i konkrete forslag til, hvordan voksen- og efteruddannelse’’
sindsatsen kan geares til bedre at matche en stigende eftersporgsel efter gronne
kompetencer, herunder behov for udvikling af nye uddannelsestilbud.

Arbejdet igangsattes i august og skal understotte det udviklings- og
analysearbejde, der i forvejen sker i regi af de regionale arbejdsmarkedsrad (RAR),
de partsstyrede organer for de erhvervsrettede uddannelser, Borne- og
Undervisningsministeriets pulje til udvikling af nye AMU-kurser samt i VEUL
arbejdsgruppen pa det videregaende omrade, hvor ogsa de videregiaende
uddannelsesinstitutioner er reprasenterede, og Teknologipagten ifm. STEM
kompetencer.

Okonomi
Nedsattelsen af den tvaerministerielle arbejdsgruppe vurderes ikke at medfore
merudgifter.



10. Styrke og forleenge trainee-ordningen

Manglende erhvervserfaring kan vaere en barriere for, at dimittender kommer i
job. I trainee-ordningen hjxlper a-kasserne nyuddannede i job gennem gennem en
handholdt indsats. Ordningen udleber i juni 2021. I lyset af den ekstraordinare
situation, som arbejdsmarkedet stir over for, udvides ordningen til 20 mio. kr. 1
2020. Samtidig forlenges trainee-ordningen frem til 1. juli 2022.

Baggrund

Trainee-ordningen gennemfores i regi af hhv. AC og FH, hvor nyuddannede, som
modtager dagpenge pa dimittendsats, far en virksomhedsrettet indsats, et
opkvalificeringsforleb eller en kombination heraf. Som led 1 ordningen bliver ogsa
Akademikerkampagnen gennemfort under AC.

Der har arligt vaeret afsat 12 mio. kr. til trainee-ordningen, som fordeles ligeligt
mellem FH og AC. Trainee-ordningen udleber d. 1. juli 2021.

FH og AC har et maltal pa 600 dimittender pr. organisationer.

Initiativ

Trainee-indsatsen udvides ekstraordinart 1 2020 til 20 mio. kr. Det vil sige, at der
afsattes yderligere 8 mio. kr. til indsatsen, som leber frem til 1. juli 2021. I
perioden haves maltallet for hhv. FH og AC ekstraordinzrt til 1.000 dimittender.

Desuden forlanges ordningen med et dr frem til 1. juli 2022.

Med ordningen far ledige dimittender malrettet cv-vejledning og konkret
erhvervserfaring gennem et kombineret forlob med faglig opkvalificering og
virksomhedsrettede tilbud.

Okonomi
Trainee-ordningen tilfores 8 mio. kr. 1 2020. Desuden afsattes 12 mio. kr. til at
forlenge trainee-ordningen fra 1. juli 2021 til 1. juli 2022.

Juni 2020



11. Lige adgang til certifikatkurser i AMU Juni 2020

Der vil vare lige adgang til certifikatkurser i AMU 1 2020-2021.

Baggrund

Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU) er korterevarende kompetencegivende
kurser. Siden 2011 har kun ufaglerte og faglerte AMU-kursister kunnet udlese
statsfinansieret taxametertilskud, hvorfor kursister med en gennemfort
videregiaende uddannelse ikke udleser tilskud.

Deltagerbetalingen for en person med en videregaende uddannelse bliver saledes
vaesentlig hojere end for en ufaglert eller faglart, ogsa selvom den videregiaende
uddannelse ikke har varet anvendt 1 mange ér, og personen arbejder i ufaglarte
eller faglerte jobfunktioner og til samme lon. Denne ulighed kan hamme deres
muligheder for jobrettet opkvalificering, der er forudstning for at fastholde eller
skifte job, fx nar en jobfunktion krever fornyelse af et certifikat.

Initiativ

Personer med en uddannelse ud over faglert niveau far adgang til certifikatkurser i
AMU pa ordinzre vilkar 1 2020-2021, sa der kun skal betales almindelig og ikke
fuld deltagerbetaling. Formalet er at skabe en hojere grad af jobsikkerhed og bedre
muligheder for jobskifte for alle.

Ordningen vil vare geldende 1 2020 og 2021. Forslaget vil kraeve
lovandring/hjemmel og vil kun f virkning i 2020, sifremt der kan indhentes
hjemmel via aktstykke.

Gkonomi

I udgiftsskennet er der lagt til grund, at initiativet vil medfere merudgifter pa 3,8
mio. kr. 12020 og 11,4 mio. kr. 1 2021 til ogede udgifter til statstilskud og eget
aktivitet.

Tabel 1

Sken for udgifter til tilskud til AMU-kursister med en videregaende uddannelser

Mio. kr. 2020-pl 2020 2021 2022 2023 Varig
Udgifter til statstilskud 1,9 57 - -
Aktivitetsstigning pa 100 pct. 1,9 57 - -
Udgifter i alt 3,8 11,4 - -

Anm: Det er i skonnet taget udgangspunk i 39 arselever, som er antallet af drselever med en videregiende
uddannelse, som i perioden fra 4. kvartal 2018 — 3. kvartal 2019 deltog pa et AMU-kursus via BUVM. Derudover er
det lagt til grund, at aktiviteten vil fordoble pga. det ogede incitament til at tage certifikatkurser via AMU-systemet
for personer med en videregiende uddannelse. Skonnet for udgifter til en evt. aktivitetsstigning er usikkert, men
aktivitetseendringen forventes at vare en del lavere, end det man si i 2010, da man indferte den forhojede
deltagerbetaling. I 2010 indforte man deltagerbetaling pd alle AMU-kurser, mens dette forslag kun vedr. ca. 300
AMU-kurser.

Kilde: Datavarehus



12. Graduate-programmer til nyuddannede

Der afsattes 10 mio. kr. 1 2021 til graduate-programmer, der skal sluse nyuddanl|
nede kvalificerede ledige ind i sma- og mellemstore virksomheder.

Baggrund

Nyuddannede er blandt de grupper pé arbejdsmarkedet, som er sarligt udsatte i
krisetider, bl.a. fordi de har mindre erhvervserfaring. Den hoje ledighed, der er
fulgt af corona-krisen, forventes at forsterke de udfordringer, som dimittenderne
oplever i overgangen fra uddannelse til arbejdsmarkedet.

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse har under puljen ”Morgendagens kompe!
tencer” bl.a. projekter i gang med fokus pa kompetencetilforsel og netvark, fx via
ansezttelse/tilknytning af personer med mellemlang eller lang videregiende uddan!|
nelse til konkrete udviklingsopgaver i virksomhederne.

Mange store virtksomheder anvender i dag graduate-forlob som en vej til at rekrut |
tere kvalificeret arbejdskraft blandt nyuddannede akademikere. Samtidig letter gral |
duate-programmerne vejen ind pa arbejdsmarkedet for de nyuddannede. Gradu
ate-programmerne giver typisk nyuddannede et bredt kendskab til arbejdsmarkel]
det og forskellige jobfunktioner.

Initiativ
Der afsattes 10 mio. kr. i 2021 til en pulje malrettet graduate-programmer for ny |

uddannede.

Arbejdet med at udforme puljen igangszttes 1 2020, og forslag til udmentning fol
relegges aftalepartierne.

Okonomi og proces
Der afszttes 10 mio. kr. 1 2021.
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13. Kompetencelgft til ivaerksaettere

Corona-krisen har haft store konsekvenser for mange iverksattere, som har brug
for et rygstod til at fd gang 1 omsztningen igen. En barriere for udviklingen kan
for nogle iverksattere vare, at de mangler konkret viden om fx salg og markeds’
foring. Aftalepartierne vil gore det nemmere for ivaerksattere at kompetenceud. |
vikle sig og reserverer derfor i alt 20 mio. kr. til en pulje, der skal sikre opkvalifice!
ring af iverkszttere, hvor der er behov.

Baggrund

Iverksztterbarometeret ' har i 2016, 2017 og 2018 peget pi, at danske ivaerksettel ]
res forventninger til deres virksomheders udviklingsmuligheder er udfordret af, at
ivaerksaetterne mangler viden om udvikling af deres virksomheder.

Initiativ
Der reserveres 5 mio. kr. 1 2020 og 15 mio. kr. 1 2021 til en pulje, der skal sikre opl
kvalificering af iverksattere, hvor der er behov.

Den endelige udmentning af puljen vil blive droftet med aftalepartierne senest i
september. Puljen vil vaere malrettet en bred gruppe af iverksattere, der mangler
ny viden til at udvikle deres virksomhed.

Okonomi
Der afsxttes i alt 20 mio. kr. i 2020-2021.

U http://vaekstanalyse.dk/file /659581 /Ivaerksaetterbarometer 2018.pdf
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