
 

 

  

NOTAT  

  

Seneste ydelse inden tilkendt seniorpension    august 2020  
  

  

   

 
  

Dette notat redegør for seneste ydelse inden tilkendt seniorpension.  

  

Det samlede antal indberettede afgjorte sager fordelt på afslag og tilkendelser har 

perioden fra januar 2020 til maj været i alt 1.833 afgørelser fordelt på 74 afslag og 

1.759 tilkendelser. Det giver en tilkendelsesandel på 96 pct.   

  

Af tabel 1 fremgår fordelingen af fra hvilken forsørgelse, de tilkendte 

seniorpensionister kommer fra. Opgørelsen er lavet på baggrund af kommunernes 

indberetninger til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering frem til og med den 

31. maj 2020 af afgørelser i sager om seniorpension til Sharepoint. Pr. den 31. maj 

havde i alt 75 kommuner indberettet afgjorte sager til STAR.    

  

Der skal tages forbehold for, at kommunernes indberetninger til STAR er dekoblet 

fra kommunernes sagsbehandlings- og økonomisystemer. Det betyder, at antallet af 

indberetninger pt. kan være underrapporteret, og der kan være kommuner, som 

mangler at indberette en eller flere måneders afgørelser og hvor antallet af 

indberettede sager, derfor ikke er fuldt opdateret.   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Tabel 1   

Ydelse ugen før tilkendt seniorpension  
 

Forsørgelse  Andel  

Beskæftigelse  2,8  

Selvforsørgelse  6,8  

Dagpenge  1,0  

Kontanthjælp  6,7  

Efterløn – fleksydelse  0,1  

Ledighedsydelse  14,7  

Revalidering  0,1  

Fleksjob  17,3  

Sygedagpenge  33,5  

Førtidspension  0,7  

Ressourceforløb  1,3  

Jobafklaring  15,0  

I alt  100,0  

Anm.: Opgørelsen er alene lavet på afgørelser til og med april måned, da DREAM  
 endnu 

ikke er opdateret længere frem.   
Kilde: Kommunernes indberetninger af afgørelser i seniorpensionssager til bi.star.dk, DREAM og egne 

beregninger   
 

For kategorien ”Beskæftigelse” skal det bemærkes, at der udelukkende indgår 

personer, der kun har haft beskæftigelse i ugen før tilkendt seniorpension. Hvis en 

person eksempelvis har modtaget fleksjobsydelse eller sygedagpenge, samtidig med 

at personen har været i delvis eller støttet beskæftigelse, vil denne ikke indgå i 

kategorien ”Beskæftigelse” men i stedet være medregnet i ydelseskategorien under 

fx fleksjob eller sygedagpenge.  

  



2  

  


