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Faktaark

2. Leanmodtagerbeskeeftigelse

Beskzftigelse for lanmodtagere til brug for optallingen af anciennitet pa arbejds-
markedet foreslds opgjort pa baggrund af ATP-indbetalinger. ATP-indbetalinger
har siden 1964 vret obligatoriske for arbejdsgivere med lonmodtagere', hvilket
betyder, at der er tilgaengelig data for alle relevante argange, der kan opna tidlig
pension.

Belobet, arbejdsgiveren har indbetalt til ATP, athanger af, hvor mange timer, op-
gjort i intervaller, man har arbejdet, jf. fabel 1. Intervallerne for ATP-bidrag blev
andreti 1977 og igen i 1992.

Tabel 1
Sammenhaeng mellem timer og ATP-bidrag

Periode Ugentligt timeantal Bidrag
Mindst 30 timer Fuldt bidrag
1964-1977 15-29 timer 1/2 bidrag
Mindst 30 timer Fuldt bidrag
1977-1992 20-29 timer 2/3 bidrag
10-19 timer 1/3 bidrag
Mindst 27 timer Fuldt bidrag
1992- 18-26 timer 2/3 bidrag
9-17 timer 1/3 bidrag

Kilde: Beskzftigelsesministeriet.

Opdelingen i intervaller betyder fx, at alle, der arbejder over 27 timer efter 1992
indbetaler det samme ATP-bidrag, uanset om de har arbejdet 27 eller 37 timer —
og dermed kan man i modellen ikke pracist opgere, om en person har arbejdet 27
eller 37 timer.

Der er desuden en nedre granse for, hvor mange timer man skal arbejde, for der
opkraeves ATP-bidrag. Den nedre granse har varieret over tid, jf abe/ 1. Det bety-
der, at arbejde pa mindre end 15 timer om ugen ikke teller med for 1977, da det
ikke medferte en ATP-indbetaling. Tilsvarende gzlder det for arbejde pa mindre
end 10 timer om ugen fra 1977-1992 og arbejde pa mindre end 9 timer om ugen
tra 1992 og frem.

1 Frem til 1977 var indbetalingen obligatorisk for lonmodtagere, der var fyldt 18 ar. Efter 1977 blev alders-
greensen senket til 16 ar.
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Oversigt over beskaeftigelse, der opggres pba. ATP-indbetalinger

Lgnmodtagerbeskeeftigelse

Fleksjob (stottet beskaefti-
gelse)

Lontilskud

Tid som veernepligtig

Ferie med I@n eller feriegodt-
gorelse

Perioder med gkonomisk
stgtte efter serviceloven

Det er obligatorisk for arbejdsgivere at indbetale til ATP for lsnmodtagere
over 16 ar. Der er efter 1992 en nedre timegraense pa 9 timer, dvs. ansaet-
telser under 9 timer ikke medfgrer opkreevning af et ATP-bidrag. Det er ikke
obligatorisk for selvsteendige at indbetale til ATP. Derfor opggres beskaef-
tigelsen for selvsteendige pa anden vis end ATP-bidrag.

Fleksjob (stettet beskzeftigelse) er et tilbud til personer, som ikke kan opna
eller fastholde beskeaeftigelse p& normale vilkar pa arbejdsmarkedet pga.
en varig og veesentlig begraenset arbejdsevne.

I modellen for tidlig pension vil alle personer i et fleksjob fa tildelt fuld anci-
ennitet uanset antallet af timer i fleksjobbet.

Anseaettelse med Igntilskud er et tilbud for ledige med ret til at blive aktiveret.
Den ledige bliver ansat i en virksomhed pa almindelige overenskomstmaes-
sige vilkar, og arbejdsgiveren vil modtage et tilskud til Iznnen fra det offent-
lige. Den ledige skal betale almindeligt ATP-bidrag af lgnnen. Der tildeles
anciennitet for det antal timer, man arbejder i lgntilskudsstillingen.

Der kan opnas anciennitet for perioder som vaernepligtig. Vaernepligtige har
ikke altid betalt fuld ATP, sa i visse perioder er der behov for, at personen
selv skal dokumentere perioder med vaernepligt, hvis det skal teelle med
som anciennitet.

Manedslgnnede far Ign under ferien, som de betaler ATP-bidrag af. 14-
dagslgnnede, ugelgnnede og Igsarbejdere far ikke lgn under ferie, men far
til gengeeld feriegodtgarelse, som der ikke betales ATP-bidrag af. Til gen-
geeld betaler 14-dagslgnnede, ugelgnnede og lgsarbejdere et hgjere ATP-
bidrag. Det sker for at kompensere for, at de ikke modtager lgn under fe-
rie/helligdage.

For timelgnnede med manedsvis udbetaling gzelder det samme som for
manedslgnnede. Her skal arbejdsgiveren medregne bade feriegodtgarelse
eller Ign under ferien, nar timerne indberettes hver maned.

Personer, der har skiftet arbejde i lgbet af aret, far udbetalt feriegodtgg-
relse, nar de afholder ferie. Der betales ikke ATP-bidrag af feriegodtggrelse
fra en tidligere arbejdsgiver, og disse perioder teeller derfor ikke automatisk
med i opggrelsen af anciennitet. Det kan derfor i visse tilfeelde veere rele-
vant at dokumentere, at man har afholdt ferie med feriegodtgerelse fra tid-
ligere arbejdsgiver.

Der kan opnas anciennitet for perioder med gkonomisk stgatte efter service-
loven ved tabt arbejdsfortjeneste ved pasning af handicappede eller alvor-
ligt syge barn samt ved plejevederlag ved pasning af neertstdende deende.

Der blev fgrst indbetalt ATP for perioder med tabt arbejdsfortjeneste efter
2002. Det kan derfor veere relevant at dokumentere perioder med tabt ar-
bejdsfortjeneste for dette. Perioder med plejevederlag skal personen selv
dokumentere, da det ikke er omfattet af ATP-ordningen.

Kilde: Beskeftigelsesministeriet.

Der er visse beskeaftigelsesforhold, hvor der ikke indbetales ATP, sa personen
dermed ikke automatisk far medtalt tid pa arbejdsmarkedet. Der vil vare mulighed
for selv at dokumentere disse beskaftigelsesforhold.
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Beskaftigelsen opgores drligt

ATP-indbetalinger — og dermed beskzftigelsen i modellen — opgores samlet for
kalenderiret. Det betyder, at der ikke skelnes mellem, hvornir pa dret beskaftigel-
sen har fundet sted. Fx vil anciennitetsopgorelsen vare ens for en person, der har
arbejdet fuldtid i 4 maneder eller arbejdet mellem 9-18 timer om ugen hele aret.

Opgorelsen inden for kalenderaret betyder sammen med sidestilling af deltids- og
fuldtidsbeskzftigelse ogsa, at en person med fx otte maneders fuldtidsbeskafti-
gelse vil fa tildelt et fuldt ars anciennitet. Det galder ogsa, selvom der ikke er be-
skaftigelse (eller andre anciennitetsgivende forhold) i de resterende fire maneder —
fx fordi personen i de fire maneder er under uddannelse.

I modellen er det valgt at opgore beskaftigelsen arligt 1 hele opgerelsesperioden —
ogsa efter 2007, hvor ATP-bidrag ellers er opgjort manedsvis. Det er dels for at
ensarte maden til at opgere beskaftigelse i modellen og dels for at sikre, at 14-
dagslonnede, ugelonnede og losarbejdere ikke stilles darligere efter 2007.

De nzvnte grupper indbetaler nemlig ikke til ATP under ferie, men betaler til gen-
gxld et hojere ATP-bidrag hver maned med beskazftigelse. Hvis ancienniteten blev
opgjort pa manedsbasis efter 2007, og man maksimalt kunne optjene en maneds
anciennitet per maned, ville det betyde, at 14-dagslonnede, ugelonnede og losar-
bejdere i&ke vil fa fuld anciennitet i de maneder, hvor de afholder ferie med ferie-
godtgorelse. En opgorelse af beskzftigelsen pa manedsbasis efter 2007 ville derfor
betyde, at de blev stillet darligere end manedslonnede. Nar ancienniteten derimod
opgores arligt, vil de hojere ATP-bidrag om maneden kompensere for de perio-
der, hvor 14-dagslonnede, ugelonnede og losarbejdere holder ferie med feriegodt-
gorelse.



