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Udspil: Regeringen
Ny ret til tidlig pension August 2020

Faktaark

1. Anciennitetskrav og opggarelse af anciennitet

Regeringen foreslar, at der med den nye ret til tidlig pension gives mulighed for, at
personer, som opfylder et krav til anciennitet pa arbejdsmarkedet, kan gi pa tidlig
pension enten 1, 2 eller 3 ér for folkepensionsalderen. Konkret foreslir regerin’|
gen, at mindst

- 44 ar pa arbejdsmarkedet giver ret til 3 ar med tidlig pension
- 43 ar pa arbejdsmarkedet giver ret til 2 ar med tidlig pension
- 42 ar pa arbejdsmarkedet givet ret til 1 4r med tidlig pension

Ancienniteten opgores fra 16-arsalderen og frem til den dag, man fylder 61 ar.
Retten til tidlig pension er uathengig af tilknytningen til arbejdsmarkedet 1 periol
den mellem opgerelsesalderen som 61-arig og frem til, at man kan trckke sig til'|
bage pa tidlig pension, jf. figur 1.

Figur 1
Optjeningsperiode og periode for tidlig pension

42 &r pa arbejdsmarkedet w 14r med tidlig
pension

Anciennitet pa arbejd kedet
neiennitet pa arbejdsmarkeds 43 ar pa arbejdsmarkedet = 2 &r med tidlig pension

[ \ 44 ar pa arbejdsmarkedet w 3 &r med tidlig pension
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16 ar 61 ar 624r  63ar 64 ar 65 ar 66 ar 67 ar

Folkepensionsalder

Ved at opgore anciennitetskravet som 61-arig sikres det, at den enkelte kan blive
varslet i god tid og na at planlegge de resterende ar pa arbejdsmarkedet. Man vil
kunne anmode om ret til tidlig pension, fra man er fyldt 61 ar.

Kravet om 42 til 44 4r pa arbejdsmarkedet og opgorelsestidspunktet pa 61 ar vil
vare geldende for personer, som fylder 61 ar pa et tidspunkt 1 perioden frem til
og med 2025. Efter 2025 forhojes opgorelsesalderen — og dermed ogsa ancienni |
tetskravet — for at tage hojde for forhojelser af folkepensionsalderen.
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Elementer som indgar i opgorelse af anciennitet pa arbejdsmarkedet
Anciennitet pa arbejdsmarkedet opgeres som perioder i beskaftigelse, som selvl]

stendig og visse former for offentlige forsorgelsesydelser.

Ancienniteten fra hvert element legges sammen 1 hvert ar, dog under forudszt |
ning af, at den samlede anciennitet inden for éret ikke kan overstige ét ar. I boks 1
fremgar det, hvad der tzller med som anciennitet. Der skelnes ikke mellem, hvorl]

nar pa aret de enkelte elementer i opgoerelsen har fundet sted.

Boks 1

Hvad taeller med som "tid pa arbejdsmarkedet” (anciennitet)?

Beskaeftigelse -

Deltidsbeskaeftigelse

Barsel

Lenmodtagerbeskaeftigelse opgeres pba. ATP-indbetalinger

Perioder som selvstaendig opgares pba. af nettooverskuddet i virksomheden
Fleksjob (stattet beskaeftigelse)

Beskaeftigelse med lgntilskud

Perioder som vaernepligtig

Ferie med lgn eller feriegodtgerelse

Perioder med gkonomisk stotte efter serviceloven ved tabt arbejdsfortjeneste ved
pasning af handicappede eller alvorligt syge barn samt ved plejevederlag ved pas-
ning af neertstdende dgende.

Deltidsbeskeeftigelse pa mindst 18 timer om ugen sidestilles med fuldtidsbeskaefti-
gelse*.

Deltidsbeskeeftigelse for personer under 18 ar sidestilles dog ikke med fuldtidsbe-
skeeftigelse.

Begge foreeldre far et ars anciennitet i det farste ar efter barnet er fadt eller det for-
ste ar efter en adoption. Ved fadsler vil kvinder desuden fa 4 uger, fra fgr barnet er
fadt. Ved adoptioner far adoptivforeeldre 2 uger pa arbejdsmarkedet far modtagel-
sen af barnet ved adoptioner fra Danmark. For adoptioner fra udlandet tildeles 8
uger pa arbejdsmarkedet far modtagelsen

- Arbejdslgshedsdagpenge**

Arbejdslgshedsdag- -
penge mv.

@vrige ydelser

Beskaftigelse i ud-
landet

Midlertidige ydelser til forlaengelse af dagpengeperioden, herunder arbejdsmar-
kedsydelse, kontantydelse og sarlig uddannelsesydelse

Sygedagpenge og barselsdagpenge**
Ledighedsydelse**

- Sygedagpenge og barselsdagpenge**
- Ledighedsydelse**

Dokumenteret beskeeftigelse i EU/E@S-lande, Schweiz og Storbritannien og lande
som Danmark har indgaet pensionsoverenskomst med teeller med.

Beskeeftigelse i resten af verden teeller med, hvis det er sket i forbindelse med 1)
forhyring pa dansk skib, 2) som udsendt for en dansk offentlig myndighed, 3) som
udsendt i offentlig dansk interesse, 4) som ansat i et dansk firmas filial eller datter-
selskab

Anm.: *Der har varet forskellige ATP-intervaller over tid, hvilket betyder, at antallet af timer, der sidestilles med fuldtidsbel]

skaeftigelse, vil variere over tid.

** Der er forst registeroplysninger om sygedagpenge/barselsdagpenge fra 1993, og om arbejdsloshedsdagpenge fra

1985. I perioden 1985 til 1992 er der heller ikke tilgengelige registeroplysninger om dagpengemodtagere, der er i

aktivering i fx virksomhedspraktik, vejledning mv. Der vil vare mulighed for, at de nzevate petioder taller med, hvis

man selv kan dokumentere det. Det samme gzelder perioder med ledighedsydelse fra 1998 til 2003, hvor der heller

ikke er tilgzengelige registeroplysninger.

Kilde: Beskaftigelsesministeriet.



Hovedparten af ovestaende elementer txlles automatisk med i opgerelsen af anci |
ennitet pa baggrund af arlige opgorelser fra bl.a. ATP-data og skatteoplysninger.
Ved beskaftigelsesforhold, hvor der ikke indbetales ATP, og personen dermed
ikke automatisk far medtalt tid pa arbejdsmarkedet, vil der vaere mulighed for, at
beskaftigelsesforholdene tazller med, hvis personen selv kan dokumentere det.
Det samme gzlder de tilfalde, hvor der ikke findes registeroplysninger 1 hele op_
gorelsesperioden, fx dagpengeperioder for 1985.
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2. Lenmodtagerbeskeeftigelse

Beskzftigelse for lanmodtagere til brug for optallingen af anciennitet pa arbejds_
markedet foreslds opgjort pa baggrund af ATP-indbetalinger. ATP-indbetalinger
har siden 1964 vret obligatoriske for arbejdsgivere med lonmodtagere', hvilket
betyder, at der er tilgaengelig data for alle relevante argange, der kan opna tidlig
pension.

Belobet, arbejdsgiveren har indbetalt til ATP, athanger af, hvor mange timer, op_
gjort i intervaller, man har arbejdet, jf. fabel 1. Intervallerne for ATP-bidrag blev
andreti 1977 og igen i 1992.

Tabel 1
Sammenhang mellem timer og ATP-bidrag
Periode Ugentligt timeantal Bidrag
Mindst 30 timer Fuldt bidrag
1964-1977 15-29 timer 1/2 bidrag
Mindst 30 timer Fuldt bidrag
1977-1992 20-29 timer 2/3 bidrag
10-19 timer 1/3 bidrag
Mindst 27 timer Fuldt bidrag
1992- 18-26 timer 2/3 bidrag
9-17 timer 1/3 bidrag

Kilde: Beskzftigelsesministeriet.

Opdelingen i intervaller betyder fx, at alle, der arbejder over 27 timer efter 1992
indbetaler det samme ATP-bidrag, uanset om de har arbejdet 27 eller 37 timer —
og dermed kan man i modellen ikke pracist opgere, om en person har arbejdet 27
eller 37 timer.

Der er desuden en nedre granse for, hvor mange timer man skal arbejde, for der
opkraeves ATP-bidrag. Den nedre granse har varieret over tid, jf zabe/ 1. Det bety |
der, at arbejde pa mindre end 15 timer om ugen ikke teller med for 1977, da det
ikke medferte en ATP-indbetaling. Tilsvarende gzlder det for arbejde pa mindre
end 10 timer om ugen fra 1977-1992 og arbejde pa mindre end 9 timer om ugen
tra 1992 og frem.

1 Frem til 1977 var indbetalingen obligatorisk for lonmodtagere, der var fyldt 18 ar. Efter 1977 blev alders]
greensen senket til 16 ar.



Boks 1

Oversigt over beskaftigelse, der opggres pba. ATP-indbetalinger

Lenmodtagerbeskaftigelse

Fleksjob (stottet beskaefti-
gelse)

Lontilskud

Tid som vaernepligtig

Ferie med Ign eller feriegodt-
gorelse

Perioder med gkonomisk
stotte efter serviceloven

Det er obligatorisk for arbejdsgivere at indbetale til ATP for Isnmodtagere
over 16 ar. Der er efter 1992 en nedre timegraense pa 9 timer, dvs. ansaet-
telser under 9 timer ikke medfgrer opkreevning af et ATP-bidrag. Det er ikke
obligatorisk for selvstaendige at indbetale til ATP. Derfor opggres beskeef-
tigelsen for selvstaendige pa anden vis end ATP-bidrag.

Fleksjob (stottet beskaeftigelse) er et tilbud til personer, som ikke kan opna
eller fastholde beskeeftigelse pa normale vilkar pa arbejdsmarkedet pga.
en varig og vaesentlig begreenset arbejdsevne.

I modellen for tidlig pension vil alle personer i et fleksjob fa tildelt fuld anci-
ennitet uanset antallet af timer i fleksjobbet.

Anszettelse med lgntilskud er et tilbud for ledige med ret til at blive aktiveret.
Den ledige bliver ansat i en virksomhed pa almindelige overenskomstmees-
sige vilkar, og arbejdsgiveren vil modtage et tilskud til Isnnen fra det offent-
lige. Den ledige skal betale almindeligt ATP-bidrag af Iennen. Der tildeles
anciennitet for det antal timer, man arbejder i lgntilskudsstillingen.

Der kan opnas anciennitet for perioder som veernepligtig. Veernepligtige har
ikke altid betalt fuld ATP, sa i visse perioder er der behov for, at personen
selv skal dokumentere perioder med vaernepligt, hvis det skal teelle med
som anciennitet.

Manedslgnnede far Ign under ferien, som de betaler ATP-bidrag af. 14-
dagslgnnede, ugelgnnede og |gsarbejdere far ikke len under ferie, men far
til gengeeld feriegodtgerelse, som der ikke betales ATP-bidrag af. Til gen-
geeld betaler 14-dagslgnnede, ugelgnnede og lgsarbejdere et hgjere ATP-
bidrag. Det sker for at kompensere for, at de ikke modtager lgn under fe-
rie/helligdage.

For timelennede med manedsvis udbetaling geelder det samme som for
manedslgnnede. Her skal arbejdsgiveren medregne bade feriegodtgerelse
eller lgn under ferien, nar timerne indberettes hver maned.

Personer, der har skiftet arbejde i labet af aret, far udbetalt feriegodtge-
relse, nar de afholder ferie. Der betales ikke ATP-bidrag af feriegodtgarelse
fra en tidligere arbejdsgiver, og disse perioder teller derfor ikke automatisk
med i opggrelsen af anciennitet. Det kan derfor i visse tilfeelde veere rele-
vant at dokumentere, at man har afholdt ferie med feriegodtgerelse fra tid-
ligere arbejdsgiver.

Der kan opnéas anciennitet for perioder med gkonomisk stette efter service-
loven ved tabt arbejdsfortieneste ved pasning af handicappede eller alvor-
ligt syge barn samt ved plejevederlag ved pasning af neertstdende dgende.

Der blev farst indbetalt ATP for perioder med tabt arbejdsfortieneste efter
2002. Det kan derfor vaere relevant at dokumentere perioder med tabt ar-
bejdsfortjeneste for dette. Perioder med plejevederlag skal personen selv
dokumentere, da det ikke er omfattet af ATP-ordningen.

Kilde: Beskeftigelsesministeriet.

Der er visse beskeaftigelsesforhold, hvor der ikke indbetales ATP, sa personen
dermed ikke automatisk far medtalt tid pa arbejdsmarkedet. Der vil vare mulighed
for selv at dokumentere disse beskaftigelsesforhold.
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Beskaftigelsen opgores drligt

ATP-indbetalinger — og dermed beskzftigelsen i modellen — opgores samlet for
kalenderiret. Det betyder, at der ikke skelnes mellem, hvornér pa dret beskaftigel |
sen har fundet sted. Fx vil anciennitetsopgorelsen vare ens for en person, der har
arbejdet fuldtid i 4 maneder eller arbejdet mellem 9-18 timer om ugen hele aret.

Opgorelsen inden for kalenderaret betyder sammen med sidestilling af deltids- og
fuldtidsbeskzftigelse ogsa, at en person med fx otte maneders fuldtidsbeskaefti |
gelse vil fa tildelt et fuldt ars anciennitet. Det galder ogsa, selvom der ikke er bel!
skaftigelse (eller andre anciennitetsgivende forhold) i de resterende fire maneder —
fx fordi personen i de fire maneder er under uddannelse.

I modellen er det valgt at opgore beskaftigelsen arligt 1 hele opgerelsesperioden —
ogsa efter 2007, hvor ATP-bidrag ellers er opgjort manedsvis. Det er dels for at
ensarte maden til at opgere beskaftigelse i modellen og dels for at sikre, at 14"
dagslonnede, ugelonnede og losarbejdere ikke stilles darligere efter 2007.

De nzvnte grupper indbetaler nemlig ikke til ATP under ferie, men betaler til gen!
gxld et hojere ATP-bidrag hver maned med beskazftigelse. Hvis ancienniteten blev
opgjort pa manedsbasis efter 2007, og man maksimalt kunne optjene en maneds
anciennitet per maned, ville det betyde, at 14-dagslennede, ugelonnede og losar’|
bejdere i&ke vil fa fuld anciennitet i de maneder, hvor de afholder ferie med feriel|
godtgorelse. En opgorelse af beskzftigelsen pa manedsbasis efter 2007 ville derfor
betyde, at de blev stillet darligere end manedslonnede. Nar ancienniteten derimod
opgores arligt, vil de hojere ATP-bidrag om maneden kompensere for de periol
der, hvor 14-dagslonnede, ugelonnede og losarbejdere holder ferie med feriegodt |
gorelse.
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3. Deltidskorrektion

Regeringen foreslar, at deltidsbeskzaftigelse sidestilles med fuldtidsbeskaftigelse i
modellen. Det er for at sikre, at personer, som af forskellige arsager arbejder pa
nedsat tid, eller som ikke har mulighed for at arbejde fuld tid, ogsa kan opna ret til
tidlig pension.

Deltidskorrektionen gzlder kun for lonmodtagerbeskaftigelse og kun for persol
ner, der er fyldt 18 ar. Dette er valgt for i mindre grad at tilgodese studie- og ungel|
jobs 1 anciennitetsoptzllingen.

ATP-bidraget afthenger af arbejdsomfanget i timer. Over tid har timeintervallerne
for ATP-bidrag xndret sig. Det betyder, at antallet af timer, der sidestilles med
tuldtidsbeskaftigelse, vil variere over tid, jf. zabe/ 1. Fx vil en person, som efter
1992 har arbejdet som lonmodtager i mindst 18 timer ugentligt i et helt kalenderar
opna ét ars anciennitet for det ar.

Sidestillingen af deltid og fuldtid indebzrer desuden, at der er mulighed for, at en
person, som i en kortere periode af dret har vaeret helt uden beskaftigelse, alligevel
kan opna fuld anciennitet for aret. Fx vil en person i 2018 ved otte maneders fuld’]
tidsbeskeaftigelse fa tildelt et fuldt ars anciennitet, selvom der ikke er beskaxftigelse
(eller andre anciennitetsgivende forhold) i de resterende fire maneder — fx fordi
personen i de fire méaneder er under uddannelse. Dette skyldes, at otte maneders
fuldtidsbeskeftigelse medforer samme ATP-bidrag som 1 ar med deltidsbeskaefti |
gelse ved mindst 18 timer i perioden efter 1992, jf. zabel 1.

Tabel 1
Sammenhang mellem timeantal/ATP-bidrag og sidestilling af deltid med fuldtid

Periode Ugentligt timeantal Bidrag Sidestilling af deltid med fuldtid
1964-1977 Mindst 30 timer Fuldt bidrag 1 ars anciennitet  Dvs. mindst 15 timer om ugen
15-29 timer 1/2 bidrag 1 ars anciennitet ~ giver 1 &rs anciennitet
Mindst 30 timer Fuldt bidrag 1 ars anciennitet ) .
1977-1992  20-29 timer 2/3 bidrag 1 &rs anciennitet D_VS' m'?dSt 20_ tlmgr om ugen
giver 1 ars anciennitet
10-19 timer 1/3 bidrag Y ars anciennitet
Mindst 27 timer Fuldt bidrag 1 ars anciennitet ) .
1992- 18-26 timer 2/3 bidrag 1 &rs anciennitet  DVS- Mindst 18 timer om ugen
giver 1 ars anciennitet
9-17 timer 1/3 bidrag Y ars anciennitet

Kilde: Beskzftigelsesministeriet.

Ovenstiaende deltidskorrektion svarer til, at ancienniteten (malt ved ATP-bidrag)
vaegtes op med faktor 2 fra 1964 til 1977 og med en faktor 1,5 efter 1977. Det er
dog ikke muligt at opna mere end ét ars anciennitet pa ét kalenderar.



Den hojere faktor frem til 1977 skal tage hojde for, at ATP-bidrag for 1977 kun
var opdelt i to timeintervaller. For 1977 medferte beskeftigelse pa 15-30 timer et
halvt ATP-bidrag. Hvis der blev anvendt en faktor 1,5, ville det medfore, at kun
deltid pa 30 timer blev sidestillet med fuld tid. For at sikre et mere ensartet niveau
for antallet af timer, der sidestilles med fuldtid, er det derfor besluttet at anvende
en hojere faktor for 1977.

Figur 1
Eksempler pa deltidsarbejde efter 1977

1 e - - -
b o | 1 1
1 2 P T 1 1
Arbejde pa 25 i | ! 2/3 ATP-bidragietar | ] 14rsanciennitet |
| ugen i et kalenderdr 1 1 | 1 |
2l e loccccoccooas 1 loocoocoooos "
-~ |ms === =——=—=a
IArbejdepa%lStimerom 1 Tt T T T T T Tttt T T
| ugeni 6 manederi et : I:> : 1/3 ATP-bidrag 1 I:> : 3 méaneders anciennitet |
I kalenderdr 1 i et halvt &r 1 ; 1
e e e ___1 oottt ooo a  loococococcooocoo 4

Kilde: Beskzftioelsesministeriet.

Deltidskorrektionen indebzrer ogsa, at der kan vare tilfzelde, hvor en person, som
ikke opnar retten, sammenlagt har haft flere arbejdstimer over hele livet end en
person, som opnir retten. Fx vil en person, som har haft deltidsarbejde pa 20 ti]
mer i 42 ar, fa ret til tidlig pension, mens en person med 41 ars fuldtidsarbejde
ikke vil kunne fa retten.

Endelig medforer deltidskorrektionen, at tidspunktet for beskeftigelsesforlobet
kan fd betydning for, hvor meget anciennitet, der opnas. En person, som har ar’]
bejdet pracist 1 ar fuldtid, kan opna 1 ars anciennitet, hvis beskaftigelsen er inden
for et kalenderar, og 1V2 ar, hvis beskaftigelsen er pa tvers af to kalenderir, jf.
boks 1.
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Boks 1
Konsekvens ved sidestilling af deltid med fuldtid i kombination med, at ATP-bidrag er opgjort
pr. kalenderar

Da ATP-indbetalinger er opgjort pr. kalenderar, er opgarelsen af beskeeftigelsen afhaengig af, hvornar i
aret ens arbejde er dateret. Fx vil en person efter 1977, som arbejder fuld tid fra januar til december,
og som holder fri det efterfglgende ar, fa tilskrevet 1 ars arbejde, jf. nedenstaende figur. En person,
som derimod har arbejdet fra juli til juni, og holder fri i et halvt ar pa hver side, vil fa tilskrevet i alt halv-
andet ar (0,75 arbejde i hvert ar, da deltid sidestilles med fuldtid).

Beskaeftigelse fuld tid

9 Ingen beskaeftigelse

» ----- * 1 ars anciennitet
Arsskifte Arsskifte Arsskifte
Ingen Beskaeftigelse fuld tid Ingen
beskaeftigelse @ ® beskeftigelse
» ----- » 1,5 ars anciennitet
Arsskifte Arsskifte Arsskifte

Kilde: Beskaftigelsesministeriet.
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4. Selvstaendige

Regeringen foreslar, at der i modellen for tidlig pension tildeles anciennitet for pel
rioder som selvstendig. Dermed kan personer, der har haft deres egen virksom!|
hed, fx en temrermester, ogsa have mulighed for at opna retten til tidlig pension.

Ved tildeling af anciennitet opgores selvstendiges beskzftigelsesomfang pa bagl |
grund af nettooverskuddet — overskuddet for renter og andre finansielle aktiviteter
fra virksomheden — som omregnes til et timeantal/beskaftigelsesgrad i aret.

I omregningen er der taget udgangspunkt i den maksimale dagpengesats i aret.
Hyvis nettooverskuddet er storre end det maksimale dagpengeniveau for dret, opl]
nds der ét ars anciennitet. Hvis nettooverskuddet svarer til halvdelen af det maksil'|
male dagpengeniveau, opnas et halvt drs anciennitet. For ar, hvor der ikke er opl]
naet overskud, tildeles der ikke anciennitet. Det sikrer, at den selvsteendige har
haft beskeftigelse i et tilstrackkeligt omfang. Det svarer til tilgangen i dagpengesy' |
stemet.

Der kan ikke opnas mere end ét ars anciennitet 1 lobet af et kalenderar.

Oplysninger om selvstandiges nettooverskud sker pa baggrund af skatteoplysnin’]
ger, som findes tilbage til 1974. For arene for 1974 kan anciennitet tildeles ved, at
personen fremlegger dokumentation om, at man har udfert overskudsgivende
selvsteendigt erhverv.

Boks 1
Eksempel pa optjening af anciennitet som selvstandig i 2018
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1
Overskud pa mindst |

: 223.600kr. 2018 |
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: SR FIEREEIR | ! 3 méaneders anciennitet |
i 2018 I 1 |
|

3 maneders anciennitet
(selvstzendig)
+

1

] 1

] 1
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1 . . 1 i
’ IpCeeskudlpd 55:900 Cia : ! & maneders anciennitet |
1 2018 og 12 timers 1 1 1
1 | i
] i

] i

] i

lenmodtager]
i ugentlig beskzeftigelse | ( ger)

TS
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Anm.: 12018 var den maksimale dagpengesats arligt pa 223.596 kr.
Kilde: Beskaftigelsesministeriet.
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Hvis man driver virksomhed i selskabsform (ApS eller A/S) beskattes selskabet
seerskilt af sit over-/underskud, og ejeren betragtes i den henseende som ansat
lonmodtager. Derved vil der blive optjent anciennitet, som om de var lonmod.]
tagere pa baggrund af deres indbetalinger til ATP.

Medarbejdende zgtefzller, hvor der er indgaet lonaftale, vil opna anciennitet pa
samme made som lonmodtagere. I de tilfalde hvor der ikke er indgaet lonaftale,
vil der opnas anciennitet som selvstendig pa baggrund af det overforte overskud.
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5. Perioder med barsel/foraeldreskab

For at sikre, at kvinder og maend skal have reel lige adgang til ordningen, og 1 lyset
af, at kvinder generelt holder mere barsel, foreslar regeringen, at der tildeles anci|
ennitet pa arbejdsmarkedet ved fodsler eller adoptioner.

I modellen tildeles kvinder fire ugers anciennitet for barnet er fodt samt 52 uger
efter, dvs. 1 alt 56 uger pr. fodsel. Mand tildeles 52 ugers anciennitet fra barnets
fodsel og frem, jf. boks 1.

Ved adoptioner tildeles bide mand og kvinder 52 ugers anciennitet fra tidspunkl]
tet for modtagelsen af barnet. Herudover tildeles adoptanter 2 ugers anciennitet
for modtagelsen ved adoptioner i Danmark og 8 ugers anciennitet ved adoptioner
fra udlandet.

Boks 1
Tildeling af anciennitet ved barsel/foraeldreskab

Fodsler Adoptioner
For
Kvinder 4 uger 8 uger ved adoptioner fra udlandet
Maend - 2 uger ved adoptioner fra Danmark
Efter
Kvinder 52 uger 52 uger
Maend 52 uger 52 uger

Anm.: Lengden af de valgte perioder for fodslen og modtagelsen af barnet bygger pa de gaeldende regler om ret til fra|
ver. Ved flerfoldsfodsler tildeles der z&ke ekstra anciennitet.

Maden der tages hojde for foraldreskab pi, er den samme i hele opgorelsesperiol
den, selvom barselsreglerne lobende er blevet @ndret gennem tiden. Det er ud fra
et hensyn til, at barselsvilkarene for 40 ar siden var mindre gode, end de er i dag,
og flere kvinder derfor oftere valgte at traede helt ud af arbejdsmarkedet 1 perioder
for at passe born.

Forzldrenes tildelte anciennitet i et givent ar legges sammen med ancienniteten
for beskaftigelse eller perioder med arbejdsloshedsdagpenge og sygedagpenge
mv., dog under forudsatning af, at den samlede anciennitet inden for kalenderaret
ikke overstiger ét ar.

Bide mand og kvinder tildeles ét ars anciennitet ved forzldreskab, men da der
ikke kan optjenes mere end ét drs anciennitet inden for kalenderaret, tildeles der 1



praksis mindre anciennitet til mand, da de i gennemsnit har en hojere beskaftigel |

sesgrad end kvinder i barnets forste levear.

Kvinder og mand med born tildeles omtrent samme anciennitetsperiode pa to ar,

da de i gennemsnit far to born. Nar der samtidig tages hojde for anciennitet fra
beskeftigelse i samme periode, sa lofter det i gennemsnit kvindernes anciennitet
med 0,7 ar, mens mandenes anciennitet kun eges med 0,2 ar, 7 figur 1.

Nir den gennemsnitlige effekt af barsel er 0,7 ar for kvinder, der far born, afspej

ler det blandt andet, at mange kvinder far lon under en del af barslen og derfor
ikke i praksis far brug for den fulde kompensation ved forzldreskab. Derudover
har flere kvinder — sarligt i de xldste drgange med kortere barselslengde — for
mentlig ikke holdt et helt ars barsel, men er startet i job igen inden for det forste
ar. Det betyder ligeledes, at barselskompensationen — ligesom for mand — ikke

fuldt ud slar igennem pa kvindernes anciennitet, da de er vendt tilbage til beskafti|

gelse.

Figur 1
Gennemsnitlig tildeling og bidrag fra perioder med forzeldreskab
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Anm.: I figuren ses der pa argang 1966, dvs. personer som fylder 66 ar i 2022.

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

Som supplement til ancienniteten til forxldre giver perioder med barselsdagpenge

ogsa anciennitet. Det betyder, at perioder under graviditetsbetinget sygdom, ud_!

skudt barsel og pasning af alvorligt sygt barn efter barselsreglerne, hvor der samti’|

dig er ret til dagpenge, tzller med som anciennitet.

For disse perioder vil der automatisk blive tildelt anciennitet fra 1993 og frem,
hvor der eksisterer registeroplysninger for perioder pa barselsdagpenge. Det er

ogsa muligt at fa anciennitet for perioder med graviditetsbetinget sygdom mv. for

1993, hvis personen selv kan dokumentere det.
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6. Overfarsler

Personer kan 1 lobet af arbejdslivet blive ramt af perioder med ufrivillig ledighed
eller sygdom. For at dette ikke nodvendigvis udelukker dem fra at opna ret til tid'|
lig pension, foreslar regeringen, udvalgte ydelser teller med som tid pa arbejds”
markedet, jf. boks 1.

Boks 1
Ydelser der teeller med som tid pa arbejdsmarkedet

Arbejdslgshedsdagpenge

- Aktiveringsydelse

- Uddannelsesgodtgerelse
- Feriedagpenge
Midlertidige ydelser til forlaengelse af dagpengeperioden
- Seerlig uddannelsesydelse
- Arbejdsmarkedsydelse

- Kontantydelse
Barselsdagpenge
Sygedagpenge
Skolepraktikydelse
Ledighedsydelse

Perioder med arbejdsioshedsdagpenge' inkl. perioder med feriedagpenge teller med som
tid pd arbejdsmarkedet. Det er for at tage hojde for, at der fx kan vare stor forskel
fra branche til branche pa omfanget af ledighed og s@sonudsving. Derudover er
nogle grupper oftere ramt af ledighed, fx ufaglerte.

Ligeledes taller en reekke midlertidige ydelser til forlengelse af dagpengeperioden med, som
blev indfort i forbindelse med dagpengereformen i 2013, jf boks. 1.

Sygedagpenge teller ogsa med, da sygdom og arbejdsskader kan ramme den enkelte
og betyde, at man i en periode af sit arbejdsliv ikke kan arbejde.

For at sikre, at kvinder og maend skal have reel lige adgang til ordningen 1 lyset af,
at kvinder holder mere barsel, tzller barselsdagpenge med®.

1 Historisk har dagpengemodtagere kunne modtage aktiveringsydelse og uddannelsesgodtgorelse under
perioder med aktivering. Disse ydelser txller ogsa med son tid pé arbejdsmarkedet.

2 Der er desuden en generel korrektion for barsel, hvor mand og kvinder tildeles 1 ars anciennitet ifm. fodsel
eller adoption.



Endelig txller ledighedsydelse med som tid pa arbejdsmarkedet. Ledighedsydelse er
en ydelse til personer, der er visiteret til et fleksjob (stottet beskzftigelse).

Fleksjobbere har ikke ret til dagpenge, men kan i stedet fa ledighedsydelse, indtil
de bliver ansat i et fleksjob, og nar de bliver ledige fra et fleksjob. I modellen for
tidlig pension vil alle personer 1 et fleksjob fa tildelt fuld anciennitet uanset antallet
af timer 1 fleksjobbet.

Der er samtidig en rekke ydelser, der z&ke teller med som tid pd arbejdsmarkedet
fx kontanthjzlp/integrationsydelse og ressourceforlob. Det skal ses i lyset af, at
udgangspunktet for optjening af anciennitet er, at man lobende har haft en aktuel
tilknytning til arbejdsmarkedet. Det er ikke tilfzldet for mange kontanthjalpsmod]
tagere.

Udgangspunktet for de ydelser, der taller med som tid pa arbejdsmarkedet, er si|
ledes, at der er et krav om forudgaende reel tilknytning til arbejdsmarkedet for at
kunne modtage ydelsen’.

Perioder med tilgangelig registerdata
Der findes ikke tilgengelige registeroplysninger for offentlige overforsler til at
have et dekkende datagrundlag i hele opgerelsesperioden.

Figur 1 viser i hvilke perioder, der er tilgaengelige registeroplysninger om overfors’|
ler i modellen. Der er mulighed for, at man selv supplerer med oplysninger om
overforser 1 de perioder, hvor der ikke findes registeroplysninger.

Figur 1
Tidslinje over tilgangelige registeroplysninger til at opgere anciennitet

Midlertidige ydelser
efter endt dagpengeperiode

2013 2017
( ]
= (ENEIED CEE d99% 2004 Perioder med ledighedsydelse
[,
293 Perioder med sygedagpenge og barselsdagpenge
;985 Perioder med arbejdsleshedsdagpenge*
1971 2022
Forste &r med behov Forste
for data om overforsler udbetalinger af

tidlig pension

Anm.: *Der er kun registeroplysninger om arbejdsloshedsdagpenge som passiv dagpengemodtager fra 1985 til 1993.
1971 er forste dr med behov for data om overforsler, sa alle relevante argange kan opna ret til tidlig pension i 2022.
Kilde: Beskaftigelsesministeriet.

3 Ledighedsydelse er en undtagelse, da der ikke er et krav om forudgiende reel tilknytning til arbejdsmarkedet
for at kunne modtage ydelsen.
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7. Optjening og ydelse i udlandet

Anciennitet for beskeaftigelse i udlandet

I regeringens forslag om ret til tidlig pension sker optjening af anciennitet pa bag|
grund af tid pd arbejdsmarkedet. Som konsekvens heraf vil optjening af ancienni’|
tet ske for tid pa arbejdsmarkedet i Danmark, EU/E®S-lande, Schweiz og lande,
som Danmark har indgiet pensionsoverenskomst med'.

Derudover kan der — uanset opholdsland — optjenes anciennitet, hvis beskzaftigel |
sen er sket i forbindelse med 1) forhyring pa dansk skib, 2) som udsendt for en
dansk offentlig myndighed, 3) som udsendt i offentlig dansk interesse eller 4) som
ansat i et dansk firmas filial eller datterselskab.

Ydelsesreduktion ift. bopalstid

For de personer, der opnar ret til tidlig pension, vil ydelsens storrelse blive bereg! |
net forholdsmassigt pa baggrund af bopzlsperioder i Danmark svarende til reg |
lerne for folke-, fortids- og seniorpensionistet. Statsborgere i et EU/E@S-land el
ler Schweiz kan fa adgang til ydelsen efter 12 maneders bopal eller beskaftigelse i
Danmark, hvis de 1 ovrigt opfylder betingelserne, ligesom det gzlder for folke-,
fortids- og seniorpension.

Retten til fuld ydelse er betinget af bopal i Danmark i mindst 9/10 af optjenings/]
perioden. For EU-borgere, som ikke har taget fast bopal i Danmark, fx greenseat!]
bejdere fra Tyskland eller Sverige eller sasonarbejdere, vil beskaftigelse i Dan-
mark sidestilles med bopzl 1 Danmark. I disse tilfalde vil det derfor vare den fakl]
tiske beskaftigelsesperiode, som ligger til grund for optjeningen (se eksempel i
boks 1 nedenfor).

Perioder, hvor en person samtidigt har optjent pensionsretticheder i udlandet, vil
bopalsperiode 1 Danmark dog ikke samtidig kunne regnes med som optjeningstid,
ligesom det kendes fra reglerne om folke-, fortids- og seniorpension.

Ydelse kan medtages til udlandet

Tidlig pension kan modtages i EU/EOS lande, Schweiz og lande, som Danmark
har indgaet pensionsoverenskomst med, og under de samme betingelser, som gal']
der for folkepension.

1 Australien, Canada, Quebec, Chile, Filippinerne, Indien, Israel, Kina, New Zealand, Pakistan, Sydkorea,
USA, Tyrkiet, forhenvarende republik Jugoslavien.
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Boks 1
Eksempel med person som opnar 1 ars tidlig pension som 66-arig:

Ret til fuld ydelse opnas ved bopeel i Danmark i 9/10 af perioden fra det fyldte 15. ar til tidspunktet for over-
gang til ydelsen som 66-arig (9/10 af 51 ar er 45,9 ar)

En EU-borger har boet 3 ar i Danmark. Personen har veeret i beskeeftigelse i Danmark i 2 ud af de 3 ar. Per-
sonen har veeret i beskaeftigelse i Sverige i 40 ar og opfylder derfor samlet set beskaeftigelseskravet pa 42

ars beskaeftigelse. Ved optjening pba. bopaelstid opnar personen ret til 7 pct. (3/45,9) af den fulde ydelse
som fglge af optjening ved bopzelstid.

pba. bopaelstid

l
i BopaliDK:3ar + ____ o ____

’ | Beskeeftigelsei2 ar | i Opfylder ety i

, _beskeslligelsersar | i Py I 0 Optjenerrettil 7%

| beskaeftigelseskravet | 1 I

1 n o | 1 af den fulde ydelse |

---------------- | pa 42 ars | i |

1 1 1 1
1 1

Beskeeftigelse i
Sverige i 40 ar

beskaeftigelse
IS

EU-borger

Anm.: Den optjente ret pa 7 pct. af den fulde ydelse er beregnet som en andel af den samlede bopalspligt for at
opni ret til fuld ydelse: (3/45,9).

Anm.: De foreslaede regler for optjening af ret til fuld ydelse tager udgangspunkt i de principper, der kendes i pensi|
onsloven. Det bemarkes, at denne periode begynder tidligere og slutter senere end den periode, hvor personer kan
optjene ret til at modtage tidlig pension i det hele taget.

Kilde: Beskaftigelsesministeriet.
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8. Datakilder til at opgere anciennitet

Det folger af regeringens udspil, hvor alle relevante drgange kan opna ret til tidlig
pension i 2022, at der er behov for at opgere beskzftigelse og perioder med ud

valgte overforsler tilbage til 1971.

Der findes ikke tilgengelige registeroplysninger om alle elementer til at have et
dxkkende datagrundlagi hele opgorelsesperioden om alle forhold, der bidrager til

anciennitetsoptallingen i modellen.

Figur 1 viser i hvilke perioder, der er tilgengelige registeroplysninger.

Figur 1

Tidslinje ov er tilgaengelige registeroplysninger til at opgere anciennitet

= manglende data

Midlertidige ydelser
efter endt dagpengeperiode

2013 2017
[ )

LhEL] el Perioder med ledighedsydelse

1993 Perioder med sygedagpenge og barselsdagpenge

1985

Perioder med arbejdsleshedsdagpenge*

1971
]

Forste &r med behov
for data om overforsler

2022

Forste

udbetalinger af
tidlig pension

Anm.: *Der er kun registeroplysninger om arbejdsloshedsdagpenge som passiv dagpengemodtager fra 1985 til 1993.

1971 er forste 4r med behov for data om overforsler, sa alle relevante argange kan opna ret til tidlig pension i 2022,

Kilde: Beskaftigelsesministeriet.

I nedenstaende gennemgis de tilgaengelige registeroplysninger samt de tilfxlde,
hvor personen har mulighed for at supplere med ydetligere oplysninger. I regerinl|
gens forslag til modellen for ret til tidlig pension er der anvendt en lang raekke rel
gisteroplysninger til at opgere anciennitet pa arbejdsmarkedet, jf. boks 7.

Regeringen
August 2020
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Boks 1
Oversigtoverregisteroplysninger til at opgere anciennitet pa arbejdsmarkedet

Datakilde (periode)

- Lenmodtagerbeskeeftigelse
Lentilskud

- Ferie med len eller feriegodtgerelse
Fleksjob (stettet beskaeftigelse)

- Beskeeftigelse iudlandet, hvor der

Administrative oplysninger om ATP-
indbetalinger stillet til radighed af ATP
(1971-)

Beskaftigelse betales ti ATP, fx beskesftigelsepa | UidL ATR-bidrag ved vesmepligtfra 1976
. . til 1990. Herefter betales der ikke ATP-
danske skibe i anden fartend inden- . .
rigsfart bidrag af de fgrste 4 maneder som
- Tid som veernepligtig VR DI
- Perioder som selvsteendig Slutligningsregister fra SKAT (1974-)

Barsel/ - Oplysninger om fadselstids punkt

Foraldreskab Danmarks Statistik (1971-)

Oplysninger om adoptioner

- CRAM-registret ekskl. registeroplysninger
om dagpengemodtagere, der er i
aktivering, fx virksomhedspraktik eller

Arbejdslgshedsdagpenge vejledning (1985-1993)
- ATP-indbetalinger (1994-1997)
. - Ydelsesregister fra STAR (1998-)
grbelds'“heds' Foriodadoende - CRAMregistret (1985-1997)
agpengemyv. gpeng - Ydelsesregister fra STAR (1998-)
Midlertidige ydelser til forleengelse af
dagpengeperioden:
- Seerlig uddannelsesydelse .
(2013-2014) Ydelsesregistre fra STAR
- Arbejdsmarkedsydelse (2014-2016)
- Kontantydelse (2015-2017)
Sygedagpenge og barselsdagpenge ATP-indbetalinger (1993-)
@vrige ydelser

Ledighedsydelse (indferti 1998) Ydelsesregister fra STAR (2004-)

Anm.:STAR er Styrelsen tor Arbejdsmarked og Rekruttering,

Kilde: Beskaftigelsesministeriet.

Mulighed for at supplere med yderligere dokumentation

Der er visse beskaftigelsesforhold, hvor der ikke indbetales ATP — ellerikke et
fuldt ATP-bidrag, og hvor personen dermed ikke automatisk far medtalt al tid pa
arbejdsmarkedet. Der er mulighed for, at disse beskaftigelsesforhold txller med
som anciennitet, hvis personen selv kan fremlagge dokumentation.

Tilsvarende er det muligt for personen at supplere med oplysninger om visse
overforsler i de tilfxlde, hvor der ikke findes registeroplysninger. I nedenstaende
boks fremgar mulighederne for at indsende yderligere dokumentation.
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Boks 2

Hvornarvil detv are relevant atindsende yderligere dokumentation?

Oplysninger om beskaftigelse mv.

Beskaeeftigelse for 16-17-arige
for 1977

Perioder med feriegodtgerelse

fra tidligere arbejdsgiver

Beskeeftigelse i udlandet

Perioder som v aernepligtig
for 1976 og mellem 1990 og
2008

Perioder som leerling fer 1977

Skolepraktiky delse

Perioder med gkonomisk stette

efterserviceloven

@vrige ATP-data

Skatteoply sninger f ar 1974 for

selv steendige

Der findes ikke ATP-data for personer, som var under 18 ar fer 1977. | modellen
bliver de bergrte argange kompenseret med op til 1% ars anciennitet for perio-
den, fradevar 16 til 18 ar. Der kan tildeles y derligere anciennitet i de tilf aelde,
hvor personen selv kan dokumentere, at personen som 16-17-arig har haft et be-
skeeftigelsesomfang pa mere end 1% ar.

Personer, som har skiftet arbejde i lgbet af aret, far udbetalt f eriegodtgerelse,
nar de afholder ferie. Der betales ikke ATP-bidrag af feriegodtgerelse fra en tidli-
gere arbejdsgiver. Det kan derfori visse tilf selde v gere relev ant at dokumentere
ferie med feriegodtgerelse fra en tidligere arbejdsgiver ilgbet af aret.

Har man v aeret beskaeftiget i udlandet, og er der ikke betalt ATP-bidrag for perio-
den, vil beskaeftigelsen skulle dokumenteres enten via personen eller udenland-
ske my ndigheder.

Der blev ikke indbetalt til ATP for veernepligt for 1976. Efter 1990 blev der ikke
indbetalt ATP af de ferste fire maneder som v arnepligtig. Personen skal derfor
selv dokumentere perioder som v gernepligtig fer 1976 samt for dele af veerne-
pligtstjenesten efter 1990 og frem til 2008. Fra 2008 kan perioder med v aernepligt
igen teelle med automatisk, da der foreligger registeroply sninger.

Da lzerlinge ferst blev omfattet af ATP-ordningen i 1977, skal man derfor selv
fremvise dokumentation for perioder som lzerling i en virksomhed i perioden fer
1977, hvis perioden skal taelle med som anciennitet.

Skolepraktik blev indferti 1991. Der findes ikke tilgeengelige registeroply sninger
for hele perioden. | de perioder, hvorder ikke er data, er det muligt at fa talt tiden i
skolepraktik med, hvis personen selv kan dokumentere det.

Der kan opnas anciennitet for perioder med gkonomisk stette efter serviceloven
ved tabt arbejdsfortjeneste ved pasning af handicappede eller alv orligt sy ge barn
samt v ed plejev ederlag ved pasning af neertstdende dgende.

Der blev ferst indbetalt ATP for perioder med tabt arbejdsfortjeneste efter 2002.
Det kan derfor v zere relev ant at dokumentere perioder med tabt arbejdsfortjene-
ste for da. Perioder med plejev ederlag skal personen selv dokumentere, fordi

det ikke er omfattet af ATP-ordningen.

Der kan v zere tilf zelde, hv or ATP-data ikke er retvisende, fx hvis arbejdsgiveren
ikke har indberettet korrekt.

Hvis manien periode har haft flere ansaettelsesforhold under 9 timer om ugen
(hvor der ikke indbetales til ATP) er der mulighed for at indsende dokumentation
om beskaeftigelsen.

Visse personer, der er 14-dageslgnnede, ugelennede eller Igsarbejdere, kan
komme ud for, at ATP-data ikke er fyldestgerende. Det kan derfor v zere ngdv en-
digt at indsende y derligere dokumentation om sin beskaeftigelse.

Selv steendiges anciennitet opgeres ud fra skatteoply sninger om ov erskuddet i
virksomheden, som findes tilbage til 1974. For de ferste argange, der kan opna
ret til tidlig pension, og som har v zeret selv steendige i perioden 1971 til 1974, vil
det derfor kunne v aere relev ant at indsende y derligere dokumentation.

Oplysninger om perioder med overfersler

Perioder med arbejdslgsheds-
dagpenge fer 1985

Perioder under aktiv ering som
dagpengemodtager far 1993

Perioder med sy gedagpenge/
barselsdagpenge fer 1993

Ledighedsy delse fra 1998 til
2003

Oplysninger om adoptioner

Adoptioner

Der findes ikke tilgaengelige registeroply sninger om arbejdslgshedsdagpenge fer
1985. Det er muligt at fa talt perioder med arbejdslgshedsdagpenge med feor
1985, hvis personen selv kan dokumentere det.

Der findes alene tilgaengelige oply sninger om perioder i aktiv ering, fx virksom-
hedspraktik, v ejledning og opkv alificering, efter 1993. Det er muligt at fa talt peri-
oder under aktiv ering som dagpengemodtager med forfer 1993, hvis personen
selv kan dokumentere det (der findes oply sninger om lgntilskud i hele opgerel-
sesperioden).

Der findes ikke tilgaengelige registeroply sninger om sy gedagpenge/barselsdag-
penge for 1993. Det er muligt at f& talt perioder pa disse y delser f or 1993 med,
hvis personen selv kan dokumentere det.

Der findes ikke tilgeengelige registeroply sninger om ledighedsy delse fra 1998 til
2003. Det er muligt at fa talt perioder med ledighedsy delse med i denne periode,
hvis personen selv kan dokumentere det.

Der findes ikke fyldestgarende oply sninger om adoptioner og adoptionstidspunk-
tet. Der kan derfor v sere behov for, at personen supplerer med oply sninger om
adoptioner.

Kilde: Beskaftigelsesministeriet.
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9. Korrektion for manglende ATP-indbetalinger for 16-17-arige

Beskzftigelse for lanmodtagere foreslas i regeringens udspil til en tidlig pension
opgjort pa baggrund af ATP-indbetalinger, hvor der historisk har veret en rakke
andringer i reglerne og registreringer. Pr. 1. september 1977 blev aldersgransen
for, hvornar der skal indbetales ATP, senket fra 18 ar til 16 ar. Dermed mangler
der beskaftigelsesoplysninger for de 16-17-drige 1 de «xldste argange baseret pa ad
ministrative registre.

For at korrigere for de manglende oplysninger foreslar regeringen, at alle personer
fodt for 1. september 1959 automatisk tildeles 14 ars ekstra anciennitet. Personer
fodt fra 1. september 1959 til 1. september 1961 tildeles automatisk 5/8 méneders
fuld anciennitet for hver maned som 16-17-arig, der ligger for 1. september 1977,

A Jigur 1.

Figur 1
Automatisk korrektion af anciennitet for beskzftigelse som 16-17-arig afhaengigt af fedselstidspunkt
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Anm.: Illustreret for personer fodt primo den maned. Korrektionen vedrerer personer fodt fra 1. juli 1955 (forste
argang der kan fa ret til tidlig pension) til og med personer fodt i 31. august 1961 (sidste der fylder 16 ar in-
den regelendringen).

Kilde: Egne beregninger.

Valget om at tildele op til 5/8 fuld anciennitet er en afvejning. Pa den ene side kan
de berorte argange “miste” op til to ars anciennitet, nar tiden pa arbejdsmarkedet
skal opgores. Pa den anden side er det langt fra alle, der har haft beskeftigelse
som 16-17-arige. Ved tildeling af 1%4 ar vurderes det, at godt 85 pct. af de berorte
argange vil blive fuldt eller mere end fuldt kompenseret for deres faktiske beskaef]
tigelsesomfang som 16-17-arige. Hvis der ikke blev tildelt ekstra anciennitet for
disse argange, ville ferre opna ret til tidlig pension i de forste ar efter ordningens
indforelse.

Der kan tildeles yderligere anciennitet, hvis man selv kan dokumentere, at man
som 16-17-drig har haft et beskeftigelsesomfang pa mere end 14 ar.
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10. Ydelsesniveau for tidlig pension

Regeringen foreslar, at ydelsesniveauet for tidlig pension er pa 13.550 kr. om ma
neden for skat (2020-niveau), og er uathengig af en evt. agtefalles eller samlevers
indkomst og formue.

Tabel 1
Satser for udvalgte ydelser i 2020

Ydelsesniveau pr. maned

Kontanthjeelp, ikke-forsgrger over 30 ar 11.554 kr.
Fartidspension/seniorpension, enlig 19.092 kr.
Fartidspension/seniorpension, andre 16.229 kr.
Dagpenge, fuldtidsforsikrede 19.083 kr.
Dagpenge, deltidsforsikrede 12.722 kr.
Efterlgn, fuldtidsforsikrede (100 pct. sats) 19.083 kr.
Efterlan, deltidsforsikrede (100 pct. sats) 12.722 kr.
Folkepension, enlig* (Grundbelgb + fuldt pensionstillaeg) 13.541 kr.
Folkepension, gifte/ samlevende* (Grundbelgb + fuldt pensionstillaeg) 9.995 kr.

Kilde:  Beskaftigelsesministeriet.

Anm.:  Alle belgb er for skat. *Folkepensionens grundbelob et maksimalt pa 6.419 kr. Folkepensionens

pensionstilleg er maksimalt pa 7.122 kr. for enlige og 3.576 kr. for gifte/samlevende.

Retten til den fulde ydelse pa tidlig pension er betinget af bopzl 1 Danmark i
mindst 9/10 af optjeningsperioden. Personer som ikke opfylder dette vil fi en forf]
holdsmassig ydelse pa baggrund af bopalsperioder i Danmark. Derudover ned_!
szttes ydelsen for personer med pensionsformue svarende til 2 mio. kr. eller derl’]
ovet, og hvis arbejdsindkomst overstiger 24.000 kr. om aret (for skat).

Arlig regulering af ydelsesniveanet

Tidlig pension omfattes af Obligatorisk Pensionsordning, som det ogsa gzlder for
ovrige indkomsterstattende ydelser, som udbetales for folkepensionsalderen, fx
dagpenge, fortidspension, seniorpension og efterlon.

Ydelsen reguleres én gang arligt den 1. januar. Som for evrige indkomstoverfors!|
ler der er omfattet af Obligatorisk Pensionsordning reguleres ydelsen med den af’]
dempede regulering af tilpasningsprocenten + 1,7 pct. for det pagaldende il
nansar, jf. Lov om en satsreguleringsprocent. I 2020-niveau indbetales derudover
0,3 pct. af ydelsen til Obligatorisk Pensionsordning'. Fradragsgraenser for arbejds’]
indkomst og pensionsformue reguleres med tilpasningsprocenten + 1,7 pct.

1 Bidragssatsen for Obligatorisk Pensionsordning stiger lobende med reguleringen frem mod i 2030 at udgore
3,3 pct.

Regeringen
August 2020
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11. Principper for nedseettelse af ydelsen

Regeringen foreslar, at ydelsesniveauet for tidlig pension er pa 13.550 kr. pr. mal
ned for skat, svarende til 162.600 kr. arligt (2020-niveau). Ydelsens storrelse bel!
stemmes af arbejdsindkomst, pensionsformue og opholdstid 1 landet.

Regeringen foreslar endvidere, at det er muligt at have supplerende arbejdsindtaegt
pa op til 24.000 kr. drligt (for skat), uden at det nedsatter ydelsen. Det vil ogsa
vaere muligt at supplere med udbetalinger fra private pensionsordninger, uden at
der sker nedsattelse af ydelsen. Personer med store pensionsformuer, svarende til
2 mio. kr. eller mere, vil fa en nedsat ydelse (uanset om der sker udbetaling fra
pensionsordningerne eller ¢j).

Nedsattelsesprincipperne er opsummeret i zabel 1.

Tabel 1
Principper for nedsaettelse af tidlig pension

Nedsattelsesregler

Pensionsudbetalin-  Udbetalinger fra pensionsordninger medfarer ikke nedsaettelse af tid-
ger lig pensionsydelsen.

Aktie- og kapitalindkomst medfgrer ikke nedsaettelse af ydelsen.
Dette fglger de samme regler, som kendes fra efterl@gnnen.

Arbejdsindkomst Der indfgres et bundfradrag for arbejdsindkomst pa 24.000 kr. arligt
(far skat). Indkomst herover nedseetter den arlige ydelse med 64 pct.
af arbejdsindkomsten. Lignende principper kendes fra folkepensions-
systemet.

Pensionsformue Der indfgres et bundfradrag for pensionsformue, svarende til, at pen-
sionsformuer under 2,0 mio. kr. ikke modregnes.

Ydelsen nedsaettes svarende til 4 pct. af formuevaerdien over bund-
fradraget, dvs. samme modregningsprocent som i efterlgnnen.

Et bundfradrag for den beregnede pensionsvaerdi pa 100.000 kr. sva-
rer til et bundfradrag pa 2 mio. kr. for en formue med depotvaerdi.
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Eksempel 1
lllustrativt eksempel pa nedszettelse af tidlig pension efter principperne for
nedsaettelse

Person A har pa opgearelsestidspunktet en kapitalpension med en depotvaerdi pa 740.000 kr.
og en livrente med en udbetalingsveerdi pa 53.000 pr. ar. Pa baggrund af person A’s pensio-
ner foretages felgende beregning:

5 pct. af 740.000 kr. = 37.000 kr.
80 pct. af 53.000 kr. =42.400 kr.
Beregnet pensionsveerdi =79.400 kr.
Bundfradrag =100.000 kr.
Nedseettelsesgrundlag =0 kr.
Nedseettelse: 80 pct. af 0 kr. =0 kr.

Person A vil ikke opleve at blive nedsat i tidlig pension pa baggrund af pensionsformue.

Person A arbejder ved siden af sin modtagelse af tidlig pension, og tjener arligt 30.000 kr. for
skat. P& baggrund af person A’s arbejdsindtaegt foretages felgende beregning:

Arlig arbejdsindkomst far skat = 30.000 kr.
Arligt bundfradrag = 24.000 kr.
Nedseettelsesgrundlag =6.000 kr.
Nedseettelse: 64 pct. af 6.000 kr. = 3.840 kr.

Person A nedsaettes i tidlig pension med 3.840 kr. arligt. Med et arligt ydelsesniveau pa
162.600 kr. (svarende til 13.550 kr. pr. maned), vil Person A efter nedseettelse modtage en
arlig ydelse pa 158.760 kr., svarende til 13.230 kr. i gennemsnit pr. maned.
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Eksempel 2
lllustrativt eksempel pa nedszettelse af tidlig pension efter principperne for
nedsattelse

Person B har pa opgerelsestidspunktet en kapitalpension med en depotveerdi pa 1.250.000
kr. og en ratepension med en depotvaerdi pa 880.000 kr. Pa baggrund af person B’s pensio-
ner foretages fglgende beregning:

5 pct. af 1.250.000 kr. =62.500 kr.
5 pct. af 880.000 kr. =44.000 kr.
Beregnet pensionsveerdi =106.500 kr.
Bundfradrag =100.000 kr.
Nedseettelsesgrundlag = 6.500 kr.
Nedseettelse: 80 pct. af 6.500 kr. = 5.200 kr.

Med en arlig tidlig pensionsydelse pa 162.600 kr. (svarende til 13.550 kr. pr. maned), vil per-
son B efter nedsaettelse pa baggrund af pensionsformue modtage 157.400 kr. i tidlig pension
arligt, svarende til 13.117 kr. pr. maned.

Person B arbejder ved siden af sin modtagelse af tidlig pension, og tjener arligt 20.000 kr. fgr
skat. Pa baggrund af person B’s arbejdsindtaegt foretages falgende beregning:

Arlig arbejdsindkomst far skat = 20.000 kr.
Arligt bundfradrag = 24.000 kr.
Nedseettelsesgrundlag =0 kr.
Nedseettelse: 64 pct. af 0 kr. =0 kr.

Person B vil ikke opleve at blive nedsat i tidlig pension pa baggrund af arbejdsindkomst.
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12. Udbetalinger fra pensionsopsparing og nedseaettelse af ydelsen
pa baggrund af pensionsformue

Regeringen foreslar, at ydelsesniveauet for tidlig pension er pa 13.550 kr. pr. mal
ned for skat, svarende til 162.600 kr. arligt (2020-nivau). I modellen medforer ud_|
betaling af private pensionsordninger' samt aktie- og kapitalindkomst ikke redukl’]
tion 1 ydelsen.

Regeringen foreslar dog, at ydelsen nedszttes for personer med pensionsformuer,
som har en formuevardi svarende til over 2 mio. kr. Dette er lempeligere, end
hvad der kendes fra de nuverende regler i efterlonsordningen.

Det skonnes at ca. 2/3 af de berettigede til tidlig pension ikke vil opleve nedsat]
telse af ydelsen pa baggrund af pensionsformue. Pa grund af relativt lave pensi |
onsformuer forventes personer i brancherne ”Bygge og anleg” og ”Industri, ra-
stofudvinding og forsyningsvirksomhed” at modtage den hojeste manedlige
ydelse, mens personer i branchen “Finansiering og forsikring” pa grund af heje
pensionsformuer vil vere den gruppe, som i gennemsnit forventes at modtage den
laveste manedlige ydelse jf. fzgur 1.

Figur 1

Forventet gennemsnitlig manedlig ydelse i 2022, opdelt pa branche
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Anm.: Personer med en pensionsformue pa over 2 mio. kr. vil blive modregnet, siledes at de ikke modtager den
fulde ydelse pa 13.550 kr.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre og administrative oplysninger om individuelle

ATP-indbetalinger stillet til ridighed af ATP.

! Det tidligste tidspunkt for ordinar udbetaling af private pensionsordninger et for nyere kontrak(]
ter 3 dr for folkepensionsalderen, og svarer siledes til det tidligste tidspunkt, hvor det er muligt at
overgi til tidlig pension. For zldre kontrakter vil der dog gzlde en pensionsudbetalingsalder pa 5
ar for folkepensionsalderen.
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Reglerne for nedsattelse af tidlig pensionsydelse pa baggrund af pensionsformue
svarer 1 udgangspunktet til de regler, der gaelder i efterlonsordningen for personer,
der er fodt i 1956 eller senere. I modsxtning til efterlonsordningen er der i tidlig
pension et bundfradrag, for der sker nedsattelse af pensionen. Den beregnings |
tekniske tilgang til nedsattelse af tidlig pension pa baggrund af pensionsformue er
beskrevet i boks 1.

Boks 1

Beregningsteknisk tilgang til nedszettelse af tidlig pension pa baggrund af
pensionsformue

Pensionsformuen opggres ' ar fgr den tidligste mulighed for at overga til tidlig pension.
Teknisk beregnes reduktionen i ydelsen ved at opgare en beregnet pensionsvaerdi ud fra
summen af pensionsordninger henholdsvis med og uden depotvaerdi. | summeringen
indgar pensionsordninger med en depotveerdi med 5 pct. af depotvaerdien, mens livrenter
og lignende indgar med 80 pct. af udbetalingsveerdien ved opgerelsestidspunktet for
pensionsformuen. Efter et bundfradrag for den beregnede pensionsvaerdi pa 100.000 kr.
nedsaettes ydelsen med 80 pct. af den beregnede pensionsveaerdi. Nedsaettelsen med 80
pct. svarer til det reduktionsniveau, der gaelder i efterlgnsordningen for personer, som er
fgdt i 1956 eller senere (hvor der dog ikke er et bundfradrag, for der sker nedseettelse af
pensionen).

En pensionsformue pa 2 mio. kr. (opgjort med depotveerdi) vil saledes ikke medfgre
reduktion i tidlig pension, idet den beregnede pensionsveerdi (5 pct. af 2 mio. kr.) svarer til
bundfradraget pa 100.000 kr.

Opggerelsen af pensionsformue baseres pa SKAT’s PERE-register, som allerede i dag an-
vendes ved beregning af nedseettelse af efterlan, fleksydelse og delpension for pensions-
ordninger. Pensionsselskaberne opger og indberetter pensionsformuer %% ar for efterlgns-
alderen og dermed ogsa % ar far den tidligste mulighed for at overga til tidlig pension. Der
endres ikke efterfalgende i opggrelsen af pensionsformuen, selvom pensionernes vaerdi
eendrer sig i forhold til den veerdi, der er blevet indberettet fra pensionsselskaberne.

Lige som 1 efterlonsordningen gaxlder det, at pension, som er udbetalt, fra man er
00 ar, til man nar opgerelsestidspunktet for pensionsformue, indgar i beregnings!|
grundlaget for nedsattelse pa baggrund af pensionsformue.

Pensionsordningernes type har betydning for, hvordan eller hvorvidt nedsattelsen
beregnes. Dette er opsummeret i Zzbe/ 1 nedenfor.
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Tabel 1
Arbejdsmarkedspensioners og andre private pensioners betydning for tidlig
pensionsydelse

Udbetales som engangsbelgb eller udbetales ikke
Pensionsordninger

Livsvarige pensioner Beregningsgrundlaget for nedsaettelse af tidlig pension er
uden depotveerdi (som 80 pct. af den indberettede arlige ydelse. Bundfradraget pa
er led i et anseettelses- 100.000 kr. benyttes. Heraf traekkes 80 pct. fra i tidlig pen-
forhold eller private) sion.

Pensioner med depot- Beregningsgrundlaget for nedsaettelse af tidlig pension er 5
veerdi (som er led i et pct. af pensionsformuen ved opggrelsestidspunktet for pen-
anseettelsesforhold eller sionsformue. Bundfradraget pa 100.000 kr. benyttes. Heraf
private) traekkes 80 pct. fra i tidlig pension.

ATP, aegtefelle- og Pavirker ikke tidlig pension.

samleverpension og in-
validepension

Figur 2
Arlig ydelse for tidlig pension efter modregning af pensionsformue
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Beregnet pensionsformue, mio. kr.

Anm.: Der indgér et bundfradrag for pensionsformue pa 2 mio. kr. Herover nedsattes formuen med 4 pct.
Eksemplet tager udgangspunkt i personer med pensionsformuer med depotvaerdi, der ikke fir nedsat deres
ydelse som folge af arbejdsindkomst.

Kilde: Egne beregninger.

Nedenfor gennemgis to eksempler pd, hvordan nedsaxttelse af ydelsen pa baggrund
af pensionsformue beregnes.
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Eksempel 1
Nedsattelse af tidlig pension pa baggrund af pensionsformue

Person A har pa opgerelsestidspunktet en kapitalpension med en depotvaerdi pa
1.250.000 kr. og en ratepension med en depotvaerdi pa 880.000 kr. Person A har ikke an-
den indkomst ved siden af. Nedseettelsen af tidlig pension til person A er:

5 pct. af 1.250.000 kr. =62.500 kr.
5 pct. af 880.000 kr. = 44.000 kr.
Beregningsgrundlag =106.500 kr.
Bundfradrag =100.000 kr.
Nedseettelsesgrundlag = 6.500 kr.

Nedseettelse: 80 pct. af 6.500 kr. =5.200 kr.

Med en arlig tidlig pensionsydelse pa 162.600 kr. (for skat) (svarende til 13.550 kr. pr.
maned (fgr skat)), vil person B efter nedsaettelse pa baggrund af pensionsformue mod-
tage 157.400 kr. (for skat) i tidlig pension arligt, svarende til 13.117 kr. pr. maned (fer
skat).

Eksempel 2
Nedsattelse af tidlig pension pa baggrund af pensionsformue

Person B har pa opgearelsestidspunktet en kapitalpension med en depotvaerdi pa
1.1000.000 kr. og en livrente med en udbetalingsveerdi pa 135.000 pr. ar. Person B har
ikke anden indkomst ved siden af. Nedsaettelsen af tidlig pension til B er:

5 pct. af 1.100.000 kr. = 55.000 kr.
80 pct. af 135.000 kr. =108.000 kr.
Beregningsgrundlag =163.000 kr.
Bundfradrag =100.000 kr.
Nedseettelsesgrundlag =63.000 kr.

Nedsaettelse: 80 pct. af 63.000 kr. = 50.400 kr.

Med en arlig tidlig pensionsydelse pa 162.600 kr. (fer skat) (svarende til 13.550 kr. pr.
maned (fer skat)), vil Person B efter nedseettelse pa baggrund af pensionsformue mod-
tage 112.200 kr. (for skat) i tidlig pension arligt, svarende til 9.350 kr. pr. maned (for skat).
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13. Nedseettelse af ydelsen pa baggrund af arbejdsindkomst

Regeringen foreslar, at ydelsesniveauet for tidlig pension er pa 13.550 kr. pr. mal]
ned for skat, svarende til 162.600 kr. arligt (2020-nivau).

Regeringen foreslar endvidere, at det er muligt at have arbejdsindkomst i mindre
omfang, svarende til 24.000 kr. arligt (for skat), samtidig med, at man modtager
tidlig pension — uden at det forer til nedsaxttelse af ydelsen. Arbejdsindkomst over
bundfradraget pa de 24.000 kr. arligt (for skat) nedsztter tidlig pensionsydelsen med
64 pct. af arbejdsindkomsten, jf figur 1. Bundfradraget er ikke fordelt over manel
derne, men der gives fradrag for de forste 24.000 kr. (for skat), som tjenes pr. ar.

Figur 1
Arlig ydelse for tidlig pension efter evt. nedszttelse som felge af arbejdsindkomst
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Anm.: Der indgér et bundfradrag for arbejdsindkomst pa 24.000 kr. arligt (for skat). Arbejdsindkomst herover
nedsztter ydelsen med 64 pct. Eksemplet tager udgangspunkt i personer som ikke far nedsat deres ydelse pa
baggrund af pensionsformue.

Kilde: Egne beregninger.
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14. Mulighed for at skifte fra efterlgn til tidlig pension
Regeringen foreslar, at personer, som opnar ret til tidlig pension, og samtidig er
berettiget til efterlon, kan valge den af de to ordninger, de onsker. Disse personer

kan skifte til tidlig pension pa én af felgende mader:

e Personer, som har niet eftetlonsalderen uden at vere overoget tl efferlon kan melde

sig ud af efterlonsordningen pa samme vilkar som fortids- og seniorpensioni |
ster og herefter benytte tidlig pension, nar de har ret til dette.

e Personer, som e¢r overgaet til efterlon inden den 1. januar 2022 far mulighed for
at melde sig ud af efterlonsordningen efter en serordning, hvor de kompensel |
res med et fast beleb for hver méaned de har tilbage til folkepensionsalderen,
hvis de valger at overga til tidlig pension. Kompensationen udbetales kontant
efter fradrag for afgift pa 30 pct.

Mulighed for at velge mellen efterlon og tidlig pension

For efterlonsberettigede, som far tilkendt ret til tidlig pension, gives der mulighed
for at de kan fa udbetalt de indbetalte efterlonsbidrag kontant, mod en afgift pa 30
pct. Dette svarer til reglerne for tilbagebetaling af efterlonsbidrag for personer,
som overgar til fortids- og seniorpension. Beslutningen om at fa udbetalt de ind!
betalte efterlonsbidrag skal som udgangspunkt traeffes, for man overgar til efter |
lon. Hertil kan det bemzrkes, at der allerede i dag er mulighed for, at personer,
der er overgaet til efterlon, kan traede ud af ordningen, og fa en forholdsmassig
andel af efterlonsbidragene betalt tilbage. Der foretages et fradrag pa 20 dagpenl
gesatser' (i alt ca. 17.500 kr.) i tilbagebetalingen for hver mined, der er modtaget
efterlon. Det betyder, at muligheden for at fi efterlonsbidragene tilbage ophorer
efter ca. 7-8 maneder pa efterlon.

! Indbetalte efterlonsbidrag er opgjort i dagpengesatser, som er det maksimale belob, der kan udbetales i dagf’]
penge pr. dag (881 kr. i 2020). Efterlonsbidraget udger 7 dagpengesatser om aret, og en person, der fx nar
efterlonsalderen den 1. juli 2020, vil have indbetalt 145,50 dagpengesatser.
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Boks 1

Galdende muligheder for tilbagebetaling af indbetalte efterlensbidrag

Det er muligt at melde sig ud af efterlansordningen og siden fa bidragene tilbagebetalt i
"arets priser”, dvs. som det samlede antal indbetalte dagpengesatser ganget den
dagpengesats, der geelder pa det tidspunkt, hvor a-kassen overfgrer eller udbetaler
belgbet. Der er blandt andet felgende muligheder for at fa efterlansbidrag tilbagebetalt:

e Huvis personen har indbetalt efterlensbidrag i mindre end 1 &r, bliver belgbet tilbage-
betalt kontant. Belgbet er skattepligtigt.

e Huvis personen ikke har nget efterlonsalderen, bliver belgbet som udgangspunkt
overfgrt ubeskattet til pensionsordning. Hvis der er tale om en pensionsordning,
som ikke beskattes pa udbetalingstidspunktet (aldersforsikring, aldersopsparing el-
ler supplerende engangssum), betales en afgift pa 30 pct. Hvis belgbet overfares til
en udenlandsk pensionsordning er det skattepligtigt.

e Hvis personen har néet efterlgnsalderen, bliver belgbet betalt kontant tilbage. Belg-
bet er skattepligtigt.

» Hvis personen har féet tilkendt fgrtids-/seniorpension, bliver belgbet udbetalt kon-
tant mod en afgift pa 30 pct.

Kilde: Beskaftigelsesministeriet.

Valget mellem efterlon og tidlig pension kan vare komplekst, da det athenger af,
hvor mange ar man opnar ret til tidlig pension, storrelsen pa ens pensionsformue,
og onsker om evt. arbejde ved siden af.

For personer, der opnar ret til 3 ar med tidlig pension vil det for langt de fleste
vare en fordel at valge tidlig pension frem for eftetlon, nar man ser pa personer
med ret til 3 ar med efterlon som ensker at trakke sig tilbage 3 ér for folkepensi|
onsalderen.

Nettogevinsten ved at ga pa tidlig pension frem for pa efterlon er skitseret 1 tabel
1 for personer med en pensionsformue pa 1 mio. kr. I det eksempel vil der pa sigt
vaere en nettogevinst ved at vealge tidlig pension frem for eftetlon, hvis der opnis
ret til tidlig pension 1 enten to eller tre ar.

Tabel 1 tager udgangspunkt i personer, som har besluttet at trakke sig tilbage pra’
cis hhv. 1, 2 eller 3 dr for folkepensionsalderen, og som har opniéet ret til hhv. 1, 2,
eller 3 ar med tidlig pension.
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Tabel 1
Beregningseksempler pa gkonomisk gevinst ved valg af tidlig pension i stedet for efterlen opgjort
for en 3-arig efterlensordning, hvor der er betalt bidrag i 25 ar.

Antal ar med tilbagetraekning (pensionsformue 1 mio. kr.)

1ar 2ar 3ar
1.000 kr. (2020-priSer) ===-=====n=mmmmmmmmmmmmmmmean

Efterlon veelges 366 467 567
- Ydelse 189 378 567
- Skattefri preemie (bruttoficeret) 177 89 0
Tidlig pension vaelges 312 474 637
- Ydelse 163 325 488
- Tilbagebetalt efterlgnsbidrag 149 149 149
Netto_gevmst ved valg af tidlig 54 7 70
pension

Veelger efterlgn Veaelger tidlig pension Vezelger tidlig pension
Alternativ opgerelse 1) med 30 ars R
efterlgnsbidrag (nettogevinst) e e e

Veelger efterlen Veelger tidlig pension Veelger tidlig pension

Anm.: Beregningerne tager udgangspunkt i en fuldtidsforsikret fra argang 1960:2, der har indbetalt efterlonsbidrag i
25 ar. For denne argang er der taget hojde for de lavere efterlonsbidrag i 1999 og 2000. I kolonne "1 4r” og
?2 4r” er der forudsat fuldtidsbeskaftigelse frem til tilbagetraekningstidspunktet og dermed opnielse af hhv.
2 drs eller 1 ars maksimal skattefri efterlonspraemie. Den skattefrie efterlonspraemie er bruttoficeret med en
skattesats pa 38 pct. 1 den alternative opgorelse vises nettogevinsten ved tidlig pension for de senere
argange, som indbetaler til eftetlon i 30 ér.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre.

Ouvergangsordning for personer pa som er overgaet til efterlon inden den 1. januar 2022

For personer, som er overgaet til efterlon inden den 1. januar 2022, og som tilken! |
des tidlig pension, gives der mulighed for kompensation med et fast belob for
hver hele maned, som den pagzldende har tilbage til folkepensionsalderen efter
overgangen til tidlig pension.

Hver hele maned til folkepensionsalderen udleser et kompensationsbelob pa
2.643 kr., svarende til tre dagpengesatser (2020-niveau). Belobet udbetales kontant
mod en afgift pa 30 pct., nar personen overgir til tidlig pension.

Hyvis det er mere fordelagtigt for personen at fa udbetalt efterlonsbidragene efter
de almindelige regler, skal personen kunne valge det. Der vil dog ikke kunne ud]
betales bade efterlonsbidrag og kompensation.

Personer, der har faet udbetalt kompensation, kan ikke fd udbetalt skattefti pra]
mie.
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15. Mulighed for at veelge mellem forskellige ordninger

Personer, som opnar ret til tidlig pension, vil ikke miste muligheden for at tilga el ]
ler fortsxtte pa andre ordninger, der indebarer hel eller delvis tilbagetrakning fra
arbejdsmarkedet, hvis de ogsd opfylder kriterierne for disse.

Athaengigt af den enkeltes arbejdsmarkedshistorik, helbredssituation, skonomiske
forhold og samlivsstatus, kan det vare mere eller mindre attraktivt at veaelge tidlig
pension frem for anden offentlig forsorgelse (eller beskaftigelse).

Det galder generelt, at der ikke er noget til hinder for, at en person skifter fra en
ordning til en anden, hvis personen opfylder betingelserne, sa lenge perioderne pa
de forskellige forsorgelsesydelser ikke overlapper.

Fortidspension, seniorfortidspension, seniorpension og fleksjob

Hvis man opnar ret til tidlig pension, afskarer det ikke personerne fra at kunne
fortsatte pa eller tilga visitationsbaserede ordninger, som fortidspension, seniof’]
fortidspension, seniorpension og fleksjob.

Er man visiteret til fortidspension, seniorfortidspension eller seniorpension, vil
man ogsd kunne anmode om tidlig pension. Personer i fleksjob/fastholdelses!
fleksjob wvil ligeledes have mulighed for at anmode om tidlig pension. Det galder
ogsa den omvendte vej rundt 1 alle tilfzlde.

Efterlon
Personer, som har mulighed for at ga pa efterlon, og som samtidig opnar ret til
tidlig pension, kan valge den ordning, som de onsker.

Arbejdsloshedsdagpenge
Personer, som opnar ret til tidlig pension, kan znden overgangen til ydelsen vaere lel
dige og derved modtage arbejdsloshedsdagpenge.

Det er en forudsztning for muligheden for at modtage arbejdsleshedsdagpenge, at
man et jobsogende og har fortsat sit a-kassemedlemsskab. Det bemarkes, at det
ikke er et krav for ret til tidlig pension at vare medlem af en a-kasse.



Side 2 af 2

Tabel 1

Muligheder for hel eller delvis tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet inden folkepensionsalderen

Periodelaengde

Adgang til ord-
ningen

Ydelsesniveau
kr. pr. md. for
skat (2020-pl.)

(For evt. nedsaet-
telse af ydelsen)

Fleksjob

Visitation

Len for udferte
timer+tilskud

Maks. udbetaling
af en samlet
indtaegt, der
svarer til lonnen
pa fuld tid i den
pagaeldende
stilling.

Fastholdelses-

fleksjob for seni-

orer
Kan tilkendes 6
ar eller mindre
for folkepensi-
onsalderen

Visitation

Svarer til fleksjob

Fertidspension

Visitation

19.092 / 16.229

Enlige / gifte og
samlevende

Seniorpension

Kan tilkendes 6
ar eller mindre
far folkepensi-
onsalderen

Visitation

Svarer til
fortidspension

Efterlen og
fleksydelse

*

3ar

Efterlensbidrag,
medlemskab af
a-kasse og
dagpenge-
berettiget ved
overgang

19.083
Fuldtids-

forsikrede (100
pct. sats)

Tidlig pension

1,2 eller 3 ar

Ret baseret pa
opgerelse af
akkumuleret
anciennitet

13.550

Anm.: Det bemerkes, at alle ordninger gaelder til og med den til enhver tid galdende folkepensionsalder. Det samme galder for
arbejdsloshedsdagpenge og kontanthjelp. *For 3-drig efterlon indfaset i 2023 for drgange fodt fra 1959, 2. halvir og frem.

Kilde: Beskaftigelsesministeriet.
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16. Antal som opnar ret til tidlig pension

Omkring 38.000 helarspersoner forventes at opna ret til at ga pa tidlig pension i
2022. Antallet af helarspersoner med ret til tidlig pension stiger til 49.000 personer
12025, jf- figur 1. 1 2030 ventes antallet af helarspersoner med ret til tidlig pension
at udgore omkring 29.000 personer. Det lavere antal i 2030 skyldes, at der, pa
grund af de planlagte forhojelser af folkepensionsalderen, ikke i alle arene er tre
hele argange, der kan ga pa tidlig pension.

Det vurderes, at ikke alle, der opnar retten til tidlig pension, valger at benytte den.
Flere vil have lyst og kraefter til at fortsatte pa arbejdsmarkedet. For andre vil okol
nomien have betydning for, om de vil benytte retten eller ej. Det skonnes med be_
tydelig usikkerhed, at omkring 22.000 helarspersoner vil benytte retten i 2022, jf.
Sigur 2. Frem mod 2025 skonnes antallet af personer, som benytter retten, at stige i
takt med, at ordningen bliver indfaset. I 2025 skennes det, at 25.000 helarspersol
ner vil vare pa tidlig pension. Disse skon er blandt andet baseret pa erfaringerne
fra efterlonsordningen.

Figur 1 Figur 2

Antal personer, som har ret til tidlig pension, Antal personer, som benytter ret til tidlig

2022-2035 pension, 2022-2035

1.000 personer 1.000 personer 1.000 personer 1.000 personer

50 - r 50 50 - r 50

40 t 40 40 4 r 40

30 4 t 30 30 4 t 30

20 t 20 20 4 t 20

10 10 10 10
4 0 0 4 O

22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

Anm.: Antal er opgjort i helarspersoner, som kan modtage tidlig pension i det pagzldende ar .
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre og administrative oplysninger om individuelle
ATP-indbetalinger stillet til radighed af ATP.

Udsvingene over tid dackker — ud over forskelle i argangenes storrelse og tid pa ar’|
bejdsmarkedet — over, at der ikke i alle drene er tre hele argange, der kan ga pa tid"|
lig pension. Dette skyldes de planlagte forhojelser af folkepensionsalderen. Tilsvall
rende systematiske udsving forekommer i efterlonsordningen, nar efterlons- og
folkepensionsalderen forhojes som folge af levetidsindekseringen.
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17. Forventet andel, der veelger tidlig pension

For at skenne over udgifter til tidlig pension i de kommende ar, er der gjort antal|
gelser om andelen af de berettigede, der vaelger at overga til tidlig pension. Disse
skon er behaftet med usikkerhed. I 2022 er det fx skennet, at omkring 22.000
personer vil benytte retten til tidlig pension. Det svarer til omkring 60 pct. af de
38.000, der er berettigede til tidlig pension i det ar.

De overordnede skon over udnyttelsen af tidlig pension er blandt andet baseret pa
erfaringerne med efterlonsordningen. Den forventede udnyttelse af tidlig pension
er som udgangspunkt beregnet ud fra forholdet mellem den forventede indkomst
ved tidlig pension og den forventede indkomst ved beskzftigelse. P4 baggrund af
den historiske udnyttelse af efterlonsordningen og beregninger af forholdet mel |
lem efterlonsberettigedes indkomst ved efterlon og fortsat beskaftigelse, dannes
forventninger om udnyttelsen af tidlig pension for personer, som ellers ville vare
beskzftigede. Det indebzrer en udnyttelsesgrad pa omkring 60 pct. for denne

gruppe, jf. fignr 1.

Figur 1
Forventet udnyttelse af tidlig pension

Udnyttelsesgrad, pct. Udnyttelsesgrad, pct.
70 r 70
60 - r 60
50 - r 50
40 - r 40
30 + r 30
20 1 r 20
10 4 r 10

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035

——Berettigede med beskaeftigelse som alternativ Efterlensberettigede ——Alle berettigede til tidlig pension

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre og administrative oplysninger om individuelle
ATP-indbetalinger stillet til ridighed af ATP.

Serligt i de forste ar efter indforelsen af tidlig pension vil en forholdsvis stor del af
de berettigede til tidlig pension vare med i efterlonsordningen. Det er her op til
den enkelte at beslutte om tidlig pension vzlges frem for efterlon.

For efterlonsberettigede, der opnar ret til 3 ar med tidlig pension, vil det for langt
de fleste vaere en fordel at valge tidlig pension frem for eftetlon, nar man ser pa
personer med en 3-drige efterlonsperiode som ensker at trakke sig tilbage 3 éar for



folkepensionsalderen, jf. zabel/ 1. Det skyldes bl.a. muligheden for tilbagebetaling af
efterlonsbidrag. For denne gruppe af efterlonsberettigede er det derfor lagt til
grund at hovedparten valger tidlig pension frem for efterlon. For efterlonsberetti |
gede, der opnar ret til fx 1 4r med tidlig pension er det derimod antaget at forl |
holdsvis fa vil valge tidlig pension. Samlet set forudsattes at knap hver tredje ef |
terlonsberettiget valger tidlig pension pa sigt.

Tabel 1
Beregningseksempler pa gkonomisk gevinst ved valg af tidlig pension i stedet for efterlen opgjort
for en 3-arig efterlensordning, hvor der er betalt bidrag i 25 ar.

Antal ar med tilbagetraekning (pensionsformue 1 mio. kr.)

1ar 2ar 3ar
1.000 kr. (2020-priser) ----==-========m==mn=mn-mnmm-

Efterlon veelges 366 467 567
- Ydelse 189 378 567
- Skattefri preemie (bruttoficeret) 177 89 0
Tidlig pension vaelges 312 474 637
- Ydelse 163 325 488
- Tilbagebetalt efterlgnsbidrag 149 149 149
Netto_gevinst ved valg af tidlig 54 7 70
pension

Veaelger efterlon Veaelger tidlig pension Veelger tidlig pension
Alternativ opgerelse 1) med 30 ars R
efterlensbidrag (nettogevinst) i - e

Veelger efterlen Veelger tidlig pension Veelger tidlig pension

Anm.: Beregningerne tager udgangspunkt i en fuldtidsforsikret fra argang 1960:2, der har indbetalt efterlonsbidrag i
25 4r. For denne argang er der taget hojde for de lavere efterlonsbidrag i 1999 og 2000. I kolonne 1 4r” og
?2 4r” er der forudsat fuldtidsbeskaftigelse frem til tilbagetraekningstidspunktet og dermed opnéelse af hhv.
2 drs eller 1 ars maksimal skattefri efterlonspreemie. Den skatteftie efterlonspraemie er bruttoficeret med en
skattesats pa 38 pct. I den alternative opgorelse vises nettogevinsten ved tidlig pension for de senere
argange, som indbetaler til eftetlon i 30 ér.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre.

I de forste ar med tidlig pension vil efterlonsberettigede, som allerede er overgaet
til efterlon, have mulighed for at overga direkte fra efterlon til tidlig pension som
folge af en overgangsordning. Det er baggrunden for at andelen af efterlonsberet]
tigede, der forudsattes at benytte tidlig pension i disse ar er hojere end i de efter’|
folgende ar.

For en mindre gruppe af personer, som forventes at komme fra anden forsergelse
end beskaftigelse eller efterlon, er de forudsatte udnyttelsesgrader blandt andet
bestemt ved at sammenligne ydelsesniveau og aktivitetskrav mellem ydelserne.
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18. Samlet finansiering af Ny ret til tidlig pension

Regeringen foreslar, at udspillet Ny re 7/ tidlig pension finansieres gennem blandt
andet tilbagerulning af skatteseenkninger for personer med hoje indkomster og
formuer samt ved et samfundsbidrag fra den finansielle sektor.

Coronakrisen har sat dybe spor i dansk ekonomi. Derfor vil regeringen 1 2021 og
2022 finansiere udgifterne til tidlig pension ved at trakke pa det skonomiske radel
rum. Fra 2023 forventes en txt pa normaliseret konjunktursituation. Derfor bliver
ordningen fra 2023 finansieret gennem dels skatteforhojelser malrettet hoje ind
komster og formuer og dels et samfundsbidrag fra den finansielle sektor.

Der skal ske en tilbagerulning af skattesenkninger pa hoje aktie- og kapitalind]
komster samt indferes et loft over selskabers fradrag for de allerhojeste lonninger
1 selskabsskatten. Og selskaber, der investerer 1 ejendomme, skal sidestilles med
pensionsselskaber, sa de ikke lengere kan undga at blive beskattet af deres gevin'!
ster ved at anvende serlige selskabskonstruktioner. Derudover skal den finansielle
sektor bidrage mere til fxllesskabet i form af et samfundsbidrag, der udmeontes
som en ny sarlig selskabsskat pa den finansielle sektors overskud. Finansieringen
indfases gradvist frem mod 2025, jf. tabel 1.

Tabel 1
Samlet finansiering til Ny ret til tidlig pension

2021 2022 2023 2024 2025
Mio. kr. (2020-niveau)

1. Finansieringsbehov 200 2.200 2.600 3.000 3.100

Finansiering
Ra&derumsfinansiering 200 2.200 - - -
Lagerbeskatning af selskabers ejendomsavancer - - 850 850 850

Forhgjelse af den progressive sats for aktieindkomst
og loftet for positiv nettokapitalindkomst fra 42 til 45 - - 150 550 650
pct. (indfases gradvist)

Loft over fradrag i selskabsskatten for hgje Ianninger } } 100 100 100

pa 10 mio. kr.

Seerlig selskabsskat for den finansielle sektor - - 1500 1.500 1.500
2. Finansiering i alt 200 2.200 2.600 3.000 3.100
Saldovirkning (2-1) 0 0 0 0 0

Anm.: Finansieringsbehov er afrundet til naermeste 100 mio. kr. Provenusken er afrundet til narmeste 50 mio. kr.
Kilde: Skatteministetiet og Finansministeriet.
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19. Lgbende beskatning af selskabers ejendomsavancer

Regeringen foreslar at sikre en effektiv beskatning af selskabers ejendomsavancer
ved at indfore lobende beskatning af vardistigninger pa selskabers ejendomme efl|
ter et lagerprincip, svarende til den made pensionsselskaber beskattes 1 dag. Det vil
sige, at vaerdistigning eller -fald pa ejendommen skal opgeres arligt, og beskatnin’|
gen vil indtraffe lobende.

Selskaber er allerede pa nuvarende tidspunkt skattepligtige af ejendomsavancer.
Beskatningen sker dog forst, nar en gevinst realiseres ved salg af ejendommen.
Selskaber kan dermed undga beskatningen af ejendomsavancer ved at placere
ejendommen i et datterselskab og szlge datterselskabet 1 stedet for selve ejendoml ]
men, idet gevinster pa datterselskabsaktier er skattefrie.

Reglerne er bla. blevet udnyttet af udenlandske kapitalfonde, der investerer 1 dan’
ske udlejningsejendomme.

Det skonnes umiddelbart og med betydelig usikkerhed, at der vil kunne tilvejel
bringes et finansieringsbidrag pa 850 mio. kr. arligt efter tilbagelob og adfard, /-
tabel 1.

Provenuvirkningen ved initiativet vil bl.a. aftheenge af den pracise afgrensning af,
hvilke selskaber og ejendomme der omfattes og adgangen til fradrag ved fald 1
verdi eller salg med tab.

Tabel 1
Provenumassige konsekvenser ved beskatning af selskabers ejendomsavancer

2021 2022 2023 2024 2025 Varigt
Mio. kr. (2020-niveau)

Umiddelbart merprovenu - - 1150 1.150 1.150 1.150
Merprovenu efter tilbagelab - - 970 970 970 970
Merprovenu efter tilbagelgb og adfaerd - - 850 850 850 850

Kilde: Skatteministeriet.

Efter gxldende regler er der et incitament til at investere i ejendommene frem for
andre investeringer, fordi avancer fra ejendomme i praksis er lavere beskattet end
ovrige avancer. Indforelse af lagerbeskatning af selskabers ejendomsavancer vil

betyde, at de omfattede ejendomme beskattes svarende til andre investeringer. Pa
denne baggrund vurderes @ndringen at indebare en samfundsekonomisk gevinst.
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20. Forhgijelse af den progressive skattesats for aktieindkomst og
satsen for det skra skatteloft for positiv nettokapitalindkomst fra 42
til 45 pct.

Regeringen foreslar at oge den hoje skattesats pa aktieindkomst til 45 pct. Tilsva
rende onsker regeringen at forhoje satsen for det skra skatteloft for positiv nettol
kapitalindkomst fra 42 pct. til 45 pct. Det er en tilbagerulning af de tidligere skat' |
tesenkninger pa hoje aktie- og kapitalindkomster.

Aktieindkomst beskattes med 27 pct. af indkomsten under en progressionsgraense
pa 55.300 kr. og 42 pct. af indkomsten over denne granse. Agtefaller sambeskat |
tes af aktieindkomst og beskattes saledes med 42 pct. af den del af deres samlede
aktieindkomst, der overstiger 110.600 kr.

Den hojeste skattesats pa aktieindkomst blev reduceret fra 45 pct. til 42 pct. 1 2010
1 forbindelse med VK-regeringens Forarspakke 2.0.

Initiativet bidrager til at mindske indkomstforskellene i samfundet. Skattestigninl’|
gen vil vere koncentreret pa de hojeste indkomster og skennes at reducere ind’|
komstforskellene malt ved Gini-koefficienten med 0,07 pct.-point. Dermed vil ini
tiativet vaere mere malrettet de hojeste indkomster end en forhojelse af topskatten.

Forhojelserne af aktieindkomstskatten samt satsen for det skrd skatteloft for posi]
tiv nettokapitalindkomst fra 42 til 45 pct. indfases gradvist og skennes at indebare
et merprovenu pa ca. 650 mio. kr. 1 2025 efter tilbagelob og adferd, jf. zabel 1.

Tabel 1
Provenumaessige konsekvenser ved en forhgjelse af den progressive sats for aktieindkomst og
satsen for det skra skatteloft for positiv nettokapitalindkomst fra 42 pct. til 45 pct.

2021 2022 2023 2024 2025
Mio. kr. (2020-niveau)

Umiddelbar provenuvirkning - - 250 950 1.150
Merprovenu efter tilbagelab - - 200 750 900
Merprovenu efter tilbagelgb og adfaerd - - 150 550 650

Anm.: Der er taget udgangspunkt i et strukturelt provenu fra aktieindkomstskatten vedr. danske personer pa 0,86
pet. af BNP. Den progtessive akticindkomstskat forudszttes at udgore 3/4 af den samlede akticindkomst!
skat. Der er forudsat en selvfinansieringsgrad pa 25 pct. Der er ikke taget hojde for eventuelle provenumeasl|
sige virkninger af @ndret indkomsttransformation for hovedaktionzrer.

Kilde: Finansministeriet.



Den ogede beskatning af positiv nettokapitalindkomst og de hojeste aktieindkom!
ster skonnes at berore knap 90.000 personer'. Den gennemsnitlig skattestigning
blandt de berorte skonnes at vere pa omtrent 13.000 kr., hvilket skal ses 1 sam]
menhzng med en gennemsnitlig aktieindkomst pa ca. 522.000 kr. blandt personer
berort af den ogede beskatning af aktieindkomst og en gennemsnitlig nettokapital |
indkomst pa ca. 456.000 kr. blandt personer berort af forhojelsen af skatteloftet.

Langt storstedelen af det umiddelbare indkomstskatteprovenu fra skatteforhojel ]
sen kan henfores til de 10 pct. af befolkningen med de hojeste disponible indkom|!
ster og en stor del (omtrent 80 pct.) kan endda henfores til den ene procent med
de hojeste disponible indkomster, jf. fabel 2.

Tabel 2
Fordeling af det umiddelbare provenu pa indkomstgrupper samt virkning pa indkomstfordeling mait
ved Gini-koefficienten, 2025 i 2020-niveau

1.-9. decil 10. decil Top 1 pct. Gini

Pct. Pct.-point
Forhgijelse af skatteloftet for kapitalindkomst 2 98 80 -0,01
Forhgjelse af aktieindkomstskatten 5 95 79 -0,06
Samlet 4 96 79 -0,07

Anm.: Inddeling af befolkningen pa indkomstdeciler er foretaget pa basis af personernes familiexckvivalerede
disponible indkomst. Andelen af personer, der berores af beskatning af positiv nettokapitalindkomst og de
hojeste akticindkomster, varierer relativt meget over tid som folge af udviklingen pa finansmarkederne mv.
De i tabellen skonnede andele er baseret pa data for et enkelt dr og er dermed behaftet med vasentlig
usikkerhed.

Kilde: Beregninger pa basis af en stikprove pa 3,3 pct. af befolkningen.

1 Det skonnede antal berorte er baseret pd antal berorte i et enkelt datadr. Antallet af personer, der berores af
beskatning af positiv nettokapitalindkomst og de hojeste akticindkomster, varierer imidlertid relativt meget
selv over en kort tidshorisont. Det skonnede antal berorte er dermed behaftet med serlig stor usikkerhed.
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21. Loft over fradrag i selskabsskatten for lanninger pa over 10
mio. kr. pr. medarbejder

Regeringen foreslar, at bruttolenninger pa over 10 mio. kr. pr. medarbejder fra
2023 ikke skal kunne fradrages i selskabers skattepligtige indkomst. Det vil bidrage
til at modvirke en skav lonudvikling for direktorer mv. serligt i store selskaber og
vil sikre finansiering til Ny rez #i/ tidlig pension.

Selskaber har i dag fradrag for udgifter til lon mv. i selskabets skattepligtige ind]
komst, hvis udgifterne er direkte tilknyttet driften af virksomheden.

Bruttolennen omfatter ogsa visse andre personaleudgifter end lon, nir udgiften
afholdes direkte til den ansattes fordel, som fx pensionsindbetalinger, fri bolig, fir |
mabil mv. Bruttolennen opgores pa koncernniveau.

Forslaget berorer alle selskaber og selvstendige erhvervsdrivende.

Et loft over fradrag for lonomkostninger 1 selskabsskatten ved arslonninger pa 10
mio. kr. pr. medarbejder skonnes at medfore et merprovenu pa ca. 460 mio. kr. i
umiddelbar virkning og 390 mio. kr. efter tilbagelob. Efter tilbagelob og adferd
skonnes forslaget med betydelig usikkerhed at fore til et merprovenu pa i storrel ]
sesordenen 100 mio. kr., j tabel 1.

Tabel 1
Provenumassige konsekvenser ved indfgrelse af et loft over fradrag i selskabsskatten for
bruttolgnninger pa 10 mio. kr. pr. medarbejder

2021 2022 2023 2024 2025
Mio. kr. (2020-niveau)

Umiddelbart merprovenu - - 460 460 460
Merprovenu efter tilbagelab - - 390 390 390
Merprovenu efter tilbagelgb og adfaerd - - 100 100 100

Kilde: Finansministeriets besvarelser af FIU sporgsmal nr. 223 (alm. del) af 30. november 2018 og FIU sporgsmal
ar. 559 (alm. del) af 10. april 2019.

For selskaber med medarbejdere, som hver iszr aflonnes med mere end 10 mio.
kr. arligt, vil initiativet udgore et mindre fradrag i selskabsskatten. (Jvrige selskaber
vil ikke vaere pavirket af initiativet.
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22. Samfundsbidrag fra den finansielle sektor

Regeringen foreslar, at den finansielle sektor skal bidrage yderligere til samfunds’
okonomien. Det skal blandt andet ses i lyset af, at bankerne og kreditinstitutterne
har haft srdeles store overskud for skat i de senere ir — overskud, der er skabt i
forlengelse af, at det danske samfund matte tage et stort ansvar for den finansielle
sektor efter den seneste finanskrise i 2008.

Den finansielle sektor betaler i dag almindelig selskabsskat pa 22 pct. af overskud
det. Sektoren er gennem beskatningen af dens tjenester begunstiget pa en rakke
omrader i forhold til andre virksomheder.

En rxkke finansielle kerneydelser er fx omfattet af gunstige skatteregler ved at
vere fradragsberettigede for husholdningerne. Private personer har fx fradrag for
renteudgifter og lignende samt kurtage i forbindelse med vardipapirhandel, lige! |
som visse formueforvaltningsomkostninger er fradragsberettigede. Fradragene in'!
debzrer, at priserne pa disse ydelser opgjort efter skat bliver lavere, og de finan]
sielle virksomheder har derfor en indirekte skattemassig fordel, som andre virk!]
somheder ikke har. Derudover er finansielle ydelser som udgangspunkt fritaget
for moms, mens finansielle virksomheder til gengald er palagt lonsumsafgift.

Regeringen foreslar at indfore et nyt samfundsbidrag for den finansielle sektor,
som udformes som et tilleg til den almindelige selskabsskat. Dermed vil den i
nansielle sektor bidrage mere til fxllesskabet og bidrage med yderligere 1,5 mia. kr.
arligt efter tilbagelob og adfwerd til finansiering af Ny re #i/ tidlig pension.

Regeringen legger vagt pa, at en sarlig selskabsskat pa sektorens overskud skal
vere til at administrere for virksomhederne, og den skal kunne kontrolleres og syt
stemunderstottes af skattemyndighederne. Indforelse af skatten vil saledes forud™
sette et grundigt analysearbejde. Skatten vil have virkning fra 2023.

Tabel 1
Provenumaessige konsekvenser ved indforelse af et tillaeg til selskabsskatten for den finansielle
sektor

2021 2022 2023 2024 2025 Varigt
Mio. kr. (2020-niveau)

Umiddelbart merprovenu - - 2350 2350 2350 2.350
Merprovenu efter tilbagelab - - 2.000 2.000 2.000 2.000
Merprovenu efter tilbagelgb og adfaerd - - 1.500 1.500 1.500 1.500

Kilde: Skatteministeriet.
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23. Anmodning, afgarelse og mulighed for klage

For at opna ret til tidlig pension foreslar regeringen, at personen skal sende en anl’|
modning til myndigheden. Herefter vil myndigheden opgere, om personen opfyl
der de objektive kriterier for ret til tidlig pension, og myndigheden vil da traffe af |
gorelsen.

Anmodning og afgorelse

For at opna ret til tidlig pension laegger regeringen op til, at der skal sendes en an’|
modning til myndigheden pa samme vis, som det ogsa gzlder for folkepensionen.
Der kan anmodes om ret tidlig pension fra det fyldte 61. ar. Nar anmodningen er

sendt, vil myndigheden i udgangspunktet skulle afgore sagen inden for et halvt ar'.

Anmodning om tidlig pension vil som udgangspunkt skulle ske via en digital selvi]
betjeningslosning, dvs. pa samme made som man i dag skal anmode om folkepen! |
sion.

Regeringen legger op til, at personen vil blive prasenteret for en opgorelse af den
opgjorte anciennitet pa baggrund af de automatisk indhentede oplysninger. Persol
nen vil blive bedt om at bekrafte de indhentede oplysninger eller korrigere og evt.
supplere dem, hvis de automatisk indhentede oplysninger ikke er korrekte eller til |
strekkelige®.

Nir myndigheden har indhentet og modtaget alle de nedvendige oplysninger, kan
sagen afgores. I afgorelsen vil personen fa at vide, om vedkommende har opnéet
ret til tidlig pension, og 1 sa fald hvornir den pagzldende kan modtage tidlig pen’
sion fra (dvs. fra enten 1, 2, eller 3 ar for folkepensionsalderen), jf. figur 1.

1 Visse sager kan tage leengere tid, fx hvis det er nodvendigt at indhente oplysninger fra udenlandske myndig]
heder om beskaftigelse i udlandet. Derudover kan der forventes lengere sagsbehandlingstid i det forste ar,
hvor op til seks drgange kan anmode om tidlig pension.

2 Personens eventuelle korrektion eller supplering af oplysninger vil skulle ske ved, at personen indsender do’!
kumentation herfor, og at personen pd tro og love erklerer, at den indsendte dokumentation er korrekt.
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Figur 1
Forlgb for opgerelse, anmodning og overgang til tidlig pension
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Folkepensionsalder

Anm.:  Figuren tager udgangspunkt i krav til tid pa arbejdsmarkedet (anciennitetskrav), opgorelsesalder, tidspunkt for over-
gang til tidlig pension frem til 2025 samt en folkepensionsalder pa 67 ar. Tidligst mulige alder for overgang til tidlig
pension er altid 3 ar for folkepensionsalderen. I 2026 heves kravet til tid pa arbejdsmarkedet og opgerelsesalder til
tidlig pension med ét ar.

Personer, der har anmodet om og opniet ret til tidlig pension, vil 1 regeringens ud_
spil senest 3 maneder for overgangstidspunktet modtage et brev, som oplyser at
man snart har mulighed for at ga pa tidlig pension, samt den forventede ydelse efl|
ter eventuel ydelsesnedsattelse pa baggrund af pensionsformue. Personen oplyses
om, at personen lobende kan bekrafte onske om overgang til tidlig pension fra
forstkommende méned efter alderen for tidlig pension er naet.

Regeringen legger op til, at man i brevet samtidig vil blive bedt om at bekrafte
storrelsen af sin pensionsformue, som myndigheden automatisk har faet oplyst af
Skattestyrelsen, og man vil ogsa skulle oplyse om sin forventede arbejdsindkomst
fra eventuel selvstendig virksomhed, efter man overgar til tidlig pension. Man vil
endvidere blive bedt om at oplyse, om man forventer at have lenmodtagerind |
komst efter overgangen til tidlig pension, idet disse arbejdsindtagter ogsa vil med']
fore nedsattelse af tidlig pension. Disse oplysninger er nedvendige for at beregne
den manedlige storrelse af den pension, man er berettiget til.

Bekrazftelse af oplysningerne vil ske via den digitale selvbetjeningslosning. Her vil
man ogsa skulle oplyse, hvor mange ar man har boet eller arbejdet i Danmark,
som det ogs4 kendes fra pensionsloven.” Oplysningerne skal myndigheden bruge
til at vurdere, om man har ret til den fulde ydelse eller alene en procentdel af ydel
sen (det, der tidligere blev kaldt brokpension).

3 Som ved afgorelsen om ret til tidlig pension vil personen ogsa her blive bedt om at bekrafte de indhentede
oplysninger eller korrigere og evt. supplere dem, hvis de automatisk indhentede oplysninger ikke er korrekte
eller tilstrekkelige. Det gzelder ogsa her, at personens eventuelle korrektion eller supplering af oplysninger vil
skulle ske ved, at personen indsender dokumentation herfor, og at personen pa tro og love erklerer, at den
indsendte dokumentation er korrekt.
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De relevante oplysninger vil stamme fra en periode fra personens 15. ar frem til
overgangstidspunktet. Denne periode er saledes lengere end perioden, hvor pert]
sonen kan optjene retfen til tidlig pension. Derfor kan personens handlinger efter
det 61. dr, dvs. opgorelsesalderen, frem til overgangstidspunktet — fx hvis perso_
nen har haft og arbejde i udlandet i denne periode — i sarlige tilfzelde have betyd
ning for storrelsen af den tidlige pension, som myndigheden har afgjort, at personen
har ret til. Det kan vare tilfzldet, selvom personens handlinger efter personens
61. ar ikke kan have betydning for personens rez til tidlig pension.

Klageadgang

Far man ikke ret til tidlig pension, eller far man ret til tidlig pension fra et senere
tidspunkt, end man forventede, vil man kunne klage over afgorelsen til Ankesty’
relsen. Man vil ogsa kunne klage til Ankestyrelsen, hvis man i forbindelse med ud_!
betalingen ikke far udbetalt det beleb, man havde regnet med.
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24. Kgnsfordeling af offentlige ydelsesmodtagere i alderen 60-64
ar

I regeringens udspil til en ret til tidlig pension sidestilles deltid med fuldtid, og der
tildeles anciennitet for barsel for at sikre kvinder og mand reel lige adgang til ord|
ningen. Pa trods af korrektionerne er der ferre kvinder, der opnar ret til tidlig
pension ift. mand. Fx udger kvinder 37 pct. af de berettigede til tidlig pension i
2025.

Forskelle 1 konsfordelingen kan ses i sammenhang med sammensatningen i de
ovrige ydelser. Blandt andet er der flere kvinder, som er modtagere af eftetlon, er i
fleksjob, pa fortidspension eller sygedagpenge end mand. Forskellene er sarligt
store for modtagere af efterlon, hvor kvinder udger knap 63 pct. af modtagerne
mellem 60-64 ar i 2019. For fleksjob mv. udger kvinder godt 57 pct. af ydelses|
modtagerne mellem 60-64 ar 1 2019. Mand udger en storre andel af modtagerne
af arbejdsloshedsdagpenge og modtagerne af hjzlp i kontanthjelpssystemet jf. figur
1.

Samlet set er der flere kvinder end mend i alderen 60-64 ar, som er pa anden of’|
tentlig forsorgelse (eksklusiv SU, fleksydelse, ferie- og barselsdagpenge samt folke! |
pension). I 2019 var der siledes knap 100.000 kvinder og godt 82.000 mand mel
lem 60-64 ir pa offentlig forsergelse.

Figur 1
Kensfordelingen af andelen af offentlige ydelsesmodtagere mellem 60-64 ar i 2019
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Anm.: Antallet af offentlige ydelsesmodtagere er eksklusiv folkepension, fleksydelse, SU, fetie- og barselsdagpenge.



Kilde:

Jobindsats og egne beregninger.

Figur 2

Kensfordelingen af antallet af offentlige ydelsesmodtagere mellem 60-64 ar i 2019
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Anm.: Antallet af offentlige ydelsesmodtagere er eksklusiv folkepension, fleksydelse, SU, ferie- og barselsdagpenge.

Kilde:

Jobindsats og egne beregninger.
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25. Supplerende uddybning om nedszettelse af ydelsen pa
baggrund af pensionsformue

Regeringen foreslar, at tidlig pensionsydelsen nedszttes for personer med pensi |
onsformuer, som har en formueverdi svarende til over 2 mio. kr. Dette er lempel
ligere, end hvad der kendes fra de nuvarende regler i efterlonsordningen.

Med regeringens udspil nedsattes ydelsen svarende til 4 pct. af formuevardien
over 2 mio. kr., dvs. samme modregningsprocent som i efterlonnen. Med et ydel ]
sesniveau for tidlig pension pa 13.550 kr. pr. maned for skat, svarende til 162.600
kr. arligt (2020-niveau), vil ydelsen vare fuldt aftrappet ved en pensionsformue pa
6.065.000 k. jf. figur 1.

Figur 1
Aftrapning af tidlig pension pa baggrund af pensionsformue
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Pensionsformue, mio. kr.

Anm.: Der indgir et bundfradrag for pensionsformue pa 2 mio. kr. 2020-niveau. Ydelsen nedszwttes svatende til 4
pet. af formueveardien over bundfradraget. Eksemplet tager udgangspunkt i personer med pensionsformuer
med depotvardi, der ikke far nedsat deres ydelse som folge af arbejdsindkomst.

Kilde: Egne beregninger.

Ydelsen reguleres én gang arligt den 1. januar. Som for evrige indkomstoverfors_
ler der er omfattet af Obligatorisk Pensionsordning reguleres ydelsen med den af’|
dempede regulering af tilpasningsprocenten + 1,7 pct. for det pagzldende fi|
nansdr, jf. Lov om en satsreguleringsprocent. I 2020-niveau indbetales derudover
0,3 pct. af ydelsen til Obligatorisk Pensionsordning’.

! Bidragssatsen for Obligatorisk Pensionsordning stiger lobende med reguleringen frem mod i 2030 at udgere
3,3 pct.



Fradragsgranser for arbejdsindkomst og pensionsformue reguleres med tilpas_!
ningsprocenten + 1,7 pct. Dermed kan man pa sigt have en storre pensionsfort
mue for der sker modregning i ydelsen. I fremskrivningen af, hvor stor en andel af
de berettigede der skonnes at udnytte tidlig pension, er der desuden gjort forud]
seetninger om stigende pensionsformue som folge af arbejdsmarkedspensionerne.

Med de anvendte fremskrivningsforudsztninger skonnes udnyttelsesgraden (fort]
holdet mellem antal personer, der benytter retten og antallet af berettigede) at
vere rimeligt konstant over tid, jf. figur 2 og 3.

Figur 2 Figur 3
Antal personer, som har ret til tidlig pension, Antal personer, som benytter ret til tidlig
2022-2035 pension, 2022-2035
1.000 personer 1.000 personer 1.000 personer 1.000 personer
50 - r 50 50 - r 50
40 t 40 40 r 40
30 4 t 30 30 4 t 30
20 t 20 20 4 t 20
10 4 t 10 10 r 10
0 A 0 0 - F
22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

Anm.: Antal er opgjort i helarspersoner, som kan modtage tidlig pension i det pigaldende ér.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre og administrative oplysninger om individuelle
ATP-indbetalinger stillet til ridighed af ATP.

Der kan vare behov for at genbesoge og tilpasse modellen for tidlig pension, nar
den har vaeret i gang i en arraekke, sa modellen ogsa passer til fremtidens arbejds!
liv. Derfor skal der gennemfores et serviceeftersyn af modellen i 2030. Her skal
det vurderes, om udviklingen pa arbejdsmarkedet har @ndret forudsatningerne for
ordningen, og om den fortsat omfatter de personer, den var tilteenkt.

Der er stor variation i, hvilke persongrupper, der vil opleve ydelsesnedszttelse
som folge af pensionsformue. Med de anvendte fremskrivningsforudsatninger,
skonnes det, at andelen af berettigede 1 2022, som vil opleve nedszttelse i ydelsen
pa baggrund af pensionsformue, er storst inden for branchen “Finansiering og
forsikring”, mens andelen skonnes at vare mindst inden for branchen ”Bygge og

anlaeg”, /f. figur 4.
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Figur 4
Forventet andel af berettigede til tidlig pension, som vil opleve nedszttelse i ydelsen pa baggrund
af pensionsformue i 2022, fordelt pa brancher
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Anm.: Opgorelsen er baseret pi den enkeltes observerede branchetilknytning i 2018.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre og administrative oplysninger om individuelle
ATP-indbetalinger stillet til radighed af ATP.

Det skonnes, at berettigede 1 branchen “Finansiering og forsikring”, som i 2022
oplever nedszttelse 1 ydelsen pa baggrund af deres pensionsformue, vil opleve den
storste manedlige nedsattelse 1 ydelsen jf figur 5. Det skonnes endvidere, at beret’]
tigede 1 brancherne “Industri, rastofudvinding og forsyningsvirksomhed” samt
”Bygge og anlaeg”, som oplever nedsxttelse i1 ydelsen pa baggrund af deres pensi’|
onsformue, vil opleve den mindste manedlige nedszttelse 1 2022.

Figur 5
Forventet gennemsnitlig nedszettelse i ydelsen pr. maned for berettigede til tidlig pension, som
oplever nedsaettelse i ydelsen pa baggrund af pensionsformue i 2022, fordelt pa brancher
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Anm.: Opgorelsen er baseret pa den enkeltes observerede branchetilknytning i 2018.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre og administrative oplysninger om individuelle
ATP-indbetalinger stillet til ridighed af ATP.
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26. Tidlig pension og incitamenter til pensionsopsparing

Regeringen foreslar, at ydelsesniveauet for tidlig pension er pa 13.550 kr. pr. mal|
ned for skat, svarende til 162.600 kr. arligt (2020-niveau). Ydelsen nedsattes for
personer med pensionsformuer, som har en formuevardi svarende til over 2 mio.
kr. Ydelsen nedsattes svarende til 4 pct. af formuevardien over bundfradraget.
Det er samme aftrapningsprocent som i efterlonnen. Formuevardien opgores 3%2
ar for folkepensionsalderen. Der er ikke sarskilt nedszttelse af ydelsen som folge
af pensionsudbetalinger.

For de personer, der har udsigt til at blive berort af en ydelsesnedszttelse som
folge af en pensionsformue over 2 mio. kr. reduceres det okonomiske incitament
til at foretage pensionsindbetalinger tidligere 1 arbejdslivet. Det galder isar for
personer, der aldersmassigt er teet pa tidlig pension, jf- nedenfor.

I den fremskrivning, der ligger til grund for regeringens udspil, er det omkring en
tredjedel af de personer, der opnar ret til tidlig pension, der forventes at have en
pensionsformue over 2 mio. kr., og dermed vil opleve nedsattelse af ydelsen pa
baggrund af pensionsformue. Det svarer til omkring 8.000-9.000 personer pr. ar’|
gang, /f- figur 1. En del af disse vil samtidig vare efterlonsberettigede — iseer i de
forste ar efter 2022 — hvorved de ogsa ville opleve nedszttelse 1 efterlonnen, sa’
fremt de onsker at benytte denne, jf- figur 1.

Figur 1 Figur 2
Personer med ret til tidlig pension med Personer med ret til tidlig pension med
forventet pensionsformue over 2 mio. kr. forventet pensionsformue under 2 mio. kr.
(2020-niveau) — opdelt pa argange (2020-niveau) — opdelt pa argange
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Ikke-efterlonsberettigede Ikke-efterlansberettigede

Anm.: Pesoner fodt i 2. halvir af 1955 er den forste drgang, der kan ga pa tidlig pension, men de har mindre end 3
ar til folkepensionsalderen, nar ordningen indferes. Fodselsirgang 1958 er forste drgang, der har mulighed
for 3 4r med tidlig pension.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre og administrative oplysninger om individuelle
ATP-indbetalinger stillet til ridighed af ATP.



Da aftrapningsprocenten med hensyn til pensionsformue er den samme i efter! |
lonsordningen som i forslaget til tidlig pension (ved pensionsformuer over 2 mio.
kr.) vil efterlonsberettigede, der opnar ret til tidlig pension, som udgangspunkt
ikke fa reduceret tilskyndelsen til pensionsopsparing yderligere.

For de efterlonsberettigede, der opnar ret til tidlig pension med en forventet penl
sionsformue under 2 mio. kr., vil valget af tidlig pension frem for efterlon tvaerti |
mod styrke den ekonomiske tilskyndelse til at spare op. Det skyldes, at efterlonl|
nen modregnes fra forste pensionsformuekrone, mens regeringen foreslar et
bundfradrag for pensionsformue svarende til 2 mio. kr. i tidlig pension. For de
forste argange, med mulighed for 3 ar pa tidlig pension (irgang 1958-1960), er det
over halvdelen af de berettigede til tidlig pension (med pensionsformuer under 2
mio. kr.), der samtidig forventes at vare efterlonsberettiget, jf. figur 2.

Dkonomisk incitament til pensionsopsparing ved tidlig pension

Det okonomiske incitament til pensionsopsparing for personer, der har udsigt til
at opna ret til tidlig pension, kan illustreres ved at sammenligne afkastet ved pensi_|
onsopsparing med afkastet ved anden opsparing.

Figur 3 nedenfor viser et regneeksempel over den samlede stigning i radighedsbel |
lobet som pensionist ved yderligere opsparing svarende til 1.000 kroner efter skat

afhengigt af, hvor mange ér, den enkelte har til folkepensionsalderen pa indbetal |

lingstidspunktet.

Det skal understreges, at tidlig pensions effekt pa gevinsten ved pensionsopspa_
ring i figur 3 er illustreret for personer, der pa opgorelsestidspunktet har et pensi_|
onsdepot over 2 mio. kr. og op til godt 6 mio. kr.! For personer med pensionsfor(]
muer #nder 2 mio. kr. er gevinsten upavirket.

I regneeksemplet betragtes en person, som ikke betaler topskat pa indbetalings’]
tidspunktet, og som har udsigt til aftrapning af folkepensionens pensionstilleg
som pensionist. Personen forudszttes at vare enlig, hvilket betyder, at personens
pensionstilleg aftrappes med 30,9 pct. af indkomsten som pensionist, herunder
udbetalinger fra fradragsberettigede pensionsordninger. Derudover forudsattes, at
personen ikke oplever indkomstaftrapning af offentlige ydelser pa indbetalings_!
tidspunkter. Det forudsattes endvidere, at afkastet af den frie opsparing lobende
beskattes som positiv nettokapitalindkomst (fx renteindtaegter). Yderligere beskri |
velse af forudsztningerne bag regneeksemplet fremgar af Qkonomisk analyse: Til
skyndelsen il pensionsopsparing, Finansministeriet (marts 2018).

Det fremgar, at pensionsopsparing er mindst lige sa attraktivt som fri opsparing
frem til og med 6 ar for folkepensionsalderen, jf. figur 3. Efter dette tidspunkt er
det muligt for de fleste ikke-topskatteydere med en arbejdsmarkedspension at ind
betale hele pensionsbidraget til aldersopsparing.

1 Ydelsen vil veere fuldt ud nedsat for pensionsformuer over 6.065.000 kr. (2020-niveau)
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Figur 3
Samlet stigning i radighedsbelgbet som pensionist, ved yderligere 1.000 kroners opsparing
afhaengig af opsparingsform og regler, opgjort i indbetalingsarets priser

Kr. Kr.

Tidlig pension i 1 ar r 2.200

2.000 Tidlig pension i 2 ar - 2.000
1.800 Tidlig pension i 3 ar F 1.800
1.600 - F 1.600

Pensionsformue Alder

1.400 4 opgeres 3% ar for for tidlig | 41 400
: folkepensionsalderen pension ’
1.200 A ——  1.200
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46 44 42 40 38 36 34 32 30 28 26 24 22 20 18 16 14 12 10 8 6 4321
Ar til folkepension

——Pensionsordning Pensionsordning ved tidlig pension ——Fri opsparing

Anm.: Belobene udger summen over hele pensionsperioden af de drlige (konstante) loft af forbrugsmulighederne
opgjort realt i indbetalingsérets prisniveau (uden diskontering). Modregningen af tidlig pension er indregnet i
de ar, hvor modregningen forudszttes at finde sted, dvs. hhv. 1, 2 og 3 ir for folkepensionsalderen.
Resultaterne athenger af en rakke beregningstekniske antagelser, som er beskrevet i Qkonomisk analyse:
Tilskyndelsen til pensionsopsparing (marts 2018), som kan findes pa fm.dk. Virkningerne i de sidste 5 4r er ikke
illustreret, da det her forudsattes, at pensionsopsparing sker via den aldersopspating, som ikke forer til
modregning i folkepensionen.

Det bemerkes, at “knakket” 15 ér for folkepensionsalderen skyldes pensionsfradraget, der 15 ér for
folkepensionsalderen stiger fra 12 til 32 pct. af de fradagsberettigede pensionsindbetalinger.

Kilde: Egne beregninger.

Beregningerne 1 figur 3 viser endvidere, at tidlig pension reducerer gevinsten ved
at spare op via en pensionsopsparing. For personer, som omfattes af den foresla]
ede nye ret til tidlig pension, og som oplever at yderligere pensionsopsparing vil
medfore nedsattelse af ydelsen i tidlig pension, vil opsparing til pension vare min’|
dre attraktiv end fri opsparing sidst i arbejdslivet. For personer som er berettiget
til at modtage tidlig pension i 2 eller 3 ar, vil der endvidere vere tilfxlde, hvor ra |
dighedsbelobet som pensionist stiger mindre end 1.000 kr. (i faste priser), hvis der
spares yderligere 1.000 kr. op. Den lysebla linje nar saledes akkurat under 1.000 k.
1 de sidste ar. Dette er illustreret med den stiplede linje 1 figur 3.

Nir regeringen foresldr en ydelsesnedsattelse i tidlig pension for hoje pensions!]
formuer (og dermed hoje pensionsindbetalinger), sa skal det bl.a. ses i lyset af, at
regeringen har et onske om, at tidlig pension ikke skal vaere en attraktiv ordning
for personer med meget hoje pensionsformuer, der ofte har haft mindre fysisk
harde arbejdsliv og har mulighed for selv at finansiere egen tilbagetrakning.

Hertil kommer, at tidlig pension er en ordning, som kan valges til sent 1 arbejdsli
vet. P det tidspunkt hvor opsparingsbeslutningen foretages, ved personen derfor
ikke nedvendigvis, om vedkommende vil (eller kan) benytte sig af ordningen. Det
vil altsd 1 hoj grad veare 1 retrospektiv, at denne opsparing “ikke har kunnet betale
sig”, for de personer som ender med at benytte sig af tidlig pension.
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I de sidste ar af arbejdslivet vil der imidlertid vare en tilskyndelse til ikke at indbe’!
tale yderligere til pension, for de som har udsigt til ydelsesnedsattelse som folge af
pensionsformuerne over 2 mio. kr. Det galder fra 6 ar for folkepensionsalderen,
hvor personen ved, om vedkommende opnar ret til tidlig pension og har evt. har
besluttet om muligheden skal benyttes, og frem til 3'2 ar for folkepensionsalderen,
hvor pensionsdepotet opgores.

Det skal understreges, at ordningen altid stiller den berettigede bedre — selv hvis

udsigten til tidlig pension reducerer tilskyndelsen til opsparing sidst i arbejdslivet.
Dels har borgeren mulighed for ikke at gore brug af ordningen, dels eges persol!
nens samlede radighedsbelob (alt andet lige) ved at tage imod ordningen.

I de okonomiske konsekvensberegninger af regeringens udspil er der ikke indreg/ |
net xndret opsparingsadferd. Det skal blandt andet ses i lyset af, at der vil vaere
modsatrettede effekter pa incitamenterne til pensionsopsparing, fordi en del efter]
lonsberettigede, der valger tidlig pension, kan undga aftrapning nar pensionsfor |
muen er under 2 mio. kr., /. ovenfor. Dertil kommer, at for sa vidt angar arbejdsgi |
veradministrerede ordninger ma det forventes, at en eventuel adferdsreaktion vil
vare begranset, og i forhold til private indbetalinger ma en eventuel adferdsreakl|
tion delvist forventes at vare portefeljeomlegninger, hvorved en eventuel reduce’
ret pensionsopsparing modgas 1 andre opsparingsformer. Samlet set er det vurdel
ringen, at andringen i opsparingen vil vaere begrenset, og at fortegnet pa endrin’|
gen er usikker.

Det bemaerkes, at 1 forbindelse med Aftale om flere ar pa arbejdsmarkedet (2017) og
Lavere skat pa arbejdsindkomst og storre fradrag for pensionsindbetalinger (2018), hvor det
generelle samspilsproblem i pensionssystemet som udgangspunkt blev handteret,
blev der heller ikke indregnet virkning af @ndret opsparingsadfard. Det skal ses i
lyset af, at formaélet med disse aftaler bl.a. var at understotte det nuvaerende om-
fang af pensionsindbetalinger. Endvidere bemerkes, at den hidtidige handtering
har fokuseret pa det det generelle samspilsproblem og ikke pa eventuelle samspils!|
problemer for undergrupper, fx personer pa specifikke ordninger.
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