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Nye tider.

nye udfordringer.,
mere ligestilling!

Vi kan med rette veere stolte over, at vi er naet langt med
ligestillingen herhjemme. For regeringen er ligestilling en
grundlzeggende vaerdi, en praemis i et demokratisk samfund
og heldigvis en del af DNA'en i det danske samfund. Men

vi kan ikke lzene os tilbage. Regeringens holdning er klar:
Ligestilling er en Igbende proces og ikke noget, vi bare

kan tage for givet. Vi kommer aldrig i mal, der er altid nye
udfordringer.

Et af de steder, hvor der er brug for en stor indsats, er i forhold
til ligestillingen i nogle etniske minoritetsmiljger. Centralt her
er social kontrol. Den sociale kontrol er ofte mere omfattende
for pigerne end for drengene, fordi pigernes og kvindernes
eerbarhed i mange tilfelde anses for afggrende for familiens
are. Det betyder, at nogle piger og kvinder for eksempel
kontrolleres af familierne i forhold til, hvem de ma vaere
venner og karester med, hvordan de gar klaedt, og hvad de
laver. I nogle tilfeelde bliver den sociale kontrol sa omfattende,
at den forer til konflikter — og i grelle tilfselde til vold.

Politisk skal vi g@re, hvad vi kan for at skabe mere ligestilling
og mindre social kontrol blandt nydanskere. Og i denne
Perspektiv- og handlingsplan tager vi yderligere skridt —

i forlaengelse af Den nationale strategi mod aeresrelaterede
konflikter, som regeringen satte i sgen for halvandet ar siden.
Iszer satser vi pa at forteelle de nydanske piger om deres
rettigheder.

Men politikere kan ikke lgse problemerne alene. Min
opfordring er, at alle hgjt og tydeligt siger fra over for social
kontrol og manglende ligestilling. Vi kan ikke lade den sociale
kontrol tage et omfang, som begraenser den enkelte, haemmer
integrationen og skaber parallelsamfund. Og heldigvis er der
flere og flere unge nydanskere, der siger fra og ger oprer.
Tallene viser, at et stigende antal nydanske unge henvender
sig for at fa hjeelp, nar de udsaettes for vold eller star i aeres-
relaterede konflikter. Regeringen vil gerne raekke ud og stotte
de unge nydanskere med bl.a. oplysning og debat om
ligestilling, social kontrol og rettigheder. Og vi vil gerne raekke
ud og stette foreeldrene, nar det er svaert at vaere foraelder.

Vivil i dialog med foreeldrene om selvbestemmelse og
kensligestilling, for vi tror pa, at dialogen kan flytte holdninger.

Et andet omrade, hvor det fortsat halter med ligestillingen,
er volden i hjemmene og i de naere relationer. Kvinder er
fortsat den gruppe, der oftest rammes af volden, men maend
og helt unge oplever ogsa volden. Volden har mange former,
fx stalking og gensidig vold. Vi skal derfor hele tiden have
@je for at udvikle og supplere indsatsen.

| Perspektiv- og handlingsplanen for 2013 satte vi et nyt fokus
pa maends ligestilling. Den indsats fortseettes. Det er helt
centralt, at det offentlige bliver bedre til at tage hgjde for

de forskelle, der kan veere i kennenes adfzerd, ressourcer og
behov. Vi skal for eksempel blive bedre til at handtere, at alt for
mange drenge falder ud af uddannelsessystemet, og alt for
mange maend lider af livsstilssygdomme. At teenke kon ind i de
offentlige kerneydelser kan bidrage til hgjere kvalitet, en mere
effektiv udnyttelse af ressourcerne og fremme ligestilling.

Og sa er der jo alt det andet og ikke mindre vigtigt: Flere
kvinder i toppen af beslutnings-Danmark, ligelan mellem
kvinder og maend, det kansopdelte uddannelsesvalg og
mere barsel til faedrene. Ser vi ud i verden, naermest tarner
udfordringerne sig op. | nogle lande gar det ligefrem tilbage
med ligestillingen — ikke mindst i forhold til kvinders basale
rettigheder. Ogsa her fortseetter vi indsatsen ved at ga forrest
i kampen for, at kvinder selv bestemmer over egen krop,

fx hvor mange bgrn de vil have og med hvem.

Ligestillingsindsatsen skal kare pd mange niveauer og i mange
tempi. For mig er det afgarende, at vi aldrig holder op med

at drofte, hvordan vi udvikler, understatter og straeber efter
hgjere grad af ligestilling i det danske samfund.

God leaeselyst!

Manu Sareen
Minister for barn, ligestilling, integration og sociale forhold



Redeggrelse / Perspektiv- og handlingsplan 2014

Vision og status for

ligestillingsindsatsen

i Danmark

| Danmark er vi ndet langt med ligestillingen
mellem kgnnene. | 2013 udarbejdede

Det Europaeiske Ligestillingsinstitut et

nyt ligestillingsindeks for EU-landene,

der bekreefter billedet af Danmark i front,
nar det kommer til ligestilling i EU.

Malt pa seks forskellige omrader: beskaeftig-
else, indkomst, uddannelsesniveau, tid,
magt og sundhed, far Danmark samlet set
en andenplads kun overgaet af Sverige.

Og det kan vi selvfalgelig veere stolte af.

Men ogsa i Danmark kan vi bruge ligestillings-
indekset til at blive klogere. For selvom vi pa
alle indeksets overordnede omrader scorer
over EU-gennemsnittet, fremgar det, at
Danmark stadig har en raekke udfordringer.

Pa sundhedsomradet kan man fx se, at danske
maend fortsat lever vaesentligt kortere end
kvinder. Og i forhold til fordeling af magt

kan man se, at kvinder fortsat er under-
repraesenteret pa bl.a. lokalpolitisk niveau

og i bestyrelser.

Indekset viser desuden, at danske kvinders
andel af arbejdet i hjemmet er vaesentligt
hojere end maendenes. Samtidig ved vi ogsa,
at danske faedre gennemsnitligt tager mindre
orlov, nér de far bern end faedre i de avrige

nordiske lande. Det er fortsat regeringens
onske, at flere danske feedre tager storre del
i barselsorloven. Det er godt for b@rnene,
feedrene, familierne og ligestillingen.

Retter man blikket mod arbejdet med
ligestilling i det offentlige, viser ligestillings-
redegorelserne 2013 ogsa, at der er omrader,
hvor vi kan blive bedre. Ligestillingsrede-
gorelserne, der giver en status over det
offentliges ligestillingsindsats, peger bl.a. p3,
at de fleste statslige institutioner og mange
regioner og kommuner har en politik for
arbejdet med ligestilling af kvinder og maend
pé personaleomradet. Det er selvfglgelig rigtig
positivt. Men redeggrelserne viser samtidig,
at der fortsat er udfordringer, nar det kommer
til politikker for ligestilling og inddragelse

af ken pa de enkelte ressortomrader og i de
borgerrettede kerneydelser. Her halter det

i bade staten, regioner og kommuner.

Regeringens ligestillingsarbejde det kom-
mende ar bygger pa en overordnet vision.
Visionen saetter en retning for arbejdet inden
for fire overordnede indsatsomrader. Under
hvert af de fire indsatsomrader er der opstillet
en raekke mal, som konkrete aktiviteter og
indsatser i 2014 skal understgtte for deri-
gennem at bidrage til den overordnede vision.
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Vision for
ligestillingsarbejdet

Ingen skal opleve diskrimination pa grund af ken. Barrierer skal nedbrydes, sa kvinder og maend har
reel indflydelse pa og lige muligheder for at pavirke deres eget liv og deltagelse i samfundet.
Det skaber et demokratisk samfund, hvor alle ressourcer er i spil.

$

Ligestilling
som en basal ret
Alle skal have ret

til at bestemme over
egen krop og liv

$

Begraense social kontrol
af nydanske piger
og drenge

Bekaempe vold i familien
og i naere relationer

Bekaempe
menneskehandel

Ligestilling
i det offentlige
Kon og ligestilling skal
teenkes ind i den offentlige
forvaltning mv.

$

Styrket monitorering
af det offentliges
ligestillingsindsats
samt mere viden
og erfaringsudveksling
bl.a. pa tveers af Norden

@get fokus pa ken
og ligestilling i de
borgerrettede ydelser

Temabaseret
ligestilling
Batrrierer skal nedbrydes
og ligestilling fremmes
pd konkrete omrdder

$

Flere kvinder i forskning
og ledelse

@get ligestilling pa
arbejdsmarkedet

Nedbryde det
konsopdelte
uddannelsesvalg

Ligestilling
i et globalt perspektiv
Danmark skal arbejde
for ligestilling globalt

$

Pro-aktiv dansk
deltagelse i det globale
ligestillingsarbejde,
herunder i FN

Videreudvikle
ligestillingssamarbejdet
i EU og nordisk regi
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Alle skal hawewel. .
til at bestemme-over
egen krop og liv




Redeggrelse / Perspektiv- og handlingsplan 2014 7

Ligestilling
som en basal ret

. Als Research: "Ung i 2011
- Nydanske unges oplevelse af
social kontrol, frihed og graenser’,

rapporten er bestilt af det tidligere

Integrationsministerium.

. Als Research beskriver social
kontrol som et komplekst socialt
faenomen, hvis eksistens ikke kan
males i et sporgsmal eller med

en variable. Social kontrol opgares

saledes i indeks, der maler pa flere

spergsmal og indikatorer under ét.

I forhold til det sammensatte
indeks for parforhold, seksualitet
og ken er der stillet fem nagle-
spergsmal, og jo flere spargsmal
der svares bekraeftende p3, jo
staerkere betegnes den unge

at veere udsat for social kontrol
("Ung i 2011- Nydanske unges
oplevelse af social kontrol, frihed
og graenser”).

. Rigspolitiet har registreret
folgende tal: 1372007, 160
12008, 1672009, 14212010
0g 1552011 (tal taget fra
"National strategi mod
resrelaterede konflikter”).

. Als Research: "Ung i 2011
- Nydanske unges oplevelse af
social kontrol, frihed og graenser”.

. Tallene er oplyst af LOKK til
Ministeriet for Bern, Ligestilling,
Integration og Sociale Forhold.

. TalfraRE.D.2013.

Retten til at bestemme over egen krop og
eget liv, uanset om du er kvinde eller mand,
betragtes af langt de fleste som en naturlig
og grundlaeggende ret i det danske samfund.
Ingen bar opleve diskrimination pa grund

af deres kgn, og alle — uanset ken og uanset
etnisk baggrund - har ret til et liv fri for social
kontrol, vold og menneskehandel.

Begraensning af social kontrol

af nydanske piger og drenge

Social kontrol opstar, nar familien af hensyn
til familiens sere og omd@mme styrer og
kontrollerer de unges adfaerd pa en made,
der kan veere skadelig for den unges livs-
udfoldelsesmuligheder. En undersggelse fra
Als Research' peger p3, at den sociale kontrol
i forhold til parforhold, seksualitet og ken er
massiv for unge nydanske piger og drenge’.
Samtidig ser det ud til, at unge efterkommere
oplever samme grad af social kontrol som
unge indvandrere. Tallene tyder saledes

ikke pa, at den sociale kontrol bliver mindre

i takt med, at nye generationer vokser op

i Danmark.

Steerk og omfattende social kontrol af de
unges liv og udfoldelsesmuligheder fx i
forhold til valg af kaereste, seksualitet eller
aegtefaelle kan fore til konflikt mellem den
unge og familien, hvis den enkelte pige eller
dreng optraeder pa en made, som familien
finder aereskraenkende. Familiens reaktion kan
spaende fra forbud, trusler, isolation, psykisk
vold og genopdragelsesrejser til i vaerste fald
egentlige forbrydelser fx tvangsaegteskab,
voldelige overgreb og i yderste konsekvens
drab. Antallet af seresrelaterede sager,

som Rigspolitiet har registreret siden 2007,
er nogenlunde konstant®.

Social kontrol kan ramme bade piger og
drenge, men den sociale kontrol handhaeves
oftest i hgjere grad og er langt mere omfat-
tende over for pigerne. Det skyldes, at de
unge kvinders seksuelle serbarhed i mange
tilfelde anses for at veere afggrende for
familiens aere®.

Unge maend kan ogsa opleve social kontrol
bl.a.iforhold til 2egteskab og krav om
deltagelse i den sociale kontrol af familie-
medlemmer. Samtidig tyder meget p3, at et
liv som homoseksuel kan have voldsomme
konsekvenser bade for nydanske kvinder
0g meend.

Oplysninger fra Landsorganisationen af
Kvindekrisecentre (LOKK) viser, at antallet

af henvendelser om aeresrelaterede konflikter
er steget fra 101 2005 til 11462013
Samme tendens ses hos Rehabiliteringscenter
for Etniske unge i Danmark, hvor antallet

af henvendelser er steget fra 64 i 2006 til 227
henvendelser i 20136. Tallene er udtryk for,

at der er en stigende opmaerksomhed pa
omradet og pa muligheden for hjeelp,

men det tyder ogsa p3, at problemet ikke
bliver mindre.

Der kan vaere mange bade sociale, kulturelle
og religigse forklaringer pa, hvorfor social
kontrol eksisterer i nogle nydanske familier.
Men der ma aldrig veere tvivl om, at det
grundlaeggende er uacceptabelt, nar kvinder
og piger pa grund af et aereskodeks, som

i vid udstreekning er knyttet til deres ken,
begraenses i retten til at bestemme over
egen krop og i at vaelge venskaber, fritidsliv,
kaerester, seksualliv og segtefaelle, som

de @nsker.
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7. Statens institut for Folkesundhed
(SIF): "Vold i naere relationer
- omfang, karakter, udvikling
og indsats i Danmark’, 2012
(2. udgave).

8. Se note 2 for en beskrivelse af,
hvordan social kontrol males.

9. Als Research: "Ung i 2011
- nydanske unges oplevelse af

social kontrol, frihed og graenser”.

Ligestilling og retten til at bestemme over
egen krop og eget liv uanset ken er grundlaeg-
gende veerdier i det danske samfund. Og det
er vaerdier og rettigheder, som vi ikke bare skal
insistere pa ude omkring i verden, men ogsa

i alle dele af det danske samfund. Areskodeks
og traditionelle opfattelser af, hvilke roller
kvinder og maend ber have i familien og i
samfundet, ma aldrig veere en undskyldning
for, at piger og drenge, kvinder og maend ikke
har mulighed for selv at veelge det liv, de gerne
vil leve.

For regeringen er det afggrende, at ligestilling
mellem kgnnene blandt nydanskere fremmes
og social kontrol bekeempes. Ligestilling er
en af ngglerne til integration. Derfor indgar
en styrket ligestilling mellem k@nnene og
bekaempelse af social kontrol ogsa som mal

i regeringens integrationsindsats.

Regeringen vil i 2014 bl.a. inden for rammerne
af Den nationale strategi mod aeresrelaterede
konflikter og Strategien mod parallelle
retsopfattelser derfor fortsaette indsatsen
mod social kontrol, zeresrelaterede konflikter
og arbejdet med at fremme integration,
ligestilling og rettigheder.

Bekaempelse af vold i familien

og i nzere relationer

Ligesom med social kontrol s& er vold i
familien og i naere relationer et problem,
som regeringen ser pa med stor alvor. Hvert
ar udszettes skonsmaessigt omkring 29.000
kvinder og 10.000 maend for vold fra en
tidligere eller nuvaerende partner, og ca.
28.000 bgrn er vidne til vold i hjiemmet’.
Bgrn og unge fra voldsramte familier har
en gget risiko for senere i livet selv at blive
voldsudgvere og/eller voldsudsatte.

FAKTA

heraf 39 pct. staerk social kontrol

heraf 25 pct. steerk social kontrol

heraf 36 pct. steerk social kontrol

heraf 20 pct. steerk social kontrol.

| undersggelsen fra Als Research: "Ung i 2011 — Nydanske unges oplevelse
af social kontrol, frihed og graenser” viser det sammensatte indeks for social
kontrol® i forhold til parforhold, seksualitet og ken falgende resultater:

- 92 pct. af efterkommerpigerne oplever social kontrol,

- 84 pct. af efterkommerdrengene oplever social kontrol,

- 91 pct. af indvandrerpigerne oplever social kontrol,

- 79 pct. af indvandrerdrengene oplever social kontrol,

Til sammenligning oplever ingen af undersggelsens etniske danske unge
at vaere udsat for steerk social kontrol — 8 pct. oplever lettere social kontrol®.
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. SIF, Syddansk Universitet og

Rockwool Fonden: "Voldens
pris - samfundsmaessige
omkostninger ved vold mod
kvinder”, 2010.

. Statistik oplyst af Center mod

Menneskehandel.

. Tanja Tambour Jgrgensen,

Justitsministeriets forsknings-
kontor: "“Omfanget og karakteren
af stalking’, 2013.

Volden har ikke blot omkostninger for den
enkelte og for de barn, der overvaerer volden.
Den koster ogsa det danske samfund dyrt'.

Der eksisterer allerede en omfattende
forebyggende, behandlende og stgttende
indsats i regi af sundheds-, social- og rets-
systemerne, som isaer er rettet mod volds-
udsatte kvinder og deres bgrn. Det viser sig
imidlertid, at voldens mgnstre og malgrupper
Iobende andrer sig. Fx raimmes ogsa maend
af vold i naere relationer, og vold findes ogsa
mellem unge kaerester. Samtidig er der
stigende viden om, at vold i nzere relationer
kan tage mange former, fx som gensidig vold
eller stalking.

Uanset voldens form og udtryk, og hvem den
rammer, sa har alle ret til et liv uden vold.
Derfor har regeringen afsat 36 mio. kr. over fire
ar til en ny handlingsplan mod vold i familien
og i nzere relationer, der skal styrke og
supplere den eksisterende indsats.

Bekaempelse af menneskehandel
Menneskehandel til prostitution og til
tvangsarbejde foregar i Danmark. Ofrene,
der identificeres, er fortsat hovedsageligt
kvinder handlet til prostitution. 12012 var

45 af de i alt 66 personer, der officielt blev
vurderet handlet, kvinder handlet til prostitu-
tion, og de forelgbige tal for 2013 tegner
samme billede". For regeringen er der ingen
tvivl: Menneskehandel er en alvorlig og
uacceptabel kraenkelse af den enkeltes ret

til egen krop og eget liv, og prostitution
generelt er et alvorligt socialt problem, der
skal bekeempes med effektive, malrettede
og sammenhangende indsatser.

Derfor vil regeringen fortsaette initiativet

"Exit Prostitution’, sa prostituerede tilbydes en
vej ud af prostitution. Samtidig gennemfgres

i 2014 en oplysningskampagne om menneske-
handel rettet mod efterspargslen bl.a. efter
kebesex. Det er afggrende at oplyse om
tegnene pa menneskehandel og om mulige
skadesvirkninger ved et liv i prostitution.

Den igangvaerende handlingsplan mod
menneskehandel udlgber i 2014, og der
ivaerksaettes derfor en evaluering af og

en opfelgning pa den hidtidige indsats.

FAKTA

100.000 og 132.000 personer.

som seerlig alvorlig'.

En undersggelse fra 2013 viser, at knap hver tiende dansker i alderen 18-74
ar har vaeret udsat for stalking pa et eller flere tidspunkter i Igbet af deres liv.
Inden for det seneste ar har 2,9 pct. veeret udsat, hvilket svarer til mellem

Kvinder er mere udsatte end maend, yngre er mere udsatte end zeldre,

og enlige er mere udsatte end personer i parforhold. 28 pct. af de stalking-
ramte har veeret udsat for stalking af en, de har haft en naer relation til.

Godt hver tiende af samtlige stalkingramte har oplevet stalkingen som

en meget alvorlig haendelse, mens over halvdelen ikke har oplevet stalkingen
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Inihiatioer

STYRKET VIDEN OM RETTIGHEDER

OG LIGESTILLING FOR ETNISKE MINORITETER:

Viden om ligestilling, rettigheder og pligter i det danske
samfund kan give et bedre grundlag for at sige fra over for
social kontrol. Der gennemfgres derfor i regi af det lands-
daekkende netvaerk af bydelsmgdre en rettighedskampagne,
som giver viden om fx retten til egen gkonomi, vold i familien,
segteskab og skilsmisse. Endvidere undersgges behovet og
mulighederne for at gennemfare kampagnen i andre fora

og over for andre malgrupper fx socialarbejdere og leerere.
Der lanceres desuden en applikation til mobiltelefoner om
ligestilling og rettigheder, som skal give isaer unge nydanskere
lettere adgang til viden pa omradet.

FOKUS PA KGNSROLLER OG SOCIAL KONTROL:

Der saettes fokus pa kensroller og social kontrol pa baggrund
af bl.a. en undersggelse af nydanske piger og drenges
oplevede kgnsroller og disses betydning for egen integration
og samfundsdeltagelse. |1 2014 vil der blive fulgt op pa
undersggelsen, herunder vil der blive set pa, hvordan
resultaterne kan formidles til fagfolk pa omradet.

EMPOWERMENT WORKSHOPS FOR PIGER

OG MENTORFORL®@B:

Som led i Den nationale strategi mod aeresrelaterede konflikter
ivaerksaettes et saerligt uddannelsesprojekt i pigeklubber i
udsatte boligomrader med fokus pa "empowerment’; der skal
styrke pigernes evne til at sta pa egne ben. Desuden videre-
fores i 2014 et mentorforlgb for unge nydanske kvinder
mellem 18 og 25 ar, der pa grund af aeresrelaterede konflikter
har brudt med deres familier og i nogle tilfelde ogsa med
deres netvaerk.

UDARBEJDELSE AF UNDERVISNINGSMATERIALE

TIL GRUNDSKOLEN:

Som led i Den nationale strategi mod zeresrelaterede konflikter
udarbejdes undervisningsmateriale om aeresrelaterede
konflikter til grundskolens mellemtrin og udskoling.

Materialet skal indeholde oplysning om og oplaeg til debat

om bl.a. individuelle rettigheder, ligestilling, aegteskab mv.

FREMME AF VIDEN, DEBAT OG DIALOG OM
LIGESTILLING, SOCIAL KONTROL OG SEKSUALITET:
Det undersgges, hvordan der fx gennem en pulje kan
igangsaettes konkrete aktiviteter, som skaber viden og dialog
om ligestilling, social kontrol og seksualitet fx i folkeskolen
og blandt foreeldre. Aktiviteterne skal understgtte den debat,
der allerede er blandt unge nydanskere om ligestilling og
social kontrol.

VIDEN OM LEVEVILKAR FOR

NYDANSKERE MED LGBT-BAGGRUND:

Nydanske lesbiske, bgsser, biseksuelle og transpersoner
(LGBT-personer) samt fagfolk pa omradet peger pa, at det kan
vaere vanskeligt for nydanske LGBT-personer at forene kultur,
religion og seksualitet. Der ivaerksaettes derfor en under-
sogelse af levevilkarene for nydanskere med LGBT-baggrund
for at fa mere viden om deres situation og behov for stgtte.
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NY HANDLINGSPLAN TIL BEKAMPELSE

AFVOLD | FAMILIEN OG NARE RELATIONER
2014-2017:

Regeringen lancerer en ny handlingsplan til bekeempelse af
vold i familien og i nzere relationer, som styrker og supplerer
den eksisterende indsats. Der er afsat 36 mio. kr. over fire ar til
handlingsplanen, som bl.a. vil satte fokus pa en tidlig indsats
over for kaerestevold, malrettede tiltag for voldsudsatte maend,
styrket handtering af forskellige voldsformer fx gensidig vold
og stalking.

RATIFICERING AF EUROPARADETS

KONVENTION OM VOLD MOD KVINDER:
Regeringen vil ratificere Europaradets konvention til fore-
byggelse og bekaempelse af vold mod kvinder og vold i
hjemmet. Den opfalgende lovgivning forventes at treede
i kraft 1. juni 2014.

KAMPAGNE MOD MENNESKEHANDEL:

Der gennemfgres i 2014 en oplysningskampagne om men-
neskehandel rettet mod efterspgrgslen bl.a. efter kgbesex,
som skal bidrage til at forebygge menneskehandel gennem
oplysning og information. Kampagnen szetter fokus pa bade
menneskehandel til tvangsarbejde og menneskehandel

til prostitution, herunder ogsa pa mulige skadesvirkninger
ved et liv i prostitution.

EXIT-PROSTITUTION:

Udviklingsprojektet Exit Prostitution gar i 2014 ind i afprev-
ningsfasen i de fire projektkommuner - Kebenhavn, Odense,
Aarhus og Aalborg. Malgruppen for projektet er bade
exitparate prostituerede, der gnsker at forlader prostitution,

og prostituerede som ikke umiddelbart @nsker at forlade
prostitution, men som har et @nske om at opna en forbedret
livskvalitet. Projektets formal er at fa udviklet en samlet strategi
pa prostitutionsomradet samt at skabe grundlag for at male
systematisk pa effekten af indsatsen.

EVALUERING AF HANDLINGSPLANEN TIL
BEKAMPELSE AF MENNESKEHANDEL 2011-2014:
Den nationale handlingsplan til bekaempelse af menneske-
handel for 2011-2014 evalueres. Pa baggrund af bl.a.
evalueringen skal der tages stilling til den fremtidige indsats
over for menneskehandel, herunder om der er behov for en
ny handlingsplan.

100-ARS JUBILAUM FOR KVINDERS

VALGBARHED OG VALGRET TIL FOLKETINGET:

12014 forberedes markeringen af 100-ars jubilaeet for kvinders
valgret og valgbarhed til Folketinget i 2015. Malet er at skabe
national opmaerksomhed om centrale danske vaerdier som
ligestilling, demokrati og samfundsdeltagelse. Regeringen

har afsat i alt 7 mio. kr. i 2014 og 2015 til markeringen.
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Ligestilling
i det offentlige

. Radgivende Sociologer:

"Ligestilling - et overblik
over kgnsforskelle pa udvalgte
areaner, 2012"

. Beskeeftigelsesministeriet:

“"Kvinder og maend pa
arbejdsmarkedet 2011".

. Slotsholmen: "Analyse af

kensforskelle i beskaeftigelses-
indsatsen, 2014".

. Ministeriet for Bern, Ligestilling,

Integration og Sociale Forhold:
Seerkorsel af data fra ligestillings-
redeggrelserne, 2013.

Kvinder og maend er i hgj grad formelt
ligestillede i Danmark. Men pa en raekke
omrader er der forskelle mellem kvinder og
maends, piger og drenges vilkar og forhold.
Det kan have betydning for deres udfoldelses-
muligheder og deltagelse i samfundet.

Tallene taler deres tydelige sprog: Der er

flere drenge i specialklasser, drengene trives
darligere i daginstitutionerne, maend har
kortere levetid, de lider af flere livsstilssyg-
domme og har oftere et misbrugsproblem.
Samtidig gar maend generelt ikke til lzege i
samme omfang som kvinder, og maend tager
kun kort orlov, nar de bliver faedre. Der er flere
kvinder, som ender pa fortidspension, og som
far sygedagpenge, og flere kvinder indlaegges
med en affektiv sindslidelse™. Kvinder er i
stgrre grad i offentlige aktiveringstilbud og

i mindre grad i private tilbud sammenlignet
med maend. 1 2010 kom godt 38 pct. af de
aktiverede kvinder i offentlig ansaettelse

med lgntilskud, mens det samme gjorde

sig geeldende for godt 27 pct. af maendene™.
Samtidig er lidt flere maend end kvinder

i beskaeftigelse seks maneder efter, de har
afsluttet et ydelsesforlgb'.

Forskellene viser, at det pa nogle omrader
er relevant at teenke kon med ind, ndr man
planlaegger og ivaerksaetter ydelserne til
borgerne, sa kvinder og maend reelt har lige
muligheder i adgangen til og i brugen af
ydelserne. Ellers risikerer vi, at den enkeltes
kompetencer og samfundets ressourcer ikke
udnyttes godt nok.

Generelt er der i den offentlige sektor stort
fokus pa at saette borgeren i centrum.

Og mange kommuner og regioner arbejder
allerede i dag med at medtaenke kan i
udviklingen af deres serviceydelser, men
det sker ikke systematisk.

Ligestillingsredeggrelserne fra 2013 viser,

at ca. 61 pct. af alle statslige institutioner og
ca. 76 pct. af kommunerne ikke har malsaet-
ninger for arbejdet med ligestilling i deres
kerneydelser. Redegerelserne viser, at nar det
offentlige arbejder med ken i kerneydelserne,
er det oftest i forbindelse med kommunika-
tionsmateriale fx kampagner og oplysnings-
materiale. Redeggrelserne viser dog 0gs3,

at man i kommuner, regioner og staten
vurderer, at de vigtigste effekter af at indtaenke
ligestillingsaspektet i kerneydelserne isaer

er mere malrettede og borgernaere kerne-
ydelser, starre brugertilfredshed, hgjere
oplevet kvalitet i kerneydelserne og @get reel
ligestilling og lige muligheder for borgerne'.
Det viser, at der er et potentiale ved at ken

i hgjere grad teenkes systematisk ind i
tilretteleeggelsen af de borgernaere ydelser.

Det handler om at kende malgruppen og
inddrage viden om kvinder og maends adfzerd
inden for bestemte omrader i opgavelgs-
ningen. Det kan bidrage til at malrette
ydelserne og til at skabe @get kvalitet, starre
effektivitet og fremme ligestilling mellem
kennene. Nogle gange ma maend og kvinder
behandles forskelligt for at fa lige muligheder.

Ligestillingsvurdering er en international metode — kendt som gender main-
streaming — og Danmark er internationalt forpligtet til at ligestillingsvurdere
bl.a. ifalge EU-traktatens artikel 2 og 3. Den internationale forpligtelse fremgar
af ligestillingslovens § 4, hvor der star: "Offentlige myndigheder skal inden

for deres omrade arbejde for ligestilling i al planlaegning og forvaltning”.
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Regeringen vil inden for rammerne af
Strategien for ligestillingsvurdering i det
offentlige fortsaette sit arbejde med at seette
fokus pa at taenke kon ind i de offentlige
opgaver bl.a. gennem gget viden, erfarings-
udveksling, konkrete projekter og dialog.
Det handler om ligestilling i det daglige

og om at styrke ligestillingen pa mange
forskellige niveauer.

Eksempelvis gar maend sjeeldnere til laegen,
men de lider oftere af livsstilssygdomme.

I mange tilfeelde kan ken ikke sté alene, men
ma kobles sammen med andre forhold. Det
kan fx gare sig geeldende i forhold til etnicitet
og alder. Nogle unge, nydanske piger kan
veere udsat for sa staerk social kontrol, at de
afskaeres fra fx fritidsaktiviteter, sociale
arrangementer, venskaber, kaerester og
dermed retten til at bestemme over eget

liv og egen krop. Her har fx fagpersoner en
vigtig opgave i at tage hgjde for forskellige
kensbestemte vilkar for nydanske piger

og drenge.

Derfor er der en opgave for laeger og andet
sunedhedspersonale i at kommunikere med
maend, sa de ger bedre brug af velfeerds-
samfundets sundhedsydelser.

EKSEMPLER PA LIGESTILLINGSVURDERING AF BORGERN/ARE YDELSER

Ligestillingsvurdering af aktiveringsindsatsen
Aarhus Kommune vil i 2014 gennemfgre et projekt stgttet af Ministeriet for Bgrn, Ligestilling, Integration
og Sociale Forhold, der szetter fokus pa ken, alder og etnicitet i aktiveringsindsatsen:

Blandt borgerne i Aarhus Kommune er der en gruppe af nydanske unge maend og kvinder uden
uddannelse, som star uden for arbejdsmarkedet. De unge kvinder er ofte i deres privatliv udsat for
social kontrol og isolation, mens maendene er i risiko for at ende i misbrug og kriminalitet. Aarhus
Kommune vil gennem tilbud, der tilpasses kvindernes og maendenes sarlige behov og udfordringer,
modarbejde disse tendenser. Malet er, at der bliver taget hand om malgruppens personlige og
sociale problemstilling, og at deltagerne bliver arbejdsmarkeds- eller uddannelsesparate.

Ligestillingsvurdering i rehabiliteringsindsatsen

Center for Kraeft og Sundhed i Kebenhavns Kommune har siden 2007 modtaget henvisning pa kraeftramte
borgere af begge kgn til kommunal rehabilitering. | 2007 var kun 27 pct. af de henviste borgere mand.

Til trods for et gget antal henvisninger er fordelingen af maend og kvinder, der henvises til centret,

og som modtager tilbud om rehabilitering, fortsat meget skaev. 1 2013 var kun 33 pct. af brugerne

af centrets tilbud maend.

Kabenhavns Kommune igangsaetter derfor i 2014 med midler fra Ministeriet for Bgrn, Ligestilling,
Integration og Sociale Forhold et projekt, der skal udvikle praksisbaseret viden om, hvorfor mandlige
kraeftpatienter ikke benytter sig af centrets tilbud. Desuden vil man malrettet arbejde med, hvordan
tilbouddene kan ggres mere attraktive for maend. Malet er, at antallet af henviste maend @ges,

og at maendenes deltagelse i centrets tilbud gges til et niveau svarende til kvindernes.
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LIGESTILLINGSVURDERING

AF BORGERRETTEDE YDELSER:

Ministeriet for Bern, Ligestilling, Integration og Sociale Forhold,
KL og en raekke spydspidskommuner vil arbejde med at
indteenke ken i de offentlige ydelser og i 2015 komme med
anbefalinger til, hvordan man pa konkrete velfeerdsomrader
kan styrke ligestillingsvurdering af de borgerettede ydelser
fx inden for aeldreomradet, aktivering, forebyggelse samt
sundhedsomradet. Der vil endvidere blive set pa, hvordan
myndigheder kommunikerer med henholdsvis faedre og
madre om begrn fx i forhold til opskrivning til daginstitutioner
og forzeldres adgang til oplysninger om barnet.

OPF@LGNING PA PULJE TIL FREMME

AF LIGESTILLING | DE OFFENTLIGE YDELSER:

Seks konkrete projekter i kommuner mv. har faet tilskud til
at gennemfare forseg med, hvordan ken kan teenkes ind i de
offentlige kerneydelser inden for omraderne: beskaeftigelse
og aktivering, forebyggelse- og sundhed samt folkeskolen.

| to af projekterne saettes der fx fokus pa maends saerlige behov
i forhold til sundhed, herunder at fa flere kraeftramte maend
til at deltage i rehabiliteringstilbud og at malrette sundheds-
tilbud til maend med livsstilssygdomme. Alle projekterne
afsluttes i 2015. Ministeriet for Bern, Ligestilling, Integration
og Sociale Forhold vil felge projekterne Izbende.

EN STYRKET INDSATS FOR MANDS SUNDHED:

| satspuljeaftalen 2014-2017 er afsat 6 mio. kr. til en styrket
indsats for meends sundhed. Aktiviteterne skal indeholde
projektet "Er du klar over det, mand?’, som har fokus pa
sundhedsfremme for maend med kort eller ingen uddannelse.
Derudover skal projektet udarbejde en kvalitativ undersggelse
af maendenes behov, gnsker og motiver for at styrke sund-
heden og herigennem afdaekke nogle af de szerlige forhold,
der endnu ikke er belyst. Ligesom der vil veere fokus pa,
hvordan man kan tilretteleegge kommunikation, der er
malrettet maend — herunder sarlig kortuddannede maend.

NY VIDEN OM MAND OG KVINDER

OG VELFARDSYDELSER:

En raekke analyser af forskellene mellem kvinder og maend
pa centrale velfaerdsomrader skal bidrage med ny viden
om, hvordan kvinder og maend bruger de offentlige ydelser.
Der ses bl.a. pa aktivering og aeldreomradet. Samtidig vil en
tvaernordisk kortleegning komme med konkrete eksempler
pa arbejdet med ligestilling i stat og kommune i de nordiske
lande. Analyserne vil bl.a. indga i arbejdet med at styrke
ligestillingsvurdering af de borgerrettede ydelser i
kommunerne.

TVARNORDISK KONFERENCE OM
LIGESTILLINGSVURDERING | DET OFFENTLIGE:

| efterdret 2014 afholdes en tvaernordisk konference om
ligestillingsvurdering i det offentlige. Konferencen skal
danne ramme om erfaringsudveksling og saette fokus p3,
hvordan der fremadrettet kan arbejdes med ligestillings-
vurdering i stat og kommuner i de nordiske lande.

FORENKLING OG FORNYELSE

AF LIGESTILLINGSREDEG@RELSERNE:

Som led i at @ge fokus pa ken og ligestilling i de borgerrettede
ydelser er ligestillingsredeggrelserne i 2013 blevet forenklet
og styrket. Det skal samtidig skabe mere viden og bedre
grundlag for erfaringsudveksling, sa det offentlige kan

leere af hinandens metoder og resultater. Resultaterne

af ligestillingsredegerelserne offentliggares i foraret

2014 i et nyt ligestillingsindeks, som praesenteres pa
"Ligestillingidanmark.dk”



Barrierer skal nedbrydes
0g ligestilling fremmes
pa konkrete omrader
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. EU-Kommissionen, Gender
in Research and Innovation,
She-figures 2012, figur 1.6 5. 26
(tal fra 2009).

. Notat "Videnskabeligt personale
pa universiteterne 2012" af
15. oktober 2013 fra Ministeriet
for Forskning, Innovation og
Videregaende Uddannelser.

. Komiteen for god selskabsledelse,

http://corporategovernance.dk/
konsfordeling.

http://corporategovernance.dk/
konsfordeling.

Beskaeftigelsesministeriet:
"Kvinder og meend pa
arbejdsmarkedet 2012".

Komiteen for god selskabsledelse,

Kvinder og maend skal have reelt lige mulig-
heder for at udfolde deres potentiale og for
at fa indflydelse pa det samfund, de lever i.
Generelt er vi langt med ligestillingen i
Danmark, men der er stadig omrader med
udfordringer. Derfor skal barrierer nedbrydes
og ligestilling fremmes der, hvor der er
forskelle pa kvinder og maends muligheder
og vilkar. Nar bade kvinder og maends
kompetencer og ressourcer kommer i spil,
bidrager det til vaekst og velfeerd.

Flere kvinder i forskning og ledelse

En EU-undersggelse offentliggjort i 2012 viser,
at Danmark ligger nummer 23 ud af de 33
undersggte lande, nar det gaelder andelen

af kvindelige forskere'’. Og i Danmark udger
kvinderne kun ca. 17 pct. af professorerne
ved universiteterne',

Samlet tyder tallene p3, at de kvindelige
forskningstalenters potentiale ikke udnyttes
godt nok. Regeringen og Det Frie Forsknings-
rad har derfor taget initiativ til YDUN-program-
met (Younger Women Devoted to a University
Career), der gennem en sarlig indsats
malrettet kvindelige forskere skal fremme

en mere ligelig kenssammensaetning i

forskningsmiljgerne i Danmark, sa alle talenter
kommer i spil.

Men det er ikke kun blandt professorer og
forskere pa universiteterne, at der er en skaev
kensfordeling. 12009 var andelen af kvinder

i danske aktieselskabers bestyrelser pa

18,9 pct. 0g 9,7 pct. i de danske bgrsnoterede
selskabers bestyrelser'. Folketinget vedtog

i december 2012 en lov, som forpligter de
1.100 stgrste private og alle statslige virksom-
heder til at opstille maltal for kensfordelingen
i bestyrelser og udarbejde politikker, som skal
fremme kvinder i ledelse. 1 2013 var andelen
af kvinder i danske aktieselskabers bestyrelser
19,3 pct. 0og 12,8 pct. i de danske bgrsnoterede
selskabers bestyrelser®. Der er derfor fortsat
behov for fokus pa omradet.

@get ligestilling pa arbejdsmarkedet
Generelt er det danske arbejdsmarked fortsat
steerkt kensopdelt. Det gaelder i forhold til
ledelse, hvor langt flere maend end kvinder
har lederstillinger. Det gaelder ogsa mellem
forskellige brancher og sektorer, hvor fx
halvdelen af de kvindelige og knap hver fjerde
af de mandlige lsnmodtagere er ansat i den
offentlige sektor?'.

kvalifikationer mellem to ansggere.

KVINDER | FORSKNING - YDUN-PROGRAMMET

YDUN-programmet er malrettet kvindelige forskere pa lektorniveau,

som far mulighed for at lede et forskningsprojekt over en 4-arig periode
med et budget pa op til 4,5 mio. kr. (ekskl. overhead). Programmet, der vil
blive udmgntet i 2014, blev en realitet med den politiske aftale om fordeling
af forskningsreserven for 2014, der udmegntede 70 mio. kr. til programmet,
hvilket med Det Frie Forskningsrads (DFF) bidrag pa 40 mio. kr. samlet stiller
i alt 110 mio. kr. til radighed. Bade kvinder og maend kan s@ge programmet,
og uddelingen af midler sker pa baggrund af en kvalitetsvurdering foretaget
af DFF. Gennem dispensation fra lov om ligestilling mellem kvinder og
maend kan kvindelige ansagere prioriteres over mandlige i tilfaelde af lige
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BUPL's hjemmeside 2013,
http://www.bupl.dk/presse/
statistik_om_boern_og_
paedagoger/medlemmer_
fordelt_paa_koen_og_type_
arbejdsplads_
2013?0OpenDocument.

Nyt fra Danmarks Statistik,
17.december 2013, Nr. 682.

Beskaeftigelsesministeriet,
Udkast til Lov om aendring
af lov om lige Ign til maend
og kvinder.

Seerkeorsel fra Danmarks Statistik,

Nyt fra Danmarks Statistik
nr. 124, 12. marts 2013,

samt Beskaeftigelsesministeriets

egne beregninger.

Notat fra Ministeriet for
Forskning, Innovation og
Videregaende Uddannelser:
"Optag 2013 - notat om
kensfordeling”.

Ser man for eksempel pa paedagogfaget, sa
var der blandt BUPL's medlemmer i 2013 ansat
14,5 pct. maend som paedagogisk personale.
Langt de fleste maend (47,7 pct.) er ansat
inden for klubomradet, fritidshjem og SFO.

I vuggestuerne 1a andelen af maend i 2013 pa
2,3 pct. og i barnehaverne pa 6,3 pct.2 Flere
mandlige paedagoger i daginstitutionerne vil
bidrage til, at vores bern far en bredere palet
af rollemodeller og samtidig vise, at maend
0gsa er omsorgspersoner.

Kensopdelingen pé arbejdsmarkedet bidrager
ikke bare til et ufleksibelt arbejdsmarked, men
ogsa til at der fortsat er Ianforskelle mellem
kvinder og maend. Nye tal fra Danmarks
Statistik viser, at kvindernes gennemsnitlige
disponible indkomst i 2012 var pa 186.000 kr.,
hvilket er 36.000 kr. mindre end maendenes.
Samtidig er det en stigning i forskellen pa de
to kens indkomster pa 1.000 kr. siden 2011%,

12011 var den gennemsnitlige lgnforskel
mellem kvinder og maend pa hele arbejds-
markedet 13-17 pct. afhaengigt af lanbegreb.
Der er dog 0gsé en lgnforskel, som ikke kan
forklares med forskelle i kvinder og maends
job, uddannelse mv. Tages der hgjde for, at
maend og kvinder typisk har forskellige
uddannelser, varetager forskellige job og ofte
veelger at arbejde i forskellige sektorer, er den
uforklarede forskel pa 4-7 pct. Det er samme
niveau som i 2006*. Derfor skal der skabes
stgrre opmaerksomhed og gennemsigtighed

om lgnforskellene og endnu bedre forudsaet-
ninger for arbejdet med ligelgn pa de enkelte
arbejdspladser. Samtidig ensker regeringen
fortsat, at flere faedre tager sterre del i barsels-
orloven. Det vil vaere godt for bgrnene,
feedrene og ligestillingen. | gennemsnit tog
feedre i 2011 kun 36 orlovsdage, mens kvinder
tog 295 orlovsdage med barselspenge?®.

Mindske det kensopdelte
uddannelsesvalg

Nar man saetter fokus pa det kensopdelte
arbejdsmarked, er det samtidig vigtigt at
fokusere pé hele fadekaeden, og her har vi

i Danmark et meget kensopdelt uddannelses-
valg. Traditionelle forestillinger om kgn — om
hvad drenge og piger kan og skal uddanne
sig til og arbejde med - spiller stadig en rolle,
nar der skal vaelges en uddannelse.

Derfor vil regeringen fortsat have fokus pa at
nedbryde barrierer og fremme, at bade piger
og drenge kan veelge uddannelse og forfglge
deres dramme uden at vaere begraenset af
forventninger til dem pa grund af deres ken.
Som samfund har vi slet ikke rad til at ga glip
af de uudnyttede ressourcer, der ligger i fx at
fa flere piger ind i tekniske fag og flere drenge
i sdkaldte omsorgsfag. | den forbindelse er
det vigtigt, at fagfolk som fx paedagoger

og UU-vejledere far redskaber til at arbejde
med at give piger og drenge lige muligheder
for at udvikle interesser og kompetencer
uanset ken.

FAKTA

(80 pct.)?.

Pa erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelserne er kvindeandelen
seerlig hgj pa det designfaglige omrade og det sundhedsfaglige omrade

(85 pct.) samt det samfundsfaglige omrade (80 pct.), mens andelen af maend
er seerlig hgj pa det it-faglige omrade (71 pct.) og det tekniske omrade
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FLERE KVINDELIGE FORSKNINGSTALENTER I SPIL:
Det sakaldte YDUN-program, der skal styrke talentudnyttelsen
i dansk forskning ved at fremme en mere ligelig kenssammen-
seetning af forskningsmiljgerne i Danmark, iveerkseettes under
Det Frie Forskningsrad (DFF) i 2014. Bade kvinder og maend
kan se@ge programmet, og uddelingen af midler sker pa
baggrund af en kvalitetsvurdering foretaget af DFF, men
gennem dispensation fra lov om ligestilling mellem kvinder
og maend kan kvindelige ansggere prioriteres over mandlige

i tilfeelde af lige kvalifikationer mellem to ans@gere.

STYRKET KONSOPDELT LONSTATISTIK:

Lovgivningen, der styrker den kensopdelte Ignstatistik, sa den
omfatter flere virksomheder, forventes at treede i kraft 1. januar
2015. Lovgivningen skal styrke samarbejdet om ligelgn pa
virksomhederne og give bedre forudseetninger for at afgore,
om der skal rejses en ligelgnssag.

OPF@LGNING PA FLERE KVINDER

I BESTYRELSE OG LEDELSE:

Regeringen vil fortsat have fokus pa udviklingen i kens-
sammensaetningen i ledelse og bestyrelser og vil Isbende
folge op pa den danske model for flere kvinder i bestyrelser.
Den danske model tradte i kraft i april 2013, og i 2014 vil

de forste indberetninger om maltal og politikker blive
offentliggjort.

@GET MANGFOLDIGHED | DAGINSTITUTIONERNE:
Der vil i 2014 blive fulgt op pa de projekter, der — i samarbejde
med BUPL - er igangsat i kommunalt regi, og som saetter fokus
pa at tiltraekke og fastholde flere maend pa daginstitutions-
omradet. Erfaringerne fra projekterne vil blive opsamlet og
videreformidlet til landets kommuner og daginstitutioner.

VIDEN OM K@N PA PADAGOGUDDANNELSEN:

Med regeringens reform af paedagoguddannelsen styrkes
og professionaliseres faglighed om kgn. Det sikres, at
kensdimensionen indgar i de relevante vidensomrader

i grundfagligheden, og i foraret 2014 udvikler professions-
hgjskolerne et nyt nationalt fagmodul om bl.a. kensidentitet,
seksualitet, ligestilling og familieformer, som udbydes til

nye studerende fra studiestart i sommeren 2014.

FLERE PIGER | NATUR- OG TEKNIKFAG:

Ministeriet for Bgrn, Ligestilling, Integration og Sociale
Forhold vil saette fokus pa, hvordan pigers interesse for

natur- og teknikfag kan @ges, sa flere piger tiltraekkes de
naturvidenskabelige og tekniske videregaende uddannelser.
Blandt andet opdateres www.fremtidenerdin.dk med nye
rollemodeller og en szerlig side om vejledning og uddan-
nelsesvalg. Hjemmesiden skal inspirere de unge og vejlederne
til ogsa at se de utraditionelle uddannelsesvalg.
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Ligestilling
i et globalt perspektiv

27. Verdens Bedste Nyheder:
www.verdensbedstenyheder.dk.

28. OECD DAC Network on Gender
Equality, May 2013.

Danmark har som et af de mest ligestillede
lande i verden en seerlig forpligtigelse til at
arbejde for at fremme kvinder og maends
rettigheder globalt og til at ga forrest i
kampen for fremskridt pa ligestillingsomradet.
Det er desveerre fortsat sadan, at alt for mange
kvinder og piger verden over ikke har retten
til at bestemme over egen krop og eget liv

og ikke har lige muligheder for indflydelse

og adgang til ressourcerne i samfundet.

Proaktiv dansk deltagelse

i det globale ligestillingsarbejde
Kampen for ligestilling globalt er derfor
hgjt prioriteret af den danske regering.

For regeringen er det afgarende, at kultur
og religion ikke bruges som undskyldning
for undertrykkelse af kvinder og tilbageslag
for kvinders rettigheder.

Ligestilling mellem kennene er en grund-
laeggende vaerdi og en rettighed, som
regeringen vil keempe for ude som hjemme.
Farst og fremmest fordi kvinders ligestilling
er en menneskeret og derfor et mal i sig selv,
men ogsa fordi kvinders ligestilling er et
afggrende middel til at skabe udvikling

og baeredygtig veekst globalt.

| ar skal man pa FN's Kvindekommissions
samling vurdere "resultater og implemente-
ring af 2015-udviklingsmalene for kvinder
og piger”. Disse globale udviklingsmal,

de sdkaldte Millennium Development Goals
(MDG), som er vedtaget i ar 2000 i FN,
omhandler bl.a. udryddelse af ekstrem
fattigdom og sult, alle barns — bade piger
og drenges — adgang til en grundskole-
uddannelse, ligestilling og kvinders rettig-
heder samt bekaempelse af mgdredadelighed.

Og der er heldigvis sket fremskridt. Globalt
starter lige mange piger og drenge idag i
skole, og feerre kvinder i udviklingslandene
dor under graviditet eller fadsel. Det viser,
at det kan betale sig at keempe for kvinder
og pigers rettigheder — og at der er klare
resultater af udviklingsmalene.

MDG'erne forventes derfor ogsa at blive aflost
af nye globale mal, de sakaldte Sustainable
Development Goals (SDG). For der er stadig
store udfordringer og regionale forskelle i
kvinders rettigheder?.

125 ud af 43 lande i Afrika syd for Sahara er
der i dag sterre sandsynlighed for, at drenge
fuldferer grunduddannelsen end piger. Global
daekning af behovet for praevention kunne
forhindre 54 mio. ugnskede graviditeter,

26 mio. aborter og 21 mio. ikke-planlagte
fadsler. Hvert eneste minut bliver en ny kvinde
fundet HIV-positiv. Specielt i Afrika syd for
Sahara har kvinder mellem 15 og 24 ar dobbelt
sa stor risiko for at blive smittet med HIV som
maend i samme aldersgruppe?. Det skal

der andres pa — og det kan kun andres,

hvis kvinder globalt far ret til at bestemme
over deres egen krop og seksualitet og
adgang til sundhedsydelser.

Der er derfor behov for, at fremsynede lande
arbejder malrettet pa at sikre, at der indgar
et klart ligestillingsmal og -perspektiv i de
nye globale udviklingsmal.
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Ligestillingsindsatsen i EU og Norden
Hvis vi i Danmark skal udvikle og kvalificere
vores egen hjemlige ligestillingsindsats, skal

vi ogsa lade os inspirere af ny viden udefra.
Mange andre lande arbejder malrettet med

at gge ligestillingen mellem kvinder og maend,
ikke mindst i EU og i de gvrige nordiske lande.

1 2014 skal der udarbejdes et nyt samarbejds-
program for Nordisk Ministerrads ligestillings-
indsats. Danmark spiller som kommende
formand i 2015 en aktiv rolle i prioriteringen af,
hvilke centrale ligestillingsindsatser, der skal
settes i gang i Norden i de kommende ar.

Nordisk Forum 2014, som afholdes af de
nordiske kvinde- og ligestillingsorganisationer
i juni, vil seette fokus pa, hvordan de nordiske
lande forsat kan vaere "ligestillingens gode
eksempel’; og hvordan de nordiske lande

kan bidrage til at haeve barren internationalt
og i Norden.

Vi skal have et steerkt globalt udsyn, hvor vi
bade selv kan inspirere og lade os inspirere af
de andre landes teenkning, viden og initiativer
pa ligestillingsomradet.
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Inihiatioer

STARK SLUTERKLARING FRA

FN’S KVINDEKOMMISSIONS SAMLING:

Ved FN’s kvindekommissions samling i marts 2014 vil Danmark
arbejde aktivt for, at der vedtages en ambitigs sluterklzering,
som bidrager til opfyldelsen af de fastsatte udviklingsmal
inden 2015. Og som bidrager til, at der saettes nye, mere
ambitigse, men ogsa realistiske mal for ligestilling i tiden

efter 2015. Danmark vil under Kvindekommissionens samling
desuden bl.a. veere veert for en side-event.

AMBITI@SE POST-2015-MAL:

Danmark vil i 2014 intensivere indsatsen for at gve indflydelse
pa udformningen af post-2015-dagsordenen gennem EU, FN
og i samarbejde med ligesindede partnere. Det vil ske gennem
en fokusering og uddybning af regeringens prioriteter med
henblik pa aktiv fortalervirksomhed og alliancedannelse samt
brug af danske styrkepositioner og internationale platforme.

NY STRATEGISK RAMME FOR

DANMARKS UDVIKLINGSSAMARBEJDE

PA LIGESTILLINGSOMRADET:

Strategien for Danmarks udviklingssamarbejde — Retten til

et bedre liv - introducerer en menneskerettighedsbaseret
tilgang til udviklingssamarbejdet. | opfglgning af strategien
udarbejdes en ny strategisk ramme for fremme af ligestilling

i dansk udviklingssamarbejde, der lzegger veegt pa den brede
fremme af kvinders rettigheder og identificerer, hvordan
Danmark kan bidrage til, at kvinders adgang til beslutnings-
tagende fora, til ressourcer og muligheder styrkes. Beskyttelse
og fremme af LGBTI-personers rettigheder er ogsa omfattet
af den strategiske ramme.

DE KOMMENDE EU-FORMANDSKABERS
LIGESTILLINGSFOKUS:

Som led i opfglgningen pa indsatsomraderne i FN's
Beijing-handlingsplan vil der i det kommende ar bl.a. blive
sat fokus pa kvinder og skonomi. Danmark vil som altid spille
en aktiv rolle for at fremme ligestillingsindsatsen i EU og
medlemslandene. Regeringen falger og deltager desuden
aktivt i arbejdet med at forhandle det foreslaede EU-direktiv
om flere kvinder i bestyrelser.

NYT PROGRAM FOR NORDISK

MINISTERRADS LIGESTILLINGSINDSATS

OG DANSK FORMANDSSKAB:

Under det islandske formandskab for Nordisk Ministerrad
2014 skal der udarbejdes et nyt samarbejdsprogram

for Nordisk Ministerrads ligestillingsindsats 2015-2018.
Resultaterne fra den tvaernordiske konference om ligestilling
i det moderne nordiske velfserdssamfund, der blev afholdt
i Kebenhavn i 2013, vil indga i arbejdet. Der vil endvidere
vaere fokus pa at forberede Danmarks formandskab for
Nordisk Ministerrad i 2015 vedrgrende det nordiske
ligestillingsarbejde.

NORDISK FORUM:

En raekke frivillige organisationer afholder Nordisk Forum

i juni 2014. Danmark stgtter planleegningen af denne meget
omfattende nordiske ligestillingsevent. Deltagerne pa Nordisk
Forum vil bl.a. debattere globale og regionale ligestillings-
udfordringer.
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Status pa gennemforelse
af initiativerne fra Perspektiv-
og handlingsplan 2015

Antal lkke
Indsatsomrade initiativer Gennemfort Igangsat gennemfort
Temabaseret ligestilling 9 7 2
Ligestillingsvurderinger 6 4 2
Ligestilling som basal ret 9 7 2
Ligestilling i et globalt perspektiv 5 5

lkke
Indsatsomrade Gennemfart Igangsat gennemfart

Temabaseret ligestilling

Opfolgning pa pulje til projekter, der skal fremme ligestilling
i uddannelsessystemet

Udbud af ny pulje til konkrete projekter, der saetter fokus
pa eget mangfoldighed inden for det kensopdelte arbejdsmarked

Samarbejde mellem ministerier og BUPL om at saette fokus
pa mangfoldighed i daginstitutionerne

Opfolgning pa den danske model for flere kvinder i ledelse med
bl.a. hjemmeside, vejledning og indrapporteringssystem

Fremseettelse af lovforslag, der styrker kensopdelte |gnstatistikker
ved at omfatte flere virksomheder med faerre ansatte

Udvalg under beskaeftigelsesministeren skal afdeekke og
analysere relevante problemstillinger ved en ny barselsordning

Fremszettelse af lovforslag om etablering af en obligatorisk
barselsfond til selvsteendige

Opfelgning pa en screening af de omrader, hvor kvinder
og maend ikke stilles lige i forhold til forzeldrerollen

Konference, der szetter fokus pa maends forskellige
sundhedsmaessige udfordringer
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Ligestilling i det offentlige - ligestillingsvurderinger

Etablering af netvaerk med en raekke spydspidskommuner og KL
skal bidrage til at identificere relevante omrader, hvor medtaenkning
af ken vil kunne bidrage til ressourceoptimering og gget kvalitet

i de kommunale velfaerds- og serviceydelser

Styrkelse og systematisering af ligestillingsvurdering af lovforslag
i forbindelse med forberedelse og godkendelse af de arlige X
lovprogrammer

De enkelte ministerier bgr saette ligestillingsvurdering af lovforslag
i fokus, og der vil blive gennemfart en haring over lovforslag, X
der er blevet ligestillingsvurderet

Interesserede ministerier vil i 2013 kunne fa en konsulent til at holde
oplaeg mv. om arbejdet med at ligestillingsvurdere lovforslag

Der igangsaettes en tvaernordisk kortlaegning af gode erfaringer
og effekter i arbejdet med at ligestillingsvurdere i stat og kommuner

Fremadrettet vil monitoreringen og opfglgningen pa ligestillings-
arbejdet i staten, regionerne og kommunerne blive forenklet og styrket X
gennem en forenkling og fornyelse af ligestillingsredeggrelsen

Ligestilling som basal ret

Evaluering af den nationale strategi til bekeempelse af vold

. . X
i naere relationer

Fokus pa maends rolle i bekeempelsen af vold mod kvinder X
med bl.a. opstart af et dansk “"White Ribbon"-initiativ

For at uddanne kommunernes fagfolk tilbydes i 2013 X
en gratis temadag om vold

Der foretages en kortleegning af prostitutionsefterspgrgslen X

i Danmark med szerligt fokus pa menneskehandel

Der forberedes kampagner mod menneskehandel, der skal
gennemfores i 2013 og 2014
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Tilbuddet om forberedt hjemsendelse til de ofre, der skal vende
tilbage til deres hjemland, styrkes

12013 udvides Rettighedskampagnen om rettigheder og ligestilling
i udsatte boligomrader til at omfatte det landsdaekkende netvaerk X
af bydelsmadre mv.

Med udgangspunkt i informationerne fra Rettighedskampagnen
udvikles en applikation til mobiltelefoner om ligestilling og rettigheder

Der gennemfares en undersggelse blandt etniske piger og drenge for
at fa belyst de oplevede kensroller, barrierer for sendringer heraf mv.

Ligestilling i et globalt perspektiv

| efteraret afholdes en tvaernordisk konference om ligestilling
i det moderne nordiske velfaerdssamfund

| forbindelse med FN's kvindekommissions samling i marts 2013
vil Danmark arbejde aktivt for at styrke de internationale forpligtelser X
for bekeempelse af vold mod kvinder mv.

Danmark har forpligtet sig til at medvirke i internationale fora,
der arbejder for bekeempelse af vold mod kvinder, indsatser til X
at fremme kvinder i ledelse mv.

Danmark vil fortsat spille en aktiv rolle for at fremme ligestillings-
indsatsen i EU og medlemslandene, bl.a. i forhold til kvinder i medier X
og institutionelle mekanismer for ligestilling

Gennem diverse konferencer og meder i bade nordisk, EU-, Europa-
rads- og FN-regi vil Danmark fortsaette med at fremme kerneveerdier X
som kvinders seksuelle og reproduktive rettigheder mv.
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