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1.1

1.2

INTRODUKTION

Nzervaerende notat er en opsamling af resultater og erfaringer fra projekter, der har deltaget i
'Puljen til fremme af ligestilling'.

Der er i denne resultat- og erfaringsopsamling fokus p&, hvor i processen projekterne befinder sig
i forhold til at opnd de opstillede mal. Herunder om de planlagte aktiviteter er gennemfgrt som
planlagt, samt om aktiviteterne fgrer til de resultater, der er opstillet i projektdesignet. Herud-
over er der ligeledes fokus pa projekternes baeredygtighed. Herved menes, om der er fastlagt og
handles efter en procedure for formidling af resultater og erfaringer til andre relevante aktgrer
samt en procedure for fortsaettelse af projekterne efter projektperiodens ophgr.

I denne resultat- og erfaringsopsamling lsegges der vaegt pd de positive resultater og de gode
erfaringer pa tvaers af de deltagende projekter. Desuden fremhaever notatet eksempler pa seerligt
interessante eller gode erfaringer fra enkelte projekter. Grundet projekternes hgje grad af for-
skellighed er det ikke muligt at udarbejde en direkte sammenligning af projekterne og deres
resultater. Men undervejs i notatet fremhaeves tveergdende resultater og tendenser, hvor det er
vurderet meningsfuldt.

Ud over udarbejdelsen af resultat- og erfaringsopsamlingen har Rambgll Management Consul-
tings (Rambgll) rolle vaeret at bidrage til en fokusering af rammesaetningen for puljen gennem
udvikling af en samlet forandringsteori for puljen som helhed. Forandringsteorien er udviklet pd
en workshop med Ligestillingsafdelingen i 2010. Herudover har Rambgll bidraget med processtgt-
te i form af kvalificering af projekternes ansggninger, herunder projekternes forandringsteori,
indikatorer, succeskriterier og forankringsperspektiver.

Baggrund og formal

'Puljen til fremme af ligestilling' er en del af satspuljen for 2010, hvor det blev besluttet at afsaet-
te 20 mio. kr. over fire ar til en ansggningspulje. Puljen stgtter projekter, der bidrager til at ned-
bryde kgnsbestemte barrierer, som hindrer, at drenge og piger bruger hele det varierede udbud
af uddannelser. Stereotype forestillinger om kvinde- og mandefag er et eksempel pa en sddan
kensbestemt barriere. Herudover er det en udfordring, at for f8 unge gennemfgrer en uddannel-
se. Flere drenge end piger er i risiko for ikke at f& en uddannelse og dermed blive marginaliseret i
samfundet uden tilknytning til uddannelsessystemet og arbejdsmarkedet. Puljen har derfor sam-
tidig til formal at sikre, at flere drenge gennemfgrer en ungdomsuddannelse og en videregdende
uddannelse.

Et af malene i regeringsgrundlaget og velfeerdsaftalen er, at 95 pct. af en ungdomsargang skal
gennemfgre en ungdomsuddannelse. For at nd malet kraever det, at piger og drenge bruger hele
det varierede udbud af uddannelser, nar de skal vaelge uddannelse. Endvidere kreever det, at
langt flere unge maand tager en uddannelse, end det er tilfaeldet i dag.

Endelig er det en udfordring, at der eksisterer meget begraenset viden om rsagerne til de naevn-
te problemstillinger. Der er derfor behov for viden om, hvilke metoder der er opnaet gode resul-
tater og erfaringer med.

Datagrundlag
Nzervaerende resultat- og erfaringsopsamling tager udgangspunkt i flere forskellige typer data:

For det fgrste projekternes ansggninger og forandringsteorier, hvilke Rambgll ved projektopstart
har kvalificeret. For det andet har projekterne selv afrapporteret erfaringer og resultater ved
Igbende udarbejdelse af statusrapporter samt ved udarbejdelse af en projektevaluering ved pro-
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1.3

jektafslutning'. Statusrapporterne og projektevalueringerne er udarbejdet ud fra en feelles evalu-
eringsskabelon, der har taget udgangspunkt i indikatorer, milepaele og succeskriterier for de en-
kelte projekter. Evalueringsskabelonen er udarbejdet af Rambgll i samarbejde med Ligestillings-
afdelingen. For det tredje har projekterne haft mulighed for at indsende egne rapporter eller an-
det materiale (eksempelvis midtvejsnotater og pjecer). Disse materialer er anvendt til yderligere
kvalificering af datagrundlaget. For det fjerde har Rambgll efter modtagelse af den afsluttende
projektevaluering gennemfgrt en raekke kvalitative telefoninterviews med hvert enkelte projekts
projektleder eller anden relevant medarbejder. Der har i den forbindelse veeret mulighed for at
afklare uklarheder i det skrevne materiale, uddybe gode pointer mv.

Laesevejledning
Notatet er opbygget pa fglgende made:

I kapitel 2 praesenteres de deltagende projekter kort. De enkelte projekter er praesenteret
mere uddybende i bilag 1-10.

I kapitel 3 praesenteres status for de gennemfgrte projekter med udgangspunkt i den foran-
dringsteori, der er udviklet for 'Puljen til fremme af ligestilling'. I dette afsnit fokuseres der pa
projekternes aktiviteter og resultater samt projekternes baeredygtighed i forhold til videns-
sprednings- og forankringstiltag.

I kapitel 4 fremhaeves gode erfaringer pa tvaers af puljens projekter.

! To projekter, ‘Maend pé socialrddgiveruddannelsen’ og 'Journalistisk tema om frit og kensneutralt uddannelsesvalg', har ikke udfyldt
selvevalueringsskemaer i forbindelse med den afsluttende projektevaluering. Dette skyldes, at disse projekter blev afsluttet lsenge for
de andre, hvorfor skemaet ikke foreld pd dette tidspunkt. Efter gennemgang af statusrapporter og projektevaluering samt afholdelse af
telefoninterview blev det vurderet af Rambgl, at det eksisterende materiale var fyldestggrende.
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2. PRASENTATION AF PROJEKTER

Der er ti deltagende projekter i 'Puljen til fremme af ligestilling'. Projekter i puljen kan inddeles i
tre overordnede kategorier:

1. Vidensskabende projekter
Projekter i denne kategori gnsker at bidrage til et gget vidensgrundlag pa omrédet og har
til formal at skabe viden om en given problemstilling. Projekterne ‘Rum for maend?’ og
‘Maend og kvinder pd kensdominerede uddannelser’ har dette formal.

2. Adfeerdsaendrende projekter
Projekter i denne kategori gnsker at fgre til adfaerdsaendringer og har til formal at udvikle
tiltag, der virker adfserdseendrende p& omrader, hvor der allerede eksisterer viden. Det
drejer sig om projekterne ‘DUR’, ‘<xx-it>’, 'Vejlederen viser vejen’ og '‘Mening, fasthol-
delse og retning’.

3. Vidensskabende og adfzerdseendrende projekter
Projekter i denne kategori gnsker at bidrage til et gget vidensgrundlag og fgre til ad-
feerdsaendringer og har til formal bade at skabe viden og udvikle tiltag, der virker ad-
feerdsaendrende pa omrader, hvor der netop er mangel pa viden. Det ggr sig gaeldende
for ‘Unge pa kanten’, ‘Maend p3 socialradgiveruddannelsen’, ‘At vaere mand og sygeple-
jerske’ og Journalistisk tema om frit og kgnsneutralt uddannelsesvalg'.

P tveers af ovenstdende kategorier kan der blandt de ti projekter identificeres fire generelle for-
mal: For det forste formalet om gget viden om kgnsstereotyper i uddannelses- og erhvervsvej-
ledningen. For det andet formalet om gget viden om og/eller styrke drenge og unge maends til-
knytning til uddannelsessystemet. For det tredje formalet om gget viden om og/eller nedbrydelse
af kgnsbarrierer p& ungdomsuddannelser og videregdende uddannelser med en skaev kgnsforde-
ling. Og for det fijerde formalet om indsamling og systematisering af viden om best practice for
nedbrydelse af kgnsbarrierer pd erhvervsomrdder med en skaev kgnsfordeling.

Projekterne sgger som nzevnt samlet set at nedbryde de kgnsbestemte barrierer, der i dag hin-
drer, at drenge og piger bruger hele det varierede udbud af uddannelser. Den primaere malgrup-
pe for projekterne er derfor drenge og unge maend, der er i risikogruppe for ikke at fa en uddan-
nelse ud over grundskolen, samt unge drenge og piger, der star overfor at traeffe et uddannel-
sesvalg.

Nedenfor i Tabel 1 er de ti projekter listet med angivelse af titel, ophav, formal og malgruppens
kon:
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Tabel 1: Praesentation af projekter

Vidensskabende

Adfeaerdsaendrende

Vidensskabende og adfaerdsaendrende

Rum for maend?

Mzaend og kvinder pa
kgnsdominerede ud-
dannelser

DUR - Drenge Uddan-
nelse Roskilde

< xXx-it >

Vejlederen viser vejen

Mening, fastholdelse
og retning

Unge pa kanten - kgn,

lokalitet og uddannel-
se

Maend pa social-
radgiveruddannelsen

At veere mand og
sygeplejerske

Journalistisk tema om
frit og k@nsneutralt
uddannelsesvalg

Roskilde Universitet
- Institut for Paeda-
gogik og Psykologi

Epinion A/S

Roskilde Kommune

EUC Syd

Institut for Menne-
skerettigheder

VUC Djursland

Aalborg Universitet -
Center for Equality,
Diversity, Gender
(EDGE)

Als Research

Taenketanken Viden
om Maend (VM),
Rigshospitalets Klinik
for Psykologi, Paeda-
gogik og Socialrad-
givning samt Dansk
Sygeplejerad

Klebak & Carboni

At bidrage til et gget vidensgrundlag
om, hvilke k@gnnede udfordringer unge
maend i sjeellandske udkantsomrader
oplever i forhold til valg og deltagelse i
erhvervsuddannelser, og hvordan dette
spiller sammen med identitetsproces-
ser.

At bidrage til et gget vidensgrundlag
om, hvordan unge pavirkes til at traeffe
et utraditionelt uddannelsesvalg.

At gge antallet af unge maend, der
fuldfgrer en ungdomsuddannelse/
videregdende uddannelse, ved at ud-
vikle en tveerfaglig og helhedsorienteret
indsats.

At udvikle ‘pigevenlige’ undervisnings-
tiltag med henblik p& at gge andelen af
piger pd teknisk gymnasium (htx).

At f8 indblik i nuvaerende UU-
vejledningspraksis og dens kgnnede
implikationer samt udvikle kgnsmain-
streamende vejledningstiltag.

At udvikle redskaber og indsatser, der
nedbringer fravaer- og frafaldsprocen-
ten blandt kursister pa VUC.

At bidrage til et gget vidensgrundlag
om, hvordan kgn og lokalitet spiller
sammen ved unges uddannelsesvalg.

At bidrage til et gget vidensgrundlag
om, hvad der tiltraekker/fastholder
maend pa socialrddgiveruddannelsen
samt udvikle strategier, der fremmer
dette.

At bidrage til et gget vidensgrundlag
om, hvorfor s& fa drenge i folkeskolen
veelger en bred, organiseret erhvervs-
praktik® pa et hospital samt at skabe
bevidsthed om kgnsdimensioner i syge-
plejefaget blandt praktikere.

At bidrage til gget vidensgrundlag om
kgnnede implikationer i folkeskolens
UEA-undervisning samt inspirere folke-
skolelzerere i deres UEA-vejledning,
sdledes at eleverne reflekterer over
deres fremtidsmuligheder pa et oplyst
og k@nsneutralt grundlag.

4 af 15

Begge
kgn, men
iseer
dren-
ge/maen
d

Begge
kan

Begge
kgn men
isaer
drenge/
maend
Piger/
kvinder

Begge
kan

Begge
kon?

Begge
kgn men
iseer
drenge/
maend
Drenge/
maend

Drenge/
maend

Begge
kgn

2 projektet gnskede oprindeligt isaer at fokusere pa de mandlige kursister, men dette fokus blev ikke opretholdt. Erfaringerne har

sdledes drejet sig om fastholdelse af og fravaer hos kursister af begge kegn.
3 Den brede, organiserede erhvervspraktik introducerer erhvervspraktikanterne til alle stillingstyper pa et hospital, hvilken naesten

udelukkende veelges af piger. Drenge vaelger oftest s8kaldte ‘selvskafferpraktikker’, hvor de via netvaerk kommer i praktik udelukken-
de som laege, hvorfor de intet kendskab far til sygeplejefaget i praksis.
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3. STATUS FOR PROJEKTERNE

I dette afsnit ggres status for de ti projekter. Det identificeres, hvor i processen projekterne be-
finder sig i forhold til at opnd de opstillede mal, herunder om aktiviteterne er gennemfgrt som
planlagt, samt om aktiviteterne fgrer til de resultater, der er opstillet i projektdesignet. Herud-
over er der ligeledes fokus p& projekternes formidling af resultater og erfaringer til andre rele-
vante aktgrer samt pa forankringen af projekterne.

Forandringsteorien anvendes i dette afsnit til at skabe et overblik over puljen som helhed, herun-
der projekternes aktiviteter og dertil knyttede resultater. I den forbindelse bgr det naevnes, at
forandringsteorien anvendes som en guide for at samle op pa projekternes gennemfgrelse af
aktiviteter og opnaelse af resultater. Forandringsteorien anvendes derfor ikke som redskab til at
teste de hypoteser, der udggr grundlaget for forandringsteorien, men som et analytisk redskab til
at favne udviklingen i projekterne pa et mere overordnet plan. Behandlingen af projekternes
aktiviteter og resultaterne fglger ikke slavisk forandringsteoriens bokse, men tager derimod -
som resten af naervaerende notat — udgangspunkt i de gode resultater og erfaringer.

Forandringsteorien for 'Puljen til fremme af ligestilling' fremgar nedenfor af Figur 1:

Figur 1: Forandringsteori for 'Puljen til fremme af ligestilling'

Problemstilling: Kgnsbestemte barrierer, eksempelvis i form af stereotype forestillinger om kvinde- og mandefag, udggr en veaesentlig udfordring,
da de begreenser muligheden for, at piger og drenge trzeffer et frit uddannelsesvalg. Samtidig er det en udfordring, at for f& unge - herunder iszer
drenge - gennemfgrer en uddannelse.

Aktiviteter Resultater pd kort og mellemlangt sigt Effekt

Udvikling og indsam-
ling af best practice til
fastholdelse af frafalds-
truede drenge i uddan-
nelse

Udbrede best practice

om, hvordan frafalds-

truede drenge fasthol-
des i uddannelse

Udvikling og indsam-
ling af best practice
om, hvordan piger og
drenge treeffer et frit
uddannelsesvalg
uafhaengigt af deres
ken

Flere drenge, der er i
risiko for at falde ud af
uddannelsessystemet,

gennemfgrer en
uddannelse

Udbrede best practice
om, hvordan piger og
drenge traeffer et frit
uddannelsesvalg
uafhaengigt af deres
kan

N

Holdningsbearbejdende
aktiviteter

Styrkelse af kompeten-
cer blandt fagfolk -
lerere, vejledere,
paedagoger m.fl.

Holdningsaendring
blandt drenge, piger,
lzerere, vejledere,
foreeldre

Flere drenge og piger

treeffer et frit uddan-

nelsesvalg uafhangigt
af deres kgn

De unge vejledes ud
fra deres kompetencer
og ikke deres kgn

Undersgge problem-
komplekset og komme
med forslag til, hvad
der virker

Afprgve kendte meto-
der og komme med
evidensbaserede
anbefalinger til, hvad
der skal til for at Igse
problemet

Stgrre vidensgrundlag
om, hvad der virker for
malgrupperne til brug
for tilrettelaeggelse af
fremtidige indsatser

N

Nedbringe
kgnsbestemte
barrierer med
henblik p& at

sikre lige mulig-
heder for perso-
ner, der ellers
ville veere i risiko
for at blive
marginaliserede

Viden forankres,
formidles og anvendes
over for malgruppen
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3.1

3.2

I naervaerende resultatopsamling fokuseres der overordnet pa resultater pd kort sigt. Det kan
eksempelvis dreje sig om ny viden og kompetencer efter et kursusprogram malt ved en spgrge-
skemaundersggelse blandt deltagerne efter kurset. I forandringsteorien ovenfor er der ligeledes
beskrevet resultater p& mellemlangt sigt. I de tilfselde, hvor projekterne selv har gjort sig over-
vejelser om, hvorvidt projekternes aktiviteter har bidraget til opndelse af resultaterne p& mellem-
langt sigt, er det medtaget i vores behandling af projekternes resultater.

I forandringsteorien er der ligeledes opstillet den forventede effekt for malgruppen pa lang sigt;
netop nedbrydelsen af kgnsbestemte barrierer. Opndelsen af den langsigtede effekt ligger uden-
for projektperioden, hvorfor det ikke er muligt at vurdere pd opndelsen heraf. Herudover er naer-
vaerende notat som naevnt en resultat- og erfaringsopsamling og kan derfor hverken vurdere
eller konkludere i forhold til opndelsen af effekter — kun i forhold til resultater og erfaringer.

Aktiviteter

Projekterne har stort set gennemfgrt de aktiviteter, der er angivet i ansggninger, individuelle
forandringsteorier osv. De enkelte projekters aktiviteter korresponderer med de aktiviteter, der
er opstillet i den samlede forandringsteori (Figur 1). Der er med projekterne sdledes udviklet en
hel del viden om fastholdelse af isser drenge og unge maand i uddannelsessystemet. Flere projek-
ter* har benyttet sig af allerede kendte tiltag i forhold til fastholdelse af unge, eksempelvis sund-
hedstiltag og styrkelse af feellesskaber pa uddannelsesinstitutioner, nye didaktiske vaerktgjer mv.
Stgrstedelen af projekternes har gennemfgrt aktiviteter, der har haft til formal at styrke professi-
onelle aktgrers kompetencer, sa de er bedre rustet til at arbejde med kgnsproblematikker i frem-
tiden. Det har eksempelvis drejet sig om kurser, konferencer, workshops, aktionslaering samt -
forskning. Projekterne har for manges vedkommende® vaeret opmaerksomme pa at inkorporere
aktiviteter, der fglger op pa, om de professionelle aktgrer efterfalgende oplever at have faet ny
viden om problemstillingen og nye redskaber at anvende i praksis.

For en del af de deltagende projekter’” har det vaeret ngdvendigt at tilpasse aktiviteterne under-
vejs. Det har eksempelvis veeret ngdvendigt, ndr indledende antagelser om eksisterende viden pa
omradet eller organisering af et givent uddannelsesforlgb har vist sig at vaere anderledes end
forventet. Ligeledes har en del projekter® undervejs identificeret efterspgrgsel efter eller en mu-
lighed for aktiviteter, der ikke var planlagt fra begyndelsen, og som derfor er integreret under-
vejs. Det er samtidig blevet tydeligt i projektet 'Maend og kvinder p& kgnsdominerede uddannel-
ser', at eksisterende viden om best practice for nedbrydelse af barrierer, der hindrer et frit ud-
dannelsesvalg uafhangigt af kgn, kun er tilgaengeligt i begreenset omfang. Derfor har der i hgjere
grad veeret tale om at udvikle fremfor at indsamle best practice.

Resultater

~

Opndede resultater pa kort sigt

Viden om fastholdelse af drenge og unge maend i uddannelsessystemet
Udfordringer for et frit uddannelsesvalg uafhaengigt af kan er identificeret
Holdningsaendringer blandt de unge og de professionelle aktgrer
Kompetencelgft hos uddannelsesvejledere om kgn

@get viden om mulige positive tiltag generelt

J

*’< xx-it >’, 'DUR’, 'Rum for maend?’ og 'Mening, fastholdelse og retning’

5 ‘Maend pé socialrddgiveruddannelsen’, ‘< xx-it >’, 'Vejlederen viser vejen’, ‘At vaere mand og sygeplejersker’, ‘DUR’, 'Rum for
maend?’, 'Mening, fastholdelse og retning’ og ‘Journalistisk tema om frit og k@gnsneutralt uddannelsesvalg’.

6 'Unge p8 kanten’, ‘Maend p& socialrddgiveruddannelsen’, ‘< xx-it>’, 'Vejlederen viser vejen’, ‘Journalistisk tema om frit og kgnsneu-
tralt uddannelsesvalg’, ‘At vaere mand og sygeplejerske’, ‘DUR’ og ‘Rum for maend?’.

7 '"Maend p8 socialrddgiveruddannelsen’, ‘Maend og kvinder p& kgnsdominerede uddannelser’, 'Vejlederen viser vejen’, ‘At vaere mand
og sygeplejerske’ og ‘Mening, fastholdelse og retning’.

8 'Unge p& kanten’, '< xx-it>’, ‘DUR’ og ‘Rum for maend?'
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Overordnet har projekterne demonstreret en god indfrielse af resultaterne fra forandringsteorien
pa kort sigt: Der er udviklet viden om, hvordan fastholdelsen af drenge og unge maend i uddan-
nelsessystemet kan forbedres. Herudover er udfordringer og barrierer for, at drenge og piger kan
traeffe et frit uddannelsesvalg uafhaengigt af kgn, identificeret. Der er i en vis udstraekning skabt
holdningsaendringer blandt de unge og de professionelle aktgrer omkring dem. I forlaengelse her-
af er der ogs8 skabt viden om, hvilke holdninger der ggr sig gaeldende pd omradet, sdledes at
disse kan adresseres. Samtidig har en stgrre andel af projekterne® involveret professionelle aktg-
rer i form af uddannelsesvejledere, hvorved der er skabt grundlag for, at de unge vejledes pa
baggrund af kompetencer og ikke k@n. Flere projekter® har afprgvet forskellige tiltag for de unge

i malgruppen og har pa baggrund heraf faet indblik i, hvilke tiltag der synes at ggre en positiv

forskel.

Hvad angar resultater p& mellemlangt sigt, er billedet en smule mere usikkert. Det skyldes to
ting: For det fgrste at den tidsmaessige ramme for projekterne ggr, at ny viden og praksis fgrst
for relativt nylig er bragt i anvendelse. Det er derfor for tidligt at konkludere, om ny viden og
praksis har fgrt til en gnsket stigning i fastholdelsen af drenge og unge mand i uddannelsessy-

stemet, og om flere unge traeffer et frit uddan-
nelsesvalg uafhaengigt af kgn. For det andet er
mange af projekterne udformet saledes, at det
er vanskeligt at pdvise direkte sammenhaenge
mellem indsats og resultater pd laengere sigt.
Til trods herfor udggr den hgje indfrielse af
resultater pa kort sigt et godt fundament for,
at resultaterne pa lsengere sigt kan indfries.

Et af de resultater, der fremgar af forandrings-
teorien for puljen, handler om fastholdelse af
frafaldstruede drenge og unge maend i
uddannelsessystemet. Projektet ‘Unge pa
kanten’ er ét af de projekter, der har udviklet
viden om dette omrade. Projektet har kunnet
papege forskellige mekanismer bag det relativt
hgje antal unge maend i udkantsomrader, der
ikke gennemfgrer en ungdomsuddannelse. En
af de mere enkle, men centrale udfordringer er
centraliseringen af uddannelsessteder og saer-
ligt erhvervsuddannelserne, idet de unge
maend er afvisende overfor en daglig pendling
af leengere varighed. Ifglge projektet rammer
centraliseringen af erhvervsuddannelserne de
unge maend hardere end kvinderne, da flere
maend er interesserede i en erhvervsfaglig
ungdomsuddannelse. Herudover fgler en del
unge mand sig teet knyttet til deres hjemstavn
og gnsker ikke at flytte derfra. Endvidere me-
ner en del unge af begge kgn, seerligt dem med
traditionelle opfattelser af maend og kvinder
generelt, at en formel uddannelse ikke er ngd-
vendig for at fa et job og generel succes i til-
veerelsen. Dermed har projektet tilvejebragt et

~N

(Fastholdelse af frafaldstruede unge gen-
nem en socialpaadagogisk indsats

Projektet 'Mening, fastholdelse og retning' har

pdpeget, at en socialpeedagogisk indsats i det

daglige pd uddannelsesstedet er et godt tiltag i
forhold til at fastholde unge med svage forud-

saetninger i uddannelse.

Projektet har konkret gjort brug af en pseda-
goguddannet fastholdelseskonsulent, der har
haft en form for mentorrolle overfor de unge.
Fastholdelsesindsatsen har fokuseret pa de
unges trivsel i hverdagen, eksempelvis ved at
understgtte sunde vaner (gratis morgenmad,
gature m.m.) og gode sociale relationer
(eksempelvis via feellesaktiviteter).

Herudover har man i projektet dagligt fulgt op
pd fravaer, hvilket har muliggjort en hurtig
h&ndtering af de udfordringer, der ligger bag
den unges fravaer — eksempelvis gkonomiske
problemer. Samtidig har opfglgningen givet et
solidt indblik i fravaersproblemernes omfang, og
hvorvidt de valgte tiltag for at imgdekomme
fraveer synes at virke.

Resultaterne af indsatsen for de unges trivsel er
bl.a. pavist i den landsdaekkende tilfredsheds-
undersggelse blandt alle VUC'er, hvor VUC
Djursland 13 i top. Projektet har ligeledes p3
baggrund af egen statistik p8 dagsbasis kunnet
se en nedgang i fravaeret samt gget deltagelse
ved afgangsprgverne blandt kursisterne.

Projektet tilskriver selv resultaterne den paeda-
gogiske fastholdelsesindsats samt et taettere
samarbejde med uddannelsesvejledningen og
de to lokale jobcentre.

Projekterne ‘DUR’ og '‘Rum for maend?’ har
ligeledes haft gode erfaringer med fokus pa
trivsel og sunde vaner i fastholdelsesindsatsen.

. J

° 'Unge p8 kanten’, ‘Maend p& socialrddgiveruddannelsen’, ‘< xx-it >’, ‘Vejlederen viser vejen’, ‘At vaere mand og sygeplejerske’, ‘DUR’,

‘Rum for maend?’ og ‘Mening, fastholdelse og retning’.

107« xx-it>’, ‘At vaere mand og sygeplejerske’, ‘DUR’, 'Rum for maend?’ og ‘Mening, fastholdelse og retning’.
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vidensgrundlag, der peger p3, at sdfremt man gnsker at imgdegd tendensen til at szerligt drenge
og unge maend i udkantsomrader ikke tager en uddannelse, skal der fokuseres pa flere paramet-
re: Dels skal der arbejdes pa bedre og/eller kortere transport til szerligt erhvervsuddannelserne,
saledes at det bliver muligt at gennemfgre en ungdomsuddannelse uden at flytte fra sin hjem-
stavn i en ung alder. Dels skal der arbejdes med de unges indstilling til uddannelse som vasent-
ligt for et godt arbejdsliv.

Andre projekter har undersggt, hvilken rolle det sociale miljg p& uddannelserne spiller for fast-
holdelsen bade for maend og kvinder, herunder behandlingen af minoritetskgnnet pa uddan-
nelserne. Resultaterne er ikke entydige pa dette punkt, i og med der blandt minoritetskgnnene
pd uddannelserne langt fra er enighed om, hvordan de gnsker at blive behandlet. Eksempelvis
har projektet ‘Maend p& Socialrddgiveruddannelsen’ papeget, at de underrepraesenterede maend
pa socialradgiveruddannelsen ikke er interesserede i arrangementer specielt for dem, selv om de
ofte kan fgle sig alene pa uddannelsen. Det samme billede tegner sig for kvinderne i projektet
‘Maend og kvinder pd kgnsdominerede uddannelser’, idet de ikke gnsker saerbehandling og ikke
ngdvendigvis oplever at have mere tilfeelles med kvindelige end mandlige studerende. Modsaet-
ningsvis er der blandt de mandlige studerende i samme projekt opbakning til eksempelvis 'man-
deklubber' og anden saerbehandling. Projektet har ligeledes vist, at der en vis status i at veere
mand pa uddannelser, der har en overrepraesentation af kvinder, mens det omvendte ikke er
tilfeldet. Det kan derfor vaere et problem at fremhaave kvinder som minoritetskgn pa uddannel-
ser, der har en overrepraesentation af maend. Dette underbygges af, at bade i ‘Maend pa social-
radgiveruddannelsen’ og ‘Maend og kvinder p& kgnsdominerede uddannelser’ er gode erfaringer
med at samle minoritetskgnnet i separate klasser, isaer nar det drejer sig om maend. Der ses
altsa her et paradoks i form af, at szerlige tiltag pa baggrund af ken for nogle unge opleves som
positive, mens det for andre opleves som uvelkomment.

Problematikken er ogsd inddraget i de metodiske overvejelser i projekterne ‘DUR’ og ‘Rum for
maend?’. Projekterne fremhaever, at forskningen pd omradet papeger, at opfattelser af piger og
drenge som to forskellige slags elever er uhensigtsmazessig, idet det kan fastholde eleverne (her-
under frafaldstruede drenge) i fastldste roller. Projekterne har derfor valgt ikke at have tiltag, der
sigter pa at imgdekomme drenges udfordringer som en isoleret udfordring. Baggrunden herfor er
opfattelsen af, at det er mere relevant at forstd fastholdelsesudfordringerne i den sammenhaeng,
de samlet indgar i, og som bgrn og unge uanset kgn er en del af. Projekterne har bl.a. gjort brug
af tiltag, der har haft til form3l at styrke fastholdelsen af drenge og unge maend ved at forbedre
det sociale faellesskab for alle eleverne. Der har ligeledes veeret gode erfaringer med integration
af fysiske aktiviteter i uddannelsesstedernes hverdag samt billig og sund mad i kantinen, der
kommer alle elever til gode.

Det er sdledes vaesentligt at overveje, om fastholdelsesindsatser bgr tilrettelaegges som indsatser
for bgrn og unge uanset kgn, selv om frafaldsudfordringerne oftest knytter sig til drenge og unge
maend, eller om der er situationer, hvor man med fordel kan opna hgjere grad af fastholdelse ved
netop at behandle drenge og piger forskelligt. Resultaternes tvetydighed pa omradet kan analy-
seres som vaerende udtryk for et behov for et bredere ligestillingsbegreb, hvor der ggres plads til,
at ligestilling i nogle sammenhange er at behandle unge drenge og piger ens uanset kgn og i
andre sammenhange at behandle dem forskelligt.

Flere af de projekter?, der har beskaeftiget sig med uddannelsesomrader med en skaev kgnsfor-
deling, har gnsket at understgtte udviklingen af nye rekrutteringsstrategier. Erfaringen fra disse
projekter har vaeret, at hvis der skal sendres pa den skaeve kgnsfordeling, sa drejer det sig bade

1 \ynge pd kanten’ (her i den forstand, at lange afstande til uddannelsessted besvzerligger deltagelse i sociale aktiviteter), ‘Maend pa
socialr&dgiveruddannelsen’, ‘Mand og kvinder p& kgnsdominerede uddannelser’, ‘DUR’, 'Rum for maend?’ og ‘Mening, fastholdelse og
retning’.

2 'Maend p& socialrddgiveruddannelsen’, ‘Maend og kvinder p& kgnsdominerede uddannelser’, ‘< xx-it >’ og ‘At vaere mand og sygeple-
jerske’.
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om at bidrage til en holdningszendring blandt de unge og om at de unge far mere viden om
de uddannelser, hvor deres k@gn er underrepraesenteret, herunder hvilke erhverv uddannelsen
kan lede til. En vigtig erfaring pa tveers af flere projekter: er i den forbindelse, at informations-
materiale om uddannelser skal undlade at saette uberettiget stort fokus pd det underrepraesente-
rede kgn. Derimod skal informationsmaterialet pa en trovaerdig og implicit made synligggre, at
b&de maend og kvinder kan gennemfgre den pdgaeldende uddannelse eller bestride de erhverv,
som uddannelsen leder hen til.

Projektet <xx-it> papeger, at manglende viden om, hvad man kan bruge en it-faglig uddannelse
til, udggr en stor barriere for, at piger veelger det tekniske gymnasium. Derfor har projektet haft
fokus pd at give pigerne en bedre indsigt i uddannelsen og it-branchen, bl.a. ved at tilbyde piger i
udskolingen brobygningsforlgb, der indeholder praktikophold i it-virksomheder. Projektet kan
allerede i fordret 2014 konstatere en svag stigning i optaget af piger for skoledret 2014/2015 pa
nogle af de deltagende tekniske gymnasier. Flere piger har herved tilsyneladende truffet et ud-
dannelsesvalg, der er utraditionelt for deres kgn, hvilket korresponderer med et af de opstillede
resultatmal pd mellemlangt sigt i puljens forandringsteori. Projektlederen og omradets UU-
vejledning mener, at stigningen til dels kan
tilskrives projektet. Det er sdledes projektets
vurdering, at pigernes ggede kendskab til ud-
dannelsen samt et a&ndret lzeringsmiljg, der i
hgjere grad tager hensyn til pigers praeferencer,
har gjort en forskel for et mere frit uddannel-
sesvalg, om end det ikke kan dokumenteres, at
denne forskel ogsa har bevirket til det ggede
optag af piger.

Ubevidste kgnsstereotype forestillinger

Projektet ‘Maend og kvinder p& kensdominere-
de uddannelser’ har gnsket at undersgge,
hvorvidt danskerne har stereotype forestillin-
ger om mande- og kvindefag ved hjeelp af et
todelt surveydesign:

1) Respondenterne blev delt i to grupper og
blev praesenteret for enten en fiktiv ung pige
eller dreng med identiske interesser, forud-
saetninger osv. Det viste sig, at der var en

Overordnet kan vi sdledes fremhaeve, at der er
et behov for holdningsaendrende tiltag samt
tiltag, der giver unge mere viden om uddannel-
ser og erhverv, hvor deres kgn er under-
repraesenteret. Dette understreges af resulta-
terne vedrgrende ubevidste kgnsstereotype
forestillinger fra projektet 'Maend og kvinder pa
kgnsdominerede uddannelser’, der fremgz‘ér af
boksen til hgjre. Det er muligt, at der er en
sammenhang mellem disse to faanomener; at
begraenset viden om en branche givetvis kan
fgre til stereotype forestillinger om denne. Der-
for kan en del af Igsningen pa kgnsstereotype
forestillinger vaere flere informations- og oplys-

sammenhaeng mellem respondenternes vurde-
ring af, hvilken uddannelse vedkommende
skulle veaelge og den fiktive unges kgn.

2) Respondenterne blev bedt om at angive,
hvad de associerede fire klassiske mande-/
kvindefag med. Det viste sig, at klassiske
kvindefag i hgj grad tilleegges feminine karak-
teristika, mens det omvendte ggr sig geelden-
de for mandefag.

Det bemaerkelsesvardige i undersggelsen er,
at flertallet af respondenterne p& forhand
havde angivet, at de ikke havde stereotype
forestillinger om kgn og job. Projektet har
derfor kunnet konstatere, at mange danskere
har ubevidste stereotype forestillinger om
maend og kvinder pa arbejdsmarkedet.

. J

ningstiltag.

Et af form&lene med puljen har vaeret gennem vejledning at understgtte, at unge traeffer et
uddannelsesvalg, der baseres pd kompetencer og ikke pa kgn. Tre projekter“ paviser, at der
blandt UU-vejlederne ikke har vaeret nogen seaerlig bevdgenhed pd kgnsbestemte barrierer for
uddannelse. Projekterne har derfor haft til formal at give professionelle aktgrer pa omradet, sa-
som lzerere og UU-vejledere, mere viden om ligestilling og dermed et bedre udgangspunkt for at
understgtte, at unge traeffer uddannelsesvalg pa baggrund af kompetencer og ikke kgn. De
samme tre projekter har vist, at en af de vaesentligste udfordringer for en kgnsmainstreamet
vejledning ikke kun er mangel pa kompetencer blandt de professionelle aktgrer, men ogsa mang-
lende mulighed for at prioritere emnet i uddannelsesvejledningen. Det skyldes ifglge nogle pro-

3 'Maend p& socialrddgiveruddannelsen’, ‘Maend og kvinder p& kgnsdominerede uddannelser’, ‘< xx-it >’ og ‘At vaere mand og sygeple-
jerske’.
1 r<xx-it>’, 'Vejlederen viser vejen’ og ‘At vaere mand og sygeplejerske’.
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3.3

jekter, at en aendret lovgivning pd omradet dikterer, at langt de fleste vejledningsressourcer skal
anvendes pa unge med svage forudsaetninger for overhovedet at gennemfgre en uddannelse.
Derfor er der ikke ngdvendigvis ressourcer til at vejlede de unge, der blot er tilbgjelige til at veel-
ge uddannelse kgnsstereotypt. Det har vaeret gavnligt i den forbindelse at udvikle informations-
materiale til de unge, der kan oplyse om emnet og dermed spare vejlederressourcer. Eksempel-
vis har projektet 'Vejlederen viser vejen’ udviklet en kampagnevideo, '<xx-it>" har udviklet en
vejledningsapplikation til smartphones, og ‘At vaere mand og sygeplejerske’ har udviklet en ny
hjemmeside henvendt til unge, der skal i erhvervspraktik. ‘<xx-it>’ har dog pavist, at de unge
0gsa gerne laeser gaengs skriftligt materiale sdsom pjecer, safremt det er af god kvalitet.

Iszer projekterne 'DUR' og 'Rum for maend?' har haft fokus pa at udvikle et stgrre videns-
grundlag om, hvad der virker for madlgruppen til brug for tilrettelaeggelse af fremtidige
indsatser. Begge har tilrettelagt deres indsatser praksisnaert og i en art loops i overensstemmel-
se med principperne bag aktionslzering. Det vil sige, at en given indsats har vaeret udviklet af
praktikere, afprgvet i praksis og diskuteret i faellesskab for derefter at blive tilpasset, afprgvet og
diskuteret igen, eventuelt i tre omgange. Forskerne har vaeret med til at kvalificere de overvejel-
ser, praktikerne har gjort sig, saledes at flere nuancer og perspektiver er bragt i spil. Derudover
har der sidelgbende vaeret fokusgruppeinterviews, spgrgeskemaundersggelser mv. med unge fra
den primaere malgruppe®, hvorved de unges perspektiver pd, hvad der er vigtigt for dem i deres
ungdoms- og uddannelsesliv, er inddraget. Det, at indsatserne har vaeret afprgvet i flere omgan-
ge i praksis, har givet et godt grundlag for viden om, hvad der opleves som virkningsfuldt i prak-
sis, og hvilke indsatser det derfor er relevant at fortsaette og videreudvikle. Aktionslaering har
herved vist sig som en anvendelig metode til indsamling af viden og lzering pd omradet samt til
forankring af projekterne, hvorfor metoden med fordel kan taenkes ind i forbindelse med frem-
tidige projekter og puljer pa omradet.

Projekternes basredygtighed

Projekternes baeredygtighed vurderes ud fra, hvor gode projekterne har veeret til at videnssprede
samt udsigterne til fremtidig forankring af projekterne. Baeredygtighed kan eksempelvis sikres
ved at skabe ejerskab for tiltagene blandt de aktgrer, der arbejder med problematikken i det
daglige - s3som UU-vejledere, lzerere og andre praktikere. Ligeledes er det vaesentligt, at perso-
ner, der arbejder med beslaegtede omrader eller problemstillinger far kendskab til den viden, som
projektet har genereret. Samtidig er baeredygtighed afhaengigt af, at projektet rent logistisk kan
fortseette uden projektmidler, og at interessen for projektet fortsat er til stede.

Vidensspredning

Der ses overordnet flere gode vidensspredningsstrategier. Der er eksempler pd projekter, der
har benyttet sig af deres kontaktflader til interessenter og aktiv inddragelse af praktikere som
mader at understgtte effektiv vidensspredning pa. Herudover har et par projekter gjort sig
grundige overvejelser om formen pa informationsmateriale med henblik pd at fange malgruppens
interesse. Begge fremgangsmader understgtter, at den genererede viden ndr ud til relevante
modtagere.

Flere projekter har som naevnt anvendt deres gode kontakter til eksterne aktgrer i deres videns-
spredning. Det kan vaere aftagervirksomheder, fagforeninger, interesseorganisationer mv. Dette
understreger, hvordan projekter med fordel allerede ved design af projektet kan taenke ind,
hvordan denne type aktgrer kan blive integreret i projektet. B&de fordi de vil kunne kvalificere
arbejdet undervejs, og ogsa fordi projektet vil kunne drage fordel af disse organisationers net-
vaerk og kommunikationskanaler. En lignende fordel ses i de projekter, der har inddraget prakti-
kere aktivt i udarbejdelsen af indsatser. Isaer 'Rum for mand?’ fremhaever dette projektdesigns
store vidensspredningspotentiale.

15 Jf. opdelingen mellem primaere og sekundaere malgrupper, som fremgar af de individuelle projektbeskrivelser i bilag 1-10.
6 'Maend og kvinder p& kgnsdominerede uddannelser’, < xx-it>’, ‘At vaere mand og sygeplejerske’ og ‘DUR’.
17 1< xx-it>’, 'Vejlederen viser vejen’ og ‘At vaere mand og sygeplejerske’.



Projekter i Puljen til fremme af ligestilling 11 af 15

En del projekter® har haft succes med at f& deres projekt omtalt i dagspressen, tidsskrifter o.
lign. Et af de vidensskabende projekter, ‘Unge p& kanten’, der har haft et akademisk tilsnit, har
oplevet, at emnet har pdkaldt sig interesse i akademiske kredse, hvor der har vaeret interesse for
at undersgge samme omrade. Ogsd projekterne ‘DUR’ og ‘Rum for maend?’ har givet udtryk for,
at emnet er genstand for forskningsmaessig interesse ogsa fra andre forskningsinstitutioner. Der
er desuden publiceret en raekke forskningsartikler samt udarbejdet konferencebidrag pa begge
universitetsprojekter.

Alle projekter har udviklet idékataloger, pjecer og lignende. I den forbindelse kan materialets
form og distribution spille en vaesentlig rolle. Derfor kan det fremhaeves, at en del af projekterne
har benyttet sig af informationsmateriale i et originalt tilsnit, eksempelvis korte animationsfilm
vist i biografer landet over i reklameblokken, videoklip p& videotjenesten YouTube og smartpho-
ne-applikationer. Flere har ogsa benyttet sociale medier til at formidle deres viden. Herved un-
derstgttes vidensspredning ikke kun blandt praktikere og andre ligesindede, men ogsa til de un-

ge.

Forankring

N&r man taler om forankring, er det muligt at skelne imellem to spor. For det farste nar projektet
overgar til en form for drift, hvorved forskellige praktikere andrer deres fremtidige praksis. For
det andet ndr projektet som tiltag optages af eksterne interessenter p& omradet og dermed lever
videre i andre organisationer, eller nar eksterne interessenter udvikler nye tiltag med udgangs-
punkt i projektets viden og erfaringer.

Den fgrste form for forankring omhandler muligheden for gevinstrealisering. For at sikre at de
langsigtede gevinster realiseres, er det ngdvendigt at implementere projekterne i den almindelige
driftsorganisation. Nedenstdende figur illustrerer, hvordan projektorganisationen skal veere for-
ankret i driftsorganisationen for at sikre den langsigtede effekt og gevinstrealisering. Hvis projek-
terne udelukkende gennemfgres af ildsjeele og uden forankring til den almindelige driftsorganisa-
tion, kan projekternes gode erfaringer veaere vanskelige at opskalere til efterfglgende drift.

Figur 2: Gevinstrealisering

Tid
Projekt- Leverance
- . Pris Kvalitet
organisationen
Den almindelige l Gevinst-
realisering
driftsorganisation

Det er derfor ngdvendigt, at der undervejs i projektperioden sikres en tilknytning til driftsorgani-
sationen. Det kan eksempelvis opnas ved at skabe ejerskab af projektet blandt de udfgrende
praktikere og deres ledelse og herved efterstraebe, at elementer af projektet i forskellig grad
indarbejdes i den fremtidige drift og praksis. Eksempelvis som i projekterne '<xx-it>’ og ‘Mening,
fastholdelse og retning’, hvor didaktiske tiltag er opretholdt og videreudviklet blandt praktikere.
Bade '<xx-it>’ og ‘Mening, fastholdelse og retning’ har lagt vaegt pa at inddrage undervisere m.fl.
i selve udviklingsarbejdet. Det ggr tiltagene mere anvendelsesnare og sikrer samtidig, at prakti-
kerne har interesse i at fortsaette tiltagene efter projektperioden. Herudover har flere projekter
som tidligere naevnt anvendt aktionslzering. Denne metode er netop med til understgtte, at pro-
jekt- og driftsorganisation sammentaenkes bade indledningsvis og undervejs.

8 'Unge pd kanten', 'Maend pé socialrddgiveruddannelsen’, 'Maend og kvinder p8 kgnsdominerede uddannelser’, 'Vejlederen viser
vejen', 'At vaere mand og sygeplejerske' og 'DUR'. 'Journalistisk tema om frit og kegnsneutralt uddannelsesvalg's design bestar i udar-
bejdelse af avisartikler.
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Flere projekter® har ligeledes foretaget en mindre opfglgende undersggelse blandt relevante ak-
tarer i feltet med henblik pa at undersgge, om de udviklede tiltag er implementeret efter projekt-
perioden. Eksempelvis har ‘Maend pa socialrddgiveruddannelsen’ foretaget en opfglgende under-
sggelse blandt studieledere for at undersgge, om de udviklede rekrutteringsstrategier er imple-
menteret. Af undersggelsen fremgik det ligeledes, at et deltagende uddannelsessted havde valgt
at anseaette en mandlig studievejleder specifikt med henblik pd at rekruttere flere maend til ud-
dannelsen.

I forhold til fremtidige projekter og puljer pd omradet kan der med fordel arbejdes mere ud fra
denne tilgang, sdledes at arbejdsgange, kulturer, procedurer, kommunikation osv. ligeledes ind-
drages i arbejdet med forankringen af projekterne samt understgttes undervejs.

Den anden form for forankring sker som navnt gennem eksterne interessenter. Som nasvnt har
inddragelse af eksterne interessenter kunnet bidrage til at kvalificere arbejdet undervejs. Men
inddragelsen kan ligeledes understgtte, at arbejdet fortsaettes og interessen opretholdes efter
projektperiodens udlgb. Det ses eksempelvis ved, at Sygeplejestuderendes Landssammenslutning
i forlaengelse af projektet ‘At veere mand og sygeplejerske’ har valgt at ggre ‘Flere maend i syge-
plejen’ til en landsdaekkende kampagne. Et andet eksempel er, at et deltagende UU-center i pro-
jektet 'Vejlederen viser vejen’ har valgt at skrive fokus pa kensmainstreaming af vejlederpraksis-
sen ind i deres virksomhedsplan for 2014. De forskningsforankrede projekter har oplevet lignen-
de fordele i form af understgttelse af den fortsatte interesse for projektet efter projektperioden Et
eksempel er, at projektet 'Unge pd kanten' og 'Rum for maend?' har fgrt til, at der fortsat forskes
i emnet — ogsd pd andre universiteter.

Over en bred kam ses en relativt solid forankringsstrategi for de fleste projekters vedkommende.
Det er dog veerd at bemeaerke, at eftersom de fleste projekter er afsluttet for ganske nylig, er det
for tidligt at sige noget om den faktiske forankring.

% 'Maend p& socialrddgiveruddannelsen’, ‘Unge p& kanten’, "Vejlederen viser vejen’, ‘At vaere mand og sygeplejerske’. ‘DUR’ og ‘Rum
for maend?’.
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GODE ERFARINGER

Der har overordnet vaeret en hgj grad af malindfrielse i projekterne. Projekterne har stort set
gennemfg@rt de angivne aktiviteter, og aktiviteterne har overordnet givet de forventede resulta-
ter, ikke mindst pa kort sigt. Ud fra arbejdet med forandringsteorien som en overordnet ramme-
saetning er det bekraeftet, at der med 'Puljen til fremme af ligestilling' er arbejdet med rigtige og
gode elementer i forhold til sikring af puljens formal.

Projekternes gode erfaringer kan opdeles alt efter, om der er tale om erfaringer i forhold til pro-

cessen eller indholdet i indsatsen:

Proceserfaringer Indholdserfaringer

1. Inddragelse af eksterne 1. Behov for fastholdelsesstrategier, der
interessenter integrerer bdde undervisning og trivsel

2. Udarbejdelse af formidlings- 2. Holdningseendringer via mere og kvalifi-
og forankringsstrategi ceret viden blandt de unge

3. Aktionslaering og gevinst- 3. Udvikling af tiltag for UU-vejledningen
realisering med udgangspunkt i de eksisterende

rammer for ressourceanvendelse

\ AN J

I forhold til gode proceserfaringer har mange af de deltagende projekter® inddraget eksterne
interessenter. Interessenterne har veeret aftagervirksomheder, fagforeninger, interesseorganisa-
tioner og foreninger for studerende. De eksterne interessenter har eksempelvis veeret en del af
en folge- eller referencegruppe, men har ogsa i nogle projekter haft en endnu mere aktiv rolle
som meddesigner eller -udfgrer af projektet. Inddragelsen af interessenter er opfattet som vae-
rende givtigt pa flere mader. For det farste har inddragelsen bidraget til at kvalificere arbejdet
med projektet undervejs grundet interessenternes store viden badde om den historiske udvikling
pd omradet og deres indsigt i, hvad der “rgrer sig ” fagpolitisk. For det andet har inddragelsen
bidraget til en bedre indsigt i problemkomplekset pd omradet og dermed mere kvalificerede for-
slag til Igsninger. For det tredje har interessenterne i nogle tilfaelde kunnet agere gatekeepers og
pa den made sgrge for adgang til praktikmuligheder, respondenter mv. Og for det fjerde har inte-
ressenterne i hgj grad vaeret med til at sikre projekternes baeredygtighed, idet disse har kunnet
fremme spredningen af den genererede viden til relevante modtagere samt understgtte, at pro-
jektets tiltag og interessen herfor fortsaettes efter endt projektperiode.

Herudover er det vaesentligt, at projekter i lignende puljer udarbejder en solid formidlings- og
forankringsstrategi fra begyndelsen. I forhold til formidlingsstrategien er det anbefalelsesvaerdigt,
at projekterne tidligt afklarer malgruppen for informationsmaterialet, formatet samt distribu-
tionskanaler. S&fremt projekterne gnsker at nd de unge, kan det vaere relevant at overveje alter-
nativer til de geengse trykte pjecer. Blandt puljens projekter har der vaeret gode erfaringer med
at anvende hjemmesider, smartphone-applikationer, sociale medier, kortfilm mv. i formidlings-
strategien. Flere projekter® har oplevet god respons med landsdaekkende kampagner samt at fa
projekterne omtalt i dagspressen. Som navnt i afsnittet fgr dette, kan det vaere givtigt at traekke
pa de ressourcer, som eventuelle eksterne samarbejdspartnere besidder ved vidensspredning.

Hvad angdr forankringsstrategier har det overvejende vist sig, at det er hensigtsmaessigt fra be-
gyndelsen at involvere de personer, der skal sgrge for forankringen efterfglgende. Det kan vaere
farnaevnte repraesentanter fra interesseorganisationer men i hgj grad ogsa laerere, vejledere og
andre praktikere. Dette design sikrer en Igbende og ikke mindst praksisnaer integration af projek-

20 '"Mzend og kvinder p8 kgnsdominerede uddannelser’, ‘<xx-it>’, ‘At vaere mand og sygeplejerske’ og ‘Unge p& kanten’.
21 'vejlederen viser vejen’ og ‘Maend og kvinder pd kgnsdominerede uddannelser’.
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tets viden og tiltag, som underbygger den efterfglgende forankring. Derudover er det fremhaevet,
at det er relevant at involvere ledelsen pa de deltagende institutioner mv. Dette sikrer den ngd-
vendige opbakning til og indsigt i diverse tiltag, som er centralt for, om disse tiltag efterfglgende
fortsaetter og udbredes til resten af organisationen.

Herudover har en af puljens gode erfaringer vaeret arbejdet med aktionsleering. Det er derfor
anbefalelsesvaerdigt, at der ved fremtidige projekter og puljer arbejdes videre med denne til-
gang. Det er ligeledes anbefalelsesveerdigt, at der i fremtiden ogsa fokuseres pa projekternes
gevinstrealisering og herunder forankringen af projekterne i den almindelige driftsorganisation.
Arbejdet med henholdsvis aktionslaering og gevinstrealisering understgtter fint hinanden.

Ud over ovennaevnte har nogle projekter efterlyst bedre mulighed for udveksling af viden og erfa-
ringer projekterne imellem. Her taenkes szerligt pd en form for netvaerksdannelse og skabelse af
synergi mellem projekterne. Da flere af projekterne beskaeftiger sig med samme uddannelse eller
problemstilling, vil dette sandsynligvis kunne kvalificere projekternes arbejde.

Hvad angdr gode indholdserfaringer har flere projekter fremhaevet, at uddannelsesstedernes
sociale miljg samt forhold uden for uddannelserne er vaesentlige for fastholdelse. Fastholdelse
handler sdledes ofte om trivsel, szerligt for marginaliseringstruede unge, herunder iszer maend.
Dette bgr altsd taenkes ind i fastholdelsesstrategier. Det betyder dog ikke, at undervisningens
form er uveesentlig. Flere projekter har fremhaevet, hvordan forskellige didaktiske tiltag hgjner de
unges motivation og engagement og dermed kan hgjne trivsel og mindske frafald. Disse to ele-
menter kan ogsa taenkes sammen. Eksempelvis ved at anvende motion til bade at skabe sam-
menhold og som didaktisk redskab til unge, som har svaert ved stillesiddende undervisning, hvil-
ket ofte ses hos marginaliseringstruede unge maand.

I forhold til holdningsaendringer blandt de unge er der bdde behov for mere viden om forskellige
brancher og adressering af stereotype forestillinger. Bdde mangel pd viden og stereotype forestil-
linger er en barriere for, at unge treeffer utraditionelle uddannelsesvalg i forhold til deres kgn.
Denne problemstilling kan bade imgdegas ved, at de unge via praktikforlgb introduceres til bran-
cher, hvor deres kgn er underrepraesenteret eller gennem informationsmateriale at saette fokus
pa, at uddannelsen er relevant for begge kan.

N&r det drejer sig om udviklingen af tiltag for UU-vejledningen af de unge, er der szerligt to for-
hold, der spiller ind. For det fgrste er det en udfordring, at lovgivningen dikterer, at UU-vejledere
skal fokusere ressourcerne pa unge i risiko for slet ikke at tage en uddannelse. For det andet
nyder emnet ikke meget opmaerksomhed i det daglige blandt laerere, vejledere m.fl. Mange er af
den overbevisning, at de allerede vejleder ‘neutralt’. Den fgrste udfordring kan til dels imgde-
kommes ved at udvikle kgnsmainstreamet vejledningsmateriale til de ‘staerke’ unge, som en res-
sourceeffektiv made at imgdekomme problemstillingen p&. Hvad angadr den begraensede op-
maerksomhed er det en vigtig pointe, at ejerskab af emnet er afggrende for forankringspotentia-
let. Derfor er det afggrende at prioritere ressourcer til, at aktgrerne selv arbejder med at skabe
indsigt i omradet og ggre det relevant for egen praksis. Det underbygger ogsa mere nuancerede
forst3elser af problemstillingen, sa det bliver tydeligt, at det ikke kun handler om, at piger og
drenge skal tage uddannelser, hvor deres kgn er underrepraesenteret. Det er ogsa ngdvendigt at
veere opmaerksom pa, at der indenfor kategorien af unge af samme kgn kan veere store forskelle.
Derfor skal kensmainstreamet vejledningspraksis bade tage hensyn til den unge kvinde eller
mands personlige forudsaetninger og holde fokus pa ikke at vejlede ud fra stereotype forestillin-
ger om, hvilke uddannelser og job henholdsvis kvinder og mand finder interessante.

22 "ynge pa kanten’, 'Maend p& socialrddgiveruddannelsen’, ‘Maend og kvinder p& kgnsdominerede uddannelser’, < xx-it >, ‘DUR’, 'Rum
for maend?’ og ‘Mening fastholdelse og retning’.



Projekter i Puljen til fremme af ligestilling

15 af 15

5. FOKUSPUNKTER MALRETTET AKT@RER

Uddannelsesvejledningen

Folkeskolen (lzerere, skolelede-
re m.fl.)

Ungdomsuddannelser/
videregdende uddannelser
(undervisere, ledere m.fl.)

Ministerier og kommuner

Anvend gerne tidseffektive vejledningsveerktgjer, fx smart-
phoneapplikationer, til staerke unge om uddannelsesvalg uaf-
haengigt af kgn.

Overvej alternativer til traditionelle pjecer. Anvender I pjecer,
fokuser da pa kvaliteten af disse - layout, sprog mv.

Saet ubevidste stereotype forestillinger om mande-/kvindefag
pd dagsordenen og arbejd bevidst med at imgdega disse. B&-
de hos jer selv og de unge.

Seet fokus pa trivsel, bade i forhold til sundhed og feelles-
skab. Fx via sund, billig mad og feelles bevaegelsesaktiviteter.
Overvej, om I skal have en medarbejder, der seerligt arbejder
med trivsel.

Den bedste lgsning kan ofte vaere at saette fokus pa trivslen
for alle elever, ikke kun det ene kgn. Herved undgar I ligele-
des uforvarende at stigmatisere nogle af eleverne.

Folg op p8 fraveer sd hurtigt som muligt. Hav gerne opmaerk-
somhed p3, at fravaer og mistrivsel kan skyldes forhold uden
for uddannelsen - og tag stilling til, hvordan I forholder jer til
det.

Udvikl nye tiltag for undervisning mv. i feellesskab mellem
lzerere/paedagoger og ledelse. Anvend gerne aktionslaering.
Undersgg, hvilke udfordringerne der er for det underreprae-
senterede/frafaldstruede kgn p& netop jeres uddannelsesin-
stitution.

Saet fokus pa trivsel, bade i forhold til sundhed og fzelles-
skab. Fx via sund, billig mad og feelles beveegelsesaktivite-
ter. Overvej, om I skal have en medarbejder, der saerligt ar-
bejder med trivsel. Svage uddannelsesdeltagere kan have
brug for stgtte til at koordinere kontakt mellem offentlige in-
stanser.

Folg op pa fravaer sa hurtigt som muligt. Hav gerne opmaerk-
somhed p3, at fravaer og mistrivsel kan skyldes forhold uden
for uddannelsen - og tag stilling til, hvordan I forholder jer til
det.

Falg op pa trivsel fx via interne spgrgeskemaundersggelser.
Udvikl nye tiltag for undervisning mv. i faellesskab mellem
undervisere og ledelse. Anvend gerne aktionslaering.

Overvej ngje, om det giver mening at gennemfgre trivsels-
/fastholdelsesaktiviteter for kun det ene kgn. Den bedste Igs-
ning kan nogle gange vaere at szette fokus p3 trivslen for alle.
Ggr det synligt, hvad jeres uddannelse fgrer til af job i jeres
rekruttering. Lad det fremgé naturligt i informationsmateriale
mv., at bAde maend og kvinder kan bestride disse jobs.
Overvej tiltag, der mindsker transportmaessige udfordringer
som fglge af centralisering, navnlig hvad angar ungdomsud-
dannelser.

Szt yderligere fokus pd, at uddannelse er vejen til et stabilt
arbejdsliv, fx via kampagner.

Involver eksterne interessenter, fx fagforeninger, erhvervsliv
og interesseforeninger i jeres arbejde.

Tilrettelaeg udviklingsprojekter o. lign. med vaegt pa, at del-
tagere skal have fokus pa solide strategier for forankring og
vidensspredning. Fx via aktionslaering.

Indtaenk mulighed for sparring og netvaerksdannelse projek-
terne imellem ved udviklingsprojekter, der omfatter flere pro-
jekter.
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BILAG 1

UNGE PA KANTEN - KON, LOKALITET OG UDDANNELSE

Formal

Malgruppe

Aktiviteter

Resultater

Vidensspredning og
forankring

Formalet med projektet er at udvikle et vidensgrundlag om, hvordan kgn og lokalitet spiller sam-
men ved unges uddannelsesvalg, og hvordan det spiller ssammen med drenge/maends relativt ringe-
re uddannelsesniveau.

PRIMAER MALGRUPPE

Unge i udkantsomrader af begge kgn som er under uddannelse, har afbrudt deres uddannelse eller
som arbejder ufaglaert/er arbejdslgse.

SEKUNDZR MALGRUPPE
Foraeldre samt professionelle aktgrer pd omradet.
GENNEMF@RT
L] Indsamling af data - deskstudy, spgrgeskemaundersggelse blandt mere end 3.500 unge
samt fokusgruppeinterviews
L] Oprettelse af hjemmeside samt Facebook-side om projektet
L] Etablering af samarbejde med UU
. Udarbejdelse af forskningsrapport og idékatalog om projektet samt kapitler til antologier
om emnet
. Deltagelse i seminarer og konferencer.

IKKE GENNEMF@RT (ENDNU)

. Artikel til dagblad om emnet

] Vidensgrundlag om sammenhange mellem kgn/lokalitet i unges uddannelsesvalg: Ringe
transportmuligheder til drenges foretrukne ungdomsuddannelse, stigmatisering af ‘ud-
kantsomrader’, strukturel ulighed i uddannelsestilbud og tilknytning til hjemstavn, evt.
som en del af et stereotypt billede af maend, er barrierer for at unge, isser maend, i 'ud-
kantsomréder’ f&r en uddannelse
Hjemmeside og Facebook-side
Rapport og idékatalog
Bidrag til tre antologier om kgn, uddannelse og udkantsproblematikker
Oplaeg ved diverse debatmgder samt ved afsluttende konference.

GENNEMF@RT

Rapport og idékatalog distribueres til uddannelsessteder

Praesentation af resultater mv. for de unge via Facebook-side

Overdragelse af hjemmeside

Oplaeg ved debatmgder, hvor der i forlaeengelse heraf blev afholdt deltagerundersggelse,
samt afholdelse af afsluttende konference med praktikere, UU, region, beskaeftigelsesre-
gion og forskere. Deltagerevalueringen ved konference viste, at deltagerne var meget til-
fredse med konferencen og oplevede at have faet ny viden

Tre kapitler om emnet i fagbgger

Artikel p& Nordisk Netvaerk for Voksenuddannelses hjemmeside

Udbredelse og forankring af viden via praksisforankret fglgegruppe

Tilkendegivelser af interesse for emnet fra bl.a. andre forskere (KU og AU samt norsk
universitet).

IKKE GENNEMF@RT (ENDNU)
. Flere publikationer, interviews mv. om projekt pa vej
- Overdragelse af viden til Dansk Dataarkiv
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BILAG 2

MZND PA SOCIALRADGIVERUDDANNELSEN

Formal

Malgruppe

Aktiviteter

Resultater

Vidensspred-
ning/Forankring

Formalet med projektet er at tiltreekke/fastholde flere maend pa socialrddgiveruddannelsen. Over-
ordnet er det gnsket, at projektet bidrager til at skabe en mere lige kgnsfordeling p& uddannelses-
steder/arbejdsmarkedet.

PRIMAR MALGRUPPE

Nuvaerende/frafaldne mandlige socialrddgiverstuderende.

SEKUNDZAR MALGRUPPE
Studiesggende maend samt feerdiguddannede socialrédgivere af
begge kgn.
GENNEMF@RT

. Indsamling af data; interviews og observationsstudier

. Workshop og afsluttende konference

. Udarbejdelse af idékatalog

. Undersggelse blandt chefer p& UC’erne om fremtidig strategi.
IKKE GENNEMF@RT (ENDNU)

. Lgbende arbejde i udviklingsgruppe. Omformuleret til i stedet at tilrettelaegge arbejde

efter resultater

. Opfglgende undersggelse blandt uddannelseschefer om implementering af nye tiltag.
GENNEMF@RT

. Viden om mekanismer bag skaev kgnsfordeling: Maendene er ambivalente hvad angar til-
tag pa uddannelsessteder specifikt for dem. Manglende opmaerksomhed p& problemstil-
lingen p& uddannelsessteder. Profilering er af afggrende betydning for rekruttering
Rekrutterings- og fastholdelsesstrategier
Idékatalog
Konference
Mentorordning de mandlige studerende bliver sat sammen
@get samarbejde med studievejledere.

IKKE GENNEMF@RT (ENDNU)
= Artikel i Socialr@dgivernes fagblad om emnet.
GENNEMF@RT
. Idékatalog sendt til alle uddannelsessteder og professionsskoler
. Afsluttende konference hvor ogsa paedagoger, sygeplejersker og ergoterapeuter var invi-
teret
. Undersggelse af forankring af fremtidig rekrutterings-/fastholdelsesstrategi blandt ud-
dannelseschefer
. Artikel i Socialrddgivernes fagblad om emnet.
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BILAG 3
MZND OG KVINDER PA KONSDOMINEREDE UDDANNELSER

Formal Formalet med projekter er at udvikle et vidensgrundlag om, hvordan unge pavirkes til at traeffe et
utraditionelt uddannelsesvalg. Overordnet er det gnsket at skabe en mere lige kgnsfordeling pd
uddannelsessteder/arbejdsmarkedet.

Malgruppe PRIMAR MALGRUPPE
Uddannelsesinstitutioner med en skaev kgnsfordeling.

SEKUND/R MALGRUPPE
Unge uddannelsessggende af begge kgn.

Aktiviteter GENNEMF@RT
. Indsamling af data; deskstudy, registeranalyse, online survey + surveyeksperiment, in-
terviews

Referencegruppe med deltagere fra praksis, fx fagforeninger

Udarbejde rapport samt kort sammendrag af rapport til hver uddannelse
Udarbejdelse af artikel til dagblad og tekst til statslig hjemmeside.
Afholde fyraftensmgde.

IKKE GENNEMF@RT (ENDNU)
. Best practice-katalog. Lod sig ikke ggre, aendret til lettilgeengelig rapport til hver uddan-
nelse.

Resultater . Vidensgrundlag om mekanismer for skaev kgnsfordeling p& uddannelsessteder, bl.a. at
den skaeve kgnsfordeling ikke nyder nogen saerlig opmaerksomhed pd uddannelsesste-
derne, og at de kgnsmaessigt underrepraesenterede unge ikke ngdvendigvis oplever be-
hov for szerlige tiltag for dem

L] Lettilgaengelig rapport om kgnsbarrierer pa hver type uddannelse
- Samlet rapport
. Fyraftensmgder.

Vidensspredning/ GENNEMF@RT

forankring L] Lettilgeengelige rapporter distribueret til fagledere og studievejledere samt faglige orga-
nisationer

L] Samlet rapport p& hjemmeside, links sendt til relevante uddannelsessteder

- Referencegruppe med repraesentanter fra relevante fagforeninger og interesseorganisa-
tioner faet mere viden. Skal ligeledes sikre, at lettilgaengelige rapporter leeses

- To fyraftensmgder med relevante interessenter.

IKKE GENNEMF@RT (ENDNU)
. Udarbejdelse af best practice-katalog. Viste sig ikke kunne lade sig ggre. I stedet fgrom-
talte lettilgeengelige rapporter for hver uddannelse.
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BILAG 4
< XX-IT >

Formal

Malgruppe

Aktiviteter

Resultater

Vidensspredning/
Forankring

Formalet med projektet er at udvikle viden om, hvilke didaktiske virkemidler der szerligt understgtter
piger/unge kvinders laeringspraeferencer, mhp. at flere piger vaelger en htx-uddannelse og i sidste
ende en karriere i it-branchen. Overordnet er det gnsket at skabe en mere lige kgnsfordeling pa
uddannelsessteder/arbejdsmarkedet.
PRIM/AER MALGRUPPE

L] Praktikere - undervisere pd htx, uddannelsesledere, UU-vejledere samt aftagervirksomhe-

der, interesseorganisationer o. lign.
. Piger i folkeskolens udskoling der skal vaelge ungdomsuddannelse og piger pa htx.

SEKUNDAR
= Drenge pa htx
. Politiske beslutningstagere
Ll Eksterne interessenter.
GENNEMF@RT
] Indsamling af data, forundersggelse
. Workshops med praktikere med henblik p<'°a udvikling af nye laeringsaktiviteter og
leeringsmiljg
Udviklingsmgder med skoler/virksomheder
Samarbejde med eksterne interessenter
Udvikling af nye brobygningsforlgb seerligt rettet mod piger i folkeskolens udskoling
Evaluering og dokumentation
Opsamlende workshops
Supervision af UU-vejledere
Udarbejde rapport + pjecer
Hjemmeside
Vejledningsapplikation til smartphones om it-branchen henvendt til piger.

IKKE GENNEMF@RT (ENDNU)
] Road show - aflyst pga. manglende midler.
L] Mere viden om pigers laeringspraeferencer: anerkendelse, feedback, anvendelsesorientere-
de forlgb og tiltag for at integrere dette p& gymnasierne og i UU-regi
] Didaktiske tiltag for et ‘pigevenligt’ lseringsmiljg/-aktiviteter. Samlet i guide til htx-
gymnasier samt guides til UU
Bedre trivsel og hgjere motivation blandt piger p& htx
Bedre viden om it-branchen samt indsigt i egne it-kompetencer blandt piger
Pjecer
Rapport
Vejledningsapplikation
Mindre stigning i antallet af kvindelige ansggere pd nogle deltagende htx-gymnasier. Skyl-
des muligvis projekt.
Fortsat samarbejde med virksomheder + interesseorganisation
Tre pjecer + rapport pa til download hjemmeside
Deltagelse i Danmarks Laeringsfestival 2014
Omtale p& UU Danmarks hjemmeside
Spredning af applikation via UU-vejledere
Integrering af udviklede tiltag p& samtlige deltagende uddannelsessteder. Brobygningsfor-
lgb afprgves i andre landsdele
Fortsat samarbejde med it-virksomheder
L] Fortsat samarbejde med eksterne interessenter (interesseorganisationer og fagforeninger)
. Tilkendegivelse af interesse fra UU Danmark samt UNIeC.
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BILAG 5

VEJLEDEREN VISER VEJEN

Formal

Malgruppe

Aktiviteter

Resultater

Vidensspredning/
Forankring

Formalet med projekter er at skabe viden om nuvaerende UU-vejledningspraksis og dens kgnnede
implikationer. Overordnet er det gnsket at skabe en mere lige kgnsfordeling pa& uddannelsessteder/
arbejdsmarkedet ved at nedbryde kgnsstereotyper samt at skabe fokus p8 den ligestillingsforplig-
tigelse, offentlige myndigheder har, jf. ligestillingsloven.

PRIM/AER MALGRUPPE

UU-vejledere.

SEKUNDZR MALGRUPPE
Unge der modtager uddannelsesvejledning.

GEMMENF@RT
L] Indsamling af data - deskstudy, interviews med UU-vejledere og unge, observationsstu-
dier

] Undersggelse af deltagende UU-centres arbejde med kgn - fx virksomhedsplaner, ret-
ningslinjer o. lign.

L] Midtvejsrapport, oplaeg til intern debat

] Workshops pa deltagende UU-centre samt fzelles virtuel workshop med UU-centre

L] Opsamlingsrapport.

IKKE GENNEMF@RT (ENDNU)

= Besgg pa UU-centre igen efter@ret 2014.

" @get viden og bevidsthed om kgnsdimensioner i vejledningspraksis: ressourcerne skal
anvendes pd unge i fare for ikke at f& uddannelse. Derfor sveert at vejlede andre unge i
dybden, herunder om alternative uddannelsesveje. Dog interesse for emnet.

L] Animationsfilm om frit uddannelsesvalg ('RYST POSEN’)

. Pjecer
. Rapporter.
GENNEMF@RT

L] Et UU-center har valgt at kensmainstreaming af vejledningen er en del af deres virksom-
hedsplan for 2014

L] Visning af kort animationsfilm vist i alle landets biografer i to uger af januar 2014 samt
ved uddannelsesmesse

L] Pjece til folkeskoler

- Kvinfo har refereret til projektet

L] Artikel i avis

IKKE GENNEMF@RT (ENDNU)
= Applikation til smartphones om uddannelsesvalg, karriere og ligelgn.



Projekter i Puljen til fremme af ligestilling 0-6

BILAG 6

JOURNALISTISK TEMA OM FRIT OG KONSNEUTRALT UDDANNELSES-

VALG

Formal

Malgruppe

Aktiviteter

Resultater

Vidensspredning/
Forankring

Formalet med projektet er at inspirere folkeskolelzerere i deres UEA-vejledning, s8ledes at eleverne
reflekterer over deres uddannelses- og erhvervsmuligheder p8 et oplyst og kgnsneutralt grundlag.
Overordnet er det gnsket at skabe en mere lige kgnsfordeling pd uddannelsessteder/arbejds-
markedet ved at nedbryde kgnsstereotyper.

PRIMAER MALGRUPPE

Leesere af Fagbladet Folkeskolen/www.folkeskolen.dk

(hovedsageligt folkeskolelzerere og andre professionelle).

SEKUNDZR MALGRUPPE
Folkeskoleelever.

] Desk research

] Udarbejdelse af artikler

] Udarbejdelse af videoklip.

L] +10 artikler til Fagbladet Folkeskolen og www.folkeskolen.dk

. +5 videoklips til Fagbladet Folkeskolen og www.folkeskolen.dk.
Projektets design og formal er i sig selv baseret pa vidensspredning. Kobling af bevidsthed om kgn
til almindelige undervisningsaktiviteter i fx matematik skal understgtte projektets anvendelses-
perspektiv og dermed forankring.



Projekter i Puljen til fremme af ligestilling

BILAG 7

0-7

AT VAERE MAND OG SYGEPLEJERSKE

Formal

Malgruppe

Aktiviteter

Resultater

Vidensspredning/
Forankring

Formalet med projekter er at undersgge, hvorfor sa fa drenge i folkeskolen vaelger en bred, organi-

seret e

rhvervspraktik”™ p8 et hospital, og hvordan dette kan zendres, samt at skabe bevidsthed om

kgnsdimensioner i sygeplejefaget blandt afdelingssygeplejersker, tillidsrepraesentanter og UU-
vejledere. Overordnet er det gnsket at skabe en mere lige kgnsfordeling p& uddannelsessteder/
arbejdsmarkedet ved at nedbryde kgnsstereotyper.

PRIMA

R MALGRUPPE

UU-vejledere, afdelingssygeplejersker og tillidsrepraesentanter for sygeplejersker.

SEKUN

DAR MALGRUPPE

Drenge i folkeskolen, som vil/er i erhvervspraktik pa et hospital.

GENNE

MF@RT

Indsamling af data - interviews med patienter og erhvervspraktikanter samt spgrgeskema-
undersggelse blandt sygeplejersker

Samarbejde med Sygeplejestuderendes Landssammenslutning (SLS)

Workshops for afdelingssygeplejersker og tillidsrepraesentanter om kgnsdimensioner i syge-
plejefaget

Udarbejdelse af nyt, kensmainstreamet informations- og rekrutteringsmateriale om den bre-
de erhvervspraktik pd et hospital i form af anderledes hjemmeside. Udarbejdet sammen med
Region Hovedstadens afdeling for HR & Uddannelse

Udarbejdelse af rapport.

Viden om drenge i folkeskolens viden om sygeplejefaget; begraenset og stereotyp

Viden om afdelingssygeplejerskers og tillidsrepreesentanters bevidsthed om kgnsdimensioner
i sygeplejefaget; begraenset bevidsthed og stereotype forestillinger

Kursusprogram om ovenstdende

= Kgnsmainstreamet informations- og rekrutteringsmateriale om den brede erhvervspraktik pd

GENNE

et hospital, henvendt til folkeskoleelever

Samarbejde med Region Hovedstadens afdeling for HR & Uddannelse

Rapport

Artikler fagbladet Sygeplejersken

Artikel i dagblade.

MF@RT

‘Flere maend i sygeplejen’ gjort til nationalt indsatsomrade af DSR, som vil forestd samar-
bejde om emnet med Danske Regioner

Rapport tilgaengelig pd Tzenketanken viden om maends hjemmeside

Informations- og rekrutteringsmateriale koblet p& Region Hovedstadens almindelige hjem-
meside

Omtale p8 Kvinfos hjemmeside

Artikel i Dagbladet Politiken. Artikel/undersggelse omtalt i Berlingske Tidendes business-
sektion samt nyhedsudsendelser dagen efter

Artikler i om projekt i Fagbladet Sygeplejersken

Projekt blev fulgt af antropologistuderende med henblik p& speciale om kgnskultur blandt
sygeplejersker.

" Den brede, organiserede erhvervspraktik introducerer erhvervspraktikanterne til alle stillingstyper p8 et hospital - sygeplejerske,
lzege, laborant osv. Denne vaelges naesten udelukkende af piger. Drenge vaelger sikaldte ‘selvskafferpraktikker’, hvor de via netvaerk
kommer i praktik udelukkende som laege, hvorfor de intet kendskab far til sygeplejefaget i praksis.



Projekter i Puljen til fremme af ligestilling

BILAG 8

DUR - DRENGE UDDANNELSE ROSKILDE

Formal

Malgruppe

Aktiviteter

Resultater
Vidensspredning/
Forankring

0-8

Formalet med projekter er at gge antallet af drenge/unge maend, der fuldfgrer en ungdomsuddan-
nelse/videregdende uddannelse ved at udvikle en tvaerfaglig og helhedsorienteret indsats. Overord-

net er det gnsket, at projektet bidrager til at forebygge marginalisering af drenge/maend.
PRIMAR

Drenge og unge maend i folkeskolen, pd ungdomsuddannelser og videregdende uddannelser. Saer-

ligt fokus pd de grupper, der er i fare for ikke at gennemfgre en uddannelse (socialt udsatte, ud-

dannelsessvage etniske minoritetselever/unge med etnisk minoritetsbaggrund, unge i risikogruppen

for frafald, som er i gang med en ungdomsuddannelse/pataenker at tage en kortere, mellemlang

eller laengere videregdende uddannelse samt unge uden for uddannelsessystemet).

SEKUNDAR

Professionelle der arbejder med mé&lgruppen, sdsom uddannelsesledere, leerere, skoleledere, kom-

munale medarbejdere, peedagoger, vejledere m.fl.
Eksterne interessenter (Bgrneradet).

GENNEMF@RT

L] Indledningsvist samarbejde med EVA og Bgrnerddet om projektdesign (fgr deltagelse i

pulje)
. Udvzelgelse af fokusomrader (fire indgar i puljen)
. Udvaelgelse af 32 eksperimentelle forlgb pa baggrund af pilotfase
] Workshopforlgb for udviklingsgrupper i samarbejde med Bgrneradet
L] Seminarraekke med erfaringsudvekslinger

L] Forskningsbaseret evaluering af de fire fokusomrader (via tilknyttet forskergruppe fra

RUC)

- Dataindsamling, bl.a. fokusgruppeinterviews (via forskergruppe fra RUC i projektet)og

sporgeskemaundersggelse blandt 4.800 unge i Roskilde (via Bgrnerddets ‘Bgrnepanelun-

dersggelse)
- Oprettelse af projekthjemmeside
. Afholdelse af afslutningskonference.
GENNEMF@RT
. @get viden om samt implementering af virkningsfulde fastholdelsestiltag
] Videoklip om forlgb
] 2 x 4 forskningsrapporter om hvert fokusomrdde - midtvejs og afsluttende
L] Hjemmeside
- Blog
L] Konference (ultimo april 2014)
- 2 x 4 rapporter
L] Forskningsgruppe - grundlag for videre forskning
L] Hjemmeside og blog med bl.a. videoklip

] Implementering p& uddannelsesinstitutioner via praktikere og ledelse som en del af pro-

jektdesign
. Omtale i diverse medier

. Afsluttende konference - alle landets kommuner indbudt via tidsskriftet Danske Kommu-

ner
. Oplaeg i flere kommuner, ministerium (BLIS) og KL.



Projekter i Puljen til fremme af ligestilling 0-9

BILAG 9

RUM FOR MAND?

Formal

Malgruppe

Aktiviteter

Resultater

Vidensspredning/
Forankring

Formalet med projektet er at skabe forskningsforankret og praksisnaer viden om, hvilke kgnnede
udfordringer drenge/unge maend i (sjeaellandske) udkantsomrader oplever i forhold til valg og delta-
gelse i (erhvervs)uddannelser, og hvordan dette spiller sammen med identitetsprocesser. Projekter
er en del af projektet ULE - Unges Leereprocesser i og omkring Erhvervsuddannelser i sjeellandske
udkantsomrader. Overordnet er det gnsket, at projektet bidrager til at forebygge marginalisering af
drenge/maend.

PRIM/AER MALGRUPPE

Laerere, kommunale medarbejdere og andre professionelle.

SEKUNDZR MALGRUPPE:
Unge, iseer drenge/unge maend i og omkring erhvervsuddannelser i sjzellandske udkantsomrader.
GENNEMF@RT
L] I alt 14 workshops og temadage med forskere/praktikere/unge selv - udvikling af tiltag
L] Dataindsamling via deltagerobservationer - hvordan italesaettes kgn, nar relevante tiltag
udvikles?
. Afprgvning af tiltag ad flere omgang
L] Interviews om kgnnede identitetsprocesser
L] Feelles analyse og overseaettelse til andre kontekster
- Afholdelse af temadag
- Udarbejdelse af forskningsartikler om emnet
L] Udarbejdelse af konferencebidrag.
GENNEMF@RT
L] Vidensgrundlag om samspillet mellem kgn og uddannelse: fx at fastholdelsestiltag bgr
rettes mod alle elever uanset kgn for at vaere virkningsfulde, sundhedstiltag
] 9 videnskabelige artikler om emnet
L] 17 konferencebidrag/opleeg om emnet.

IKKE GENNEMF@RT (ENDNU)
- Forskningsartikler i antologi om inklusion af maend i uddannelse
L] Forskningsartikler i antologi om udsatte unge
L] Forskningspraesentationer ved nordisk konferencer om forskning i maend og maskulinite-
ter (juni 2014)
- Praesentation ved temaarrangementer i deltagende erhvervsskoler og kommuner
- Vidensopsamling - vidensoversigt om samspil mellem kgn og uddannelse (juni 2014)
L] Forskningsrapport (maj 2014)
. Case- og idékatalog (maj 2014)
. Videre forskning i emnet
. Integration af nogle udviklede tiltag p& deltagende erhvervsskoler/kommuner.
. Rapport (maj 2014)
. Videnskabelige artikler
. Konferencebidrag
. Idékatalog (maj 2014).



Projekter i Puljen til fremme af ligestilling

BILAG 10

MENING, FASTHOLDELSE OG RETNING

Formal Formalet med projektet er at udvikle viden, redskaber og indsatser, der nedbringer fravaer- og
frafaldsprocenten blandt kursister p& VUC. Overordnet er det gnsket, at projektet bidrager til at
forebygge marginalisering af udsatte unge.

Malgruppe PRIMAR MALGRUPPE
Undervisere og andre professionelle p& omradet.

SEKUNDZR MALGRUPPE
Unge, frafaldstruede maend og kvinder p& VUC.
Aktiviteter GENNEMF@RT

Resultater L]
Vidensspredning/ L]
Forankring L]

FEndring af introhold som fglge af lovaendring - fra 12 ugers basisforlgb til AVU basis + G
Afholdelse af temadage om malgruppen sammen med UU

Etablering af taettere samarbejde med UU og jobcentre

Udarbejdelse af fastholdelses- og fraveersstrategi

Grundig og detaljeret registrering af fravaer og opfglgning herpa

Anszettelse af fastholdelseskonsulent - gennemfgrsel af psedagogiske/didaktiske fasthol-
delsesaktiviteter

Tilfredshedsundersggelse blandt kursister

Screening af nye kursister for ordblindhed.

Nedbringelse af fravaer blandt kursister

@get trivsel blandt kursister

Rapport

Ny fastholdelses- og fraveersstrategi

Taettere samarbejde med UU, studievejledning og jobcenter. Jobcentermedarbejder(e)
forankret p& matrikel

Bedre overblik over frafald- og fravaerstendenser.

Etablering af s8kaldt fleksklasse for at imgdekomme udfordringer med krav om Igbende
optag

Strategi ift. kursister, der ma stoppe pa skolen - visiteres nu videre til andet tilbud frem
for ‘ingenting’

Forbedrede resultater ved afgangseksamen.

Temadage med UU fortsaettes da stor succes

Rapport

Bedre henvisning til fx ordblindeundervisning

Fortsezettelse af fastholdelsestiltag, muligvis i samme form afhaengigt af midler.



