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Ministerens forord

Ligestilling er en central veerdi i Danmark. For rege-
ringen handler ligestilling om mere retfaerdighed og
starre solidaritet. Ligestilling er en faelles kamp for re-
eltlige muligheder. Ikke kun for nogle fa, men for alle.

Derfor giver det ogsa god mening at fa en taet sam-
menhang mellem ligestillingsomradet og beskaefti-
gelsesomradet. Det gar det muligt i endnu hgjere grad
atlgse nogle af de strukturelle udfordringer, der stadig
eksistererivores samfund. Det gaelder fx fordelingen
af barsel, ligelgn, begraensninger af etniske minoritets-
kvinders beskzftigelse og dermed frihed samt seksuel
chikane.

Kvinder pa tveers af brancher, sektorer og organisa-
tioner hari2020 skabt et historisk momentum for at
komme seksuel chikane pa arbejdspladsen til livs. Det
momentum skal - og vil - vi udnytte til at skabe en
kulturforandring pa arbejdspladserne og fa et bredere
fokus pa udfordringerne. Seksuel chikane er ikke kun
en udfordring for staerke, hgjtuddannede kvinder, som
vi har hgrt mest til i #MeToo-debatten. Almindelige
l[onmodtagere - servitricerne, stewardesserne og se-
kretzererne - er langt oftere udsat for seksuel chikane
og kraenkelser i hverdagen. Det skal vi ogsa have frem i
lyset, og det skal vi have gjort noget ved. Debatten ma
ikke forstumme uden handlinger. Det vil regeringen
gare sit til.

Sammen med arbejdsmarkedets parter vil vi sgge |gs-
ninger, som kan skabe reelle forandringer pa arbejds-
pladserne. Historisk har det vist sig, at vi bedst lgser
store samfundsudfordringer i faellesskab. Og det har vi
brug forigen. Selvom vi gennem de sidste 100 ar er lyk-
kedes med at skabe et af verdens mest ligestillede sam-
fund, har debatten om seksuel chikane eftertrykkeligt
vist os, at vi ikke er i mal.

Alle skal vaere en del af fzellesskabet og nyde godt af
rettighederne i det danske samfund. Derfor er det ogsa
helt uacceptabelt, at vi i Danmark har parallelsamfund,

hvor almindelige demokratiske frihedsrettigheder szet-
tes ud af spil. Regeringen vil ikke acceptere, at imamer,
2gtemaend eller andre underlaegger kvinder middelal-
derlige vaerdier. Vi skal hjalpe de kvinder, der i dag star
i en frihedskamp, og vi skal bekeempe negativ social
kontrol.

Derer brug for, at kvinder og mand reelt har samme
muligheder i uddannelse, familieliv og pa arbejdsmar-
kedet. Mand tager stadig kun ca. en tiendedel af for-
2ldreorloven, selvom mange gerne vil tage mere. Og
kvinder er fortsat underrepraesenterede i bade ledelse,
politik og forskning.

Vi skal skabe bedre muligheder for, at faedre kan holde
mere orlov med deres bgrn. Det vil vaere positivt for
faedre, barn og familierne, men ogsa for hele samfun-
det. Her kan vi ggre en vigtig strukturel forskel.

Regeringen vil ogsd understgtte virksomheder og or-
ganisationers arbejde med at fremme kvinder i ledelse
og bestyrelser. Det handler ikke om at fremme den
enkelte kvindes karrieremuligheder. Men om at begge
kan skal vaere med, nar beslutninger traeffes, og ret-
ningen for fremtidens samfund saettes. Alle skal kunne
se, at kan ikke bestemmer ens muligheder hverken pa
ledelsesgangen, byggepladsen eller i familierne.

Manglende ligelon mellem kvinder og maend er stadig
en udfordring. Det er ikke et simpelt problem, og det
kan ikke lgses med et snuptag. Men det fortjener serigs
opmarksomhed, og vi skal undersgge mulighederne
forat fremme ligelan.

Ligestilling er en del af fundamentet for vores samfund
og denvelstand, velfeerd og sammenhangskraft, som vi
alle nyder godt af i dagens Danmark. Vi skal derfor have
et vedvarende fokus pa de forskellige udfordringer, som
henholdsvis kvinder og maend mader. Det er gennem
feellesskabet og strukturelle &ndringer i vores samfund,
atvi skaber lige muligheder for alle.

God laeselyst.

Peter Hummelgaard
Minister for ligestilling
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Baggrund og vision for
ligestillingsindsatsen 1 Danmark

Ligestilling er et af FN's 17 mal for en baeredygtig ud-
vikling i verden og en hjgrnesten i at na fremskridt pa
tvaers af Verdensmalene - bade nationalt og interna-
tionalt. Danmark er sammen med de gvrige nordiske
lande fgrende pa ligestilling, men der er fortsat bar-
rierer og strukturer, som kan begraense kvinder og
mands reelt lige muligheder i det danske samfund.

Forandring tager tid og kraever en vedholdende og va-
rig indsats pa tvaers af en reekke forskellige omrader.
Der er behov for, at mange forskellige akterer bidrager
- pa tveers af Folketinget, regeringen, offentlige myn-
digheder, arbejdsmarkedets parter, uddannelsesinsti-
tutioner, organisationer, familier og den enkelte.

Denne perspektiv- og handlingsplan danner rammen
om regeringens ligestillingsindsats i det kommende ar.
Indsatsen skal understgtte regeringens overordnede
vision:

Regeringen gnsker et velfeerdssamfund, hvor der er reelt lige
muligheder for kvinder og meend, hvor ingen udscettes for dis-
krimination, og hvor der er plads til forskellighed.

For at opfylde visionen er der opstillet en raeekke malsaet-
ninger inden for fire indsatsomrader, hvor der i det kom-
mende ar vil blive arbejdet med konkrete initiativer.

VISION:

Regeringen gnsker et velfeerdssamfund, hvor der er
reelt lige muligheder for kvinder og meend, hvor ingen udscettes
for diskrimination, og hvor der er plads til forskellighed.

N

Lige muligheder
i uddannelise,

arbejde og
familien

« Mindske det kensop-
delte arbejdsmarked
ogfremmeligelan

¢ Bekaempe seksuel
chikane pa arbejde og
iuddannelse

* Mereorlovoglige
muligheder for faedre

¢ Fremme offentlige
myndigheders arbejde
med ligestilling

* Fremme ligestilling
blandt indvandrere og
flygtninge

* Bekampe kgnsbaseret
vold, overgreb og men-
neskehandel

Tryghed,

trivsel og lige Ligestilling

og rettigheder
globalt

muligheder for
LGBTI-personer

« Styrke rettigheder
* @getrivsel oglige
muligheder

e Fremme af kvinders og
pigers rettigheder og
muligheder globalt

« Steerkt dansk engage-
mentidetinternatio-
nale ligestillingsarbejde



NOGLETAL:

Andel af 18-24-arige lenmodtagere,
som har oplevet seksuel chikane, pct. Fadres gennemsnitlige antal barselsdagpengedage
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8
11,4 9,5 11,1 10,5
4
148 1,9 3,2 52
0

2012 2014 2016 2018 2015 2016 2017 2018
B Kvinder Mand
Tabellen indeholder kun forzeldrepar, der bor sammen,
og hvor begge harret til barselsdagpenge.

Kilde: Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken: LIGEFIT

(2019) Arbejdsmilje og Helbred 2018
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Lige muligheder 1 uddannelse,

arbejde og familien

Det er en forudsaetning for et ligestillet samfund, at kvinder og mand
har reelt lige muligheder bade i forhold til uddannelse, orlov, lan og karriere

og i forhold til familielivet.

Mindske det konsopdelte arbejdsmarked

og fremme ligelon

Kvinder og maend uddanner sig som aldrig far, men
derer fortsat stor forskel pa, hvilken uddannelse el-
ler uddannelsesretning de vaelger. Det har betydning
for den staerke kgnsopdeling, som praeger det danske
arbejdsmarked, og det kan forklare en stor del af den
manglende ligelgn.

Pa erhvervsuddannelserne gar langt starstedelen af de
studerende pa en uddannelsesretning, hvor deres eget
keon er dominerende. Det er forsat primaert mand, der
vaelger en uddannelse inden for teknologi, byggeri og
transport, mens kvinderne primaert vaelger omsorg,
sundhed og padagogik.

Mand udger to tredjedele af de ansatte i den private
sektor og mindre end en tredjedel i den offentlige sek-
tor. Kvinder udgar kun knapt en fjerdedel af professo-
rerne pa de danske universiteter, selvom de udger mere
end halvdelen af de faerdige kandidater. Kvinder udger
knapt en femtedel af bestyrelsesmedlemmerne i pri-
vate virksomheder, og ca. en tredjedel af medlemmer

i kommunalbestyrelserne.

Det kan betyde, at bade virksomheder og samfundet
gar glip af kvalificeret arbejdskraft samt nye perspekti-
ver og ideer til at lgse de komplekse udfordringer, som
verden star over for bade nu og i fremtiden. Og det kan
have konsekvenser for den enkeltes muligheder for at
udnytte sit talent, ligesom k@nsopdelingen bidrager til
deforskelle i lan og pensionsopsparinger, der stadig er
mellem kvinder og maend.

Der er behov for fortsat at arbejde for, at alle har reelt
lige muligheder i uddannelse og pa arbejdsmarkedet -
uanset kan.

Fakta
- g ud af1o elever pa erhvervsskolerne er pa en ud-
dannelse, hvor ét ken udger mere end 60 pct. af
eleverne. Tre ud af fire elever har det samme kgn som
flertallet pa deres uddannelse.
Kvinder udgjorde i 201919 pct. af danske bestyrelses-
medlemmer og 15 pct. af direktionsmedlemmerne.
Ca. 4 pct. af danske 18-64 arige kvinder er nye ivaerk-
saettere. Det er under halvdelen af OECD-landenes
gennemsnit pa 9,2 pct.
Ved seneste kommunalvalg i 2017 udgjorde kvinder
32,9 pct. af de valgte kandidater, og 14 ud af 98 borg-
mestre er kvinder.
12018 udgjorde kvinder 56 pct. af faerdige kandidater,
5o pct. af ph.d.’erne og 23 pct. af de universitetsan-
satte professorer.
85 pct. af lgnforskellen mellem mand og kvinder
kan henfgres til en skaev fordeling af karakteristika
padeto ken, herunder isar at arbejdsmarkedet er
kensopdelt. Kensopdelingen farer til lenforskelle,
fordi der er systematiske forskelle mellem Ignnen i
kvinde- og mandedominerede job, og fordi maend
er hgjere placeret i stillingshierarkiet end kvinder.
* 12019 var 60-69-arige mands pensionsformue
22 pct. stgrre end kvindernes, svarende til ca.
340.000 Kr.

Institut for Menneskerettigheder (2020) Minoritetsken pd
erhvervsuddannelser, Danmarks Statistik, Statistikbanken:
LIGEDI6, Dansk Erhverv (2020) Danske kvinders iverkscet-
teraktivitet er blandt de laveste i OECD, Danmarks Statistik,
Statistikbanken: LIGEDI2 og danskekommuner.dk, Uddannelses
og Forskningsministeriet (2020) Mcnd og kvinder pd de danske
universiteter - Danmarks talentbarometer 2019, VIVE (2020) Den
‘uforklarede’ del af forskellen mellem kvinders og meends timelen,
Danmarks Statistik, Statistikbanken: LIGEIIS8.




Bekampe seksuel chikane pa arbejde

og i uddannelse

Seksuel chikane er forbudt bade pa og uden for ar-
bejdsmarkedet, og der er en raekke ansaettelsesretlige
redskaber, der giver mulighed for at skride ind over for
kraenkeren i sager om seksuel chikane. Alligevel finder
seksuel chikane sted pa tvaers af brancher, arbejdsplad-
serog relationer.

Undersagelser viser, at lavtlgnnede syv gange sa ofte
som hgjtlgnnede oplever seksuel chikane. Seerligt
unge kvinder, unge i praktik og lgstansatte er udsatte.
Knap hver fjerde kvindelige lerling har oplevet, aten
overordnet eller magtfuld person pa arbejdspladsen
har forsggt at presse sig til sex. Undersggelser tyder
pa, at det ikke er alle, der ved, hvor de skal henvende
sig, hvis de oplever seksuel chikane. Ligesom en del af
de forurettede har oplevet, at der ikke har vaeret kon-
sekvenser for den eller de personer, der havde begaet
chikanen. Der er brug for gget fokus pa bade styrket
forebyggelse, opdagelse og konsekvenser ved sager om
seksuel chikane bade pa arbejdsmarkedet og pa uddan-
nelsesinstitutioner.

Regeringen vil understgtte en kulturaendring pa ar-
bejdspladser og uddannelsesinstitutioner, der gor det
trygt og sikkert at ga pa arbejde og vaere i uddannelse.

Fakta
« Seksuel chikane pa danske arbejdspladser er steget
fra2,8 pct.i2012til 3,6 pct. i 2018.
¢ 10,5 pct. af unge kvindelige medarbejdere mellem
18 0g 24 ar har vaeret udsat for seksuel chikane mod
5,2 pct. af mandene i samme aldersgruppe.
Ca.77.000 lgnmodtagere blev udsat for seksuel
chikane i 2018. De fattigste 10 pct. oplever7 gange
sd meget seksuel chikane som de rigeste 10 pct.
Nzesten halvdelen af ofrene er 34 ar eller derunder.
7,7 pct. af adspurgte kvinder og 5,4 pct. af mandene
haroplevet, at en overordnet eller magtfuld person
har forsggt at presse sig til sex. Halvdelen er18-29 ar.
23 pct. af adspurgte kvindelige lzerlinge har oplevet
at blive forsggt presset til sex af en overordneteller
magtfuld person pa arbejdspladsen.
51pct. af kvindelige elever i hotel- og restaurations-
branchen og 3o pct. af mandlige har vaeret udsat for
ugnskede seksuelle tilnaermelser eller kraenkelser pa
deres praktikplads.
40 pct. afeleveri hotel og restaurationsbranchen
ved ikke, hvor de skal henvende sig, hvis de gnsker
hjzelp og stotte ved oplevelser med seksuel chikane.

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (2019)
Arbejdsmilje og Helbred 2018, Fagbevagelsens Hovedorga-
nisation (2020) Seksuel chikane i Danmark - Forslag og fakta,
Tryghedsfonden (2020) Tryghedsmdling 2019-20, Institut for
Menneskerettigheder (2019) Sexchikane mod elever i hotel- og
restaurationsbranchen.




Redeggrelse / Perspektiv- og handlingsplan 2021 « Lige muligheder i uddannelse, arbejde og familien 1

Mere orlov og lige muligheder for faedre

Selvom der de seneste ar har vaeret en lille stigning

i, hvorlang orlov faedre i gennemsnittet holder med
deres bgrn, tager de stadig kun ca. en tiendedel af den
samlede orlov. Faedre i Kgbenhavn tager ca. dobbelt
sa meget orlov som faedre i Vestjylland. Samtidig er
over halvdelen af adspurgte foraeldre enige i, at faedre i
Danmark holder for lidt orlov med deres barn, og hver
tredje far holdt mindre orlov, end han havde lyst til.

Der er en tendens til, at mor opfattes som den primaere
omsorgsperson for barnene, og at orloven derfor i
udgangspunktet er hendes. Det er en opfattelse, som
kan vaere udbredt bade pa arbejdspladsen ogidenen-
kelte familie. Det kan vaere en udfordring for de mange
faedre, som gnsker at tage starre del i familielivet eller
holde mere orlov med deres bgrn. Bade fordi det kan
begraense mands mulighed for at deltage i familielivet
og foraeldreskabet pa lige fod med kvinder, og fordi den
lange orlov kan vaere et benspand for kvinders karriere
og delingen af omsorgsopgaverne. Faedres brug af orlov
er godt for bade faedrene, barnene og familierne.

Der er behov for at skabe bedre muligheder for, at flere
faedre kan tage mere orlov, deltage i familielivet og
tage del i deres barns hverdag.

Fremme offentlige myndigheders arbejde

med ligestilling

Offentlige myndigheder har en vigtig rolle at spille i at
fremme ligestilling mellem k@nnene. Nar det offentlige
tager hgjde for, at kvinder og maend kan have forskellige
behov, ressourcer og adfaerd, bidrager det til at fremme
ligestilling og lige muligheder bade pa personaleomra-
det og i kerneydelserne.

Kvinder udger fx sterstedelen af de offentligt ansatte,
men det er fortsat kun ca. hver tredje topleder, der er
kvinde. Samtidig er kun ca. hver tiende ansatte i vug-
gestuer eller barnehaver mand, og Forsvaret er fortsat
mandsdomineret, selvom der har vaeret et stigning af
kvindelige vaernepligtige over de seneste ar.

Der kan ogsa vaere behov for at tage hgjde for forskelle

i kvinder og mands adfeerd og praeferenceri tilbud el-
lerindsatser. Mand lever fx i gennemsnit kortere end
kvinder, og gar samtidig mindre til legen. Det gzelder
seerligt for ufaglaerte maend. Mand er generelt overre-
presenteret i trafikulykkesstatistikkerne, mens kvinder
eroverrepraesenteret, nar det gaelder ulykker specifikt
med elcykler.

Der er behov for, at offentlige myndigheder fortsat ar-
bejder malrettet med at fremme ligestilling og medtzen-
ker kgn bade pa personaleomradet og i kerneydelserne.

Fakta

* Fadre, derblev foraeldre i 2018, holdt i gennemsnit
32,5 dages orlov, mens mgdrene holdt 281,9 dage.

 Faedre, der blev forzeldre i 2018, holdt naesten 3
dages orlov mere end fadre, der blev forzeldre i 2015.

 Faedre i Kgbenhavn tager laengst orlov med gen-
nemsnitlig 46,4 dage, mens faedre i Vestjylland tager
kortest orlov med gennemsnitlig 23,7 dage.

» 53 pct. af adspurgte forzeldre er enige i, at faedre i
Danmark holder for lidt barsels- og foraeldreorlov
med deres barn.

32 pct. af feedrene og 22 pct. af madrene svarer, at
de gerneville have holdt mere orlov, end de gjorde.

« 35 pct. af faedrene og 47 pct. af madrene gari lav eller
meget lav grad ind for, at der bliver indfert en gre-
meaerket barselsordning pa to maneder til faedre.

Danmarks Statistik, Statistikbanken: LIGEFI1, Institut for Men-
neskerettigheder (2020) Mere ligestilling i de danske barselsregler.

Fakta

« Kvinder udger i gennemsnit 34 pct. af ledere pa top-
chefniveau i staten, 32 pct. i kommunerne og 27 pct.
iregionerne.

» Andelen af vaernepligtige kvinder er fra 2017 til 2020
steget fra 17,1 pct. til 22,2 pct. (eksl. Beredskabssty-
relsen).

* 12019 udgjorde maend 10,9 pct. af de beskaeftigede
i vuggestuer 0g 12,8 pct. i barnehaver.

* 12019 var middellevealder for kvinder 83,2 ar, hvor
denformandvary9,3ar.

* 12019 havde 40-49-arige maend i gennemsnit 4,5
legebesgg om aret, mens tallet for kvindervarz,8.

* | 2019 var naesten otte ud af ti draebte i trafikken
meaend. Fra 2017-2019 var 6 ud af 1o tilskadekomne
eller draebte elcyklister kvinder.

Beskaeftigelsesministeriet (2021) Ligestillingsredegerelser 2020

- Hovedrapport, Forsvarsministeriets Personalestyrelse (2020),
Danmarks Statistik, Statistikbanken: LIGEAI3, LIGEHN, LIGEHI6,
Vejdirektoratet (2020) Trafikulykker for dret 2019.
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INTTIATIVER

Kon og ligestilling i dagtilbud og grundskoler: Radet for
Barns Laering, der radgiver bgrne- og undervisningsmini-
steren, fortsaetter sit fokus pa ken og ligestilling fra 2020.

Her blev stillet skarpt pa ligestillingsudfordringer, herunder
kansstereotype normer, i dagtilbud og grundskoler samt den
eventuelle sammenhang med elevers uddannelsesvalg senere
i livet. | 2021 planlzegger formandskabet for Radet for Barns
Laering en undersggelse af de meget fa maend, der arbejder
som paedagoger i dagtilbud.

Tiltag for at styrke undervisningen i sundheds- og seksual-
undervisning og familiekundskab i grundskolen: Folkeskole-
forligskredsen vil drgfte, hvordan undervisningen i "sundheds-
og seksualundervisning og familiekundskab” (SSF) kan styrkes.
Forligskredsen er enige om, at undervisning i seksualitet, ret-
tigheder, normer og graenser mv. er vigtig for elevernes udvik-
ling og dannelse. Drgftelserne forventes afsluttet medio 2021.
Pa finansloven for 2021 er der afsat en pulje pa s mio. kr. arligt i
2021-2023 til styrkelse af seksualundervisning i folkeskolen.

Analyse af fagligt gab mellem drenge og piger igennem
folkeskolen og i overgang til ungdomsuddannelser: Analy-
sen belyser, hvordan det faglige gab mellem drenge og piger
udvikler sig i lgbet af folkeskolen, og hvilke faktorer der har
betydning for det faglige gab mellem kennene. Desuden analy-
seres det faglige gab i overgangen til ungdomsuddannelser, og

det faglige gab i udviklingen af elevresultater fra grundskole til
almen studentereksamen (STX). Analysen planlaegges offent-
liggjort forar 2021.

Alliance til fremme af ligestilling pa erhvervsuddannel-
serne: Ligestillingsministeren vil danne en alliance bestaende
af repraesentanter fra erhvervsuddannelserne og relevante
interessenter, der skal komme med forslag til, hvordan uddan-
nelsesinstitutionerne kan arbejde med ligestilling og fremme
en mere ligelig kgnsfordeling i elevsammensatningen.

Fremme af kvinder i beslutningsprocesser: Regeringen vil i
folketingssamlingen 21/22 fremsaette lovforslag, der understgt-
tervirksomheder og organisationers arbejde med at fremme
en mere ligelig kegnsfordeling i bestyrelse og ledelse. Som en
del af et tvaerpolitisk samarbejde om at fremme diversitet og
kvinder i politik lanceres et inspirationsmateriale til partior-
ganisationer. Derudover afrapporteres pa det frivillige kodeks
for diversitet i rekruttering ved en konference i juni 2021.

Kvinder i forskning: Som en del af aftalen om fordelingen af
forskningsreserven mv. i 2021 har regeringen indgaet en bred
delaftale om at afsaette no mio. kr. til at styrke forskertalent-
programmet Inge Lehmann under Danmarks Frie Forsknings-
fond, som har til formal at fremme en mere ligelig kenssam-
mensatning i forskningsmiljgerne.

Bedre vilkar for kvinder i bygge- og anlaegsbranchen

Branchefaellesskabet for arbejdsmilja i Bygge og Anlaeg har lavet en vejledning til, hvordan arbejdet skal tilrette-
lzegges med hensyn til tunge laft, arbejdsstillinger og kemikalier, ndr en maler bliver gravid. Da organisationerne
ansker at tiltraekke flere kvinder til branchen og sikre dem mulighed for at blive i arbejde lngst muligt under en
graviditet, er branchefallesskabet ved at udarbejde tilsvarende vejledninger til flere af de andre handvaerksfag. Det
eretskridtiden rigtige retning mod et mindre kensopdelt arbejdsmarked at prioritere gode rammer for begge kon.

UC SYD knakker koden til at fa flere mand i sygeplejefaget

Pa professionshgjskolen UCSYD er det lykkedes at fordoble andelen af maend fra 5 til 10 pct. pa sygeplejestudiet.
Det skyldes blandt andet et gget fokus pa det tekniske og det hurtige i faget. Maend vaelger ligesom kvinder ud-
dannelsen, fordi de gerne vil ggre en forskel, men UCSYD oplever, at det ofte er det akutte og det, der handlerom
livog ded, der appellerer til mandene. Derfor har de fokuseret pa at gare op med billedet af sygeplejefaget som
primart omhandlende omsorg, og det har virket.

Ny metode til maling af omfanget af seksuel chikane pa arbejdspladsen

De it-professionelles fagforbund PROSA har @ndret maden, de maler omfanget af seksuel chikane pa. En undersg-
gelse blandt deres medlemmer har vist, at hvis de kun spgrger, om medlemmerne har vaeret udsat for seksuel chi-
kane, sa svarerz,4 pct. bekraeftende. Men hvis de stiller konkrete spargsmal til chikaneoplevelser og kraenkelser
og legger dem sammen, sa svarer 36,8 procent bekraeftende. Med den viden er det muligt fremover at producere
mere nuancerede resultater i undersggelser af seksuel chikane og dermed skabe bedre mulighed for at falge op.
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Kvindelige ivaerksaettere: Den nye barselsudligningsordning
for selvstaendige tradte i kraft den 1. januar 2021 og skal styrke
kvinders incitament til at blive selvstaendige samt forbedre
lenkompensation i forbindelse med barsels- og foraldreorlov
for bade maend og kvinder. Erhvervsstyrelsen har etableret en
iverksaetterdatabase, der blandt andet kan give detaljerede
data opdelt pa kan, hvilket pa sigt kan bidrage til et mere dat-
adrevent policy-arbejde pa ivaerksaetteromradet.

Forhandlinger af det kommende lengennemsigtighedstil-
tag fra EU-Kommissionen: Det forventede direktivforslag om
gget lgngennemsigtighed vil indga i regeringens overvejelser
om, hvordan ligelan mellem mand og kvinder fremmes i Dan-
mark. Regeringen vil med inddragelse af Folketingets partier
indga konstruktivt i de kommende forhandlinger.

Trepartsdroftelser om seksuel chikane: Regeringen har invi-
teret arbejdsmarkedets parter til trepartsdreftelser om bedre
forebyggelse af og starre konsekvens ved sager om seksuel chi-
kane pa arbejdspladsen. Trepartsdreftelserne skal blandt andet
bidrage til den planlagte evaluering af godtgerelsesniveauet

i sager om seksuel chikane i 2021, se pa mulige indsatser til at
forbedre det psykiske arbejdsmilje og pa behovet for eventu-
elle yderligere lovgivningsmaessige tiltag. Trepartsdrgftelserne
forventes afsluttet medio 2021.

Forebyggelse af seksuel chikane pa arbejdspladser: Rege-
ringen folger op pa initiativer til forebyggelse af seksuel chika-
ne pa arbejdsmarkedet. Der etableres blandt andet en alliance
med organisationer, NGO'er og arbejdsmarkedets parter, som
skal sikre vedvarende fokus pa bekaempelse af seksuel chikane.
Arbejdstilsynets indsats styrkes, hotlinen relanceres, og rege-
ringen vil ggre det muligt at whistleblowe om seksuel chikane
pa alle arbejdspladser. Med finansloven for 2021 er der afsat 10
mio. kr. ar i 2021 0g 2022 til Arbejdstilsynets indsats vedrgrende
seksuel chikane og psykisk arbejdsmilja.

Forebyggelse af seksuel chikane pa uddannelser: Rege-
ringen folger op pa initiativer om seksuel chikane pa tvaers

af uddannelsesomradet. Initiativerne omfatter styrket un-
dervisning i psykisk arbejdsmiljg, opfordring til etablering af
whistleblowerordninger, trivselsmalinger med spargsmal om
seksuel chikane, dialog med parterne pa uddannelsesomradet
samt gget fokus pa arbejdsmiljg og ligebehandling pa praktik-
steder.

Implementering af EU-orlovsdirektivet: Regeringen forven-
ter at fremsaette lovforslag i 2021 om gennemfgrelsen af EU-
direktivet om blandt andet gremaerket orlov til begge forzeldre.
Direktivet skal vaere gennemfart senest den 2. august 2022. |
2021 relanceres kampagnen "Aktion Fars Orlov” i samarbejde
med organisationerne pa arbejdsmarkedet. Fokus er pa, hvor-
dan kulturen pa arbejdspladser kan fremme faedres brug af
orlov.

Lige adgang til borne- og ungeydelse: De nye regler om lige-
deling af barne- og ungeydelsen imellem foraldremyndigheds-
indehavere traeder i kraft1. januar 2022. Reglerne betyder, at
barne- og ungeydelsen fremover som udgangspunkt udbetales
med halvdelen til hver af foraeldremyndighedsindehaverne.
Det nye tiltag sikrer mere moderne regler, der afspejler nuti-
dens familiemgnstre.

Social ulighed i sundhed og sygdom: Sundhedsstyrelsen
folger som led i sit fokus pa ulighed i sundhed op pa anbefa-
lingerne i Statens Institut for Folkesundheds rapport fra 2020,
som blandt andet viser, at mand har kortere levetid, hgjere
risikofaktorer fx rygning og gar mindre til laege. Med finanslo-
ven for 2021 afsaettes 2 mio. kr. arligt i 2021 0g 2022 til Forum for
Maends Sundhed til projekter om malrettede tilbud til maend
om sundhed og livsstil.

Inklusion og mangfoldighed pa forsvarsomradet: Forsvars-
ministeriets Personalestyrelse udarbejder i 2021 en strategi
for inklusion og mangfoldighed for hele Forsvarsministeriets
omrade og udvider videns- og forskningskapaciteten for at
belyse behov samt effekt af nye mangfoldighedstiltag. | Haeren
og Flyvevabnet udvikles en familiepolitik, der skal understgtte
fastholdelse og rekruttering seerligt af kvinder. Sgvaernet vide-
refarer tiltag for at gge andelen af kvinder i ledelsen, og Flyve-
vabnet gennemfgrer en undersggelse af fordelingen af person-
lige kvalifikationstillaeg mellem kvinder og mand.

Forebyggelse og handtering af kenskrenkende adfard pa
Forsvarets omrade: Forsvarsministeriet har siden efteraret
2019 arbejdet malrettet med indsatser mod kenskraenkende
adfaerd, og indsatsen videreudvikles. Der udbydes blandt andet
temadage og kurser til chefer, ledere og arbejdsmiljgorganisa-
tioner om handteringen af kenskraenkende adfaerd. Endvidere
forventes kenskraenkende adfaerd at blive et indsatsomrade i
en kommende arbejdsmiljgstrategi 2021-2025. Viden, praesen-
tations- og undervisningsmaterialer mv. pd omradet er samlet
og holdes opdateret pa hjemmesiden respektforhinanden.dk.

Politik mod mobning og chikane i politiet: Rigspolitiet har
igangsat droftelser med faglige organisationer, politikredse
og arbejdsmiljgorganisationen om udarbejdelse af en politik
mod mobning og seksuel chikane. Politikken skal seette ret-
ning for arbejdet med en kultur, der har fokus pa ligestilling.
Arbejdet forankres i alle politikredse, herunder Grgnland og
Feergerne.

Loft af KVINFO's videnscenter: Med finansloven for 2021
gges KVINFO's driftsbevillig med 4 mio. kr. &rligt i 2021-2024
for at styrke KVINFO's arbejde med at skabe systematisk og
forskningsbaseret viden om ligestilling, herunder sexisme og
seksuel chikane.

Kensbalancen i dansk film: Det Danske Filminstitut arbejder
malrettet for mangfoldighed og gennemfarer i 2021 et obli-
gatorisk udviklingsforlgb for stattetildelere og indferer fra
2021 faelles retningslinjer for rekruttering pa Filminstituttet. |
Brancheforum for Mangfoldighed ivaerksaettes blandt andet en
mentor- og netvaerksordning for kvinder, facilitering af mgder
mellem nyuddannede og etablerede kraefter i branchen samt
en indsats for dialog mellem nyuddannede og gatekeepers i
Filminstituttets stagttesystem.

Fokus pa kensforskelle i trafikformer og -sikkerhed: Vejdi-
rektoratet vil i 2021 seette fokus pa forskelle i trafikformer og
preferencer hos maend og kvinder. Vejdirektoratet planlaegger
at malrette trafiksikkerhedsinitiativer til relevante grupper,
herunder kvinders brug af elcykler, da kvinder er en betydelig
malgruppe inden for denne transportform.
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Alle har ret til at fale sig trygge. Ingen skal udseettes for eller frygte kraenkelser,
vold og overgreb. Og den enkeltes frihed, beslutninger og rettigheder skal ikke

begraenses af negativ social kontrol og foraeldede aeresbegreber.

Fremme ligestilling blandt indvandrere

og flygtninge

Det er grundlaeggende for det danske samfund, at alle
tager aktivt del i og bidrager til fzellesskabet. Mange
indvandrere bidrager, tager uddannelse og gar pa ar-
bejde. Men der er stadig etniske minoritetsmiljger,
hvor saerligt alt for mange kvinder ikke er i beskaeftigel-
se og oplever at blive presset til ikke at sta til radighed
forarbejdsmarkedet.

Ligestilling skal geelde for alle i Danmark uanset bag-
grund, kultur og traditioner. Alle skal kunne leve det liv,
som de gnsker, og traeffe egne valg - uanset kgn. Men
der eksisterer fortsat parallelsamfund i Danmark, hvor
ligestilling ikke anerkendes, og hvor den enkeltes ret-
tigheder og frihed begraenses. Hvor familien bestem-
mer, hvem man ma vare venner med, skal giftes med,
ellerom man ma have en kaereste. Og hvor kvinder ikke
har ret til skilsmisse, og derfor bliver fastholdt i 2gte-
skaber mod deres vilje.

Der er behov for at fa seerligt flere indvandrerkvinder
ud pa arbejdsmarkedet, sa de mader danske normer og
vardier, tjener deres egne penge og far den frihed og
uafhaengighed, det giver. Og der er behov for en aktiv
indsats for at bekaeempe negativ social kontrol.

Fakta

« 15 pct. af ikke-vestlige efterkommere ma ikke eller
tror ikke, at de ma, have en kaereste for deres familie.
Det samme gaelder 5 pct. af ikke-vestlige indvan-
drere og 2 pct. med dansk oprindelse.

81pct. af indvandrere og 84 pct. af efterkommere
med ikke-vestlig oprindelse fgler, at deres familie i
hgj grad giver dem lov til frit at vaelge deres venner.
Det samme gaelder for 96 pct. med dansk oprindelse.
77 pct. af ikke-vestlige indvandrere er helt enige i, at
mand og kvinder bgr have samme mulighed for at
blive skilt. Det gelder 87 pct. af ikke-vestlige efter-
kommere og 95 pct. med dansk oprindelse.

88 pct. af ikke-vestlige indvandrere er helt enige i, at
maend og kvinder bgr have samme mulighed for at
have et arbejde. Det gaelder 92 pct. af ikke-vestlige
efterkommere og 96 pct. med dansk oprindelse.
51pct. af16-64-arige maend og 43 pct. af kvinder med
oprindelse i MENAP-landene og Tyrkiet var i lsnmod-
tagerbeskaeftigelse i 3. kvartal 2020. Blandt personer
med dansk oprindelse var den tilsvarende andel hen-
holdsvis 74 pct. og 73 pct.

Udlaendinge- og Integrationsministeriet (2020) Baggrunds-
tabeller fra Medborgerskabsundersggelsen 2020, Udlendinge- og
Integrationsministeriet egne beregninger baseret pa regi-
sterdata fra Danmarks Statistik.

Andel 16-64-arige 80%

i lﬂnmodtager- ’-\_‘-v N — r———TT— T
besk=ftigelse, pr. 60% e ——
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Anm.: Inkluderer personer i 40%
stottet og ustottet beskaefti-

gelse. Inkluderer ikke selvstaen-

dige erhvervsdrivende og med- 20%
arbejdende egtefaeller. Tallene

fordet seneste kvartal er forelg-

bige. Tallene er ikke korrigeret 0%
for seesonudvikling.
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Kilde: Udleendinge- og Integra-
tionsministeriets egne bereg-

ninger baseret pa registerdata
fra Danmarks Statistik.
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Bekampe konsbaseret vold, overgreb og
menneskehandel

Menneskehandel, vold, overgreb og kraenkende adfaerd
er uacceptabelt. Det har store konsekvenser bade for
den enkelte og for samfundet. Alle har ret til at fgle sig
trygge og til at bestemme over egen krop og eget liv.

Det er helt grundlaeggende.

Kvinder er oftere end mand udsat for stalking og for
bade fysisk og psykisk partnervold. Samtidig er volden
mod kvinder ofte grovere. Men ogsa mand er udsat for
vold fra en partner, og her kan det vaere svaerere at sgge
og fa hjalp. Langt flere kvinder end mand er udsat for
voldtaegt og voldtaegtsforsgg. Det er serligt unge kvin-
der, der er udsatte. Det gaelder ogsa, nar kraenkelserne
erdigitale. Langt flere unge kvinder har mindst én gang
oplevet af fa delt et nggenbillede uden deres tilladelse i

sammenligning med jeevnaldrene maend.

Bade kvinder og mand udsattes for menneskehandel.
Det er et brud pa grundlaeggende menneskerettighe-
derogen grov kraenkelse af den enkelte, nar et men-

neske udnyttes og handles af kriminelle bagmaend.

Kvinder handles primaert til prostitution, og det fore-
garistigende omfang i det skjulte og online. Samtidig
er flere mand over de seneste ar vurderet handlet til

tvangsarbejde i Danmark.

Der er behov for at fastholde indsatsen mod fysisk og
psykisk vold i nzere relationer, at felge op pa lovgivnin-
gen om en samtykkebaseret voldtaegtsbestemmelse
og fremme digital dannelse blandt b@grn og unge. Rege-
ringen vil ogsa tage stilling til den fremtidige indsats
mod menneskehandel, nar den nuvaerende handlings-

plan udlgber.

Antal kvinder, der 2.500
har haft ophold pa et

kvindekrisecenter G

I<i|d_e: Danmarks Statistik,

Statistikbanken: KRISE2 1.500
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Fakta

¢ Ca.m.goo kvinder bliver arligt udsat for voldtaegt el-
lervoldtaegtsforseg. Knap fire ud af ti gerningsmand
eren nuvaerende eller tidligere partner.

Omkring 54.000 personer var i 2019 udsat for andre
former for seksuelle kraenkelser end voldtaegt. Knap
8o pct. var kvinder.

I 2019 havde 2.164 kvinder ophold pa et kvindekrise-
center, hvoraf halvdelen (1.073) var indvandrere eller
efterkommere.

Inden for en etarig periode har1,6 pct. af kvinder og
0,8 pct. af maend vaeret udsat for fysisk partnervold,
0g3,9 pct. af kvinder og1,2 pct. af mand har vaeret
udsat for psykisk partnervold.

« Inden for en etdrig periode har 2,4 pct. af kvinder og
1,7 pct. af maend vaeret udsat for stalking.

Pa ungdomsuddannelserne er andelen af unge, der
inden for det seneste ar har delt et intimt billede af
andre uden deres samtykke, faldet fra 6,1 pct. til 1,8
pct. fra2017til 2020. Det er 0,6 pct. af piger og 3,3 pct.
af drenge, som har delt.

I 2020 blev 77 personer vurderet handlet af danske
myndigheder. 55 af dem var kvinder, 21var mand og
én var transkennet.

Justitsministeriets Forskningskontor (2020) Udsathed for vold
og andre former for kriminalitet - Offerundersagelserne 2005-2019,
Danmarks Statistik, Statistikbanken: KRISE2, Statens Institut
for Folkesundhed (2018) Vold og seksuelle krcenkelser, VIVE (2018)
Psykisk partnervold - En kvantitativ kortleegning, Justitsministeri-
ets Forskningskontor (2018) Omfanget og karakteren af stalking,
SSP samradets fagudvalg for digital dannelse (2020) Analyse

- Deling af negenbilleder, Socialstyrelsen (2021) CMM - Statistik -
Nagletal 2020.

1024 1278

2018 2019

Personer med dansk oprindelse

Indvandrere og efterkommere
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Flere indvandrerkvinder i beskzeftigelse: Med Aftale om
udmentning af reserven til foranstaltninger pa social-, sund-
heds- og arbejdsmarkedsomradet for 2019 blev der afsat g5
mio. kr. i 2019-2022 til, at 15 kommuner kan udvikle og gen-
nemfgre indsatser, som skal give indvandrerkvinder bedre
mulighed for at komme ind pa arbejdsmarkedet og deltage
aktivtidet danske samfund. Blandt andet udvikles kvinder-
nes faglige og personlige kompetencer, og de styrkes i at
agererollemodelleriforhold til at kunne opna og fastholde
selvforsgrgelse. Viden om virksomme indsatser og metoder
fra projektet udbredes til alle kommuner.

Styrke etniske minoritetskvinder og -mands deltagelse

i samfundet: Med finansloven for 2021 er driftsstgtte til By-
delsmadrene forhgjet med 2,8 mio. kr. arligt i 2021-2022, sa de
samlet modtager 4,5 mio. kr. i 2021 0g 2022. Initiativet bygger
bro mellem isolerede etniske minoritetskvinder og deres fa-
milier og samfundet. Derudover er der afsat 3 mio. kr. arligt i
20210g 2022 til foreningen Baba, som har til formal at motive-
re feedre med indvandrer- eller flygtningebaggrund til handle-
kraft og aktiv deltagelse i deres bgrns liv og i samfundet.

Styrket indsats mod negativ social kontrol: Med finanslo-
ven for 2021 er derafsat1o mio. kr. arligt i perioden 2021-2024
til at styrke indsatsen for at bekaempe og forebygge social
kontrol. Midlerne skal blandt andet ga til uddannelse og
opkvalificering af fagfolk, styrket exit for ofre, herunder etab-
lering af flere udslusningsboliger, og udvidelse af sikkerheds-
konsulentordningen. Udlaendinge- og integrationsministeren
har endvidere fremsat lovforslag om en styrket indsats mod
negativ social kontrol, som blandt andet forbyder religigse vi-
elser af mindrearige og skaerper straffen for at fastholde per-
soner i ®@gteskab og aegteskabslignende forhold med tvang.

En samtykkebaseret voldtaegtsbestemmelse i straffe-
loven: Folketinget har vedtaget regeringens lovforslag om
atindfere en samtykkebaseret voldtaegtsbestemmelse. Med
lovforslaget @ndres straffelovens § 216, stk. 1, pr.1. januar
2021, sd samleje med en person, som ikke samtykker heri, er
voldtaegt. Pa finansloven er der afsat 20 mio. kr. arligt i 2021
0g 2022 til at styrke bistandsadvokatordningen, sa ofre for
seksuelle overgreb far ret til vejledning fra en bistandsadvo-
kat, far overgrebet anmeldes til politiet, og en eventuel styr-
ket radgivning efter anmeldelsen.

Mentornetvaerk til understottelse af indvandrer- og flygtningekvinders deltagelse

i samfundsliv og arbejdsmarked

KVINFO's mentornetveerk bidrager til, at etniske minoritetskvinder i boligsociale omrader har mulighed for at
deltage pa lige fod med andre borgere pa arbejdsmarkedet og i samfundslivet generelt. Mentorindsatsen ger det
muligt at afklare, forberede og tilknytte kvinderne til arbejdsmarkedet, og har fokus pa kompetencer som uddan-
nelse, danskkundskaber, forstaelse for arbejdsmarkedet, arbejdskultur, ligestilling og rettigheder som centrale
parametre for, at kvinderne kan skabe tilknytning til arbejdsmarkedet, og for at styrke deres generelle integration

i samfundet.

”’Sig det til nogen” - gratis ambulant ridgivning og handling til voldsudsatte kvinder
"Sig det til nogen” tilbyder gratis og individuelt tilpassede radgivnings- og behandlingsforlgb til voldsudsatte kvin-
der, der har brug for en anden Igsning end et krisecenterophold, samt deres paragrende. "Sig det til nogen” er drevet
af Danner sammen med krisecentre i Ringsted, Randers, Holstebro og Kolding samt Kvindehjemmet i Kgbenhavn.
Danner og Ringsted og Randers krisecentre fik tildelt varig driftsstette med finanslovsaftalen for 2020, og er med
udvidelsen til Holstebro og Koldings krisecentre samt Kvindehjemmet, desuden blevet landsdaekkende med mid-
lerien trearig periode fra Socialstyrelsens pulje til udbredelse af ambulante tilbud til voldsudsatte. Efter det ferste
halve ar viste den forelgbige evaluering blandt andet, at kvindernes trivsel ggedes markant, at de i mindre grad
blev udsat for vold, at de forholdt sig anderledes positivt til deres situation og fik starre selvvaerd.

Netvark til bekempelse af menneskehandel online

Mange aktarer pa menneskehandelsomradet oplever en gget digitalisering af feltet. Derfor har Center mod Men-
neskehandel ivaerksat et initiativ, der har til formal at styrke indsatsen mod menneskehandel online. Initiativet
erforankret i et netvaerk med nye samarbejdspartnere, herunder myndigheder som Skattestyrelsen, Digitalise-
ringsstyrelsen og Rigspolitiets nationale Cyber Crime Center og private virksomheder som Microsoft, MobilePay
og PwC. Ved at rette fokus pa den digitale virkelighed, som ofre og bagmaend ogsa bevaeger sig i, samarbejder net-
vaerket om at forebygge menneskehandel online, na flere ofre og ramme bagmandene.



Redegarelse / Perspektiv- og handlingsplan 2021

19

Kampagne og undervisning om voldtaegt og samtykke:
Ligestillingsministeren harigangsat en oplysningskampagne,
som har til formal at oplyse om den nye samtykkebestem-
melse og graenserne mellem lovlig og ulovlig seksuel adfzaerd
og samtykke. Barne- og Undervisningsministeriet vil blandt
andet tilfgje samtykke til undervisningsvejledningen for
sundheds- og seksualundervisning og familiekundskab (SSF)
pa grundskoleomradet og i vejledningen til biologi C pa de
gymnasiale uddannelser, sa de nye vejledninger kan tages i
brug i skolearet 2021/22.

Forlangelse af Lev Uden Vold, hotline for voldtaegtsofre
og fokus pa kaerestevold: Med Aftale om udmgntning af
reserven til foranstaltninger pa social-, sundheds- og arbejds-
markedsomradet for 2021-2024 forlenges Lev Uden Vold,
derervidenscenter for bekaeempelse af vold i naere relationer
og driver blandt andet hotline, juridisk radgivning og efter-
vaernsaktiviteter. Hotlinen udvides endvidere til at omfatte
voldtaegtsofre. Med den arlige kreative konkurrence om
kaerestevold, som afholdes af ligestillingsministeren, Det
Kriminalpraeventive Rad og Bryd Tavsheden, vil unge arbejde
kreativt med temaet digitale kraenkelser.

Styrket indsats mod stalking: Justitsministeriet undersg-
ger mulige nye initiativer, som kan styrke forebyggelse og
bekampelse af stalking, herunder at indfere en selvstaendig
kriminalisering af stalking i straffeloven.

Etablering af pladser pa kvindekrisecentre: | 2021 dbner
96 nyetablerede pladser pa kvindekrisecentre landet over.
Pladserne skal sikre, at kvinderne i malgruppen hurtigt far
den hjzlp, de har brug for. Pladserne udbydes af eksisterende
kvindekrisecentre og aktarer, der gnsker at etablere et kvin-
dekrisecenter efter servicelovens §109.

Forsgg med psykologhjzelp til mand udsat for vold i nare
relationer: Lev Uden Vold vil i 2021 starte en undersggelse af
meaend udsat forvold i naere relationer, som tager ophold pa
mandecentre og boformer efter servicelovens § 110. Pa bag-
grund af undersggelsen vil Lev Uden Vold i 2022-2023 afpreve
en forsggsordning med psykologhjzelp til malgruppen og til
barn, som ledsager faderen under opholdet. Der afsaettesialt
8 mio. kr. til initiativet fra 2021 til 2023.

Mere viden om kensbaseret vold: Som led i en Igbende mo-
nitorering afvold i nzre relationer i Danmark gennemfgrer
Statens Institut for Folkesundhed en undersggelse af fysisk
og psykisk partnervold og voldtaegt samt behovene blandt

de voldsudsatte, som ikke sgger hjaelp. Socialstyrelsen of-
fentligger "Undersggelse om vold i naere relationer”, der giver
viden om kvinder, mand og bgrn, der er udsat forvold i naere
relationer, og som modtager hjalp og stgtte. Danmark ind-
garendvidere i en tvaereuropaisk undersggelse om omfanget
af kensbaseret fysisk partnervold, seksuel chikane, seksuel
vold, psykisk vold og stalking. Undersggelsen foretages af
Eurostati samarbejde med nationale statistikmyndigheder.

Born og unges digitale liv og dannelse: Regeringen gnsker,
atbgrn og unge farden ngdvendige digitale dannelse, der
skal til for, at de kan faerdes trygt og sikkert pa internettet.
Barn og unge skal have den forngdne stgtte til at undga ska-
deligt indhold pa internettet, og med finansloven for 2021 er
der blandt andet afsat 4 mio. kr. arligt i 2021 0g 2022 til Red
Barnets radgivningstjeneste SletDet samt 3,6 mio. kr. til et
radgivningssamarbejde mellem Red Barnet og Dansk Kvinde-
samfund til at understgtte dette. Derudover forventer rege-
ringen at fremlaegge et udspil om sociale medier, der blandt
andet fokuserer pa regulering af sociale medier samt forslag
tilinitiativer, der i hgjere grad skal beskytte bgrn og unge
mod skadeligt indhold online.

Nordisk konference om manosfaren: Der afholdes en
tvaerfaglig nordisk konference for fagfolk om de online fora,
manosfaeren, hvor unge mand samles om modstand mod li-
gestilling og kvinders lige rettigheder, og hvor der opildnes til
had ogvold mod kvinder.

Exitpakke til mennesker i prostitution: Der er i 2020-2023
afsat30,6 mio. kr. til, at fire kommuner samarbejder med rele-
vante NGO'er om indsatser til borgere, der gnsker radgivning
om alternativer til et livi prostitution eller stgtte til at forlade
prostitution. Derudover er der afsat midler til en vidensaf-
daekning om prostitution i Danmark, der forventes offentlig-
gjort medio 2021. Endelig er der med Aftale om udmgntning
afreserven til foranstaltninger pa social-, sundheds- og
arbejdsmarkedsomradet for 2021-2024 afsat 14,5 mio. kr. til en
ansggningspulje til stgtte til frivillige organisationers arbejde
med forebyggelse af prostitutionslignende relationer blandt
unge sasom sugardating.

Analyse og fremtidig indsats mod menneskehandel: |
2021 afsluttes en tvaerministeriel analyse af den socialfaglige
indsats til ofre for menneskehandel i Danmark. Regeringen
tager pa den baggrund stilling til den fremtidige indsats mod
menneskehandel efter 2021. Konkret vil Center mod Menne-
skehandel i 2021 blandt andet have fokus pa at udvikle en pro-
cedure for feelles myndighedsaktioner mod tvangsarbejde.
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Tryghed, trivsel og lige
muligheder for LCBTI-personer

Danmark klarer sig sammenlignet med andre lande godt, nar det kommer til
rettigheder, tryghed og trivsel for lesbiske, basser, biseksuelle, transkgnnede og
interkgnnede (LGBTI-personer). Men der er stadig rum til forbedring. Der skal vaere
plads til alle i det danske samfund. Og alle mennesker skal mgdes ligevaerdigt og

med respekt.

Styrke rettigheder

Alle mennesker harret til beskyttelse mod diskrimina-

tion og ret til respekt for privatliv og familieliv. Selvom

Danmark er blandt de europaiske lande, som rangerer

hgjest, nar det kommer til LGBTI-personers retsstilling,
sd ervi ikke i mal.

Naesten hver tredje danske LGBTI'-person har det se-
neste ar oplevet at blive diskrimineret eller chikaneret.
Og alt for mange udszettes hvert ar for vold, som efter
offerets opfattelse er motiveret af, at de er homosek-
suelle eller transkgnnede. Transkgnnede er en szrlig
udsat gruppe, og et flertal af transpersoner har oplevet
diskrimination pa grund af deres kgnsidentitet.

Det skal veere tydeligt for alle, at det er forbudt at for-
skelsbehandle homo- og biseksuelle, trans- og inter-
kennede - uanset om det er pa arbejdspladsen eller i
samfundet i gvrigt. Regeringen vil styrke lovgivningen,
sa det er helt klart, at der i Danmark skal vaere plads til
forskellighed.

"N&rder henvises til undersggelser, skrives enten LGBTI-personer
eller LGBT-personer afhaengigt af, om den pageeldende undersggelse
omfatterinterken.

Fakta

* 1.500-2.500 personer udszttes arligt forvold, der
efter ofrenes opfattelse er motiveret af homo- eller
transfobi.

27 pct. af adspurgte LGBT-personer har inden for det
seneste ar undgaet bestemte steder pa grund af de-
res LGBT-identitet, blandt andet pa grund af frygt for
tilrab, chikane og fysisk vold.

57 pct. af homoseksuelle mand og 37 pct. af homo-
seksuelle kvinder har oplevet at blive mobbet eller
chikaneret pa grund af deres seksuelle orientering.
60 pct. af transkvinder og 63 pct. af transmand har
oplevet at blive mobbet eller chikaneret pa grund af
deres kensidentitet.

31pct. af danske LGBTI-personer har inden for det
sidste ar oplevet diskrimination pa grund af deres
LGBTI-identitet.

20 pct. af danske LGBTI-personer har inden for de
sidste fem ar vaeret udsat for fysisk eller seksuel vold.

Justitsministeriets Forskningskontor (2020) Udsathed for vold
og andre former for kriminalitet - Offerundersogelserne 2005-2019,
Als Research (2020) Udfordringer og stigma i forhold til at have en
LGBTI-identiet i Danmark, Frisch, Moseholm, Andersson, An-
dersen og Graugaard (2019) Sex i Danmark. Nagletal fra Projekt
SEXUS 2017-2018, FRA (2020) Second Lesbian women, Gay men,
Bisexual women e-men, Trans people and Intersex people survey.
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Oge trivsel og lige muligheder

Alle harret til at udfolde sig og tage del i samfundet.
Frygtfor homo- og transfobi kan vaere en barriere for,
at homo- og biseksuelle, trans- og interkgnnede kan
leve et frit og trygt liv.

Halvdelen af LGBT-personer undgar at holde deres
partner i handen pa en gatur, og hver fjerde undgar at
fortzelle kolleger om deres partners kgn. Hver fjerde
LGBT-person har klaedt sig anderledes offentligt, end
de havde lyst til, og hver anden homo-og biseksuelle
har oplevet det som ubehageligt at opholde sigi et
omklaedningsrum i forbindelse med idreet pa grund af
deres seksuelle orientering. For transpersoner er det 8
ud af10.

Ensomhed er langt mere udbredt blandt LGBT-personer
end i befolkningen generelt, og op mod hver anden
foler sig ekskluderet fra det sociale fllesskab, nar de
dyrker sport. Alle skal kunne ga pa arbejde, i skole, pa
gaden eller til idraet uden at vaere bange eller ngdt til at
skjule, hvem deer.

Der er behov for at fortsaette arbejdet med at skabe
fordomsfrie, abne og inkluderende miljger bade pa ar-
bejdspladser, uddannelsesinstitutioner og i idraetsfor-
eninger, sa alle mgdes som ligevaerdige og behandles
med respekt.

CASES:

Sabaahs Foraldrenetvark

Fakta
« 24 pct. af LGBT-personer er ikke dbne om deres sek-
sualitet over for deres leder/chef, mens det over for
kolleger gaelder for 27 pct.
49 pct. LGBT-personer har inden for det seneste ar
undladt at holde deres partner i handen offentligt,
og 53 pct. harundladt at kramme, kaertegne eller
kysse deres partner offentligt.
Ensomhed er 5-6 gange mere udbredt blandt LGBT-
personer (28 pct.) end blandt befolkningen generelt.
Halvdelen af adspurgte homo- og biseksuelle har
oplevet det som ubehageligt at opholde sigiet om-
kledningsrum i forbindelse med idraet pa grund af
deres seksuelle orientering. For transpersoner er
det 83 pct.
¢ 47 pct. af adspurgte LBGTI+-personer fgler sig i
nogen grad, i mindre grad eller slet ikke inkluderet
i det sociale faellesskab, nar de dyrker sport.

.

Als Research (2020) Udfordringer og stigma i forhold til at have en
LGBTI-identiet i Danmark, Analyse og tal (2020) Udfordringer ¢
barrierer blandt LGBTI+ personer i idreetsforeninger.

Sabaah er en interesseorganisation og social forening for minoritetsetniske LGBT+-personer. Sabaah tilbyder ikke
kun radgivning, viden og netvaerk til de minoritetsetniske LGBT+-personer; det tilbydes ogsa til deres forzeldre
gennem Foraeldrenetvaerket. | netvaerket kan foraldrene snakke med andre foraeldre i samme situation. Det er
Sabaahs erfaring, at minoritetsetniske foraeldre til LGBT+-personer foler, at de star alene og uden nogen at spejle

sigi.
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INITIATIVER

Styrket lovgivning mod forskelsbehandling og hadfor-
brydelser: Ligestillingsministeren fremsaetter i 2021 et lov-
forslag, som skal styrke beskyttelsen af LGBTI-personer mod
hadforbrydelser og hadefulde ytringer samt forskelsbehand-
ling bade inden for og uden for arbejdsmarkedet, herunder
udvide klageadgangen til Ligebehandlingsnavnet og dermed
mulighed for godtggrelse.

Initiativer til styrkelse af indsatsen mod hadforbrydel-
ser: Justitsministeriet ivaerksatterinitiativer, der skal sikre
bedre oplysning om hadforbrydelser, efteruddannelse til
politiet og bedre handtering af ofre for hadforbrydelser i for-
bindelse med anmeldelsessituationen. Derudover skal det
sikres, at anklagere, der beskaeftiger sig med hadforbrydelser,
far mereviden om emnet. Initiativerne er udarbejdet pa bag-
grund af draftelser med en raekke relevante organisationer.

Lovforslag om a&ndring af juridisk ken og LGBTI-perso-
ners foraldreskab: Regeringen forventer at fremsatte
lovforslag om transkgnnede bgrn og unges mulighed for at
andre juridisk ken samt at afskaffe refleksionsperioden ved
@ndring af juridisk ken for personer over18 ar. Derudover for-
ventes fremsat lovforslag om forbedringer af LGBTI-personers
rettigheder pa det familieretlige omrade, herunder at tran-
skgnnede personer kan blive foraeldre i overensstemmelse
med deres juridiske kgn, og at det bliver lettere at &ndre
fornavn, sa det stemmer overens med ens kgnsidentitet.
Sidst a@ndres pasbekendtggrelsen, sd anvendelse af k@nsbe-
tegnelsen X i passet ogsad omfatter interkgnnede og personer,
der ikke fast identificerer sig som vaerende mand eller kvinde,
samt personer under18 ar.

Styrket indsats for dobbeltminoriteter: Med finansloven for
2021afsaettes 5 mio. kr. arligt i 2021-2024 til oprettelse af et nyt
krisecenter til LGBTI-personer med en etnisk minoritetsbag-
grund med en specialiseret radgivnings- og vejledningsindsats
baseret pa viden om sarlige problemstillinger for malgruppen.

Loft af LGBT+ Danmark: Med finansloven for 2021 afsaettes
2,5 mio. kr. til LGBT+ Danmark, sa deres tilbud kan na en starre
gruppe, herunder szrligt unge, og bidrage til bedre trivsel for
LGBTI+-personer i Danmark.

Kampagne om abenhed og inklusion af LGBTI-personer
pa arbejdsmarkedet: | samarbejde mellem ligestillingsmini-
steren, arbejdsmarkedsorganisationer, virksomheder og LCB-
Tl-organisationer gennemfares i 2021 en kampagne, der skal
nedbryde tabuer og gge dbenhed og inklusion pa arbejdsmar-
kedet. Kampagnen bliver rettet mod ledere, HR-afdelinger og
medarbejderreprasentanter og vil have fokus pa at udbrede
fakta, succesfulde praksisser og konkrete vaerktgjer.

Undersggelse af omvendelsesterapi: Der gennemfgres i
2021en undersggelse af omvendelsesterapi i Danmark. Un-
dersggelsen skal blandt andet belyse, hvad der forstds ved
omvendelsesterapi, hvordan det eventuelt gennemfgres samt
om muligt give en pejling af omfang.

Mere viden om LGBTI-personers levevilkar og trivsel:
VIVE igangsatter i 2021dels en undersggelse af LGBT-perso-
ners trivsel, sundhed og levevilkar, som forventes offentlig-
gjort primo 2022, dels en undersggelse om levevilkar, behov
og udfordringer blandt interka@nnede. | nordisk regi gen-
nemfgres en undersggelse af de mest lovende indsatser i de
nordiske lande til forbedring af unge LGBTI-personers trivsel.

Endelig igangsaettes et arbejde med at afdaekke om LGBT-
personer, der udsaettes for partnervold, har szerlige behov for
hjaelp og stotte.

Forbedring af LGBTI-personers forhold i idraetsforenin-
ger: Kulturministeriet igangsatter i 2021 en raekke initiativer,
som skal forbedre LGBTI-personers trivsel, tryghed og lige
muligheder i de danske idraetsforeninger og samtidig be-
keempe homo- og transfobi. Initiativerne bygger pa konklu-
sionerne fra en arbejdsgruppe pa omradet og en rapport fra
2020 om homo- og transfobi i idraetsforeninger.

Inspirations- og vejledningsmateriale om LGBTI-

elever til grundskoler og ungdomsuddannelser: Bgrne- og
Undervisningsministeriet udarbejder inspirations- og vejled-
ningsmateriale til skoler og ungdomsuddannelsesinstitutio-
ner om, hvilke udfordringer fx unge homoseksuelle, transkgn-
nede eller barn og unge af homoseksuelle foraeldre kan made.
Materialet saetter ogsa fokus pa, hvordan ledelse, leerere og
paedagogisk personale kan understgtte LGBTI-elevers trivsel
og fremme abenhed og forstadelse blandt klassekammerater.
Materialet forventes offentliggjort i farste halvar 2021.

Evaluering af reglerne om dobbeltdonation: | 2021 evalu-
eresreglerne om dobbeltdonation. Den1. januar 2018 blev det
muligt for par og enlige kvinder at modtage behandling med
assisteret reproduktion med bade donoraeg og -sad, hvis der
foreligger en sundhedsfaglig begrundelse herfor. Ordningen
evalueres med henblik pa at belyse, om ordningen i tilstraek-
keligt omfang giver enlige kvinder og par god mulighed for
behandling.

Etablering af videnscenter pa transomradet: Sundheds-
styrelsenvil i samarbejde med videnscenterets bestyrelse i
2021udmgnte midler og igangsatte forskning i sundheds-
faglig hjaelp vedrgrende kgnsidentitet samt et projekt om
vidensafdaekning pa omradet.

Radgivning for transkennede bgrn og voksne: | 2021 ud-
meanter Sundhedsstyrelsen midler til to projekter, som skal
saette fokus pa radgivning til transpersoner. Det ene projekt
varetages af Forening for Stgtte til Transkgnnede Bgrn (FSTB)
og hartil formal at udvikle materiale, der informerer og radgi-
ver foraeldre, pargrende, paedagogisk personale og andre om-
sorgspersoner, sa de bliver i stand til at stgtte, forsta og vej-
lede bgrn og ungeiforhold til kensidentitet. Det andet projekt
varetages af Huset for Krop, Ken og Seksualitet og er et radgiv-
ningstilbud, deryder psykosocial stgtte til transpersoner.

Styrket sundhedsindsats i almen praksis malrettet LGBTI-
personer: Sundhedsstyrelsen igangseetter i 2021 en informa-
tionsindsats rettet mod henholdsvis praktiserende laeger og
praksispersonale samt LGBTI-personer. Konkret laves en infor-
mationsindsats malrettet personer med LGBTI-baggrund i sam-
arbejde med LGBT+ Danmark og en informationsindsats rettet
mod almen praksis samt en workshop pa kommende Laegedage.

Informationsmateriale til pleje- og aktivitetspersonale pa
®ldreomradet vedrorende zldre LGBTI-personer: Sund-
hedsstyrelsen faerdigger i 2021 arbejdet med informationsma-
teriale til personalei xldreplejen om xldre LGBTI-personer.
Materialet skal oplyse om og fremme synligggrelse af seldre
LGBTI-personer samt give let tilgengelig information til perso-
nale om eventuelt serlige behov og mulige udfordringer, som
2ldre LGBTI-personer kan opleve i mgdet med cldreplejen.
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Internationalt arbejder Danmark for at fremme kvinder og pigers rettigheder,
ligestilling mellem k@gnnene og sikre LGBTI-personers rettigheder - bade gennem
et staerkt fokus i udviklingsbistanden og som en aktiv fortaleride internationale

samarbejdsfora.

Fremme af kvinder og pigers rettigheder

og muligheder globalt

I disse ar er ligestillingsdagsordenen truet af stilstand
eller sdgar tilbageskridt, og i alt for mange lande holdes
kvinder og piger tilbage fra at kunne deltage i samfun-
det pa lige fod med maend og drenge. Kvinder og barn er
ogsa sarligt udsatte i humanitaere kriser og konfliktsitu-
ationer, som kan forstaerke uligheder mellem kgnnene.

Kvinder og pigers risiko for fx vold og skadelige praksis-
ser, som omskaering og bagrneaegteskab, samt mgdrede-
delighed stiger under konflikter og kriser. COVID-19 har
haft sa alvorlige sundhedsmaessige og sociogkonomiske
konsekvenser for kvinder og piger i udviklingslandene,
saerligtirelation til seksuel og kensbaseretvold, at FN's
Generalsekretaer kalder det en skyggepandemi.

Staerkt dansk engagement i det internationale
ligestillingsarbejde

Indsatsen for at fremme ligestilling for kvinder og
maend samt LGBTI-personer star hgjt pa dagsorden

i fora som EU, Europaradet og Nordisk Ministerrad.
Der er bred konsensus om at styrke kvinder og mands
aktive deltagelse i alle sfaerer, og der samarbejdes om
at udveksle metoder og lgsninger, som kan skabe reel
ligestilling for alle uanset kan, seksuel orientering og
kegnsidentitet.

Enkelte lande er dog i stigende omfang kritiske over

for ligestillingsindsatsen ikke alene globalt men ogsa i
Europa. Der stilles spargsmalstegn ved, hvad ligestilling
omfatter, og hvilke mal der skal stiles efter. Det gar det
svaerere at forhandle og igangsaette faelles initiativer,
der fremmerligestilling for kvinder og mand samt LGB-
TI-personer. Nar andre lande tever med at fremme eller
endda modarbejder ligestilling, skal Danmark sta fast.

Der er behov for at fastholde og forsvare de grund-
leggende vaerdier og resultater, der er opnaet, og at
arbejde pa at sikre fremdrift for ligestilling for kvinder
og mand samt LGBTI-personer i alle relevante fora.

Arbejdet for ligestilling og kvinder og pigers rettig-
heder er forankret centralt i det internationale sam-
arbejde, og det er bade et gennemgdende tema og et
individuelt delmal i FN's verdensmal. Den danske ud-
viklingsbistand bruges som en Igftestang til at fremme
ligestilling og kvinder og pigers rettigheder globalt.

Der skal fortsat veere et steerkt fokus pa at fremme
kvinder og pigers rettigheder gennem den danske ud-
viklingsbistand og pa at sikre, at Danmarks humanitae-
re partnere har fokus pa piger og kvinders beskyttelse,
ligestilling og rettigheder.

Fakta

« Gennem de seneste 25 ar er andelen af 20-24-arige
kvinder, som blev gift, fer de fyldte 18 ar, faldet fra 25
pct. til 21 pct., mens andelen af kvinder, som blev gift,
for de fyldte 15 ar, er faldet fra 7 pct. til 5 pct.

* 28 pct. af 20-24-arige kvinder i Sub-Sahara har fadt et
barn, far de fylder18 ar. Blandt de fattigste kvinder er
det 41 pct.

 Paverdensplan har18 pct. af15-49-arige kvinder, som
harveeret i et parforhold, vaeret udsat for fysisk eller
seksuel vold fra en partner inden for det seneste ar.

 Det estimeres, at usikre aborter er skyld i 8-11 pct. af
alle mgdrededsfald pa verdensplan.

« Kvinder udferer tre gange sa meget ubetalt om-
sorgsarbejde og husligt arbejde som maend.

« 68 lande har lovgivning, som kriminaliserer seksuelt
samvar mellem personer af samme kan, og 11 af
disse lande har dgdstraf.

UN Women (2020) Progress of the World's Women 2019-2020.
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INTTIATIVER

Danmark til eksamination i FN’s Kvindekonvention
(CEDAW): Danmark bliveri2021'eksamineret’i status for
efterlevelse af FN's konvention om afskaffelse af diskrimina-
tion mod kvinder, CEDAW. Det sker pa baggrund af Danmarks
9.rapport til FN's Kvindekomité.

FN’s Kvindekommissions samling: Arets samling i FN's
Kvindekommission i New York har kvinders deltagelse i be-
slutningsprocesser samt eliminering af vold mod kvinder
som hovedtema. Danmark vil deltage fysisk eller virtuelt i
side events, bilaterale mgder, forhandlinger mv. og vise gode
eksempler pd, hvordan Danmark har arbejdet med kvinder i
beslutningsprocesser og bekeempelse af vold mod kvinder.

Generation Equality Forum i Paris: | sommeren 2021 forven-
tes det globale topmgde Generation Equality Forum i Paris
afholdt underledelse af UN Women, hvor Beijing-handlings-
planen fra198s vil blive markeret. Danmark har bidraget med
10 mio. kr. til fejringen blandt andet for at sikre, at unge og
civilsamfund kan vaere staerkt repraesenteret.

Ligestillingsmainstreaming i det nordiske samarbejde:
Fra 2021 har de nordiske samarbejdsministre afsat yderligere
4,4 mio. kr. til at styrke indsatsen for at inddrage ligestil-
lingsperspektiverialle sektorer og aktiviteter i det nordiske
samarbejde.

Dansk lederskab af SRSR-koalition: Det danske og inter-
nationale engagement i Beijing-handlingsplanens temaom
seksuelle og reproduktive rettigheder (SRSR) intensiveres.
Danmark leder SRSR-handlingssporet sammen med en raekke
lande, UNFPA og progressive civilsamfundsorganisationer, og
legger sig dermed i spidsen for at sikre fremskridt pa SRSR-
dagsordenen over de naeste 5 ar. Danske prioriteter er sek-
sualundervisning, adgang til praevention og til sikker abort
samtinvolvering af unge samt mand og drenge.

Dansk SRSR-slagplan: Danmark sigter med sin SRSR-slag-
plan efterat samle en bredere koalition af progressive lande
ogorganisationer i kampen mod det stigende pres pa kvinder

CASES:

og pigersret til selvat bestemme over eget liv, krop og frem-
tid. Slagplanen beskriver en intensiveret indsats for at sikre,
atverden ikke gar tilbage pa et omrade, der er afggrende for
atna FN's Verdensmal.

Ny dansk handlingsplan for kvinder, fred og sikkerhed: |
2021starter implementeringen af Danmarks fjerde nationale
handlingsplan for FN's Sikkerhedsradsresolution om kvinder,
fred og sikkerhed (2020-2024). Formalet med den nye hand-
lingsplan er at styrke kvinders fulde, lige og meningsfulde del-
tagelseifredsarbejde og konfliktforebyggelse, og at kvinder
og mands ligestilling, rettigheder, interesser, sarbarheder og
behov taenkes ind i alle faser af arbejdet for baeredygtig fred.

Call to Action on protection from Gender Based Violence
(GBV in emergencies): Danmark overtager i 2021det to-arige
formandskab for “Call to Action on GBV in emergencies”. Det
globale initiativ blev stiftet i 2013 og samler i alt 87 partnere

- stater, donorer, FN-organisationer og NGOer. Malet er at
drive den politiske dagsordenen for, at indsatser til bekam-
pelse af kensbaseret vold integreres i alle stadier af humani-
taere indsatser. Det gelder bade forebyggelse gennem fokus
pa ulighed mellem kegn, adgang til SRSR og uddannelse samt
bistand til ofre i form af adgang til serviceydelser, herunder
sundhed og juridisk bistand. Samtidig skal kvinder og piger i
langt hgjere grad inddrages i tilrettelaeggelsen af de humani-
tere indsatser.

Styrket nordisk LGBTI-samarbejde: Med den feellesnordiske
LGBTI-strategi vedtaget af Nordisk Ministerrad for Ligestil-
ling (MR-JAM) i 2020 systematiseres det nordiske samarbejde
pa LGBTI-omradet, og der afsattes blandt andet fra 2021
1mio. kr. arligt til styrket samarbejde mellem civilsamfunds-
organisationer og andre relevante aktarer.

EU-Kommissionens LGBTI+-strategi: | 2020 vedtog EU-
Kommissionen for fgrste gang en LGBTI+-strategi. Danmark
vil stgtte op og presse pa for, at strategien omsaettes til
reelle fremskridt i arbejdet for europaeiske LGBTI-personers
rettigheder.

Levering af pravention og familieplanlgning under COVID-19-pandemien

Marie Stopes Tanzania (MST) har med stgtte fra blandt andre Danmark vaeret en af de fa organisationer, der
sammen med regeringen har leveret seksuelle og reproduktive sundhedsydelser under pandemien. Forat kunne
fortsaette sine aktiviteter bade gennem klinikker og opsggende indsatser har MST brugt forebyggende foranstalt-
ninger som kontrol af folks temperaturer, insisteret pa brug af masker og handvask, omorganiseret venteveerel-
sernes siddepladser samt pabegyndt en nummerordning, sa klienterne ikke skulle sta i kg. Dette har medfaert, at
MST har haft mulighed for at levere praevention og familieplanlagning til mere end 700.000 kvinder og piger fra
marts til september 2020 - 0gsa selvom COVID-19-pandemien haergede.
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Status for initiativer fra
Perspektiv- og handlingsplan 2020

Ikke

INDSATSOMRADE Gennemfort Igangsat gennemfort

Lige muligheder i uddannelse, arbejde og familien

Tryghed, trivsel og lige muligheder for LGBTI-personer
Ligestilling og rettigheder globalt

Ikke

INDSATSOMRADER Gennemfort Igangsat gennemfort

Lige muligheder i uddannelse, arbejde og familien

Alliance til fremme af ligestilling pa erhvervsuddannelserne X

Fagligt gab mellem drenge og pigeri skolen X

Opfelgning pa evaluering af sundheds- og seksualundervisning og familiekundskab pa grundskoleniveau X

Fremme af kvinder i ledelse og bestyrelser X

Barselsordning for selvstaendige X

Kvinder i forskning X

Undersggelse om ligelgn X

EU's orlovsdirektiv og ligedeling af foraeldreorloven X

Lovforslag om @ndring af ligestillingsloven (Digital post til begge foraeldre om falles barn) X

Nyt indberetningssystem for ligestillingsredegarelser X

Fokus pa kvinders karrierer pa forsvarsomradet X

HPV "catch-up”-program for drenge og unge mand X

Sundhedsfremmepuljen 2020 X

Indsats for saerligt sdrbare gravide X

Ungepanel X

Kampagne om digitale kraenkelser X

Undersggelse af internetfaellesskaber, der radikaliserer unge mand X

Digital dannelse X

Styrket indsats om ligestilling, rettigheder og negativ social kontrol X

Styrket indsats forat minoritetsetniske unge og kvinder bliver en del af fellesskabet X

Understgttelse afarbejdet med de obligatoriske leringstilbud X

Fokus pa integration og dansk verdihistorie X

Bekampelse af menneskehandel X

Voldsom Kzrlighed X

Styrketambulant voldsradgivning X

Undersggelse omvold i naererelationer X

Styrkede kvindekrisecentre X

Screening af indsatser til voldsudsatte mand og kvinder, som ikke tager ophold pa kvindekrisecenter X

En samtykkebaseret voldtaegtsbestemmelse i straffeloven X

Afdakning, forebyggelse og handtering af kenskraenkende adfaerd X

Tryghed, trivsel og lige muligheder for LGBTI-personer

Lovgennemgang X

Leftaf LGBT+ Danmark X

Undersggelse af interkgnnedes levevilkar X

Mulighed for at mand, der har sex med mand (MSM) kan donere blod X

Fremme af dbenhed og inklusion af LGBTI-personer pa arbejdsmarkedet X

Indarbejdelse af LGBTI-perspektiver i arbejdsmarkedsforskningen X

Ivaerksaettelse af initiativeriudvalgte idraetsgrene X

Undersggelse af udfordringer og stigma ift. at have en LGBTI-identitet X

Informationsmateriale til pleje- og aktivitetspersonale pa &ldreomradet X

Informationsmateriale malrettet foraeldre til bgrn med variationer i kenskarakteristika X

Pilotprojekt om supplerende radgivning af transkennede X

Jget informationsindsats i relation til transpersoner X

Ligestilling og rettigheder globalt

25-aret for Beijing-handlingsplanen X

FN's Kvindekommissions samling X

Kampagne og konference for unge om fremtidens ligestillingspolitik X

Nordisk LGBTI-samarbejde X

Dansk engagement pa den internationale LGBTI-dagsorden X

Forskningsindsats om seksuelle kraenkelser i arbejdslivet X

Nordisk-baltisk samarbejde om inddragelse af mand i ligestillingsarbejdet X

Nordens Unge i Baeredygtige Faellesskaber X

EU X

Staerke multilaterale SRSR-indsatser X

Ligestilling som tveaergdende prioritet i udviklingssamarbejdet X

Dansk medlemskab af FN's Menneskerettighedsrad (2019-2021) X

Danmarks Nationale Handlingsplan forimplementeringen af FN-resolution 1325 Women, Peace and Security X



