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1. Pategning af det samlede regnskab
Fremlaeggelse

Arsrapporten giver et samlet, dekkende og palideligt billede af Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljes faglige resultater og ekonomi.

Arsrapporten omfatter hovedkontiene 17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo,
17.21.03. Styrket Indsats i Videncenter for Arbejdsmilje og 17.22.14. Videncenter, som Det
Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg, CVR-nr. 15413700, er ansvarlig for, herunder de
regnskabsmassige forklaringer, som skal tilgé Rigsrevisionen i forbindelse med bevillingskontrollen
for 2020.

Det tilkendegives hermed, jeevnfor § 39, stk. 4 1 Bekendtgerelse nr. 116 om statens regnskabsvasen
af 19. februar 2018:

1. at &rsrapporten er rigtig, dvs. at arsrapporten ikke indeholder vesentlige fejlinformationer
eller udeladelser, herunder at malopstillingen og maélrapporteringen i arsrapporten er
fyldestgorende

2. at de dispositioner, som er omfattet af regnskabsafleggelsen, er i overensstemmelse med
meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgdede aftaler og sedvanlig
praksis

3. atder er etableret forretningsgange, der sikrer en gkonomisk hensigtsmaessig forvaltning af
de midler og ved driften af de institutioner, der er omfattet af drsrapporten.

Kgbenhavn, den / 2021

-

), 2R (0

Steffen Bohni Stina Vrang Elias
Direktor Bestyrelsesformand

Kebenhavn, den'%/3-2021

Seren Kryhlmand
Departementschef




2. Beretning

2.1. Przesentation af Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo (NFA) er en del af Beskaftigelsesministeriets
koncern (BM). NFA er en uathaengig sektorforskningsinstitution med en bestyrelse, der fastsatter
de generelle retningslinjer for NFA’s organisation, langsigtede virksomhed og udvikling. NFA’s
direktor varetager den daglige ledelse og personaleledelse. NFA er beliggende pa Lerse Parkallé
105, 2100 Kebenhavn Q.

NFA’s mission er at forske, formidle, uddanne forskere og rddgive myndigheder for at bidrage til et
sundt og sikkert arbejdsmiljo i Danmark. Det sker ved, at NFA:

o forsker i og overviger forhold 1 arbejdsmiljeet af betydning for helbred, sikkerhed og funkti-
onsevne, herunder disse forholds betydning for arbejdstagernes udvikling, trivsel og fasthol-
delse pa arbejdsmarkedet.

e publicerer sine forskningsresultater i videnskabelige tidsskrifter og formidler forskningsba-
seret viden til myndigheder, arbejdsmarkedets parter og arbejdsmiljeradgivere m.fl.

e deltager i universiteternes kandidat- og forskeruddannelse.

e bidrager til, at Beskaftigelsesministeriets forvaltnings- og lovgivningsarbejde baseres pa
den nyeste danske og internationale viden.

NFA’s vision er at skabe forskningsbaseret viden, som inspirerer og anvendes af arbejdspladser,
myndigheder og andre akterer 1 deres indsats for at udvikle et godt arbejdsmilje.

NFA har felgende langsigtede effektmal:

1) NFA’s forskningsviden bidrager til at opfylde mélene for den samlede arbejdsmiljeindsats. Data
fra bl.a. arbejdsmiljeovervigningen bruges til forskning, analyser og effektvurdering af arbejdsmil-
joindsatsen.

2) NFA’s forskning, videnhjemtagning og brug af data fra bl.a. arbejdsmiljeovervagning bidrager 1
vasentlig grad til at skabe videngrundlaget for arbejdsmiljeindsatsen og arbejdsmiljereguleringen i
Danmark.

3) NFA bidrager til at skabe det forskningsmessige videngrundlag for at identificere, udforske, fo-
rebygge og handtere fremtidens arbejdsmiljeudfordringer og nye potentielle risici pd arbejdspladser
1 Danmark og internationalt.

NFA'’s virksomhed kan inddeles 1 fem kerneopgaver, der afspejles i finanslovens virksomhedsover-
sigt:
e Generelle fellesomkostninger
Forskning
Forskningsformidling
Myndighedsopgaver- og betjening
Uddannelse



Arsrapporten aflegges for de to hovedkonti under Det Nationale Forskningscenter for Arbejds-
milje: 17.21.02. NFA. Styrket Indsats, der regnskabsmaessigt herer til NFA's virksomhed, har ikke
veret aktiv 1 2020 og indgér derfor alene 1 tabellen for NFA’s balance og 17.22.14.

2.2. Ledelsesberetning

Faglige resultater
12020 har omfang og resultater af NFA’s forskning samlet set veret meget tilfredsstillende.

Forskningsindsatsen resulterede i 2020 i 203" videnskabelige artikler kvalitetssikret gennem det in-

ternationale peer review-system. Det svarer til 2,9 artikler pr. forskerarsvaerk mod en malsatning pa
2,0, hvilket er en stigning pa ca. 10 pct. sammenlignet med 2019, hvor NFA publicerede 2,6 viden-

skabelige artikler pr. forskerarsvark.

NFA’s videnskabelige aftryk kom bl.a. til udtryk gennem et omfattende nationalt og internationalt
forskningssamarbejde. Af de 203 videnskabelige artikler er 28 pct. udarbejdet i nationalt samar-
bejde, 58 pct. 1 et internationalt samarbejde, og kun 14 pct. af artiklerne har alene forfattere fra
NFA.

NFA er en sektorforskningsinstitution og har dermed en sarlig opgave med at sikre, at forskning
kan anvendes 1 myndighedsbetjeningen. En del af myndighedsbetjeningen er at understette mini-
sterbetjeningen, herunder med videngrundlag for udviklingen af policy. NFA har i 2020 bidraget
med analyser til departementet om seniorer - herunder sammenhagen mellem seniorernes uddan-
nelse og smerter, helbred og arbejdsevne. NFA har herudover blandt andet udarbejdet videngrund-
lag om “Eksisterende viden om diskrimination og mobning pé det danske arbejdsmarked samt kon-
sekvenser heraf” samt ”Viden om sammenhange mellem tilretteleggelse af arbejdstiden og nega-
tive helbredsudfald eller af sygefravaer”.

12020 har NFA udarbejdet en research-to-practice (R2P) strategi, der skal understotte ambitionen
om at skabe storst mulig forskel i samfundet (samfundsmaessigt aftryk), samt sikre en systematisk
og integreret tilgang til forskningens spredningsveje. NFA har 1 2020 udarbejdet tre impactcases,
der dokumenterer og formidler NFA’s samfundsmeassige aftryk inden for forskning om nanosik-
kerhed, arbejdstid og fysisk treening pa arbejdspladsen. NFA har ogséd udviklet og testet et malein-
strument, der kan beregne et samlet samfundsmaessigt impact-indeks for NFA. Instrumentet er det
forste af sin slags inden for arbejdsmiljeforskning, og det kan dokumentere forskningens anven-
delse og vaerdi for samfundet.

NFA samarbejder og formidler forskning gennem en bred palette af aktiviteter fx mader i folge-
grupper, netverk og partnerskaber. Forskningen formidles pa konferencer, seminarer, gé-hjem-me-
der og digitalt via webinarer, NFA’s hjemmeside, sociale medier og tematiserede nyhedsbreve.
NFA’s formidling gennem fx gé-hjem-meder har veret begrenset grundet Covid-19-pandemien,
hvilket har accelereret NFA’s fokus og ambition om mélrettet formidling gennem digitale kanaler.

NFA har malt effekten af egen formidling af forskningsviden blandt arbejdsmiljeprofessionelle ved
en sporgeskemaundersggelse blandt nyhedsbrevsabonnenterne. 1 2020 rapporterede 1 alt 75 pct. af
respondenterne, at de pa deres arbejdsplads eller i deres arbejde har kunnet anvende viden fra NFA.

112020 var det samlede antal publicerede artikler 206, men da tre heraf alene har ph.d.-studerende som NFA-forfatter,
teeller de ikke med i opfyldelsen af resultatmalet.



Det svarer til en stigning pa 4 pct. point fra undersegelsen 1 2019, hvor 71 pct.- rapporterede, at de
kunne anvende viden fra NFA.

12020 har NFA ogsa deltaget aktivt i myndighedsbetjeningen, bl.a. i arbejdet med en ny national
arbejdsmiljeforskningsstrategi og nye nationale mél for arbejdsmiljeindsatsen, hvor NFA’s viden
har indgaet som et vigtigt grundlag. Siledes har NFA blandt andet udarbejdet en raekke analyser og
forskningsgrundlag, som er indgaet i arbejdet med fastsettelse af de nationale mal.

Forskningsresultater

NFA har inden for det psykosociale arbejdsmilje blandt andet publiceret artikler omkring sammen-
hangen mellem seksuel chikane og depressive lidelser, lav ledelseskvalitet og eget risiko for lang-
tidssygefravear samt forskningsbaserede anbefalinger om tilretteleggelse af arbejdstiden.

Desuden har NFA bidraget til sygefravarsinitiativet i ledelses- og kompetenceaftalen og har desu-
den igangsat et forskningsprojekt, hvor der gennemfores en procesevaluering af, hvorledes initiati-
verne i den sygefravaerspulje, der indgér i aftalen, implementeres pa arbejdsspladsen og hvilke
eventuelle barrier, der er for dette

12020 har NFA ogsa offentliggjort benchmarkdata pé det store forskningsvaliderede nationale psy-
kosociale arbejdsmiljespergeskema DPQ. Dette med henblik pa, at arbejdspladserne kan sammen-
ligne deres egne resultater pd trivselsundersogelser med et nationalt dataset. Det er arbejdsmarke-
dets parter, der har bedt NFA indsamle, analysere og prasentere disse benchmarkdata.

12020 er der desuden igangsat projekter om blandt andet yngre arbejdstagere, betydningen af Co-
vid-19 for arbejdstagernes trivsel, samt kortlaegning af anvendelsen af Apps til maling af det psyko-
sociale arbejdsmilje.

NFA har inden for omrddet Arbejdsulykker og Sikkerhedskultur blandt andet vaeret del af et projekt
for Nordisk Ministerrdd om unge og digitale arbejdsformer. NFA har veret i dialog med virksom-
heder og arbejdsmarkedets parter i udviklingen af et Covid-19 sikkerhedsrunderingsskema til Safety
Observer App’en. Covid-19-skemaet omhandler at teelle og dokumentere synlige Covid-19-tiltag
omkring fx kommunikation og skiltning, tekniske foranstaltninger, hygiejneudstyr, personlig af-
stand og personlige vernemidler, jf. forebyggelsesprincipper. App’en vil derfor kunne indga som
supplement til virksomhedernes proaktive og forebyggende arbejdsmiljearbejde.

P& forskningsomrédet for muskel- og skeletbesvaer har NFA 12020 publiceret flere videnskabelige
artikler om danske seniorers arbejdsliv, herunder faktorer i forhold til at holde seniorer pa arbejds-
markedet. NFA har ogséd undersogt sammenhenge mellem fysisk belastning og risiko for smerter,
sygefraver og helbredsudfald. Endvidere har NFA pabegyndt et storre projekt om videreudvikling
af tekniske objektive malinger, der vil forbedre og udbygge viden om fysiske belastninger i arbejds-
miljoet.

Som led i udmentningen af den nye arbejdsmiljeaftale fra april 2019 har NFA i 2020 haft serlig fo-
kus pa kemisk arbejdsmilje. NFA har inden for kemisk arbejdsmilje publiceret mere end 70 viden-
skabelige artikler om forskellige emner som fx mikrobiologiske udsettelser ved affaldshidndteringer
og 1 hjemmeplejen, partikelfrigivelse ved 3D-printning, afdekning af de mekanismer, der medferer
hjertekarsygdomme efter udsettelse for partikler, til studier af rengerings- og smeremidlers toksiko-
logi.



Flere af NFA’s forskningsresultater er tilgeengelige pa nfa.dk.

Okonomiske resultater

Arets resultat vurderes samlet set at veere tilfredsstillende. Covid-19 har dog pavirket mulighederne
for gennemforelse af en rekke forskningsaktiviteter pa arbejdspladserne, men det er i et vist omfang
lykkedes at omprioritere forskningsressourcerne til andre forskningsaktiviteter, der ikke omfatter in-
terventioner 1 felten.

NFA havde fra érets start fiet godkendt traek pad opsparingen péd 2 mio. kr. til gennemforelse af to
eksterne evalueringer af NFA's videnskabelige henholdsvis samfundsmassige aftryk. Pa grund af det
det potentielle indtegtsfald pd ekstern tilskudsfinansiering og dermed merudgifter fik NFA 1 foraret
2020 godkendt et yderligere traek pé opsparingen pa 3,5 mio. kr. og dermed et samlet godkendt treek
pa opsparingen pa 5,5 mio. kr.

Arsregnskabet viser, at forbruget pa opsparingen er pa 2,2 mio. kr. Indtaegtsfaldet pa ekstern tilskuds-
finansiering og gennemforelsen af de to evalueringer har under ét betydet et merforbrug pé bevillin-
gen til ordinaer virksomhed pa i alt 5 mio. kr. Da NFA samtidigt har haft et mindreforbrug pa 2,8 mio.
kr. pa bevillingen til ny fokus pa forskning i kemi, er nettotraekket pa opsparingen reduceret til 2,2,
mio. kr. Mindreforbruget pa kemibevillingen skyldes hovedsageligt ogsa begrensede muligheder for
at gennemfore maleaktiviteter pa arbejdspladserne.

Regnskabsteknisk betragtes forbruget pa opsparingen pa 2,2 mio. kr. som et merforbrug i forhold til
arets finanslovsbevilling. Betragtes finanslovsbevilling og godkendt traek pé opsparingen pa 5,5, mio.
kr. under ét som det samlede ekonomiske rdderum er der tale om et mindreforbrug pa 3,3 mio. kr.,
der udger 2,8 pct. af den samlede omsatning 1 NFA.

I lyset af udfordringerne med Covid-19 er det vurderingen, at der er en god balance og sammenhang
mellem gennemforte aktiviteter, opndede resultater og den tilherende ekonomi.

Andelen af ekstern finansiering fra Arbejdsmiljeforskningsfonden, EU og evrige fonde 1a saledes
fortsat pd et hojt niveau svarende til mere end 38,1 pct. af den samlede omsa&tning 1 NFA.

Nedenfor afrapporteres drets gkonomiske resultat samlet for de tre hovedkonti under Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmilje: 17.21.02. NFA. Da der ikke har varet aktivitet pd hovedkonti 17.
21.03 Styrket Indsats 1 Videncenter for Arbejdsmiljo og 17.22.14. Videncenter fremgar disse kun
under balancen.

[ tabel 1 vises udvalgte, overordnede ekonomiske nogletal. I tabel 2 vises arets samlede bruttoudgif-

ter og -indtegter og samlet overfort overskud.

Tabel 1. Okonomiske hoved- og negletal for virksomheden Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmiljo

Hovedtal (mio. kr.)

R 2019 R 2020 B 2021
Resultatopgerelse
Ordinzre driftsindtaegter -119,9 -100,0 -127.8
Ordinzre driftsomkostninger 126,3 112,7 129,3




Resultat af ordinzer drift 6,3 12,7 1,5

Resultat for finansielle poster 5,7 1,9 1,2

Arets resultat 6,0 2,2 1,5

Balance (ultimo)

Anlaegsaktiver 5,3 5,2

Omsetningsaktiver™** 26,8 17,4

Egenkapital -71,7 -69,0

Langfristet geeld -4,9 -4,7

Kortfristet gaeld*** -37,6 -32,4

Finansielle nogletal

Udnyttelsesgrad af lanerammen* 29,6 34,6 34,6

Bevillingsandel** 58,5 61,4 61,4

Personaleoplysninger

Antal arsvaerk 148 131,5 131,5

Arsvaerkspris 563.437 580.171 580.171
Kilde: SKS.

*Udnyttelsen af lanerammen er fra SKS.

**Bevillingsandelen viser drets finanslovsbevillings andel i procent af de samlede indtcegter.

*** Omscetningsaktiver og Kortfristet geeld er justeret manuelt med 0,06 mio. kr. som folge af reklassifikation af forudbetalt lon jf. note 9

Tabel 2. Virksomhedens hovedkonti

DRIFT Mio. k. — BeVlTlgng —— Regnskab Akk““(‘)‘lvlzgltq%"erfm
I alt Udgifter 112 1,3 113,3 117,6

Indtegter -51.4 -0,5 -51,9 -53,9 63,8
17.21.02. NFA | Udgifter 112,0 1,3 113,3 117,6

Indtegter -51.4 -0,5 -51,9 -53,9 33,0
17.21.03. ST Udgifter 0 0 0 0

Indtegter 0 0 0 0 28,0
17.22.14. VFA | Udgifter 0 0 0 0

Indtegter 0 0 0 0 2,8
I alt netto 60,6 0,8 61,4 63,7

Kilde: SKS. Der er foretaget afrundinger til én decimal.

17.22.14. VFA og 17.21.03. SI har ikke vaeret aktiv i 2020 og er derfor udeladt i tabel 2 undtaget un-
der Akkumuleret Overfort Overskud.

NFA administrerer ikke anlegsbevillinger eller administrative ordninger.

2.3. Kerneopgaver og ressourcer

2.3.1 Skematisk oversigt

17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo (NFA)




NFA forsker i arbejdsmiljeet af betydning for helbred, sikkerhed og sundhed. NFA publicerer sin
forskning 1 internationale tidsskrifter med peer review, formidler sin forskningsviden, myndigheds-
betjener og deltager 1 universiteternes kandidat- og forskeruddannelser.

17.22.14. Videncenter (VFA)

Videncentret blev lukket med udgangen af 2019. Den uforbrugte opsparing ultimo 2020 pa 2,8 mio.
kr. vil 1 2021 blive omprioriteret til andre formal under § 17.22. Arbejdsmarkedets parters arbejds-
miljeindsats. Ved bevillingsafregningen for 2020 er statsforskrivningen (reguleret egenkapital) for

Videncentret pd 0,4 mio. kr. faldet bort. VFA er derfor fortsat anfort med egen balance i1 arsrapporten
(tabel 8b).

17.21.03. Styrket Indsats i Videncenter for Arbejdsmiljo (SI)
Hovedkontoen er ikke langere aktiv, men har fortsat uforbrugt opsparing. Afklaring af hdndteringen

af opsparingen vil ske i forbindelse med arsregnskabet 2021. Derfor er SI fortsat indeholdt i balancen
for NFA (tabel 8a).

Tabel 3. Sammenfatning af ekonomi for virksomhedens opgaver

Opgave (mio. kr.) Inl()l:;xl}%ltisnfgrt Ovrige indtaegter | OmKkostninger Anocileelr:f(zl('iets
og adminsiaton 363 02 36,5 0
Forskning -17,6 -50,8 70,7 2,2
Forskningsformidling -0,7 -1,1 1,8 0,0
Myndighedsopgaver og —betjening -3,7 -0,2 3,9 0,0
Uddannelse -3,1 -1,6 4,7 0,0
17.21.02. NFA i alt -61,4 -53,9 117,6 2,2

Kilde: Navision for NFA. Der er foretaget afrundinger til én decimal.

2.3.2 Opgaver og ressourcer: Uddybende oplysninger

17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo (NFA)

NFA’s vesentligste kerneopgave er forskning. Forskningsformidling og uddannelse udger sammen
med myndighedsopgaver og -betjening de ovrige kerneopgaver. De samlede kerneopgaver bidrager
vasentligt til at skabe og formidle vidensgrundlaget for forebyggelse og losning af arbejdsmiljeud-
fordringer 1 Danmark. Kerneopgaverne bidrager ogsa til at styrke en sammenhangende arbejdsmil-
joindsats 1 Beskeftigelsesministeriet, hvor forebyggelse, losningsmuligheder, tilsyn, arbejdsskader
og forskning pé arbejdsmiljeomrédet i hojere grad skal sammentankes.

NFA’s forskning er organiseret i folgende forskningsfaglige kerneomréder:

psykosocialt arbejdsmiljo

muskel- og skeletbesvaer og fysisk arbejdsbelastning
arbejdsulykker og sikkerhedskultur

kemisk arbejdsmilje



NFA inddrager samarbejdspartnere i forskning, forskningsformidling og uddannelse. De vasentligste
samarbejdspartnere er universiteter, arbejdsmedicinske klinikker, sektorforskningsinstitutioner, myn-
digheder, arbejdsmarkedsparter, herunder Branchefzllesskaberne for Arbejdsmiljo (BFA)og arbejds-
miljeprofessionelle.

Forskningsformidling omfatter formidling af forskningsbaseret viden til myndigheder, arbejdsmar-
kedets parter, arbejdsmiljeradgivere, arbejdspladserne via hjemmeside, rapporter, temanyhedsbreve,
webforedrag, meder og konferencer.

NFA’s forskningsbaserede viden bidrager pa kort, mellemlang og lang sigt til Beskeftigelsesmini-
steriets grundlag for policy udvikling, prioritering og planleegning af arbejdsmiljeindsatsen.

NFA samarbejder med universiteterne om at uddanne nye forskere inden for de forskningsfaglige
kerneomrader. Desuden underviser NFA’s forskere pa universiteterne, og NFA stiller laboratorier,
data og vejledere til radighed for bachelor-, speciale- og ph.d.-studerende.

2.4. Malrapportering

Malrapportering 1 del: Oversigt over arets resultatopfyldelse
NFA havde 1 2020 en samlet mélopfyldelse pa 100 pct, og malopfyldelsen vurderes at vaere meget
tilfredsstillende.

Forskning

Mal 1. Faglig kvali- Males ved udtraeek fra NFA’s bibliografiske re- | 2,9 artikler pr. 100 pct.
tetssikring af forsknin- | ferencedatabase opdateret af de publicerende | forsker arsvaerk.
gen ved publicering af | forskere og kvalitetssikret af NFA’s bibliotek.
mindst 2,0 artikler pr.
forskerarsveerk i inter- | 2,0 eller flere artikler pr. forskerarsvaerk = 100
nationale anerkendte | % malopfyldelse.
tidsskrifter med peer- | 1,9-1,99 = 90 % malopfyldelse.
review (40 pct.). 1,8-1,89 = 80 % malopfyldelse.

1,7-1,79 = 70 % malopfyldelse.

< 1,7 =0 % malopfyldelse.

Forskningsformidling

Mal 2. Nye resultater | Antallet af tematiserede nyhedsbreve optalles | NFA udgavialt | 100 pct.
fra NFA’s forskning | fra NFA’s hjemmeside. 10 tematiserede
skal omszettes til sam- forskningsny-
menhangende og an- | Mindst 10 nyhedsbreve = 100 % malopfyl- hedsbreve.
vendelig vidensfor- delse.
midling i form af te- | 9 nyhedsbreve = 90 % maélopfyldelse.
matiserede nyheds- 8 nyhedsbreve = 80 % malopfyldelse.
breve mélrettet NFA’s | 7 nyhedsbreve = 70 % malopfyldelse.
maélgrupper. NFA skal | <7 nyhedsbreve = 0 % malopfyldelse.
derfor udgive mindst

10



10 tematiserede forsk-
ningsnyhedsbreve (10

pct.).

Mal 3. 70% af de nu- | Anvendelse og potentiel impact af NFA’s vi- | alt vurderede 75 | 100 pct.
varende brugere af den blandt nuverende brugere afdakkes kon- | pct., at de kunne
NFA-viden skal kunne | kret ved at kontakte abonnenterne pd NFA’s | anvende viden
anvende denne videni | nyhedsbrev og méle pa andelen af abonnenter, | fra NFA. Det er
deres indsats for at for- | der helt eller delvist arbejder med arbejds- en stigning fra 71
bedre arbejdsmiljeet (5 | miljo, og som har kendskab til viden fra NFA. | pct. 12019 un-
pct.). dersaggelsen.
70% eller flere er "Helt enig’ eller ’Enig’ =
100% mélopfyldelse
60-69,9% er "Helt enig’ eller ’Enig’ = 80%
mélopfyldelse
50-59,9% er "Helt enig’ eller *Enig’ = 60 %
maélopfyldelse
Under 50% er *Helt enig’ eller *Enig’ = 0%
mélopfyldelse
Mal 4. Udvikling af I opgerelsen opnas 100% malopfyldelse, hvis | NFA har udviklet | 100 pct.
mélemetode og base- | metoden er udviklet med baseline for et resul- | og afprovet et in-
line for, hvordan cen- | tatmal, der kan anvendes i mél- og resultatpla- | strument, der kan
trale og potentielle nen for 2021. Der er 0% malopfyldelse, hvis | beregne et samlet
malgrupper anvender | det ikke er tilfaeldet. impact-indeks for
NFA’s viden i deres NFA. Instrumen-
indsats for at forbedre tet kan dokumen-
arbejdsmiljoet. tere forskningens
12020 vil de autorise- anvendelse og
rede arbejdsmiljerad- verdi for sam-
givere veere 1 fokus (5 fundet. Malet kan
pct.). anvendes som
baseline for et re-
alistisk mal for
samfundsmeessig
impact.
Mal 5. NFA udarbej- | Der udarbejdes mindst to impactcases i over- | NFA udarbej- 100 pct.
der impact-beskrivel- | ensstemmelse med NFA’s koncept. dede tre im-
ser af to centrale cases | Mindst 2 impactcases = 100 % maélopfyldelse. | pactcases i 2020.

med henblik pa syste-
matisk dokumentation
af den samfundsmees-
sige impact af NFA’s
forskning og forsk-
ningsformidling (10
pct.).

<2 impactcases = 0 % malopfyldelse.

Uddannelse
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Mal 6. Rekrutterings- | For at en ph.d.-studerende kan teelle med, skal | 19 athandlinger | 100 pct.
grundlaget for fremti- | der veere indgaet en formel vejlederaftale mel- | blev afleveret
dens forskere skal sik- |lem det pagaeldende universitet og NFA. Af- | med henblik pa
res ved, at mindst 5 handlingen skal afleveres til det relevante uni- | forsvar i perio-
ph.d.-studerende arligt | versitet til bedemmelse. den 2018-2020.
uddannes (trearige rul- | 15 eller flere afleverede ph.d.-afhandlinger
lende gennemsnit) (10 |2017-2019 = 100 % malopfyldelse.
pct.). 14 afleverede ph.d.-afthandlinger 2017-2019 =

90 % malopfyldelse.

13 afleverede ph.d.-afhandlinger 2017-2019 =

80 % malopfyldelse.

11-12 afleverede ph.d.-athandlinger 2017-

2019 =70 % malopfyldelse.

<11 afleverede ph.d.-afthandlinger 2017-2019

= 0 % malopfyldelse.

Myndighedsopgaver- og betjening

Mal 7 (1. halvér). Efter dialog mellem NFA, departementet og | To leverede ana- | 100 pct.
Igennem tet dialog AT gennemforer NFA analyser pd baggrund | lyser (resultatma-
med Arbejdstilsynet og | af eksisterende data og viden med henblik pé | let anses for op-
departementet sikres | inspiration til og understettelse af initiativer | fyldt i forste
det, at der udarbejdes | Der gzlder folgende malemetode: halvér med halv-
fem analyser, der un- | 5 analyser = 100 % malopfyldelse. arsvagtning)
derstotter den samlede |4 analyser = 80 % malopfyldelse.
arbejdsmiljeindsats, 3 analyser = 60 % malopfyldelse.
herunder politikudvik- | Under 3 analyser = 0 % malopfyldelse.
lingen (Oprindelig
vaegtning 10 pct.
Halvérsveegtning: 5
pct.).
Mal 7 (2. halvér). Graduering af mélopfyldelse Mindst 90 pct. af | 100 pct.

Mindst 90 pct. af ori-
enteringssagerne til de-
partementet skal have
hgj kvalitet (5 pct.).

Kvalitet

e Mindst 90 pct. af sagerne i den kvalitative
gennemgang er af hgj kvalitet (gren) = 100
procent malopfyldelse

o Mindst 70 pct. af sagerne er af hgj kvalitet
(grenne), og hgjest 10 pct. af sagerne er af
mindre god kvalitet (rade) = 50 procent
maélopfyldelse
Dette giver 2,5 point.

sagerne blev vur-
det af hgj kvalitet

(gron)

Internt resultatmal
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Mal 8. Med henblik pa | Mélet omfatter teknisk opsatning af bl.a. bru- | NFA har i 2020 | 100 pct.
at styrke overvagning, | gere og roller, tilpasning af formatet af ISMS- | overfort sit
dokumentering, trans- | og GDPR-materialet til Risma’s format og ISMS- og

parens og personuaf- | NFA's overgang til SIT og fysisk overforsel. | GDPR-materiale
hangighed af det sam- til informations-
lede arbejde med in- | Der opnas 100% malopfyldelse, hvis overfors- | sikkerhedshand-
formationssikkerhed | len er afsluttet senest 31. december 2020 og | teringssystemet
og databeskyttelse skal | 0%, hvis det ikke er tilfeeldet. Safremt Risma | Risma sddan, at
NFA 12020 overfore | ikke er klart til pdbegyndelse af arbejdet med | det fremtidige ar-
sit ISMS- og GDPR- | hjzlp fra Risma Systems senest ved udgangen | bejde kan tage
materiale til informati- | af 1. kvartal 2020 genforhandles resultatmélet. | udgangspunkt og
onssikkerhedshandte- styres i dette sy-
ringssystemet Risma stem.

(10 pct.)

Note: Resultatmal 7 om analyser blev revideret ved halvarsstatus, da NFA og departementet var enige om, at analyser for departementet og AT ikke
skulle begranses til et specifikt antal. Resultatmal 7 eendrede derfor veegt fra 10 pct. til 5 pct., hvor de to afleverede analyser resulterede i 100 pct.
mélopfyldelse. Til halvarsstatus blev der ogsa suppleret med et nyt resultatmél 7 om NFA’s ministerbetjening, som vagtedes med de resterende 5 pct.

Malrapportering 2 del. Uddybende analyser og vurderinger
Nedenfor gennemgés de vaesentligste indfriede resultatmal 1, 4, 6, og resultatmal 7.

Resultatmal 1

Forskning er NFA’s vigtigste kerneopgave. Forskningsresultaterne bliver primeert kvalitetssikret
gennem obligatorisk publicering i internationale tidsskrifter med peer review. Resultatmélet er ud-
viklet for at sikre et grundleeggende hojt kvalitetsniveau i forskningen og en hej produktivitet. I
2020 publicerede 69,2 forskerarsvaerk 203 videnskabelige artikler, der deekker bredt pd NFA’s
forskningsfaglige kerneomréder, svarende til 2,9 artikler pr. forskerdrsveerk. Det vurderes som me-
get tilfredsstillende.

NFA tilstraeber, at alle globalt kan opna gratis og direkte adgang til NFA-publikationer (Open Ac-
cess publicering). Derfor publiceres flest mulige artikler — 70 pct. 1 2020 — med Open Access.

Kvaliteten af NFA’s forskning sikres desuden gennem uathangige evalueringer af forskningscen-
trets virksomhed, som gennemfores af internationale evalueringspaneler ca. hvert femte ar. 1 2020
begyndte en ny evaluering af NFA’s forskning. Resultaterne fra evalueringen forventes at foreligge
i februar 2021.

Resultatmal 4

Det er en generel udfordring for forskningsinstitutioner at kunne dokumentere anvendelsen og ef-
fekten af den forskning, som institutionen producerer. Som sektorforskningsinstitution er det i ser-
lig grad NFA’s opgave at skabe anvendt forskning. Det forudsetter, at forskningen anvendes af
NFA’s mélgrupper, og at NFA indhenter viden om, hvordan forskningen anvendes.

NFA har derfor udarbejdet og afprevet et instrument, der kan male samfundsmaessig impact af
forskning 1 arbejdsmilje. Instrumentet er i stand til at beregne et samlet impact-indeks for NFA og
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kan saledes bruges til at dokumentere forskningens anvendelse og verdi for samfundet. Instrumen-
tet kan ogsa beregne indeks for de enkelte forskningsomréder. Resultatet af den innovative udvik-
ling af instrumentet vurderes som meget tilfredsstillende.

Instrumentet er opbygget som et sporgeskema. NFA’s samfundsmessige impact beregnes ud fra re-
spondenternes vurdering af deres brug af NFA’s forskningsbaserede viden og formidling. I underse-
gelsen sporges ind til forskningens raekkevidde, anvendelighed og til @ndringer 1 praksis pba.
NFA’s forskning.

Resultatmal 6

NFA uddanner nye forskere mhp. at bidrage til at opretholde bestanden af forskere i Danmark med
serlig ekspertise inden for forebyggelse og lasninger af arbejdsmiljeudfordringer i Danmark. Over
en tre arig periode afleverede 1 alt 19 ph.d.-studerende deres ph.d.-athandlinger mod en mélsatning
pa 15. Resultatet vurderes som meget tilfredsstillende.

Resultatmal 7
NFA’s resultatmédl 7 blev @ndret ved halvérsstatus og herefter inddelt i resultatmél 7. forste halvar
og resultatmal 7. andet halvér.

I forste halvar af 2020 afleverede NFA to analyser til Beskaftigelsesministeriets departementet og
Arbejdstilsynet med henblik pé at understotte den samlede arbejdsmiljeindsats herunder viden-
grundlag til udviklingen af policy. I andet halvar 2020 blev NFA vurderet pa kvaliteten af minister-
betjeningen, hvor over 90 pct. af sagerne blev vurderet til at have hgj kvalitet i sagsfremstillingen.

2.5. Forventninger til det kommende ar

Udvalgte centrale arbejdsomrader for NFA i 2021

I forlengelse af arbejdsmiljeaftalen i april 2019 blev der i december 2020 indgéet en trepartsaftale
om nye nationale mal for arbejdsmiljeindsatsen. [ 2021 og fremadrettet vil NFA’s forskning ogsé
understotte realiseringen af de politiske mél. Dette gennemferes blandt andet ved at afdekke yderli-
gere viden inden for de pageldende mal, herunder sarligt 1 forhold til de specifikke omrader, hvor
der i trepartsaftalen er identificeret behov for udbygning af den forskningsbaserede viden. Heri ind-
gér en afdekning af ssmmenhange imellem arbejdsmiljefaktorer og diverse udfald f.eks. arbejds-
markedstilknytning, sygefraver og helbredsudfald. Ligeledes vil NFA fortsat udvikle verktojer til
arbejdspladsernes arbejde med at opfylde de nationale mal og styrke sin interventionsforskning
yderligere.

12021 vedtages NFA’s nye institutionsstrategi 2021-2024, der vil fokusere pa forskning, samfunds-
massigt aftryk og kommunikation samt ekonomi og organisering. Institutionsstrategien tager bl.a.
udgangspunkt i den nationale strategi for arbejdsmiljeforskning og aftalen om nationale mal for ar-
bejdsmiljeindsatsen. Resultater fra evalueringerne af den videnskabelige og den samfundsmaessige
aftryk foreligger 1 februar 2021, og vil vare et vigtige afset for NFA’s indsats 1 2021 og fremadret-
tet.

I arbejdsmiljeaftalen fra 2019 blev der afsat 30 mio. kr. 1 perioden 2020-2022 til "Foreget Fokus pé
Forskning 1 Kemisk Arbejdsmilje’. Indsatsen vil fokusere pa kemiske udsattelser pa danske ar-
bejdspladser og bestér af to omfattende parallelle og supplerende indsatser: 1) Méleprogram med
henblik pa at forebygge og reducere kemisk eksponering pa danske arbejdspladser, 2) Ny viden om
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partikler, kemi og helbredseffekter (med fokus pa kraeft og hjertekarsygdom), udarbejdelse af hel-
bredsbaserede risikoestimater til greenseveardier, nye malemetoder og standardisering af malemeto-
der.

Med aftalen om ret til tidlig pension den 10. oktober 2020 blev der afsat 24 mio. kr. 1 perioden
2022-2025 til at etablere en forskningsenhed i arbejdsmiljeekonomi pa Det Nationale Forsknings-
center for Arbejdsmilje. Visionen er at producere forskning, der tilvejebringer viden om gkonomi-
ske konsekvenser af arbejdsmiljeindsatser og dermed bidrage til et forsterket evidensbaseret beslut-
ningsgrundlag for fremtidige investeringer 1 arbejdsmiljeindsatser.

Med en ny kommunikationsstrategi vil NFA prioritere formidling, der er mélrettet de videreformid-
lere og formidlingskanaler, herunder sociale medier, der mest effektivt ndr ud til slutbrugerne pa ar-
bejdspladserne. NFA vil styrke fundraising til udvalgte private og offentlige fonde og opprioritere
den formidling, der har til formal at ruste arbejdspladserne til at forebygge og lose egne arbejdsmil-
joproblemer.

Derudover vil NFA fokusere pa de arbejdsmiljefaktorer, der har betydning for at motivere og fast-
holde seniorer i arbejde. Forskningen skal bidrage med viden om, hvordan et langt og sundt arbejds-
liv sikres gennem forebyggende indsatser allerede fra det tidspunkt, unge starter pd arbejdsmarke-
det.

Tabel 5. Total for virksomheden

Mio. kr. Regnskab 2020 | Grundbudget 2021

Bevilling og avrige indtaegter -115.3 -127,8
Udgift Regnskab R-aret 117,6 129,3
Resultat 2,2 1,5

Kilde: SKS. Der er foretaget afrundinger til én decimal.

For NFA’s virksomhed er der saledes et godkendt merforbrug pa opsparingen pa ca. 2,2 mio. kr.
+

12021 budgetterer NFA med et godkendt traek pa opsparingen pé 1,5 mio. kr. til nye innovative
analysemetoder serligt malrettet big data og machine learning.

3. Regnskab

Samlet set vurderes aret ekonomisk at have forlgbet tilfredsstillende. Det er vurderingen, at der er
god balance og sammenhang mellem gennemforte aktiviteter, opndede resultater og den tilherende
okonomi. Forskningsaktiviteten er fortsat hgj. For NFA resulterede regnskabet 2020 for hovedkonto
17.21.02 i et planlagt merforbrug pé 2,2 mio. kr. Der var godkendt et treek pa opsparingen pa 5,5 mio.
kr., men primart grundet et mindreforbrug pa 2,8 mio. kr. pd Styrket fokus i forskning 1 kemi blev
det forventede merforbrug reduceret.
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3.1. Anvendt regnskabspraksis

NFA aflegger regnskaber efter omkostningsbaserede principper. Regnskabspraksis er fastlagt ud fra
de regnskabsprincipper, der er fastsat for regnskabsaflaeggelse 1 staten, jf. Finansministeriets OAV
(Qkonomisk Administrativ Vejledning).

Der benyttes lonfordeling pa baggrund af effektiv kostpris pé projekter pa baggrund af tidsregistrering
mellem ordinar virksomhed (underkonto 10) og de gvrige underkonti. Lonfordelingen foretages ma-
nedligt og ved brug af individuelle effektive kostpriser som timesatser. Arsrapportens tal er fra Navi-
sion efter afstemning med SKS og SB. I tabellerne benyttes afrundinger til én decimal.

3.2. Resultatopgerelse mv.

Nedenfor opstilles resultatopgerelsen for hovedkonti: 17.21.02. NFA. Hovedkonti 17.21.03 SI og
17.22.14. VFA. Sidstnavnte konti har ikke vaeret aktive 1 2020, hvorfor der ikke opstilles resultatop-
gorelse for disse 1 2020.

Tabel 6. Resultatopgerelse for konto 17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje

Mio. kr. R 2019 R 2020 B 2021
Note [Ordinzere driftsindtzegter
Indtegtsfort bevilling
Bevilling -66,1 -61,4 -59,5
Indtaegtsfort bevilling i alt -66,1 -61,4 -59,5
Salg af varer og tjenesteydelser
Eksternt salg af varer og tjenester -0,6 -0,7 0
Internt statsligt salg af varer og tjenester -0,8 -0,1 -0,2
Tilskud til egen drift -45.6 -37.8 -33,5
Gebyrer 0 0 0
Ordingere driftsindtaegter i alt -113,2 -100,0 -93,2
Ordingere driftsomkostninger
Zndring i lagre 0 0 0
Forbrugsomkostninger
Husleje 8,7 8,7 8,7
Forbrugsomkostninger i alt 8,7 8,7 8,7
Personaleomkostninger
Lenninger 70,2 69,1 67,9
Pension 10,7 10,9 10,3
Lenrefusion 2,3 -3,8 -1,9
Andre personaleomkostninger -0,9 0,2 0
Personaleomkostninger i alt 77,8 76,3 76,3
Af- og nedskrivninger 2,1 2,0 2,5
Internt keb af varer og tjenesteydelser 6,3 6,7 5,5
Andre ordinare driftsomkostninger 22,5 19,0 15,3
Ordingere driftsomkostninger i alt 117.,4 112,7 108.3
Resultat af ordincer drift 4,2 12,7 15,1
Andre driftsposter
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1 Andre driftsindteegter -7,7 -15,3 -17.9
Andre driftsomkostninger 53 4.6 4.1
Resultat for finansielle poster 1,8 1,9 1,3
Finansielle poster
Finansielle indtegter 0 0 0
Finansielle omkostninger 0,3 0,3 0,2
Resultat for ekstraordinzere poster 2.1 2,2 1,5
Ekstraordinaere poster
Ekstraordinzere indtegter 0 0 0
Ekstraordinare omkostninger 0 0 0
Arets resultat 2,1 2,2 1,5

Kilde: SKS. Noterne kan ses i bilaget. Der er foretaget afrundinger til én decimal.

Tabel 7 Resultatdisponering for 17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje

(mio. kr.)

Disponeret bortfald 0
Disponeret til udbytte til statskassen 0
Disponeret til overfort overskud 2,2

Kilde: SKS

NFA fik 1 2020 godkendt et traek pé opsparingen op til 5,5 mio. kr.
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3.3. Balancen

Folgende afsnit viser balancen for NFA’s to regnskaber. Hovedkontiene 17.21.02. NFA og
17.21.03. SI opgeres samlet 1 tabel 8a, da de indgér 1 samme bogferingskreds. I tabel 8b vises balan-
cen for 17.22.14. VFA. Noter ses i bilagene.
Tabel 8a. Balancen for 17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo og
17.21.03. Styrket Indsats i Videncenter for Arbejdsmilje

Note Aktiver (mio. kr.) R 2019 | R 2020 | Note Passiver (mio. kr.) R2019 | R2020
- Anlagsaktiver Egenkapital
2 Immaterielle anlagsaktiver Reguleret egenkapital (Startkapital) -5,2 -5,2
Feerdiggjorte udviklingsprojekter 0 0 Opskrivninger 0 0
Erhvervede koncessioner, patenter 1,2 0,7 Reserveret egenkapital 0
m.v.
Udviklingsprojekter under opfe- 0 0 Bortfald 0 0
relse
Immaterielle anlaegsaktiver i alt 1,2 0,7 Udbytte til staten 0 0
3 Materielle anleegsaktiver Overfort overskud -63,2 -61,0
Grunde, arealer og bygninger 0,8 1,3 Egenkapital i alt -68.4 -66,1
Infrastruktur 0 07 Hensatte forpligtelser -6,7 -6,9
Transportmateriel 0,2 0,1
Produktionsanlag og maskiner 2,8 2,6 Langfristede gaeldsposter
Inventar og IT-udstyr 0,3 0,4 FF4 Langfristet geeld -4,9 -4,7
Igangvaerende arbejder for egen 0 0
regning
Materielle anleegsaktiver i alt 4,1 4.4 Donationer
Finansielle anlaegsaktiver Prioritetsgaeld 0 0
Statsforskrivning 5,2 5,2 Anden langfristet gaeld 0 0
Ovrige finansielle anlagsaktiver 0 0
Finansielle anlegsaktiver i alt 5,2 5,2 Langfristet geeld i alt -4,9 -4,7
Anlagsaktiver i alt 10,5 10,4
Omszatningsaktiver
Varebeholdninger 0 0 Kortfristede gaeldsposter
4 Tilgodehavender 26,2 17,3 Leveranderer af varer og tjenesteydelser -4,1 -2,9
7 Periodeafgraensningsposter 0,6 0,1
Veardipapirer 0 07 Anden kortfristet gaeld 2,1 -1,7
6 Likvide beholdninger 5 Skyldige feriepenge -11 -12,0
FF5 Uforrentet konto 86,1 78,7
FF7 Finansieringskonto -7,8 3,714 Igangveerende arbejder for fremmed reg- -17 -143
nin,
6a Andre likvider 0 0 Perigodeafgraensningsposter -1,4 -1,6
Likvide beholdninger i alt 783 82,4 Kortfristet geeld i alt -35,6 -32,5
Omsetningsaktiver i alt 105,1 99,8 Geld i alt -40,5 -37,2
Aktiver i alt 115,6 110,2 Passiver i alt -115,6 -110,2
Kilde: SKS.

Noterne kan ses i bilaget. Der er foretaget afrunding til én decimal. Saldo pa FF4, FF5 & FF7 kontiene er pr. 31.12.2020. FF4 afviger fra saldoen pa
anlagsaktiverne ultimo 2020, da Statens Administration ikke foretager likviditetsflytning for i det nye ar. Udestaende afregninger af forskningsbevil-
linger er indeholdt i posten for tilgodehavender. I de tilfeelde hvor der er modtaget bevilling ved projekternes opstart, er bevillingen indeholdt i posten
for *Igangveerende arbejder for fremmed regning’. *Periodeafgraensningsposter’ (aktiver) og *Anden kortfristet geeld’ (passiver) er justeret manuelt
ifm. reklassifikation af forudlen jf. note 7. 12020 er regnskabspraksis for vaerdiansettelse af feriepengeforpligtelsen andret, saledes, at det arbejdsgi-
vebetalte pensionsbidrag og tjenestemandspensionsbidrag til § 36 Pensionsvasenet nu medtages i beregning af skyldig len under ferie. Den anvendte
regnskabspraksis er @ndret som folge af aktstykke 291 (Folketingsar 2019/2020). Andringen i verdiansattelse af feriepengeforpligtelsen er registre-
ret som en primokorrektion pa balancen og har medfert, at feriepengeforpligtelsen er opreguleret med 0,6 mio. kr.

Overfort overskud i tabellen ovenfor er inkl. 28,0 mio. kr. vedrarende 17.21.03. Styrket Indsats 1
Videncenter for Arbejdsmilje.
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Tabel 8b. Balancen for 17.22.14. Videncenter

Note | Aktiver (mio. kr.) R R Note | Passiver (mio. kr.) R R
2019 | 2020 2019 | 2020
- Anlaegsaktiver Egenkapital
2 Immaterielle anlegsaktiver Reguleret egenkapital (Startkapital) -0,4 0
Ferdiggjorte udviklingsprojekter 0 0 Opskrivninger 0 0
Erhvervede koncessioner, patenter 0 0 Reserveret egenkapital 0 0
m.v.
Udviklingsprojekter under opforelse Bortfald 0 0
Immaterielle anlaegsaktiver i alt 0 0 Udbytte til staten 0 0
3 Materielle anleegsaktiver Overfort overskud -2,8 -2,8
Grunde, arealer og bygninger 0 0 Egenkapital i alt -3,2 -2,8
Infrastruktur 0 0[5 Hensatte forpligtelser 0 0
Transportmateriel 0 0
Produktionsanlaeg og maskiner 0 0 Langfristede gaeldsposter
Inventar og IT-udstyr 0 0 FF4 Langfristet geeld 0 0
Igangvarende arbejder for egen reg- 0 0
ning
Materielle anleegsaktiver i alt 0 0 Donationer
Finansielle anlaegsaktiver Prioritetsgeeld 0 0
Statsforskrivning 0,4 0 Anden langfristet gaeld 0 0
Ovrige finansielle anlaegsaktiver 0 0
Finansielle anlaegsaktiver i alt 0,4 0 Langfristet geeld i alt 0 0
Anlzegsaktiver i alt 0,4 0
Omsatningsaktiver
Varebeholdninger 0 0 Kortfristede gaeldsposter
Tilgodehavender 0 0 Leveranderer af varer og tjenesteydel- -1,2 0
ser
Periodeafgransningsposter 0 0
Verdipapirer 0 0 Anden kortfristet gaeld -0,5 0
Likvide beholdninger 5 Skyldige feriepenge 0 0
FF5 Uforrentet konto 10,4 4.8
FF7 Finansieringskonto -5,6 -2,0 Igangvaerende arbejder for fremmed 0 0
regning
Andre likvider 0 0 Periodeafgransningsposter -0,3 0
Likvide beholdninger i alt 4,8 2,8 Kortfristet geeld i alt -2 0
Omsatningsaktiver i alt 4.8 2,8 Geeld i alt -2 0
Aktiver i alt 5,2 2,8 Passiver i alt -5,2 -2,8

Kilde: SKS. Noterne kan ses i bilaget. Der er foretaget afrundinger til én decimal.
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3.4. Egenkapitalforklaring

Folgende afsnit beskriver egenkapitalforklaringen for NFA, der bestdr af 2 hovedkonti: 17.21.02.

NFA og 17.21.03. Styrket Indsats samlet og 17.22.14. Videncenter.

Tabel 9.a. Egenkapitalforklaring for 17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejds-

milje og 17.21.03. Styrket Indsats i Videncenter for Arbejdsmilje

Egenkapital primo R-aret (mio. kr.) R 2019 R2020

Reguleret egenkapital primo -5,2 -5,2
+ Zndring i reguleret egenkapital 0 0
Reguleret ultimo -5,2 -5,2
Opskrivninger primo 0 0
+ Zndring i opskrivninger 0 0
Opskrivninger ultimo 0 0
Reserveret egenkapital primo 0 0
+ ZAndring i reserveret egenkapital 0 0
Reserveret egenkapital ultimo 0 0
Overfort overskud primo -65,3 -63,2
+ Primoregulering/flytning mellem bogferingskredse 0 0
+ Regulering af det overforte overskud 0 0
+ Overfort fra arets resultat 2,1 2,2
- Bortfald 0 0
- Udbytte til staten 0 0
Overfort overskud ultimo -63,2 -61,0
Egenkapital ultimo R-aret -68,4 -66,2

Kilde: SKS. Der er foretaget afrundinger til én decimal. 17.21.03. Styrket Indsats indgar i saldoen for overfort overskud.
Tabel 9.b. Egenkapitalforklaring for 17.22.14. Videncenter

Egenkapital primo R-aret (mio. kr.) R 2019 R 2020

Reguleret egenkapital primo -0,4 -0,4
+ Zndring i reguleret egenkapital 0 0,4
Reguleret ultimo -0,4 0
Opskrivninger primo 0 0
+ Zndring i opskrivninger 0 0
Opskrivninger ultimo 0 0
Reserveret egenkapital primo 0 0
+ Zndring i reserveret egenkapital 0 0
Reserveret egenkapital ultimo 0 0
Overfort overskud primo -6,8 -2,8
+ Primoregulering/flytning mellem bogferingskredse 0 0
+ Regulering af det overforte overskud 0 0
+ Overfort fra drets resultat 4 0
- Bortfald 0 0
- Udbytte til staten 0 0
Overfort overskud ultimo -2,8 -2,8
Egenkapital ultimo R-aret -3,2 -2,8

Kilde: SKS. Der er foretaget afrundinger til én decimal.
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3.5. Likviditet og lAineramme

3.5.1. Opfelgning pa lineramme

Tabel 10. Udnyttelse af linerammen

17.21.02. NFA 2020 mio. kr.

Sum af immaterielle og materielle anlaegsaktiver pr. 31. december 2020 5,2
Laneramme pa FL20 14,9
Udnyttelsesgrad i pct. 34,6

Kilde: SKS. Der er foretaget afrundinger til én decimal.

VFA og SI har ingen aktive anleg og dermed ingen udnyttelse af lanerammen 1 2020.

3.5.2. Opfelgning pa evrige likviditetsregler
Likviditetsflytning til og fra FF5-kontoen foretages forst i 2021 jf. Statens Administrations tidsplan
for arsafslutning.

3.6. Opfelgning pa lonsumsloft

Det er alene hovedkonto 17.21.03. Styrket Indsats 1 Videncentret, som har veret underlagt et lon-
sumsloft. Der har ikke veret aktivitet pa § 17.21.03. Styrket Indsats i Videncenteret i 2020 og derfor
henstir den opsparede lonsum uandret.

Tabel 11. Opfolgning pa lensumsloft
Hovedkonto 17.21.03.
mio. kr.

Lensumsloft FL

Lonsumsloft inkl. TB/aktstykker
Lonforbrug under lonsumsloft
Difference

Akk. opsparing ult. 2019

Akk. opsparing ult. 2020

Kilde SKS. Leonsumsloft er eksklusiv lensumsopsparing.

EEE S (el el far) fan)

NN

Lonsumsopsparingen skyldtes blandt andet den forskudte opstart af Styrket Indsats i 2008. Oprinde-
ligt var forventningen, at den opsparede lonsum ville blive forbrugt i de efterfelgende ir, men dette
har vist sig ikke at vaere nedvendigt, hvorfor der henstar en akkumuleret lonsumsopsparing.

3.7. Bevillingsregnskabet

Tabel 12. Bevillingsregnskab

Hovedkonto Bevillingstype (mio. kr.) Bevilling [Regnskab [Afvigelse |Viderefersel
17.21.02. NFA Statsvirksomhed, omk. baseret [Udgifter 113,3 117,6 4,3

Indtzgter s19 -539 2,0 =30
17.22.14. VFA Driftsbevilling Udgifter 0,0 0,0 0,0

Indteegter 0,0 0,0 0.0 28

Kilde: SKS. Afrundet til én decimal. Kolonnen med videreforsler svarer til overfort overskud jf. tabel 8.

I regnskabet indgar de realiserede udgifter og indtaegter jf. tabel 6a.
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4. Bilag til arsrapporten

4.1. Noter til resultatopgerelse og balance

4.1.1. Noter til resultatopgorelsen

Note 1: Andre driftsposter

I NFA indgar overheadudgifter og -indtegter fra forskningsprojekter under *andre driftsposter’. Stig-
ningen i 2020 i indtaegter i forhold til 2019 skyldes, at der 1 2018 indgik en bevilling til Dansk Center
for Nanosikkerhed, der blev registreret som interne statslige overferselsindtagter. I 2019 blev udgif-
terne 1 stedet finansieret af overfort overskud. I 2020 indgik den bevilligede indtaegt derimod til ini-
tiativet Styrket fokus pa kemi. Dermed er indtegten siledes tilbage til 2018 niveau.

4.1.2. Noter til balancen
Note 2: Immaterielle anlaegsaktiver

Tabel 13. Immaterielle anlaegsaktiver, feerdiggjorte udviklingsprojekter

Feerdiggjorte Erhvervede I alt

udviklingspro- koncessioner

jekter
(Mio. kr.) NFA NFA NFA
Kostpris 0 2,6 2,6
Primo korrektioner 0 0 0
Tilgang 0 0 0
Afgang 0 0 0
Kostpris pr. 31.12.2020 0 2,6 2,6
Akk. Afskrivninger 0 -1,9 -1,9
Akk. Nedskrivninger 0 0 0
AKKk. af- og nedskrivninger pr. 31.12.2020 0 -1,9 -1,9
Regnskabsmeessig veerdi pr. 31.12.2020 0 0,7 0,7
Arets afskrivninger 0 -0,5 -0,5
Arets nedskrivninger 0 0 0
Arets af- og nedskrivninger 0 -0,5 -0,5

Kilde: SKS
VFA og SI har ingen aktive immaterielle anleegsaktiver eller feerdiggjorte udviklingsprojekter og er

derfor udeladt i tabel 13.
NFA har ingen udviklingsprojekter under opferelse.

Erhvervede koncessioner 1 NFA er licenser til bl.a. statistikvaerktejer sésom SPSS og SAS. Herudover
indgar licenser til spargeskemasystem og forskningsadministrationssystemet PURE.

Note 3: Materielle anlaegsaktiver
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Tabel 14. Materielle anlaegsaktiver, 17.21.02 Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje

SES e22 252 €98

=P "sF| 8V [T E
Kostpris 2,4 13,3 0,7 1,2 17,5
Primo korrektioner 0 0 0 0 0
Tilgang 0,6 0,9 0 0,3 1,8
Afgang 0 0 0 0 0
Kostpris pr. 31.12.2020 3,0 14,2 0,7 1,5 19,3
Akk. Afskrivninger -1,7 -11,6 -0,6 -1,1 -14,9
Akk. Nedskrivninger 0 0 0,0 0 0
Akk. af- og nedskrivninger pr. 31.12.2020 -1,7 -11,6 -0,6 -1,1 -14,9
Regnskabsmeessig veerdi pr. 31.12.2020 1,3 2,6 0,1 0,4 4.4
Arets afskrivninger -0,2 -1,1 -0,1 -0,2 -1,5
Arets nedskrivninger 0 0 0,0 0 0
Arets af- og nedskrivninger -0,2 -1,1 -0,1 -0,2 -1,5

Data fra SKS for § 17.21.02. Der er foretaget afrundinger til én decimal, hvilket forklarer evt. afvigelser pa delsummer.
VFA og SI har ingen aktive materielle anlegsaktiver og er derfor udeladt i tabel 14.

Note 4: Tilgodehavender for igangvaerende arbejde for fremmed regning

Tilgodehavende indtegter for eksternt finansierede forskningsprojekter er konteret under tilgodeha-
vender (aktiver). Modtagne forudbetalinger (prefinancing) er registreret pa kontoen for igangvarende
arbejde for fremmed regning (passiver). Forudbetaling af bevilling benyttes hovedsageligt af EU,
men ogsa af enkelte danske fonde.

Note 5: Hensaettelser

NFA har ultimo 2020 hensat til aremal (1,1 mio. kr.). Herudover er der hensat midler til feriepenge
(12,0 mio. kr.), reetablering af lejemal (3,7 mio. kr.) og et fast beleb til resultatlon, overarbejde m.v.
(2,0 mio. kr.).

Note 6: Likvider
Overfort overskud er indeholdt 1 saldoen for FF5 kontoen.

Note 7: Periodeafgransningsposter / Anden kortfristet gaeld

Saldo for periodeafgreensningsposter og kortfristet geeld i NFA er korrigeret manuelt og modsatrettet
for forudbetalt nettolen (reklassifikation). Justeringen udger 0,06 mio. kr. og slar saledes kun igen-
nem i den kortfristede geld, nar der afrundes til én decimal. Der er kun foretaget reklassifikation i
NFA da de to gvrige hovedkonto kun bestér af egenkapital.

4.2. Indtegtsdaekket virksomhed
NFA har ikke haft aktiviteter pa indteegtsdekket virksomhed i 2020.

4.3. Gebyrfinansieret virksomhed
NFA har ikke gebyrfinansieret virksomhed.
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4.4. Tilskudsfinansierede aktiviteter

Nedenfor ses en opdeling af NFA’s eksterne indtaegter pa § 17.21.02.95. Tilskudsfinansierede forsk-

ningsaktiviteter fordelt pa forskningsomrader.

Tabel 19 Tilskudsfinansierede forskningsaktiviteter pa 17.21.02.95 NFA

Overfort Overskud
. . Arets Arets Arets [
Forskningstemaer (mio. kr.) overskud fra |.. . til videre-
s . tilskud |udgifter | resultat

tidligere ar forsel
Muskel— og skeletbesvaer og fysisk arbejdsbelast- 0 95 9,5 0 0
ning
Kemisk arbejdsmilje

0 -10,2 10,2 0 0

Psykosocialt arbejdsmiljo 0 -10,0 10,0 0 0
Arbejdsulykker og sikkerhedskultur 0 -1,9 1,9 0 0
@vrige 0 -1,1 1,1 0 0
I alt 0 -32,7 32,7 0 0

Kilde: Navision Stat, Udgifter og indtaegter pa 17.21.02.95 Tilskudsfinansierede forskningsaktiviteter. Forskningsprojekter udfert og finansieret som
en del af NFA’s ordinare virksomhed (inkl. medfinansiering) og projekter finansieret af satspuljebevillinger er ikke medregnet

Tabel 18 viser regnskabsforte forskningsindtegter og -udgifter pd underkontoen for tilskudsfinansie-
ret forskningsvirksomhed fordelt pa forskningsomrader. Da tilskudsregnskabet for hvert projekt altid
skal balancere i de enkelte &r, er drets resultat pr. definition nul. Arets udgifter er den del af de samlede
udgifter, som finansieres af eksterne midler (arets tilskud).

4.5. Forelagte investeringer
Der er ikke forelagt nogen investeringer.

4.6 IT-omkostninger

Tabel 22. IT omposteringer
NFA’s drift bliver varetaget af Statens IT.

NFA’s brug af IT rummer dels traditionelle IT udgifter og dels udgifter til forskningsdatabaser, sta-
tistikprogrammer, dataindsamling og hjemmesider.

Hovedkonto 17.21.02.
Mio. kr. NFA.
Sammensatning

Interne personaleomkostninger 1,2
IT systemdrift 2,4
IT-vedligehold 1,1
IT-udviklingsomkostninger 0,1
Udgifter til IT varer 0,2
I alt 4,9
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Kilde: SKS og NS. Der er foretaget afrundinger til én decimal. IT udviklingsomkostninger vedr. NFA’s projektbudget system er manuelt fratrukket IT
vedligehold.

IT omkostninger er opgjort som saldi péd artskonti 2260 IT varer og 2265 IT tjenesteydelser. Hertil
leegges manuelt et mindre belgb vedr. afskrivninger pé et IT-relateret anlaeg (firewall).
Interne personaleudgifter er lonnen til NFA’s IT personale.

IT udgifter i NFA bestar af traditionel IT drift inkl. afskrivninger, hjemmeside, bibliotek, journal og
forskningsdatabasen PURE samt IT udgifter til forskningsprojekter og analyseafdelingen.

IT udgifter til Statens IT udgjorde 3,4 mio. kr. Disse fores pé standard konto 17 Interne statslige keb
af varer og tjenesteydelser og indgar derfor ikke i SKS’s definition og i tabellen ovenfor.

4.7 Supplerende bilag
Ingen supplerende bilag.
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