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1. Pategning af det samlede regnskab

Fremlaeggelse

Arsrapporten omfatter de hovedkonti pa finansloven, som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering,
(CVR-nr. 55568510. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og 29626146. Tvergaende it-
understetning i beskaftigelsesindsatsen), er ansvarlig for, herunder de regnskabsmassige forklaringer, som
skal tilgd Rigsrevisionen i forbindelse med bevillingskontrollen for 2020.

Pategning

Det tilkendegives hermed, jeevnfer § 39, stk. 4 i bekendtgerelse nr. 116 om statens regnskabsvasen af 19.
februar 2018:

1. at arsrapporten er rigtig, dvs. at arsrapporten ikke indeholder veesentlige fejlinformationer eller
udeladelser, herunder at méalopstillingen og mélrapporteringen i arsrapporten er fyldestgerende,

2. at de dispositioner, som er omfattet af regnskabsaflaeggelsen, er i overensstemmelse med meddelte
bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgaede aftaler og saedvanlig praksis, og

3. atder er etableret forretningsgange, der sikrer en gkonomisk hensigtsmaessig forvaltning af de midler og
ved driften af de institutioner, der er omfattet af rsrapporten.

Kebenhavn, den / 2021

Direktor Maria Schack Vindum

Kebenhavn, den 19 /3 - 2021

o ol

Departementschef Soren Kryhlmand




2. Beretning

2.1 Prasentation af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Styrelsens officielle navn er Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Styrelsen er en del af Beskeefti-
gelsesministeriet.

Virksomheden bestar af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, herunder en rackke decentrale enhe-
der, der omfatter tre Workindenmark-centre samt Specialfunktionen Job & Handicap.

Styrelsens beliggenhed er:
Vermundsgade 38
2100 Kebenhavn @

Yderligere oplysninger om styrelsen kan findes pd www.star.dk.

Mission
Styrelsen har samme mission som Beskzaftigelsesministeriet. Denne er:
Flest muligt i arbejde pa et sundt, sikkert og dynamisk arbejdsmarked.

STARs vision er:

e STAR skaber kvalificeret grundlag for at treeffe arbejdsmarkedspolitiske beslutninger pa et kvalificeret
grundlag.

e STAR omsatter arbejdsmarkedspolitik til effektiv praksis til gavn for borgere og virksomheder.

e STAR skaber grundlag for det gode match mellem borgere og virksomheder.

Kerneopgaver
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har ansvaret for at implementere og folge op pa beskeftigelses-
politikken i Danmark. Styrelsen understetter derudover beskaftigelsesministerens arbejde i forbindelse med
politikformulering, lovarbejde og 1 forhold til Folketinget.

Styrelsen forbereder og implementerer politiske initiativer og reformer og understetter gennem effektiv sty-
ring, at reformernes mal bliver ndet. Herudover udvikler og formidler styrelsen viden, som understetter betje-
ningen af ministeren og en effektiv beskeftigelsesindsats.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings kerneopgaver er sammenfattet i folgende hovedformal pa Fi-
nansloven 2020:
0. Generelle fellesomkostninger til ledelse og administration samt hjelpefunktioner.
1. Borger- og virksomhedsservice gennem vejledning samt afgerelser og klagesagsbehandling.
2. Implementering og tilsyn af beskeftigelsesindsatsen gennem ekonomisk styring, styring gennem
love og regler, styring gennem nationale digitale vaerktejer og dialogorienteret styring.
3. Politikforberedende arbejde med fokus pé oplaeg og forslag til reformudspil og aftaler, proaktive for-
slag til justeringer og betjening af minister og Folketing.
4. Viden og formidling ved at strukturere eksisterende viden om beskeftigelsesindsatsen, opbygning af
ny viden samt formidling af viden p& hjemmeside, vidensbank og i nyhedsbreve.

Kerneopgaven for virksomheden *Tvargdende IT-understotning i beskaeftigelsesindsatsen’ er it-understot-
ning og applikationsvedligehold vedrerende de statslige systemer pé beskaftigelsesomradet, som kommuner,
jobcentre og a-kasser anvender i administrationen af beskaeftigelsesindsatsen.


http://www.star.dk/

Kerneopgaverne er uddybet i afsnit 2.3 Kerneopgaver og ressourcer.

Hovedkonti
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er en styrelse under Beskaftigelsesministeriet.
Styrelsen administrerer i finanslovs- og regnskabssammenhang to virksomheder:

Virksomheden Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (CVR nr. 55568510) omfatter driftsbevillinger
pé folgende hovedkonti:

§ 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
§ 17.41.31. Validering af atypisk sygefraveer

Virksomheden “Tveargdende it-understetning i beskaftigelsesindsatsen” (CVR nr. 29626146) omfatter
driftsbevillingen pa hovedkontoen:

§ 17.46.73. Tvaergaende it-understotning i beskaeftigelsesindsatsen

Afrapporteringen for virksomheden “Tvargdende it-understotning i beskaftigelsesindsatsen” er omfattet af
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings arsrapport.

Arsrapporten omfatter aktiviteterne i ovennavnte virksomheder. Foruden driftsbevillingerne varetager Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekruttering forvaltningen af en rakke tilskudsordninger mv., jf. tabel 12.2a i
afsnit 3.7 (a) samt regnskabsmaessige forklaringer i bilag 4.8.

2.2 Ledelsesberetning

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings arbejde i 2020 har veeret praeget af situationen vedrarende co-
vid-19 og den krise, pandemien har forarsaget. Styrelsen har 1 2020 fokuseret pa at gennemfore regeringens
indsats med krisehandtering samt understette arbejdsmarkedet og den aktive beskaftigelsesindsats. Styrelsen
har i relation til covid-19 understattet politikudviklingen, forberedt politiske udspil, bidraget til forhandlin-
ger, aftaler og regulering, foretaget lobende udmeldinger og udarbejdet lovforslag om nedlukning og genab-
ning af beskaftigelsesindsatsen.

Styrelsen har ogsa understattet kommunerne og a-kassernes fortsatte indsats fx med rammer for digitale sam-
taler. Styrelsen har eksempelvis understottet varslingsindsatsen hos en raekke sterre virksomheder, herunder
Kebenhavns Lufthavn. Styrelsen oprettede ogsé en hotline til virksomheder, som svarede pé spergsmél om
varslingsordninger og de midlertidige @ndringer i beskaftigelsesordningerne, herunder arbejdsfordeling. Der
blev ogsé igangsat en lang reekke serlige covid-19 Job-VEU indsatser med 6.000 deltagende kursister, og der
blev &bnet for fjernundervisning. Styrelsen udviklede ogsa umiddelbart efter nedlukningen af samfundet i
marts, data med daglige opdateringer om udviklingen og covid-19s indflydelse péa arbejdsmarkedet.

Styrelsen har derudover haft fokus pa sine kerneopgaver. I forhold til det politikforberedende arbejde har sty-
relsen blandt andet bidraget til arbejdet i Ydelseskommissionen, til Aftale om ny ret til tidlig pension, for-
handlingerne om ressourceforleb samt understettet opsamlingen pd Seniorteenketankens udspil, inklusiv nye
negletal for seniorpensionsméling og folkepension. Styrelsen har bidraget til regeringens arbejde med opkva-
lificering fx gennem bidrag til aftalerne om nye styrkede muligheder for opkvalificering og det gennemforte
serviceeftersyn af uddannelsesomradet, som har bidraget med til et mere konsolideret vidensbillede af ud-
dannelsesindsatsen pa beskaftigelsesomradet.



Pa tilsynsomrédet har styrelsen, med afsat i koncept for risikoscoring og styrelsens tilsynsstrategi, gennem-
fort to fokusrevisioner om jobatklaring og ressourceforlgb, som har bidraget til den videre politikudvikling

pa omradet. Styrelsen har fortsat haft fokus pa at udvikle og modernisere tilsynet over for a-kasser og kom-
muner, for eksempel gennem projektet om moderniseringen af den kommunale revisionsordning.

Styrelsen har ogsa fulgt op p& implementeringen af initiativet om mere ansvar til a-kasser med udvikling og
idriftsettelse af monitoreringssystem med rapporter sadan, at aftalepartierne lobende kan folge forsegets
fremdrift. 1 2020 har styrelsen ogsé gennemfort en forsegskersel af kommuner til skaerpet tilsyn. Opgerelsen
vil blive brugt til at identificere kommuner, som er i risiko for at blive omfattet af skarpet tilsyn 1 2022 pa
baggrund af deres resultater i 2021.

Styrelsen har i 2020 udarbejdet en strategi for styrket sammenhangende virksomhedsservice, som fokuserer
pa det samlede beskaftigelsessystems kerneopgave med at sikre match mellem ledige borgere og virksomhe-
der, der mangler arbejdskraft. Den sammenhangende virksomhedsservice sker gennem rekruttering og op-
kvalificering bade i jobcentrene, rekrutteringsfaellesskaberne, pa tveers af kommunerne savel som styrelsens
koordinerende indsats.

Styrelsen har i 2020 gennem flere initiativer understettet en andring i jobcentrenes kultur og praksis, sé de i
hejere grad har fokus pé ordinare lontimer, fx gennem indsatserne Flere skal med II, Udvikling i fleksjob II
og Bedre indsats til borgere i ressourceforleb (BIR). Malet i bade Kontanthjelpsreformen, FOP/Fleks refor-
men og Jobreformen er, at borgere langt fra arbejdsmarkedet opnar helt eller delvist fodfzste pa arbejdsmar-
kedet eller far en relevant uddannelse. Derfor bygger initiativerne pé viden om, hvad der virker i forhold til
at hjeelpe malgruppen af udsatte borgere ind pa arbejdsmarkedet, herunder indsatsmodellen med fokus pa
bl.a. jobmal, CV samt virksomhedsforleb med fokus pa ordinare timer.

Styrelsen har desuden i 2020 tilpasset lufthavnstilsynet til de s@rlige covid-19 forhold og gennemfort kon-
trolaktioner, nar det var muligt.

Internt har styrelsen i 2020 haft serligt fokus pa datasikkerhed og arbejdet stringent med overholdelse af da-

tabeskyttelsesforordningens bestemmelser og fulgt op p4, at handlingsplanerne for implementering af GDPR
blev implementeret, samt fokuseret pa en rettidig tilpasning af styrelsens organisation i forhold til kommende
ars faldende bevillinger, hvor der er foretaget en tilpasning af medarbejderstaben i september maned.

Endelig har styrelsen haft fokus pé at overholde servicemal vedrerende sagsbehandlingstider, at fastholde
rettidighed for udstedelse af bekendtgerelser samt hgjne kvaliteten i formidling og fremstilling af sager til
ministeren ved bl.a. at folge BMs faelles skrivemetode. P4 gkonomistyringen har styrelsen i 2020 arbejdet
systematisk med at konsolidere forretningsgangsbeskrivelser, instrukser og vejledninger vedrerende gkono-
mistyring herunder, at alle interne arbejdsgange er opdaterede og i tilstreekkelig grad formaliserede og doku-
menterede. I arbejdet er blandt andet indgéet en systematisk opfolgning pa Rigsrevisionens anbefalinger til
ministeriet i protokollater og managementbreve.



2.2.1. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering — okonomiske resultater

Tabel 1a: Okonomiske hoved- og negletal for virksomheden Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Hovedtal

(mio.kr.) 2019 2020 2021
Resultatopgeorelse

Ordinre driftsindtaegter -370,1 -361,6 -368,1
Ordinzre driftsomkostninger 3774 348,1 374,2
Resultat af ordinaere drift 7,4 -13,6 0,1
Resultat for finansielle poster 4,2 -16,9 0,1
Arets resultat 5,6 -16,0 6,2
Balance

g{lel)zegsaktiver i alt (materielle og immateri- 204 17,7
Omsaetningsaktiver (excl. likvider) 36,8 45,8
Egenkapital -61,9 -77,9

Langfristet geeld -25,9 -18,6

Kortfristet gaeld -66,4 -64,6
Finansielle nogletal

Udnyttelsesgrad af lanerammen, pct. 52 45,5 37,8
Bevillingsandel, pct. 98,2 98,3
Personaleoplysninger

Antal arsverk 432 395 436
Arsvaerkspris i kr. 580.211| 586.622
Lenomkostningsandel, pct. 69 66
Lonsumsloft (excl. lonsumsopsp. og IDV) 248 241,3 2572
Lonforbrug under lensumsloft 250,6 231,8 248,1

Kilde: Finansielt regnskab, jf. SKS, FL21 samt beregninger af nogletal pa baggrund heraf.

Budgettal 2021 svarer til styrelsens grundbudget for 2021.

Anm.:
- Saldi pé balancen er angivet som i tabel 8a, dvs. incl. manuel korrektion vedr. forudbetalt lon mv.
- Etnegativt fortegn angiver et overskud, positivt fortegn angiver et underskud for finansaret.
- Afvigelser i ssmmentellinger skyldes afrunding.

Bemcerkninger til resultatopgorelsen

Arets resultat for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering under ét udviser et overskud pa 16,0 mio. kr.
Overskuddet skal ses i ssmmenhang med, at styrelsens aktivitetsniveau og lagbende driftsudgifter har veret
pavirket af Covid-19, som har medvirket til, at en raekke aktiviteter enten er forsinket, aflyst eller omlagt til

virtuelle arrangementer. Arets resultat svarer til en afvigelse pa 4,6 pct. i forhold til styrelsens nettoudgifts-
bevilling for 2020.

Virksomhedens samlede resultat for 2020 er sammensat af et overskud pa 15,1 mio. kr. vedrarende §
17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og et overskud pa 0,9 mio. kr. vedrerende §
17.41.31. Validering af atypisk sygefravar (VAS).

Arets resultat fordeler sig siledes pa hovedkonto § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering:

Regnskabet for § 17.41.01.10. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udviser et mindreforbrug pa 6,0
mio. kr. Arets resultat er, som det fremgar ovenfor, pavirket af forsinkelser eller aflysninger samt lavere lo-
bende driftsudgifter som folge af Covid-19, herunder bl.a. aktiviteter vedrerende styrelsens statistiske data-
varehus og et projekt vedrerende ledelsesinformation om sygefravar. Endvidere er der et mindreforbrug pa



lonsumsbudgettet pa 4,8 mio. kr. Derudover er der ved lov om tilleegsbevillinger for 2020 overfert admini-
strationsbidrag for i alt 6,2 mio. kr. fra en raekke reservationsbevillinger. Da de faktisk aftholdte udgifter har
veeret mindre end det afsatte administrationsbidrag er der et overskud pa i alt 1,8 mio. kr.

For § 17.41.01.30. Workindenmark-centre udviser regnskabet for 2020 et samlet mindreforbrug pa 5,7 mio.
kr. for de tre centre. Mindreforbruget pa underkontoen skyldes hovedsageligt Covid-19, som har resulteret i,
at en raekke fysiske arrangementer er omlagt til virtuelle og séledes medvirket til et lavere aktivitetsniveau
end forudsat. Dertil kommer et mindreforbrug som folge af, at der ferst i oktober blev truffet politisk beslut-
ning om udmentningen af den sarskilte bevilling til kampagnen om malrettet europziske arbejdskraft, der
rammes af Brexit.

For § 17.41.01.40. Specialfunktionen for Job og Handicap viser regnskabet et mindreforbrug pa 0,3 mio. kr.
Mindreforbruget skyldes primert et lavere aktivitetsniveau pd evrig drift end oprindeligt forudsat.

For § 17.41.01.60. Koordination og aktersamarbejde udviser regnskabet et samlet mindreforbrug pé 2,9 mio.
kr. i forhold til finanslovsbevillingen. Mindreforbruget skyldes dels et lavere aktivitetsniveau end oprindeligt
forudsat og dels et mindreforbrug pa lensumsbudgettet, der skyldes forsinkelser i rekrutteringen af VEU-ko-
ordinatorer, der er ansat i henhold til Aftale om styrket opkvalificering af juni 2020. Derudover er der et
planlagt mindreforbrug pa 0,7 mio. kr. i forhold til udvikling af det metodiske verkte;.

§ 17.41.31. Validering af atypisk sygefraver (VAS) udviser et mindreforbrug pa 0,9 mio. kr., hvilket skyl-
des, at udgifterne til drift og vedligeholdelse er reduceret til et minimumsniveau frem mod systemets forven-
tede udfasning i 2021-2022, idet relevante dele af VAS indarbejdes i et nyt ydelsessystem pa sygedagpenge-
omrédet.

Der henvises i gvrigt til de regnskabsmaessige forklaringer i kapitel 3.

Bemarkninger til negletallene:

Udnyttelsesgrad af laneramme. Udnyttelsesgraden af [anerammen er et udtryk for, om styrelsen har holdt sig
inden for rammerne af likviditetsordningen. Udnyttelsen af 1&nerammen er opgjort som summen af immateri-
elle og materielle anlaegsaktiver i pct. af virksomhedens l&neramme og opgeres under ét for de to hoved-
konti, der indgar i virksomhedens balance: § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og §
17.41.31. Validering af atypisk sygefraver. Ultimo 2020 udger udnyttelsesgraden 45,5 pct. ud af laneram-
men pé 38,9 mio. kr. for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings virksomhed.

Udnyttelsesgraden i 2020 er faldet i forhold til 2019, hvor den var 52 pct. Faldet skyldes, at Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering har haft faerre udviklingsudgifter i 2020 og har straksafskrevet enkelte anleg.

Bevillingsandel: Nogletallet belyser den indtaegtsforte bevillings andel af de samlede ordinare driftsindtag-
ter. Bevillingsandel for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings virksomhed udger 98,3 pct.

Arsveerkspris: Nogletallet viser de gennemsnitlige personaleomkostning pr. arsvaerk, der i 2020 udger
586.622 kr. Nogletallet illustrerer virksomhedens gennemsnitlige lenniveau, der bl.a. athe@nger af sammen-
setningen af personalet. Stigningen i arsverksprisen i forhold til 2019 skyldes primert PL-regulering i 2020.

Lonomkostningsandel: Neogletallet illustrerer, hvor stor en del lenomkostningerne udger af driftsindtegterne
i styrelsens virksomhed. Lenomkostningsandelen udger 66 pct. i 2020.



Vurdering af drets resultat

Det er Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings vurdering, at det samlede regnskabsresultat for styrel-
sens driftsbevillinger under ét er tilfredsstillende set i lyset af de afledte konsekvenser af Covid-19 og styrel-
sens organisationseendring i efteraret 2020.

2.2.2 Tveergaende it-understotning i beskeeftigelsesindsatsen — okonomiske resultater

Tabel 1b: Okonomiske hoved- og negletal for virksomheden Tvargiende

it-understotning i beskaftigelsesindsatsen

Hovedtal

skab gnskab | Budget
Resultatopgorelse
Ordinere driftsindtagter -171,5 -158,6 -146,1
Ordinzre driftsomkostninger 160,3 148,9 148,5
Resultat af ordinare drift -11,2 -9,6 2,4
Resultat for finansielle poster -11,2 -9,6 2,4
Arets resultat -1,7 -1,4 9.4
Balance
Anlegsaktiver i alt (immaterielle anlaegsaktiver) 168,2 141,1
Omsatningsaktiver (excl. likvider) 8,5 5,1
Egenkapital -29,1 -30,5
Langfristet gaeld -183,8 -156,9
Kortfristet geeld -23,2 -23,0
Finansielle nogletal
Udnyttelsesgrad af 1dnerammen, pct. 2 64,9 54,4 49,7
Bevillingsandel, pct. 100,0 99,1 99,0

Kilde: Finansielt regnskab, jf. SKS, grundbudget 2021 samt beregninger af nogletal pa baggrund heraf.
Anm.:
- Saldi pa balancen for 2019 er angivet som i tabel 8b, dvs. incl. manuel korrektion vedr. kortfristet geeld.
- Etnegativt fortegn angiver et overskud, positivt tegn angiver et underskud for finansaret.
- Afvigelser i sammentallinger skyldes afrunding.
Noter:
1) Det budgetterede merforbrug i 2021 skyldes bl.a. forsinkelser i driftsudbud og transition til nye driftskontrakter samt bud-
getterede merudgifter vedr. Electronic Exchange of Social Security Information (EESSI).
2) Det budgetterede traeek pa lanerammen i 2021 er beregnet med udgangspunkt i et udviklingsbudget pa 27 mio. kr. 1 2021.

Bemcerkninger til resultatopgorelsen

Virksomheden omfatter dels bevilling til it-understetning af beskeeftigelsesindsatsen pé landsplan og derud-
over bevilling til varetagelse af det nationale systemejerskab for Electronic Exchange of Social Security In-
formation (EESSI) i Danmark.

Driftsomkostningerne omfatter drift, vedligeholdelse og udvikling af de statslige systemer pa beskaftigelses-
omradet, som kommuner, jobcentre og a-kasser anvender i deres administration af beskaftigelsesindsatsen,
jf. lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen. Syste-
merne omfatter bl.a. Jobnet, Det faelles datagrundlag (DFDG), Min Plan, VITAS mv. I driftsomkostningerne
indgar ogsa af- og nedskrivninger pa systemerne pé i alt 47,1 mio. kr.

Bevillingen til EESSI er anvendt til implementering og drift af et nationalt knudepunkt og et sagsbehand-
lingssystem, der gor det muligt at afsende og modtage data mellem EU/E@S-lande.
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Arets resultat for 2020 viser et overskud pa 1,4 mio. kr., der er sammensat af et overskud pa 7,3 mio. kr. ved-
rerende underkonto 17.46.73.10. IT-understetning og et underskud pa 5,9 mio. kr. vedrerende underkonto
20. Electronic Exchange of Social Security Information (EESSI).

Overskuddet vedrerende underkonto 10 skyldes bl.a. udskudt transitionen til ny driftskontrakt med en eks-
tern leverander, udskydelse af delelementer af en analyse af det Det Digitale Jobcenter samt lavere aktivitet
pa enkelte projekter end forventet.

EESSI projektet har veret berert af periodeforskydninger som folge af bl.a. forsinkede leverancer fra EU-
Kommissionen og udvidelse af perioden for medlemslandenes tilkobling til EESSI (transitionsperioden).
Dette har overordnet set resulteret i udskydelse af opgaver fra 2019 til 2020 og eggede omkostninger i 2020.

Der henvises i ovrigt til de regnskabsmaessige forklaringer i kapitel 3.

Bemarkninger til negletallene:

Udnyttelsesgrad af laneramme: Udnyttelsesgraden af lanerammen er et udtryk for, om styrelsen har holdt sig
inden for rammerne af likviditetsordningen. Udnyttelsesgraden er opgjort som summen af immaterielle an-
laeegsaktiver i pet. af virksomhedens laneramme. Ultimo 2020 udger udnyttelsesgraden 54,4 pct. af den sam-
lede laneramme pa 259,3 mio. kr. Udnyttelsesgraden er faldet siden 2017 som resultat af et hejt afskrivnings-
niveau, der som planlagt har veret hgjere end udviklingsniveauet.

Bevillingsandel: Nogletallet belyser finanslovsbevillingens andel af de samlede ordinare driftsindtaegter. Be-
villingsandelen udger 99,1 pct. i 2020.

Styrelsen har 1 2020 faet hjemmel til indteegtsdaekket virksomhed vedrerende aktiviteter, der ligger i naturlig
forlengelse af styrelsens ordinere aktiviteter vedrerende Electronic Exchange of Social Security Information
(EESSI). Aktiviteterne omfatter udvikling, drifts- og supportydelser mv., som styrelsen kan levere i forbin-
delse med de bererte danske myndigheders tilkobling til det nationale EESSI-knudepunkt og sagsbehand-
lingssystem. Indtaegten fra indteegtsdeekket virksomhed udger 1,4 mio. kr. i 2020, svarende til de opgjorte
omkostninger, da ydelserne faktureres til kostpris.

Vurdering af drets resultat
Det er styrelsens vurdering, at drets resultat for virksomheden *Tvaergaende IT-understotning i beskaeftigel-
sesindsatsen’ er tilfredsstillende.

2.2.3 Virksomhedens omfang

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har ansvaret for drifts- og reservationsbevillinger under finans-
lovens 17.3. Arbejdsmarkedsrelateret forsergelse, 17.4. Arbejdsmarkedsservice, 17.5. Fastholdelse og 17.6.
Sociale pensioner, Boligstette og Bernetilskud mv.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings samlede driftsbevillinger udgjorde i 2020 en samlet udgiftsbe-
villing pd i alt 522,1 mio. kr. og en samlet indtegtsbevilling pa 9,4 mio. kr. Tilskudsordningerne og de lov-
bundne ordninger, der forvaltes af styrelsen, udgjorde en samlet udgiftsbevilling pa 638,9 mio. kr. og en
samlet indtaegtsbevilling pa 40,1 mio. kr. i 2020.
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Tabel 2: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings samlede aktivitet (mio. kr.)

Bevilling Overfort
Finansarets | Regnskab overskud
FL TB bevilling i alt ultimo
Lalt Udgifter 1.080,2 80,8 1.161,0 1.087,1 1.418,3
Indtaegter -47,9 -1,6 -49,5 -82,9
Drift Udgifter 5153 6,8 522,1 506,2 100,6
Indtaegter -7,8 -1,6 -9,4 -10,9
. . Udgifter 564,9 74,0 638,9 580,9 1.317,6
Administrerende ordninger
Indtaegter -40,1 0,0 -40,1 -71,9

Kilde: SKS

Styrelsens driftsbevillinger omfatter nedenstdende hovedkonti pé finansloven:

Tabel 2.1: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings driftsbevillinger (mio. kr.)

Bevilling
Overfort
Finansirets Regnskab | overskud
FL T8 bevilling i alt ultimo
Lalt Udgifter 515,3 6,8 522,1 506,2 100,6
2 Indtzegter 7,8 1,6 9.4 -10,9
Udgifter 354,9 52 360,1 346,7 71,8
17.41.01.
Indtaegter -7,8 -0,1 -7,9 -9,6
Udgifter 3,4 -0,1 33 2,4 -
17.41.31.
Indtegter - - - -
Udgifter 157,0 1,7 158,7 157,1 28,8
17.46.73.
Indtegter 0,0 -1,5 -1,5 -1,4
Kilde: SKS

Bevillings- og regnskabstal for lovbundne ordninger og tilskudsordninger er sammenfattet i tabel 12.2.a 1 af-

snit 3.7 (a).

2.3 Kerneopgaver og ressourcer

Tabel 3a: Opgaver og ressourcer for § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og § 17.41.31. Va-
lidering af atypisk sygefravaer

Opgave (Belob i mio. kr.) Bevilling! erigteeirl;dtzeg- Omkostninger? Ano(iilr:lf{i;ets
0. Generelle feellesomkostninger 53,6 0,1 124,9 -71,2

1. Borger- og virksomhedsservice 63,3 3,2 41,4 25,1

2. Implementering og tilsyn 169,0 7,6 135,2 41,4

3. Politikforberedende arbejde 24.4 0,0 15,0 9,4

4. Viden og formidling 41,9 -1,3 30,3 10,3

I alt 355,5 9,6 349,1 16,0

Kilde: Regnskabstal fra SKS, SBS, LDV samt registreringer i styrelsens tidsregistreringssystem, mTIME.
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Note:

1) Indtegtsfort bevilling er opgjort som arets bevilling inkl. TB. Den indtaegtsforte bevilling er fordelt i henhold til forde-
lingsneglen i tabel 6 pa finansloven for 2020.

2) Omkostninger og evrige indteegter omfatter de regnskabsferte bruttoudgifter og -indtegter for § 17.41.01. Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering og 17.41.31. Validering af atypisk sygefravar. Opgerelsesmetoden for fordelingen af
omkostninger er @ndret i 2020. Omkostningerne vedrerende lon er opgjort som bogfart pa formal i regnskabet pa bag-
grund af den ressourcemassige fordeling for 2020, der er registreret i styrelsens tidsregistreringssystem, mTime. Omkost-
ninger vedrerende ovrig drift og evrige indtaegter er opgjort som bogferte udgifter og indtaegter i 2020.

3) Afvigelser skyldes afrundinger.

Tabel 3b: Opgaver og ressourcer for § 17.46.73. Tvaergiende it-understotning i beskeeftigelsesindsatsen

— o Dvrige indtaeg- . Andel af arets
1
Opgave (Belob i mio. kr.) Bevilling ter Omkostninger overskud
1. It-'understestnmg og applikations- 157.2 1.4 157.1 1.4
vedligehold
I alt 157,2 1.4 157,1 1,4
Kilde: Regnskabstal fra SKS.
Note:

1) Indtaegtsfort bevilling er opgjort som arets bevilling inkl. TB.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings overordnede kerneopgaver er borger- og virksomhedsservice,
implementering og tilsyn, politikforberedende arbejde samt viden og -formidling, jf. finansloven for 2020.

De budgetterede og realiserede omkostninger til styrelsens kerneopgaver er ikke fuldt sammenlignelige for
2020. Fordelingsngglen for budgettet i tabel 6 pé finansloven for 2020 var alene tidsregistrering. Realiserede
omkostninger afspejler bade realiseret tidsforbrug og evrige driftsomkostninger. Der er derfor betydelige af-
vigelser i fordeling af bevilling og forbrug. Pé finansloven for 2022 vil styrelsen justere fordelingen af bevil-
lingen i tabel 6, sa den bliver mere retvisende.

Styrelsens samlede udgifter til borger- og virksomhedsservice udger 41,4 mio. kr. 1 2020, jf. tabel 3a.

Styrelsen arbejder igennem de regionale arbejdsmarkedskontorer med at understette en sammenhangende
virksomhedsindsats og bistar virksomheder med international rekruttering via Workindenmark. Derudover
administrerer styrelsen ferieloven og reglerne vedr. EJS-arbejdsleshedsforsikring og afger konkrete sager i
tilknytning til begge omrader. Styrelsen behandler desuden klager over arbejdslashedskassernes afgarelser
og har dermed kontakt til borgere og virksomheder. Styrelsens mal er at sikre en rettidig og korrekt sagsbe-
handling i overensstemmelse med gaeldende regler og politiske aftaler.

Styrelsen har anvendt 135,2 mio. kr. til implementering og tilsyn med beskeftigelsespolitikken pa landsplan,
hvilket er 41,4 mio. kr. mindre end budgetteret for 2020.

Styrelsen understetter implementering af beskaftigelsespolitikken og den sociale sikringspolitik. Opgaverne
omfatter desuden tilsyn med beskaftigelsesindsatsen i blandt andet kommuner og a-kasser og den overord-
nede styring af beskaeftigelsesindsatsen med love og regler, skonomiske incitamenter og digitalisering, der
understotter implementeringen af reformer pé beskaeftigelsesomradet mv. Afvigelsen kan bl.a. tilskrives en
omorganisering af gkonomiomradet i Beskaftigelsesministeriet i 2020, hvor den gkonomiske forvaltning af
lovbundne ordninger i beskeftigelsespolitikken og den sociale sikringspolitik er overfert fra styrelsen til Be-
skaeftigelsesministeriets departement, hvilket ikke var kendt ved budgetteringen af ressourceforbruget pé fi-
nansloven for 2020.
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Styrelsen har anvendt 15,0 mio. kr. til opgaver i forbindelse med politikforberedende arbejde. Styrelsen un-

derstotter politikudviklingen og forberedelsen af politiske udspil, aftaler og reformer pa beskaftigelsesomra-
det og det sociale sikringsomréade i form af hhv. ministerbetjening, lov- og regelarbejde samt konsekvensbe-
regninger og analyser i tilknytning til arbejdet.

Der er desuden anvendt 30,3 mio. kr. pa styrelsens opgaver vedrerende viden og formidling, herunder udar-
bejdelse og vedligeholdelse af statistik om arbejdsmarkedet og udvikling af ny viden om beskaftigelsesind-
satsen baseret pa evidens. Malet er at sikre viden om, hvad der virker med henblik pé at styrke ministerens
og Folketingets beslutningsgrundlag, samt at understette at aftaler, reformer m.m. far de tilsigtede effekter.

Derudover er omkostningerne under bevillingen til validering af atypisk sygefraveer opgjort til 2,4 mio. kr.
for 2020.

Endeligt er der anvendt 124,9 mio. kr. under styrelsens virksomhed til opgaver vedrerende generel ledelse,
administration og hjcelpefunktioner. Foruden generel ledelse og administration omfatter disse opgaver blandt
andet generelle IT-omkostninger, kommunikationsopgaver samt sekretariatsarbejde, puljeadministration og
budget- og regnskabsforvaltning for styrelsens samlede bevillinger pa finansloven. Afvigelsen skyldes dels
en @ndret opgerelsesmetode for de realiserede omkostninger, og kan derudover bl.a. tilskrives et skarpet fo-
kus pé registreringen af IT-omkostninger samt udgifter til styrelsens flytning til et nyt lejemal.

For virksomheden Tveergdende it-understotning i beskceftigelsesindsatsen er ressourceforbruget opgjort til
157,1 mio. kr., jf. tabel 3b. Ressourcerne er anvendst til drift, vedligeholdelse og udvikling af digitale lgsnin-
ger og forretningssystemer, der understotter beskaftigelsesindsatsen pa landsplan og til det felleseuropaiske
it-projekt EESSI (Electronic Exchange of Social Security Information).

2.4 Malrapportering

12020 var fastsat 10 mal for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Malene vagter mellem 5 og 15
pct.

Den samlede méalopfyldelse er pa 81,5 pct. Det er styrelsens vurdering, at det samlede resultat for 2020 er
tilfredsstillende, s@rligt set i lyset af situationen vedrerende covid-19.

Resultatkrav og malopfyldelse fremgar af tabel 4.

2.4.1. Oversigt over drets mdlopfyldelse
Tabel 4: Arets resultatopfyldelse

Borger og virksomhedsservice
Mil 1 Sagsbehand- | Der er opsat 8 delmal: Malet er opfyldt.
lingstider e 90 pct. af telefoniske hen-
Vagt: 5 pct. vendelser til Landsuppor- | A. 90 pct. af de telefoniske 100 pet.
ten skal besvares inden for henvendelser til Lands-
en ventetid pd maksimalt supporten besvaret inden
fire minutter for fire min.
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92 pct. af alle skriftlige
henvendelser til Landssup-
porten skal besvares inden
for 24 timer.
Gennemsnitlig sagsbehand-
lingstid m& maksimalt vaere
pa en méned.

Haojst 10 pct. af de verse-
rende sager ma vare over
tre maneder gamle. EQS
driftssager:

Gennemsnitlig sagsbehand-
lingstid m& maksimalt vaere
pa otte uger.

Hgjst 10 pct. af de verse-
rende sager ma vare over
fire maneder gamle
Gennemsnitlig sagsbehand-
lingstid m& maksimalt vaere
pa 8 uger.

Hgjst 10 pct. af de verse-
rende sager ma vare over
fire maneder gamle.

. 92 pct. af de skriftlige

henvendelser til Lands-
supporten blev besvaret
inden for 24 timer.

. Den gennemsnitlige sags-

behandlingstid var 0,7
méned.

. Kun 1,5 pct. af sagerne

var over tre maneder
gamle.
Den gennemsnitlige sags-

behandlingstid var 7,7

uger.
Delmaélet blev opfyldt da
3,9 pct. af de verserende
sager var over fire méne-
der gamle

. Den gennemsnitlige sags-

behandlingstid blev op-
fyldt med 5,9 uger.

. Ved arsstatus var 3,9 pct.

af de verserende sager
over fire méneder gamle.

Mal 2

Styrket sammen-
haengende virk-
somhedsservice
Veagt: 10 pct.

Der er opstillet to delmal;
A. Stigning i antallet af virk-

somheder, som har veret 1

Malet er opfyldt.
A. Der har vaeret en stigning

pa 3 pct. i antallet af virk-
somheder, der har veret i
kontakt med beskeftigel-
sessystemets service gen-

kontakt med beskzftigel- nem JobAG, VITAS samt 100 pet
ses-systemets service gen- workindenmark.dk
nem JOPAG’ VITAS‘samt . Strategien anviser kerne-
. Udarbejde en strategi for opgaver og principper, for
st.yrket sammenhgangende den nationale Virksom’-
virksomhedsservice. hedsservices og imple-
menteres bl.a. via syv im-
plementeringsprojekter.
Implementering og tilsyn
Mal 5 Der er opstillet to delmal; . .
LAB - taskforce og | A. Taskforcen: 80 pct. af job- Malet er delvist opfyldt.
skaerpet tilsyn centrene tilkendegiver, at A. Delmal vedrerende task-
Veegt: 15 pct. samarbejdet med det regio- .
nale arbejdsmarkedskontor forcen er ikke opfyldt. 78 50 pct.

(AMK) har givet veerdi og

bidraget til bedre resultater
og indsatser, jf. jobcenter-

indblik.

pct. af jobcentrene har til-
kendegivet, at AMK’erne
i nogen, hgj eller meget
hej grad har givet vaerdi
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Skeerpet tilsyn: 12020 fore-
tages en forsogs-kersel af
kommuner til skeerpet til-
syn. AMK erne skal bruge
denne til identifikation af
kommuner i risiko for at
blive omfattet af skaerpet

tilsyn.

og bidraget til bedre re-
sultater og bedre indsat-
ser.

B. Delmalet om skerpet til-
syn er opfyldt. AMK har
afprovet konceptet for
kommuneredegerelse og
metode til udvelgelse af
sager til sagsgennemgang
i samarbejde med fire ud-
valgte kommuner.

M3l 6
Tilsynsindsats og
opfelgning
Veagt: 15 pct.

Der er opstillet fem delmal;
A. Der gennemfores to fokus-

B.

revisioner.

Sikre fremdrift i moderni-
seringen af den kommunale
revisionsordning

Udvikling af nye malinger i
jobindsats.dk vedrerende
pension og tilbagetraekning
Udvikling af et forenklet
og stremlinet koncept for
opfoelgning pa implemente-
ring af reformer.

Udarbejde og falge en mo-
del for rettidighed ift. ud-
stedelse af bekendtgerelser.

Malet er delvist opfyldt.

A. STAR har offentliggjort
resultatet af de to fokusre-
visioner jobafklaringsfor-
leb og ressourceforleb pa
STAR.dk. Delmalet er
opfyldt.

B. STAR har udviklet en
driftsklar it-model samt
en beta-version af visnin-
ger af revisionsresulta-
terne. Modellen er afpro-
vet i 4 pilotkommuner.
Bekendtggrelsen er for-
sinket. Delmalet er derfor
ikke opfyldt

C. STAR har udviklet nye
maélinger vedr. seniorpen-
sion samt folkepension til
Jobindsats. Delmaélet er
opfyldt.

D. STAR har udviklet, men
ikke implementeret et for-
enklet stremlinet koncept
for opfelgning pa imple-
mentering af reformer.
Delmalet er ikke opfyldt.

E. STAR har udarbejdet en
model for rettidighed for
udstedelse af bekendtgo-
relser. Modellen er fore-
lagt til departementets
orientering og STAR har
fulgt op pa udstedelse af
bekendtgarelser. Delma-
let er opfyldt.

60 pct.
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Mal 7
Ordingere timer og
uddannelse for

Malet er, at 20 pct. af malgrup-
pen i de 15 bedste jobcentre har

Malet er opfyldt.

Andelen af ledige langt fra ar-
bejdsmarkedet i uddannelse
eller lentimer var over 22 pct.

malgrupper langt : ) h ‘ . . 100 pct.
fra arbejdsmarke- ordinare timer eller ordinaer 1 alle de 15 bedste jobcentre i
det uddannelse. 3. kvartal 2020. 36 jobcentre i
Vzegt: 10 pet. alt ndede over 20 pct. i den
pageldende periode.
Politikforberedende arbejde
Mal 3 Mélet er opfyldt.
Serviceeftersyn af STAR har gennemfort fire in-
uddannelsesindsat- | \f3]et er, at serviceeftersynets terne analyse‘r som led i det
sen fire interne analyser er gen- fortsatte serviceeftersynet og 100 pct.
Y g : : p
Vagt: 10 pct. nemfort. har bld'raget med et konsoli-
deret vidensbillede af uddan-
nelsesindsatsen pa beskeefti-
gelsesomradet.
Viden og formidling
Mal 4 ) . Malet er opfyldt.
Implementering af | Der er opstillet to delmal; A. Monitoreringssystem med
forseg med mere A. Monitorering af qus;a g manedlige monitoreringer
ansvar til a-kas- med mere ansvar til a-kas- er i drift.
serne. .. 100 pct.
serne . B. Ministeren har godkendt
B. Udarbejde og forelegge .
Veagt: 15 pct. halvérlige statusrapporter offenthggﬂ'relsel.l af den
pa forseget for ministeren. ferste monitoreringsrap-
port for september 2020.
Administrative interne resultatmal
Mal 8 Malet er at implementere Kam-
GDPR implemen- | meradvokatens anbefalinger fra
tering i STAR GDPR-projektet fordelt pa fol-
Vagt: 10 pct. gende spor: Milet er delvist opfyldt.
Spor 1: Privacy Program Ma- | STAR har udarbejdet de plan-
nagement og RISMA lagte vaerktejer og leverancer
Spor 2: Dataansvar pa sporene. Sterstedelen af
Spor 3: Behandlingsprincipper | Kammeradvokatens anbefa- 75 pct.

Spor 4: Sletning — fsva.

Spor 5: Registreredes rettighe-
der

Spor 6: Privacy by Design og
konsekvensanalyse

Spor 7: Databehandleraftaler
Spor 8: Risikovurderinger

linger til STAR er opfyldt og
implementeret, idet der alene
udestar fa enkeltstdende anbe-
falinger.
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Spor 9: Fortegnelser og datado-
kumentation
Mal 9 Malet er delvist opfyldt.
Hej kvalitet i mini- | Mélet er, at mindst 90 pct. af | Ud af 20 sager er 14 sager
sterbetjeningen sagerne i den kvalitative gen- | vurderet til at vaere af hgj 50 pct.
Veegt: 5 pet. nemgang er af hoj kvalitet. kvalitet, mens 6 sager vurde-
res til mellem kvalitet.
Mal 10 Der er opstillet tre delmal om, | Malet er opfyldt.
Opfelgning pa at STAR skal fuldfere alle
Rigsrevisionens fi- |punkter i de interne handlings- | A. Delmélet om It-revision
nansielle revision | planer for opfelgning pa Rigs- og er opfyldt.
af STARS regnska- revisionens anbefalinger i for- | B. Delmélet om den finan-
ber for 2018 og bindelse med; sielle revision er opfyldt.
2019 A. It-re\{ision af det'klassiske STAR hqr 12020 arbejdet
Vaegt: 5 pet refusionssystem i 2018 systematisk med en konso-
) ’ samt den finansielle revi- lidering af forretnings-
sion af STARs regnskab gangsbeskrivelser, instruk- 100 pet.
for 2018, ser og vejledninger pa
. Den lgbende og endelige gkonomiomradet, herun-
finansielle revision af sty- der med en systematisk
relsens regnskab for 2019 opfolgning pa Rigsrevisio-
som afrapporteret i mana- nens anbefalinger til mini-
gement letter fra Rigsrevi- steriet i protokollater og
sionen til STAR, samt managementbreve.
. Den lgbende revision i C. Delmal om den lebende
2020. revision af 2020 er udgéet.

2.4.2. Uddybende analyser og vurdering

I afsnittet beskrives den narmere vurdering af de mal, som ikke er fuldt opfyldt, eller hvor mélopfyldelsen
kreever nermere forklaring.

Mal 5. LAB — taskforce og skeerpet tilsyn

Med Aftale om en forenklet beskeeftigelsesindsats fra 2018 har kommunerne faet storre frihed til at tilrette-
leegge beskeftigelsesindsatsen efter den enkelte borgers behov. Med den egede kommunale frihed folger en
styrket og systematisk faglig monitorering og opfelgning p4 kommunernes indsats. Formalet er at skaerpe
fokus pa de kommuner, der ikke lever op til intentionerne i beskaeftigelseslovgivningen.

Der er opstillet to delmél, A. om taskforcen og jobcentrenes tilkendegivelse om samarbejdet med det regio-
nale arbejdsmarkedskontor (AMK), og B. om en forsegskersel af kommuner til skerpet tilsyn.

Delmal A. om, at 80 pct. af jobcentrene tilkendegiver, at samarbejdet med det regionale arbejdsmarkedskon-
tor (AMK) har givet veerdi og bidraget til bedre resultater og indsatser, jf. jobcenterindblik, er nasten op-
fyldt. Taskforcens primere opgave er, at understotte kommuner, som ikke opfylder de opstillede resultat- og
fokusmal, og dermed er i risiko for at komme under skaerpet tilsyn. Skeerpet tilsyn er i mellemtiden udskudt
til april 2022, i lyset af den saerlige situation omkring covid-19. AMK ’erne har fortsat fulgt op pa kommuner-
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nes resultater, og har opsegt alle kommuner hvis resultater satte dem i risiko for at komme under skerpet til-
syn (jf. jobcenterindblik), med dialog og tilbud om hjelp. Taskforcens opfelgning har i 2020 fokuseret pa at
understette og hjelpe kommunerne med nedberedskab, at gendbne og sikre en hensigtsmaessig gradvis ind-
fasning af beskaftigelsesindsatsen. Nogle planlagte aktiviteter, sisom fysiske sagsgennemgange, blev aflyst
eller udskudt, hvilket kan have pavirket jobcentrenes opfattelse af taskforcens indsats. AMK’erne har til gen-
geeld opprioriteret aktiviteter med afbedende foranstaltninger, herunder fokus pé virksomheder og fasthol-
delse af medarbejdere, som potentielt har stor betydning for kommunernes maltal.

Delmal B. om forsegskarsel er opfyldt. Arbejdsmarkedskontorerne har i lebet af 2020 afprevet konceptet for
kommuneredegerelse og metode til udvalgelse af sager til sagsgennemgang i samarbejde med fire udvalgte
kommuner.

Malet er 50 pct. opfyldt. Malopfyldelsen vurderes at vere tilfredsstillende i lyset af situationen vedrerende
covid-19.

Mal 6. Tilsynsindsats og opfelgning

Styrelsen ferer tilsyn med om Folketingets intentioner med Beskeeftigelseslovgivningen indfries, og om be-
villingerne anvendes til formalet. Styrelsen forer ligeledes tilsyn med, om kommuner administrerer tilskud
eller ydelser i overensstemmelse med geldende love og regler.

Der er opstillet fem delmal;

Der gennemfores to fokusrevisioner.

Sikre fremdrift i moderniseringen af den kommunale revisionsordning

Udvikling af nye malinger i jobindsats.dk vedrerende pension og tilbagetreekning

Udvikling af et forenklet og stremlinet koncept for opfelgning pd implementering af reformer.
Udarbejde og folge en model for rettidighed ift. udstedelse af bekendtgerelser.

moNwp

Styrelsen udvalgte i 2020 pa baggrund af et risikoscoringskoncept jobafklaringsforlgb og ressourceforleb til
fokusrevision. Resultaterne fra fokusrevisionen om ressourceforlgb har efterfolgende indgaet i de politiske
forhandlinger om bedre ressourceforlgb.. Delmal A er opfyldt.

12020 har styrelsen et delmal om at sikre fremdrift i moderniseringen af den kommunale revisionsordning.
Styrelsen har i 2020 udviklet en driftsklar it-model til brug for indberetning af resultaterne af den kommu-
nale revision samt en beta-version af de fremtidige offentlige visninger af revisionsresultaterne. Modellen er
afprovet i 4 pilotkommuner i andet halvar 2020. Bekendtgerelsen til brug for udrulning i op til 12 kommuner
er forsinket og forventes udstedt i januar 2021. Delmal B er derfor ikke opfyldt.

Styrelsen arbejder malrettet med at opsamle, udvikle og udbrede viden til gavn for Regeringen, Folketingets
partier, kommuner, a-kasser, lokale beslutningstagere pa arbejdsmarkedsomridet og arbejdsmarkedets parter.
12020 har styrelsen udviklet nye malinger vedr. seniorpension samt folkepension til Jobindsats. Delmal C er
opfyldt.

Styrelsen har udarbejdet et nyt koncept til forenklet og stremlinet opfolgning pa implementering af reformer.
Grundet covid-19 er styrelsens implementering af konceptet blevet forsinket. Styrelsen forventer at over-
sende forslag til det nye koncept for opfelgning pé reformer i forste kvartal 2021. Delmél D er ikke opfyldt.
styrelsen har udarbejdet en model for rettidighed for udstedelse af bekendtgerelser og har med udgangspunkt
i modellen fulgt op p4, hvorvidt bekendtgerelser er udstedt senest den dato, lovforslaget traeder i kraft. Del-
mal E er opfyldt.

Malet er 60 pct. opfyldt. Mélopfyldelsen er delvist tilfredsstillende.
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Mail 8. GDPR implementering

Efterlevelse af Databeskyttelsesforordningen 2016/679 (GDPR) har veret et stort fokusomrade for styrelsen
siden forordningens ikrafttreeden. I 2020 har styrelsen gennemfort en lang reekke anbefalinger fra Kammer-
advokaten, som udsprang af GDPR-tjekket i 2019.

Styrelsen har udarbejdet de planlagte verktojer og leverancer. Der udestér fa enkeltstaende anbefalinger in-
den for:

Spor 2: afklaring af dataansvar

Spor 5: vurdering af oplysningspligten.

Spor 7: opdatering eller indgaelse af en databehandleraftale

Malet vurderes derfor som delvist opfyldt.

For to systemer er indgéelse af databehandleraftaler forsinkede, men ventes gennemfort primo 2021.

Samlet set vurderes, at styrelsen er kommet rigtig langt i forhold til en bred forankring af databeskyttelse i
hele styrelsen, hvor ogsa eksterne afthengigheder spiller ind pa opgavernes udfersel.

Malet er 75 pct. opfyldt, og malopfyldelsen er tilfredsstillende, set i lyset af det omfattende arbejde og de
eksterne pavirkninger pa omradet.

M3l 9. Hej kvalitet i ministerbetjeningen

God ministerbetjening er en kerneopgave i styrelsen, herunder at sikre hej kvalitet i formidling og fremstil-
ling af sager til ministeren, for at give et godt beslutningsgrundlag for ministeren. BM har et sarligt koncept
for, hvordan vi skal formidle og fremstille sager, og mélet handler om at efterleve dette skrivekoncept.

Beskaftigelsesministeriet har opgjort mélopfyldelsen pa baggrund af sager indsendt til departementet fra 15.
september til 30. november. Vurderingen blev foretaget ved en kvalitativ gennemgang af 20 sager fra styrel-
sen. Der blev i mélingen taget udgangspunkt i de kontorchefgodkendte sager, som er sendt til departementet.
Her er 14 sager vurderet til at have hej kvalitet 1 sagsfremstillingen, mens 6 sager vurderes til mellem kvali-

tet. Malet er delvist opfyldt.

Malet er 50 pct. opfyldt, og malopfyldelsen er delvist tilfredsstillende.

Mal 10. Opfelgning pa Rigsrevisionens finansielle revision af STARs regnskaber for 2018 og 2019
Styrelsen har i 2020 arbejdet systematisk med en konsolidering af forretningsgangsbeskrivelser, instrukser
og vejledninger pd skonomiomrédet i styrelsen, herunder med henblik pd at sikre, at alle interne arbejds-
gange er opdaterede og i tilstreekkelig grad formaliserede og dokumenterede.

Delmal A. om handlingsplanerne for it-revisionen af det klassiske refusionssystem samt den finansielle revi-
sion af styrelsens regnskab for 2018 er opfyldt. Det samme gaelder delmal B om handlingsplanerne for den
lebende og endelige finansielle revision af 2019.

Rigsrevisionen har ved opgerelsen af malopfyldelsen kun delvist afsluttet den lobende finansielle revision af
2020. Det har derfor ikke vaeret muligt at gennemfore en opfelgning inden arets udgang. Delmal C udgér
som folge heraf.

Rigsrevisionen har i forbindelse med den forelgbige afrapportering af den lebende revision af 2020 vurderet,

at styrelsens gennemforelse af de interne handlingsplaner ikke pd alle punkter fuldt ud har athjulpet de risici,
som Rigsrevisionen har papeget. Styrelsen folger i 2021 op pa Rigsrevisionens supplerende bemarkninger
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fra den lgbende revision, men da de konkrete handlingsplaner er gennemfert som planlagt i 2020, vurderes
resultatmalet at veere opfyldt.

Malet er 100 pct. opfyldt, og malopfyldelsen er tilfredsstillende.

2.5 Forventninger til det kommende ar

Tabel 5a: Forventninger til det kommende ar for virksomheden Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Mio. kr. Regnskab R-ar Grundbudget B-ar

Bevilling og gvrige indtagter -365,1 -368,1
Udgifter 349,1 374,2
Resultat -16,0 6,2

Kilde: SKS og egne beregninger

Note: Budgettet angiver styrelsens godkendte omkostningsniveau i grundbudget for 2021. Bevilling og evrige indtaegter er bevilling
pa FL21. I grundbudgettet for 2021 indgar et forventet treek pa overfort overskud péa 1,0 mio. kr. ift. arets finanslovsbevilling, hvilket
bl.a. skyldes opgradering og tilpasning af Fagnavision og opgradering af Det Klassiske Refusionssystem. Styrelsen budgetterer der-
udover med en forventet nettoforhgjelse af bevillingen med i alt 5,2 mio. kr. pd TB21, hvilket svarer til et samlet merforbrug pa 6,2
mio. kr. 1 2021. Afvigelser i ssammentzllinger skyldes afrunding.

Tabel 5b: Forventninger til det kommende ér for virksomheden Tvaergiaende it-understetning af beskaeftigelses-
indsatsen

Mio. kr. Regnskab R-ar Grundbudget B-ar

Bevilling og evrige indtegter -158,6 -146,1

Udgifter 157,1 155,5

Resultat -1,4 9,4
Kilde: SKS

Note: Budgettet angiver styrelsens godkendte grundbudget for 2021. I grundbudgettet for 2021 indgér et forventet traek pa overfort
overskud pé 9,4 mio. kr., hvilket bl.a. skyldes forsinkelser i driftsudbud og transition til nye driftskontrakter samt budgetterede mer-
udgifter vedr. Electronic Exchange of Social Security Information (EESSI).

Styrelsen vil ogsa i 2021 have fokus pa at understotte Regeringens arbejde med krisehdndtering, genopret-
ning af arbejdsmarkedet og den aktive beskaeftigelsesindsats under og efter covid-19. Styrelsen vil under-
statte ministeren, Folketingets partier, arbejdsmarkedets parter og departementet med fagligt grundlag for at
treeffe arbejdsmarkedspolitiske beslutninger, der kan afhjelpe negative konsekvenser af covid-19. Styrelsen
vil labende udmente, understette og folge op pa implementeringen af covid-19 relaterede indsatser i kommu-
ner og a-kasser. Styrelsens aktiviteter og tiltag vil athaenge af den til enhver tid aktuelle situation pé arbejds-
markedet.

Styrelsen vil fortsatte arbejdet med at folge op pa serviceeftersynet af opkvalificeringsindsatsen samt udar-
bejde forslag til at forenkle og styrke indsatsen. Styrelsens regionale arbejdsmarkedskontorers opkvalifice-
ringsindsats vil 1 2021 tage afsaet i Job-VEU-modellen med fokus pa at uddanne beskaftigede og ledige til
mangelomrader i et taet samspil med arbejdsmarkedets parter, virksomheder og kommuner. Det vil fortsat
vare en hgj prioritet at understette udfordrede brancher og virksomheder. Styrelsen vil fortsat have fokus pa
at udbrede kendskabet til Job-VEU-modellen og understotte, at ordninger under opkvalificeringsaftalerne
bliver anvendt efter formélet, herunder med szrligt fokus pa ekonomi og forbrug samt eventuel genudmel-
ding af midler.

Styrelsen vil desuden bidrage til arbejdet i regeringens kommissioner vedrerende ydelser, pensionsomradet
og 2. generationsreformer.
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Styrelsen vil lebende monitorere kommuner og a-kassers indsats i forhold til ledige herunder fere tilsyn med,
at intentionerne i beskaftigelsespolitikken realiseres. Styrelsen vil i 2021 fortsat sikre en tet opfolgning pé
beskeftigelsesomradet, bl.a. med udarbejdelse af den arlige redegerelse om beskaeftigelsesindsatsen. Styrel-
sen vil derudover gennemfere to fokusrevisioner af emner udvalgt pa baggrund af konceptet for risikoscoring
og en konkret prioritering.

Styrelsen vil ogsa i 2021 have fokus péa at overholde servicemal pa styrelsens sagsbehandlingsomrader og
rettidighed. Korte sagsbehandlingstider er vigtige for, at borgerne hurtigt kan fa svar pa deres sager og
sporgsmal.

Styrelsen vil ogsa igangsette den tekniske implementering af styrelsens slettepolitikker i de systemer, hvor
sletning kan ske automatisk.

I lyset af diverse sager om svig i offentlige myndigheder og kritik fra Rigsrevisionen i bade finansielle revisi-
oner samt den tvaergiende rigsrevisionsunderseggelse af interne kontroller og forretningsgange, er der et for-
oget fokus pé kontrolmiljeet pa tvaers af hele den offentlige sektor. Styrelsen har et kontinuerligt fokus pa
kontrolmiljeet pa ekonomiomradet, og i 2021 vil styrelsen fastholde og yderligere styrke fokus pa styrelsens
forretningsgange og kontroller, saledes af de understetter et korrekt regnskab og forebygger svig.
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3. Regnskab for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
samt Tvaergdende it-understgtning i beskaeftigelsesindsatsen

3.1 Anvendt regnskabspraksis
I dette afsnit afrapporteres det omkostningsbaserede regnskab for folgende virksomheder:

- §17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og § 17.41.31. Validering af atypisk syge-
fraveer.
- §17.46.73. Tvaergaende it-understatning i beskeaftigelsesindsatsen

Regnskabet er aflagt i overensstemmelse med Finansministeriets bekendtgerelse nr. 116 af 19. februar 2018
om statens regnskabsveasen samt retningslinjerne i Finansministeriets @konomisk Administrative Vejledning
(DAV).

Kilder til regnskabsdata er hhv. SKS, Navision, SB og LDV samt styrelsens tidsregistreringssystem for s
vidt angér feriepengeforpligtelse, over-/merarbejde mv.

12020 er regnskabspraksis for vaerdiansattelse af feriepengeforpligtelsen @ndret, saledes at det arbejdsgiver-
betalte pensionsbidrag og tjenestemandspensionsbidrga til § 36 Pensionsvasenet nu medtages i beregningen
af skyldig len under ferie. Den anvendte regnskabspraksis er @ndret som folge af aktstykket 291 (Folke-
tingsar 2019/2020). Andringen i verdianseattelse af feriepengeforpligtelsen er registreret som en primokor-
rektion pa balancen og har medfert, at feriepengeforpligtelsen er opregulering med 22,4 mio. kr.

3.2 (a) Resultatopgerelse mv. for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

3.2.1 (a) Resultatopgorelse for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Dette afsnit omhandler afrapporteringen af regnskabet for virksomheden Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering. Virksomheden omfatter § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og
§ 17.41.31. Validering af atypisk sygefravaer med § 17.41.01. som virksomhedsbarende hovedkonto.
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Tabel 6a: Resultatopgerelse for virksomheden Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

2019 2020 2021?

Mio. kr. Regnskab Regnskab Budget
Ordingere driftsindtaegter
Bevilling -363,5 -355,5 -357,7
Salg af varer og tjenesteydelser -4,5 -6,0 -

Eksternt salg af varer og tjenesteydelser -0,1 - -

Internt salg af varer og tjenesteydelser -4.4 -6,0 -
Tilskud til egen drift -2,1 -0,2 -15,6
Gebyrer - - -
Ordingre driftsindtzegter i alt -370.,1 -361,6 -373,2
Ordinzere driftsomkostninger
ZAndring i lagre - - -
Forbrugsomkostninger - - -
Husleje 16,9 19,8 18,7
Forbrugsomkostninger i alt 16,9 19.8 18,7
Personaleomkostninger
Lenninger 223,7 206,6 -
Pension 34,6 33,0 -
Lenrefusion -8,1 -8,2 -
Andre personaleomkostninger 0,6 0,6 -
Personaleomkostninger i alt 250,7 2319 2481
Af- og nedskrivninger 14,0 7,2 5,1
Internt keb af varer og tjenesteydelser 20,6 26,1 3,9
Andre ordinere driftsomkostninger 75,3 63,0 97,6
Ordinzre driftsomkostninger i alt 3774 348.1 373,3
Resultat af ordinzer drift 7,4 -13,6 0,1
Andre driftsposter

Andre driftsindtaegter -3,2 -3,4 -

Andre driftsomkostninger 0,1 - -
Resultat for finansielle poster 4,2 -16,9 0,1
Finansielle poster

Finansielle indtaegter -0,0 - -

Finansielle omkostninger 1,4 1,0 0,9
Resultat for ekstraordingere poster 5,6 -15,9 1,0
Ekstraordinzaere poster

Ekstraordinaere indtegter - -0,1 -

Ekstraordinare omkostninger - - -
Arets resultat? 5,6 -16,0 1,0

Kilde: Finansielt regnskab for 2020, jf. SKS. Afvigelser i sammentzllinger skyldes afrunding.
Note:
1) Etnegativt fortegn angiver et overskud, positivt fortegn angiver et underskud for finanséret.
2) Budgettet angiver styrelsens godkendte grundbudget for 2021 inkl. forventede reguleringer af bevillingen pa TB21.



Det samlede resultat for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er et overskud pa 16,0 mio. kr. Forkla-
ringer pé arets resultat er specificeret i afsnit 2.2.1 Arets resultat er sammensat af et overskud pé 15,1 mio.
kr. vedr. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings hovedkonto § 17.41.01. og et overskud pa 0,9 mio.
kr. pa hovedkonto § 17.41.31. Validering af atypisk sygefraver. Styrelsen har i 2020 haft faldende lenudgif-
ter, som blandt andet skyldes styrelsens omorganisering i efteraret.

I budgettet for 2021 er der budgetteret med et underskud pé 1,0 mio. kr. Dette underskud forventes at blive
daekket af forbrug af opsparing fra tidligere ar. Det budgetterede underskud er godkendt af Beskaftigelsesmi-
nisteriets departement ved udarbejdelsen af grundbudgetterne for 2021.

3.2.2 (a) Resultatdisponering for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Arets overskud pa 16,0 mio. kr. overfores til opsparingen, jf. nedenstéende tabel.

Tabel 7a: Resultatdisponering af arets overskud for virksomheden
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

mio. kr. 2020

Disponeret til bortfald -

Disponeret til udbytte til statskassen -

Disponeret til overfort overskud 16,0
Kilde: SKS

Ultimo 2020 udger den samlede egenkapital 77,9 mio. kr. Heraf kan 66,0 mio. kr. henferes til et overfort
overskud pa § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, mens 11,8 mio.kr. kan henferes til et
overfort overskud pa § 17.41.31. Validering af atypisk sygefraveer.

3.2.3 (a) Tilbageforte henscettelser og periodiseringsposter

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har hensattelser til personalemassige forpligtelser sdsom are-
maélsforpligtelser og lenforhandlinger. Hensettelserne er opgjort og reguleret i forbindelse med éarsafslutnin-
gen for 2020 og udger herefter i alt 19,9 mio. kr.

Hensatte forpligtelser 2019-2020 for virksomheden Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Poster Hensat 2019 mio. kr. | Hensat 2020 mio. kr. | Andring, mio. kr.
Reetablering 10,5 12,2 1,7
Lenforhandlinger 5,3 5,1 -0,2
Aremélsforpligtelser 1,9 2,6 0,7
I alt 17,7 19,9 2,2

Kilde: Finansielt regnskab for 2020, jf. SKS. Afvigelser i sammentzllinger skyldes afrunding.
Anm.: Omfatter hensattelser pa kt. 7616 og 7617.

Reetablering: Hensattelsen til reetablering for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i 2020 er &n-
dret med i alt 1,7 mio. kr. i forhold til 2019. Stigningen i hensattelsen skyldes, at styrelsen ikke har endeligt
afviklet sit tidligere lejemal.

Resultatlen: Henszattelsen til den forventede udbetaling i forbindelse med lenforhandlinger til medarbejdere
i styrelsen vedr. 2020 er for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering opgjort til 5,1 mio. kr. ultimo
2020, hvilket svarer til en nedjustering pa 0,2 mio. kr. i forhold til 2019. Nedjusteringen skyldes, at styrelsen
12020 har gennemfort en omorganisering, som har medvirket til en regulering af antal medarbejdere.

25



Aremal: Hensattelsen til aremalsforpligtelser er steget med 0,7 mio. kr. i 2020 grundet en stigning i optjente

fratreedelsesgodtgerelser.

3.3 (a) Balance for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Tabel 8a: Balance for virksomheden Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Note Aktiver (mio.kr.) 2019 | 2020 Note Passiver (mio.kr.) 2019 | 2020
Anlzegsaktiver Egenkapital

! Immaterielle anlsegsaktiver Reguleret egenkapital (Startkapital) -6,1 -6,1
Feerdiggjorte udviklingsprojekter 13,0 8,7 Opskrivninger - -
Erhvervede koncessioner, patenter m.v. - - Reserveret egenkapital - -
Udviklingsprojekter under opforelse 721 8,9 Bortfald - -
Immaterielle anlaegsaktiver i alt 20,1 17,5 Udbytte til staten - -

2 | Materielle anlzegsaktiver Overfort overskud -55,81 -71,8
Grunde, arealer og bygninger - Egenkapital i alt -61,9| -77,9
Infrastruktur - Hensatte forpligtelser
Transportmateriel 0,2 0,2 Hensettelser vedr. drift -17,7] -19,9
Produktionsanleg og maskiner - - Hensatte forpligtelser i alt -17,7] -19,9
Inventar og it-udstyr - - Langfristede geeldsposter
Igangvaerende arbejde for egen regning - - FF4 Langfristet gaeld -25,91 -18,6
Materielle anlaegsaktiver i alt 0,2 0,2 Donationer - -
Finansielle anlaegsaktiver Prioritets geeld - -
Statsforskrivninger 6,1 6,1 Anden langfristet geeld - -
Ovrige finansielle anlegsaktiver - - Langfristet geeld i alt -25,9| -18,6
Finansielle anlaegsaktiver i alt 6,1 6,1
Anlaegsaktiver i alt 26,5 23,8 Kortfristede gzeldsposter
Omszetningsaktiver Leveranderer af varer og tjenesteydelser -25,5] -26,4
Tilgodehavender 3 | Anden kortfristet gaeld -5,9 -4,8
Varebeholdninger - -| |4 | Skyldige feriepenge -35,0] -334
Tilgodehavender 36,4 45,4

3 Periodeafgransningsposter 04| 04 Igangveerende arbejde for fremmed regning 0 0
Veardipapirer - -
Likvide beholdninger Periodeafgraensningsposter - -
FF5 Uforrentet konto 110,01 103,1 Kortfristet gzeld i alt -66,4| 64,6
FF7 Finansieringskonto -1,4 8,3
Andre likvider 0 0
Likvide beholdninger i alt 108,6 | 111,4
Omsatningsaktiver i alt 145,4 | 157,2 Gzld i alt -92,3| -83,2
AKktiver i alt 171,91 181,0 Passiver i alt -171,9 | -181,0

Kilde: Finansielt regnskab ved udgangen af regnskabsperiode 13 2020, jf. SKS. Afvigelser i sammentellinger skyldes afrunding.

Noter:
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1) Immaterielle anlaegsaktiver er specificeret i afsnit 4.1 (a), tabel 13.1.

2) Materielle anlaegsaktiver er specificeret i afsnit 4.1 (a), tabel 14.1.

3) Ibalancen for 2020 er nettoveerdien af forudbetalte lenninger for januar 2020 (0,4 mio. kr.) omklassificeret fra kortfristet

geeld til en periodeafgrensningspost under tilgodehavender. Da de 0,4 mio. kr. ikke er bogfart, men kun korrigeret i &rsrap-
porten vil balancen i SKS derfor vere 180,6/-180,6 mio. kr. ultimo 2020. Det samme geor sig geeldende i 2019, her vil ba-
lancen i SKS derfor vaere 171,5/-171,5 mio. kr. ultimo 2018.
4) Som folge af overgangen til den nye ferielov er der i 2020 foretaget en primokorrektion af feriepengeforpligtelsen ultimo
2019. I balancen er skyldige feriepenge en sum af de skylde feriepenge (11,0 mio. kr.) og de skyldige indefrosne feriepenge

(22,4 mio. kr.).

3.4 (a) Egenkapitalforklaring for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Tabel 9a: Egenkapitalforklaring for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Egenkapital primo (mio. kr.)

2019

2020

Reguleret egenkapital primo

+ ZAndring i reguleret egenkapital

-6,1

-6,1

Reguleret egenkapital ultimo

-6,1

-6,1

Opskrivninger primo
+Zndring i opskrivninger

Opskrivninger

Reserveret egenkapital primo

+Zndring i reserveret egenkapital

Reserveret egenkapital ultimo

Overfort overskud primo

+ Primoregulering/flytning mellem bogferingskredse

+ Regulering af det overforte overskud

+ Overfort fra arets resultat

- Bortfald

- Udbytte til staten

Overfort overskud ultimo

Egenkapital ultimo

Egenkapital ultimo, jf. balancen (tabel 8)

Kilde: SKS. Afvigelser i sammentzllinger skyldes afrunding.
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3.5 (a) Likviditet og laneramme for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring

Tabel 10a: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings udnyttelse af linerammen

Mio. kr. 2020
Sum af immaterielle og materielle anleegsaktiver 17,7
Laneramme 38,9
Udnyttelsesgrad i pct. 45,5

Kilde: Finansielt regnskab ved udgangen af regnskabsperiode 13 2020, jf. SKS

Udnyttelsesgraden af lanerammen opgeres for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings samlede virk-
somhed, dvs. for hovedkontiene § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og § 17.41.31. Va-
lidering af atypisk sygefravaer under ét. Styrelsen har ultimo 2020 udnyttet 17,7 mio. kr. af den samlede 14-
neramme pa 38,9 mio. kr., hvilket svarer til en udnyttelsesgrad pa 45,5 pct. af lanerammen.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings traek pa lanerammen vedrerer primert immaterielle anlaegsak-
tiver, herunder bl.a. udviklingsprojekter til Jobindsats, Statistikdatavarehus, it-understottelse af den kommu-
nale revisionsmodel og aftalen om et nyt og tryggere dagpengesystem, hvor der er afsat gkonomisk ramme til
brug for indsamling af data til brug for tellertilsyn, samt tilsyn med a-kassernes udbetalingstilretteleeggelse
og administration, samt styrelsens interne administrationssystemer til puljeadministration mv. Derudover
medferer it-verktgjet til validering af atypisk sygefraver et trek pa ldnerammen pa 1,4 mio. kr.

Styrelsens materielle anlaegsaktiver udger i alt 0,2 mio. kr. og omfatter hovedsageligt inventar samt tjeneste-
biler og mindre anlaegsaktiver til styrelsens trykkeri.

Saldiene pa FF4- og FF5-kontiene pr. 31. december 2020 reguleres i 1. kvartal 2021 i overensstemmelse med
Statens Administrations retningslinjer. Likviditetsflytningen vedr. FF4-kontoen er foretaget den 29. januar
2021, mens saldoen pa FF5-kontoen vil blive reguleret inden udgangen af 1. kvartal 2021, jf. Statens Admi-
nistrations retningslinjer.

Virksomhedens it-omkostninger er yderligere specificeret i Bilag 4.6.

3.6 (a) Opfglgning pa lgnsumsloft for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring

Tabel 11: Opfelgning pa lensumsloft for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Hovedkonto §17.41.01.
Lonsumsloft FL20 2395
Lonsumsloft inkl. TB/aktstykker 241,3
Lenforbrug under lensumsloft 231,8

Lenforbrug uden for lensumsloft -

Difference (mindreforbrug) 9,5

AKkk. opsparing ultimo 2019 140,2

Akk. opsparing ultimo 2020 149,7
Kilde: SKS

Anm.: § 17.41.31. Validering af atypisk fraveer indgar ikke i opgerelsen, da kontoen ikke omfatter bevilling til lon.
Note: Arets lensumsloft, dvs. ekskl. akkumuleret opsparing.
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Opfoelgningen pa lensumsforbruget for 2020 viser et samlet mindreforbrug pa 9,5 mio. kr. i forhold til len-
sumsloftet for 2020.

Den akkumulerede lensumsopsparing ultimo 2020 udger herefter 149,7 mio. kr. Den betydelige akkumule-
rede lensumsopsparing afspejler, at den opsparede lensumsramme i de nedlagte beskaeftigelsesregioner blev
anvendt som gvrig drift. Ved nedleggelsen af beskaeftigelsesregionerne blev denne opsparing overfort til
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Lensumsopsparingen er derfor hgjere end virksomhedens
samlede overferte overskud, jf. tabel 9a.

3.7 (a) Bevillingsregnskabet for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Tabel 12.1a: Bevillingsregnskab for virksomheden Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

R . e Regn- . Viderefo-
Hovedkonto | Navn Bevillingstype | (mio. kr.) | Bevilling skab Afvigelse relse ultimo
Styrelsen for Ar- Udgifter 360,1 346,7 13,4 59,9
17.41.01. bejdsmarked og Re- | Driftsbevilling
kruttering Indtegter -7,9 -9,6 1,7 -
ideri i Udgifter 3.3 2,4 0,9 11,8
17.41.31. Vah‘;e““g afatypisk | b gobevilling |
sygetravar Indtegter - - - -

Kilde: Finansielt regnskab for 2020, jf. SKS.
Note: Se bevillingsregnskabet for de lovbundne ordninger og reservationsbevillingerne i tabel 2.

Styrelsens regnskab udviser et samlet overskud pa 16,0 mio. kr. Resultatet skal ses i forhold til, at styrelsens
aktivitetsniveau har veeret pavirket af Covid-19.

Differencen mellem bevilling og regnskab skyldes sarligt folgende nettobevagelser for de to underliggende
konti:

§ 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Nettoresultatet for kontoen er et overskud pé 15,1 mio. kr.

Resultatet skal ses i sammenhang med, at styrelsens aktivitetsniveau har veret pavirket af Covid-19, som
har resulteret i, at styrelsens aktivitetsniveau har vearet lavere som forudsat og dertil kommer et mindrefor-
brug pa lensumsbudgettet.

Der var i grundbudgettet for 2020 budgetteret med udgifter pa 361,7 mio. kr. Forventningerne til arets for-
brug blev nedjusteret i lobet af aret og, prognoseafvigelsen i forhold til prognose 3 i oktober maned 2020 og
arets resultat udgjorde 6,5 pct.

§ 17.41.31. Validering af atypisk sygefraveer (VAS)

Arets resultat er et overskud pa 0,9 mio. kr., hvilket begrundes i, at udgifterne til drift og vedligeholdelse er
reduceret til et minimumsniveau, der er ngdvendigt og tilstraekkeligt til sikring af driften af VAS-systemet
frem mod systemets forventede udfasning, idet relevante dele af VAS bygges ind i et nyt ydelsessystem pa
sygedagpengeomradet. Udgifterne til driften af VAS er blevet lavere end budgetteret, da der har varet fa ad
hoc udgifter.

Bevillings- og regnskabstal for styrelsens lovbundne ordninger og tilskudsordninger er sammenfattet i ne-

denstiende tabel. For en beskrivelse af arets aktiviteter og resultater henvises til de regnskabsmeessige forkla-
ringer i afsnit 4.8.
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Tabel 12.2a: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings udgiftsbaserede hovedkonti (mio.kr.)
Hoved- — . Bevil- . Videreforelser
Kkonto Navn Bevillingstype (mio. kr.) ling Regnskab | Afvigelse Ultimo
Indtzegter -40,0 -71,9 31,9 0,0

17.54.41. ?g‘s‘z havet feriegodigo- |y 1) nden bevilling | Indtagter -40,0 71,9 31,9 0,0

Reservationsbevilling Udgifter 638,6 580,7 58,0 1317,6
Styrket kontrol med

17.31.08. soc.ydelser udlandsor- Reservationsbevilling | Udgifter 1,9 1,9 0,0 10,3
made

174112, | Beskeftigelsesrettede ak-f p oo - ionsbevilling | Udgifter 3,3 1,0 23 3.4
tiviteter

17.4132, | Oplysninger fra Ind- Reservationsbevilling | Udgifter 1.8 2,5 0,7 6,9
komstregister

17.46.14. lglé(liss:rts ved starre afskedi- Reservationsbevilling | Udgifter 81,0 64,2 16,8 48,2

17.4630, | Styrketindsats,ledige | p o o | Gonsbevilling | Udgifter 15,0 11,8 32 32
ordblinde mfl.

17.46.41. Uddannelsesloaft Reservationsbevilling | Udgifter 123,6 143,0 -19,4 66,4

17.4642, | Kompudvikling ogeeffek- | p o 0 ionsbevilling | Udgifter 48 5.9 -1,1 358
teva af besindsats

17.46.43. Styrket indsats for ledige | Reservationsbevilling | Udgifter 12,2 11,3 0,9 32,0

17.46.44, | Opkvalificeringinden for { p o oo ncbevilling | Udgifter 0,0 7.4 7.4 22,8
mangelomrader

17.46.45. Opkvalificeringsinitiativer | Reservationsbevilling | Udgifter 3,0 3,0 0,0 0,2

17.46.64. Kontanthjeelpsmodtagere | Reservationsbevilling [ Udgifter 110,7 100,9 9,8 9,8

17.46.65. | Flereborgereijobeller | p o | tionsbevilling | Udgifter 0,0 3,6 3,6 23,5
uddannelse

17.46.66. | Udvikling afindsatsen for | p o 0 ionsbevilling | Udgifter 15,7 12,8 2,9 3.2
sygemeldte

17.46.67. Flere i uddannelse og job | Reservationsbevilling | Udgifter 0,0 0,0 0,0 7,2

17.46.70. Tvaergiende aktiviteter, Reservationsbevilling | Udgifter 8,0 6,1 1,9 6,2
stat, kommuner

17.46.75. Jobrotation Reservationsbevilling | Udgifter -0,4 -3,2 2,8 407,1

17.46.76. Styrket indsats for at ned- Reservationsbevilling | Udgifter 0,0 0,0 0,0 0,7
bringe sygefravaer

17.46.78, | Implementering afrehabi- | p o ionsbevilling | Udgifter 0,0 0,0 0,0 3,1
literingsteam

17.4900, | Serligeindsatser forud- - f p oo | Gonsbevilling | Udgifter 2,3 12 3,5 34,6
satte grupper

17.49.24. Jobcentre i ghettoer Reservationsbevilling | Udgifter 0,0 0,0 0,0 0,5

17.49.25. i\gc?;;)(;n og feellesskab pa Reservationsbevilling | Udgifter 2,5 2,5 0,0 0,0

17.49.26. i(a;)trtrépr):tencelaft tilivaerk- Reservationsbevilling | Udgifter 5,0 5,0 0,0 0,0

17.51,03. | Fonden for Forebyggelse | p o o | ationsbevilling | Udgifter 0,0 0,0 0,0 4848
og Fastholdelse

17.51.04. Sporskifte Reservationsbevilling | Udgifter 25,6 12,6 13,0 27,1

17.51.05. | Nedbringelse afsygefra- | p o 0 Gonsbevilling | Udgifter 20,1 19,7 0,4 0,4
veer i eldreplejen

17.51.11. Cabi Reservationsbevilling | Udgifter 20,0 20,2 -0,2 0,1

17.51.13, | Forebyggende tvaergdende | p o oo ionsbevilling | Udgifter 10,6 10,6 0,0 0,2
aktiviteter

17.59.11. Arbej dsmarkedstl'ltag for Reservationsbevilling | Udgifter 48,7 48,2 0,5 2,1
personer m. handicap

17.59.14. Styrket indsats for perso- Reservationsbevilling | Udgifter 2,5 2,5 0,0 0,0
ner med et handicap
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Hoved- o . Bevil- . Videreforelser
Konto Navn Bevillingstype (mio. kr.) iy Regnskab | Afvigelse Ultimo
Nedbringelse af sygefra- . .- .
17.59.19. veor Reservationsbevilling | Udgifter 49.4 47,6 1,8 2,2
175921, | Forebysgendeindsatser oo Gonshevilling | Udgifter 41,5 36,7 4.8 67,7
for udsatte/handicappe
17.5902, | Udbredelseaf virksomhe- | p oo 0 ionsbevilling | Udgifter 146 12,7 1,9 2,0
ders sociale ansvar
17.59.23. Indsatser for personer Reservationsbevilling | Udgifter 0,1 0,0 0,1 1,5
med handicap
17.59.24. jI;ebr soner med handicap i Reservationsbevilling | Udgifter 7,9 6,2 1,7 2,6
17.59.31. (Signorer pé arbejdsmarke- Reservationsbevilling | Udgifter 6,6 6,5 0,1 0,6
17.63.4. Dae'kn ing af rejser til, fra Reservationsbevilling | Udgifter 0,6 0,6 0,0 0,5
og i Gronland
Udgifter 0,3 0,2 0,0 0,0
Anden bevilling
Indtegter -0,1 0,0 -0,1 0,0
: Udgifter 0,1 0,0 0,1 0,0
17313, G‘fbyr ‘laggenfgeg"dtgﬂ Anden bevilling
relse arbejdsgrvere Indtegter -0,1 0,0 -0,1 0,0
Kompensationsordninger o .
17.41.13. som folge af COVID-19 Anden bevilling Udgifter 0,2 0,2 0,0 0,0
Kilde: SKS
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3.2 (b) Resultatopggrelse mv. for Tvargdende it-understgtning i beskaeftigelses-

indsatsen

I dette afsnit afrapporteres arsregnskabet for virksomheden “Tveergiende it-understetning i beskeeftigelses-
indsatsen”, der omfatter § 17.46.73. Tvergéende it-understotning i beskeeftigelsesindsatsen. Virksomheden

omfatter dels bevilling til it-understotning af beskaftigelsesindsatsen pa landsplan og derudover bevilling til
varetagelse af det nationale systemejerskab for Electronic Exchange of Social Security Information (EESSI) i
Danmark. 1 2020 har styrelsen endvidere faet hjemmel til indteegtsdekket virksomhed for aktiviteter, der lig-
ger 1 naturlig forleengelse af styrelsens ordinzre aktiviteter vedrerende Electronic Exchange of Social Secu-

rity Information (EESSI).

3.2.1. (b) Resultatopgorelse for Tveergdende it-understotning i beskeeftigelsesindsatsen

Tabel 6b: Resultatopgerelse for virksomheden Tvaergiende it-understetning i beskeeftigelsesindsatsen

2019 2020 2021

Mio. kr. Regnskab | Regnskab | Budget
Ordingere driftsindtaegter
Bevilling -171,5 -157,2 -144,6
Salg af varer og tjenesteydelser - - -

Eksternt salg af varer og tjenester - -1,4 -1,5

Internt salg af varer og tjenester - - -
Tilskud til egen drift ! - - -
Gebyrer - - -
Ordingre driftsindtzegter i alt -171,5 -158.,6 -146,1
Ordinzere driftsomkostninger
Af- og nedskrivninger 51,8 47,1 39,3
Internt keb af varer og tjenesteydelser 13,6 14,3 17,7
Andre ordinzre omkostninger 95,0 87,5 91,5
Ordinzre driftsomkostninger i alt 160,3 148.9 148,5
Resultat af ordinger drift -11,2 -9,6 2,4
Andre driftsposter

Andre driftsindtaegter - - -

Andre driftsomkostninger - - -
Resultat for finansielle poster -11,2 -9,6 2.4
Finansielle poster

Finansielle indtaegter - - -

Finansielle omkostninger 9,5 8,2 7,0
Resultat for ekstraordinzere poster -1,7 -14 94
Ekstraordinaere poster

Ekstraordinare indtegter - - -

Ekstraordinaere omkostninger - - -
Arets resultat? -1,7 -1,4 9,4

Kilde: Finansielt regnskab for 2020, jf. SKS, og godkendt grundbudget for 2021, jf. SBS.
Afvigelser i ssmmenteellinger skyldes afrunding.
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Note 1) Det budgetterede merforbrug i 2021 skyldes bl.a. forsinkelser i driftsudbud og transition til nye driftskontrakter samt budget-
terede merudgifter vedr. Electronic Exchange of Social Security Information (EESSI).

Bevillingen til den tvaergaende it-understetning anvendes til udvikling og drift af digitale lgsninger og forret-
ningssystemer, der understatter beskaftigelsesindsatsen, og den digitale implementering af politiske refor-
mer og initiativer pa landsplan (Jobnet, Det faelles it-baserede datagrundlag, VITAS, Planner mv.).

Bevillingen til EESSI er anvendet til drift og vedligeholdelse af et nationalt knudepunkt og et sagsbehand-
lingssystem, der gor det muligt at afsende og modtage data mellem EU/E@S-lande. EESSI er et EU-projekt
med det formal at koordinere og ensarte udvekslingen af data mellem sociale sikringsinstitutioner i EU/EQS-
lande. Hovedfokus i 2020 har ligget pa faerdiggerelsen af det faelleseuropaeiske EESSI projekt, herunder drif-
ten af den forordningspligtige servicedesk. Implementeringen og forankringen af driften af den nationale
EESSI infrastruktur er tilendebragt, og implementeringsprojektet er afsluttet ultimo 2020.

Béde bevilling og omkostninger i 2020 var lavere end i 2019. Ordinere driftsomkostninger pa i alt 148,9
mio. kr. omfatter drift, vedligeholdelse og driftsferte udviklingsomkostninger, herunder omkostninger til for-
analyser mv. Af- og nedskrivninger udger i alt 47,1 mio. kr., heraf fremrykkede afskrivninger pa 9,7 mio. kr.
og regnskabsmassige nedskrivninger pé i alt 0,5 mio. kr. som felge af funktioner og systemer, der er taget ud
af drift.

De fremrykkede afskrivninger og nedskrivninger vedrerer bl.a. udfasning af systemet Jobcenter Planner, der
er lukket ved udgangen af 2020, og alle kommuner er overgéet til et andet bookingsystem. I forbindelse med
aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats er der derudover i lebet af 2020 udviklet og idriftsat et nyt og
moderniseret CV inkl. nye webservicesnitflader, der anvendes i STARs systemer og af kommunernes og a-
kassernes fagsystemer. Nyudviklingen har erstattet eksisterende anlaeg vedr. CV, som derfor er fuldt afskre-
vet 1 2020.

Arets resultat for hovedkonto 17.46.73. Tvaergiende IT-understotning i beskaftigelsesindsatsen viser et
overskud pa 1,4 mio. kr., der er sammensat af et mindreforbrug pa 7,3 mio. kr. vedrerende underkonto 10.
IT-understotning i beskaftigelsesindsatsen og et merforbrug pa 5,9 mio. kr. vedrerende underkonto 20. Elec-
tronic Exchange of Social Security Information (EESSI).

Et veesentlig opgave i 2020 har bl.a. vaeret udbud og transitionen til en ny driftsaftale for DFDG, Jobnet mv.
Den endelige driftsaftransition er dog udskudt til 2021, hvilket medferer en forskydning af udgifter fra 2020
til 2021. Derudover er en foranalyse til Det Digitale Jobcenter udskudt til 2021, da det pa grund af Covid-19
ikke har vaeret muligt at gennemfore den planlagte analyse med borgerinddragelse. Desuden har der varet
mindreforbrug pa nogle udviklingsprojekter, og enkelte projekter er udskudt til 2021.

EESSI projektet har varet berart af periodeforskydninger som folge af bl.a. forsinkede leverancer fra EU-
Kommissionen og udvidelse af perioden for medlemslandenes tilkobling til EESSI (transitionsperioden).
Dette har overordnet set resulteret i udskydelse af opgaver fra 2019 til 2020 og ggede omkostninger i 2020.
Merforbruget vedrerende EESSI er finansieret af EESSI-bevillingens opsparing fra tidligere éar.

Virksomhedens it-omkostninger er yderligere specificeret i Bilag 4.6.
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3.2.2. (b) Resultatdisponering for Tveergdende it-understotning i beskeeftigelsesindsatsen

Tabel 7b: Resultatdisponering for Tvaergiende it-understotning i beskzeftigelsesindsatsen

mio. kr. 2020
Disponeret til bortfald -
Disponeret til udbytte til statskassen -
Disponeret til overfort overskud 14

Kilde: SKS

Arets resultat er et overskud pa 1,4 mio. kr., der er disponeret til det akkumulerede overferte overskud for §
17.46.73. Tvergaende it-understatning i beskaftigelsesindsatsen. Det akkumulerede overferte overskud for
virksomheden udger herefter 28,2 mio. kr. ultimo 2020.

3.3 (b) Balance for Tvaergaende it-understgtning i beskaeftigelsesindsatsen

Tabel 8b: Balance for virksomheden Tvargiende it-understetning i beskaeftigelsesindsatsen

2" Aktiver (miokr.) 2019 2020 lt\i" Passiver (mio.kry) 2019 2020
Anlzegsaktiver Egenkapital
1 | Immaterielle anlegsakti- Reguleret egenkapital 17 17
ver (Startkapital) ’ ’
Fardiggjorte udviklings- 134,9 126,3 Opskrivninger - -
projekter
Erhvervede koncessioner, .
- - Reserveret egenkapital - -
patenter m.v.
Udviklingsprojekter under 332 14,7 Bortfald i i
opferelse
Immaterielle anlegsakti- |, cq 141,1 Udbytte til staten ; ;
ver i alt
2 Materielle anlaegsaktiver Overfort overskud 274 28,8
gerrunde, arealer og bygnin- - - Egenkapital i alt 29,1 -30,5
Infrastruktur - -
Transportmateriel - - Hensatte forpligtelser i alt
Prpduktlonsanlaeg 0g ma- - - Langfristede gzeldsposter
skiner
Inventar og it-udstyr - - FF4 Langfristet geeld -183,8 -156,9
Igangvzerc?nde arbejde for ) i Donationer i i
egen regning
g/lltaterlelle anlaegsaktiver i ) _ Prioritets gld ) )
Finansielle anlegsaktiver Anden langfristet geld - -
Statsforskrivninger
. . . 1,7 1,7
Finansielle anlaegsaktiver
. 1,7 1,7
ialt
Anlzgsaktiver i alt 169,9 142,8 Langfristet gzeld i alt -183,8 -156,9
Omsatningsaktiver Kortfristede geeldsposter
Varebeholdninger ] ] Leverandprer af varer og 178 -22.9
tjenesteydelser
3 Tilgodehavender 2,6 5,11 |3 | Anden kortfristet gaeld -5,4 -0,0
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i’]:glr?i(ii;:;%rrinsmngsposwr 5’9_ : Skyldige feriepenge - -
Likvide beholdninger ?f:;gnz ;rfggﬁiig’ej de for - -
FFS5 Uforrentet konto 441 42,1 Periodeafgraensningsposter - -
FF7 Finansieringskonto 13,6 20,4

Andre likvider - -

Likvide beholdninger i alt 57,7 62,5 Kortfristet gzeld i alt -23,2 -23,0
Omsatningsaktiver i alt 66,2 67,7 Gzld i alt -207,0 -179,9
Aktiver i alt 236,0 210,4 Passiver i alt -236,0 -210,4

Kilde: Finansielt regnskab ved udgangen af regnskabsperiode 13 2020, jf. SKS. Afvigelser i sammentellinger skyldes afrunding.

Noter:

1) Immaterielle anleegsaktiver er specificeret i afsnit 4.1 (b), tabel 13.2.

2) Materielle anlaegsaktiver er specificeret i afsnit 4.1 (b), tabel 14.2.
3) I opgerelsen af balancen for 2019 er mellemregninger med STARs bogferingskreds 24200 omklassificeret til kortfristet geeld.
Da omklassificeringen ikke er bogfert, men kun korrigeret i arsrapporten, udger de bogfoerte aktiver og passiver 230,7/-230,7

mio. kr. ultimo 2019.

3.4 (b) Egenkapitalforklaring

Tabel 9b: Egenkapitalforklaring for § 17.46.73. Tveaergiende it-under-

stotning i beskaftigelsesindsatsen

Egenkapital primo (mio. kr.)

2019

2020

Reguleret egenkapital primo

+ Zndring i reguleret egenkapital

-1,7

-1,7

Reguleret egenkapital ultimo

1,7

1,7

Opskrivninger primo
+Z&ndring i opskrivninger

Opskrivninger

Reserveret egenkapital primo

+&ndring i reserveret egenkapital

Reserveret egenkapital ultimo

Overfort overskud primo

+ Primoregulering/flytning mellem bogferings-
kredse

+ Regulering af det overforte overskud

+ Overfort fra arets resultat

- Bortfald

- Udbytte til staten

Overfort overskud ultimo

-28,8

Egenkapital ultimo

-30,5

Egenkapital ultimo, jf. balance (tabel 8b)

-30,5

Kilde: SKS

Arets resultat for 2020 er et overskud pa 1,4 mio. kr. Det akkumulerede overforte overskud for §17.46.73.
Tvergéende it-understatning i1 beskeeftigelsesindsatsen udger herefter 28,8 mio. kr., heraf vedrerer 24,8 mio.

bevillingen til Tvargiende IT-understotning i beskaftigelsesindsatsen, og ca. 4,0 mio. kr. vedrerer bevillin-
gen til EESSI.
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3.5 (b) Likviditet og laneramme for Tvaergaende it-understgtning i beskaeftigel-
sesindsatsen

Tabel 10b: Linerammen for virksomheden Tvzaergaende it-understotning i beskaftigelsesindsatsen

Mio. kr. 2020
Sum af immaterielle og materielle anleegsaktiver D 141,1
Léaneramme 2593
Udnyttelsesgrad i pct. 54,4
Kilde: Finansielt regnskab for 2020, jf. SKS.
Note:

1) Virksomheden har ikke materielle anleegsaktiver.

Udnyttelsesgraden pé lanerammen er 54,4 pct. ultimo 2020, hvilket er lavere end i 2019. Dette skyldes dels,
at de ordinere afskrivninger pa feerdiggjorte udviklingsprojekter fra tidligere ar overstiger omfanget af nye
udviklingsprojekter i 2020. Derudover har styrelsen 1 2020 foretaget fremrykkede afskrivninger og nedskriv-
ninger af anleeg, jf. ovenstaende, hvilket ligeledes har reduceret anlagsmassen.

Saldiene pa FF4- og FF5-kontiene pr. 31. december 2020 reguleres i 1. kvartal 2021 i overensstemmelse med
Statens Administrations retningslinjer. Likviditetsflytningen vedr. FF4-kontoen er foretaget den 29. januar
2021, mens saldoen pa FF5-kontoen vil blive reguleret inden udgangen af 1. kvartal 2020, jf. Statens Admi-
nistrations retningslinjer.

3.6 (b) Opfelgning pa lIgnsumsloft for Tvaergaende it-understgtning i beskaefti-
gelsesindsatsen

Der er ikke lonsumsbevilling knyttet til virksomheden Tvargiende it-understotning i beskaftigelsesindsat-
sen.

3.7 (b) Bevillingsregnskab for Tvaergaende it-understgtning i beskaeftigelsesind-
satsen

Tabel 12b: Bevillingsregnskab for virksomheden Tvargiende it-understotning i beskaftigelsesindsatsen

(mio Bevillin WAGETES
Hovedkonto | Navn Bevillingstype ’ . s Regnskab | Afvigelse | forelse
kr.) (incl. TB) ;
ultimo
Tvergéende it-understot- Udgifter 158,7 157,1 1,6 -28.8
17.46.73. ning af beskeftigelses- Driftsbevilling | [ndtaeg-
- 1,5 1,4 -0,1 -
indsatsen ter

Kilde: Finansielt regnskab for 2020, jf. SKS. Afvigelser i sammentzllinger skyldes afrunding.

Bemcerkninger til bevillingsregnskabet

Arets resultat viser et samlet mindreforbrug pa 1,4 mio. kr., der er sammensat af et mindreforbrug pa 7,3
mio. kr. vedrerende underkonto 17.46.73.10. IT-understetning og et merforbrug pa 5,9 mio. kr. vedrarende
underkonto 20. Electronic Exchange of Social Security Information (EESSI).

Der var i grundbudgettet for 2020 budgetteret med omkostninger pa 169,9 mio. kr., svarende til et merfor-
brug pé 12,9 mio. kr. i forhold til bevillingen pa FL20. Forventningerne til drets forbrug er justeret i labet af
aret, bl.a. som folge af de udskudt transition til en ny driftskontrakt, udskydelse af delelementer af en analyse
af det Det Digitale Jobcenter samt lavere aktivitet pa enkelte projekter end forventet.
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Styrelsen har ved de kvartalsvise udgiftsopfelgninger justeret forventningerne til arets forbrug. Afvigelsen
mellem prognosen ved udgiftsopfolgning 3 i oktober 2020 og érets resultat udger -2,8 mio. kr., svarende til
en afvigelse pa ca. 2 pct. Afvigelsen mellem grundbudgettet og arets resultat er pa ca. -7 pct, svarende til
12,8 mio. kr. i mindreforbrug for aret som helhed.

Styrelsen har i 2020 féet hjemmel til indteegtsdaekket virksomhed vedrerende aktiviteter, der ligger i naturlig
forlengelse af styrelsens ordinere aktiviteter vedrerende Electronic Exchange of Social Security Information
(EESSI). Aktiviteterne omfatter udvikling, drifts- og supportydelser mv., som styrelsen kan levere i forbin-
delse med de bererte danske myndigheders tilkobling til det nationale EESSI-knudepunkt og sagsbehand-
lingssystem. Indtaegten fra indtegtsdeekket virksomhed udger 1,4 mio. kr. i 2020, svarende til de opgjorte
omkostninger, da ydelserne faktureres til kostpris.
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4. Bilag

4.1 Specifikation af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings driftsbevillin-
ger

I dette bilag praesenteres regnskabet for virksomheden Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering fordelt
pa virksomhedens to hovedkonti pa finansloven:

§ 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
§ 17.41.31. Validering af atypisk sygefravaer

For sa vidt angér balancen for den samlede virksomhed, er anlaegsaktiver for hver af de to hovedkonti speci-
ficeret i noter til balancen for hver hovedkonto. Tilsvarende er hensatte forpligtelser opgjort serskilt for sty-
relsen.

Dette bilag indeholder desuden noter til balancen for § 17.46.73. Tvargaende it-understatning i beskeeftigel-

sesindsatsen.

4.1 (a) Noter til balancen for virksomheden Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
Kruttering

Tabel 13.1: Note 1. Immaterielle anlzegsaktiver

. Fzerdiggjorte udvik- Er hvervede konce.s-
Mio. kr. ) . sioner, patenter, li-
lingsprojekter I alt
censer my.
Kostpris 285,5 0,1 285,5
Primokorrektioner og flytning
ml. bogferingskredse i i i
Tilgang 2,4 - 2,4
Afgang -6,3 - -6,3
Kostpris pr. 31. december
2020 281,5 0,1 281,6
Akkumulerede afskrivninger -272,9 -0,1 -272,9
Akkumulerede nedskrivninger 0,0 - 0,0
Akkumulerede af- og ned-
skrivninger pr. 31. december -272,9 -0,1 -272.,9
2020
Regnskabsmzessig veerdi pr. 8.7 ) 8.7
31. december 2020 ’ ’
Arets afskrivninger -0,4 -0,4
Arets nedskrivninger 0 - 0
Arets af- og nedskrivninger -0,4 - -0,4
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Mio. kr.

Udviklingsprojek-
ter under udforelse

Primo saldo pr. 1. januar 2020 7,2
Tilgang 4,1
Nedskrivninger -
Overfort til feerdiggjorte udviklingsprojekter 2,4
Kostpris pr. 31. december 2020 8,9

Kilde: Finansielt regnskab for 2020, jf. SKS. Afvigelser i sammentzllinger skyldes afrunding.

Tabel 14.1: Note 2. Materielle anleegsaktiver

Mio. kr. :‘iz:lmsportmate- Inventar og IT-udstyr I alt

Kostpris primo 0,8 43 5,1
Primokorrektioner og flytning

ml. bogferingskredse

Tilgang - - -
Afgang -0,0 -0,3 -0,3
Kostpris pr. 31. december

2020 0,8 4,0 4,8
Akkumulerede afskrivninger -0,6 -4,0 -4,6
Akkumulerede nedskrivninger - - -
Akkumulerede af- og ned-

skrivninger pr. 31. december -0,6 -4,0 -4,6
2020

Regnskabsmzessig veerdi pr. 0.2 0.2
31. december 2020 ’ ’
Arets afskrivninger -0,0 0,3 0,3
Arets nedskrivninger - - -
Arets af- og nedskrivninger -0,0 0,3 0,3

Kilde: Finansielt regnskab for 2020, jf. SKS. Afvigelser i sammentzllinger skyldes afrunding.
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4.1 (b) Specifikation og noter til balancen - § 17.46.73. Tvaergaende it-understgt-
ning i beskeeftigelsesindsatsen

4.1.1 (b) Noter til balancen - § 17.46.73. Tveergdende it-understotning i beskeeftigelsesindsatsen

Tabel 13.2: Note 1. Immaterielle anlzegsaktiver

. . .. | Erhvervede konces-
. Feerdiggjorte udvik- | . .
Mio. kr. ) . sioner, patenter, li-
lingsprojekter I alt
censer mv.
Kostpris 362,2 - 362,2
Primokorrektioner og flytning
ml. bogferingskredse
Tilgang 39,0 - 39,0
Afgang -66,1 - -66,1
Kostpris pr. 31. december
2020 335,1 - 335,1
Akkumulerede afskrivninger -203,0 - -203,0
Akkumulerede nedskrivninger -5,8 - -5,8
Akkumulerede af- og ned-
skrivninger pr. 31. december -208,7 - -208,7
2020
Regnskabsmzessig veerdi pr.
31. december 2020 126,3 ) 126,3
Arets afskrivninger 16,1 - 16,1
Arets nedskrivninger 2,5 - 2.5
Arets af- og nedskrivninger " 18,6 - 18,6
Mio. kr. Udviklingsprojekter
under udferelse
Primo saldo pr. 1. januar 2020 33,2
Tilgang 20,5
Nedskrivninger -
Overfort til feerdiggjorte udviklingsprojekter -39,0
Kostpris pr. 31. december 2020 14,7

Kilde: Finansielt regnskab for 2020, jf. SKS. Afvigelser i sammentzllinger skyldes afrunding.

Note 1) Arets af- og nedskrivninger er opgjort som rets bevaegelser pa kt. 5013 og 5015 vedrorende akkumulerede af- og nedskriv-
ninger for ferdiggjorte anlaeg. Bevagelserne pa disse balancekonti omfatter ogsa anskaffelsesvardier for fuldt afskrevne anleg, som
ikke leengere er i drift.

Tabel 14.2: Note 2. Materielle anleegsaktiver

Virksomheden har ikke materielle anleegsaktiver.
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4.2 Indtegtsdaekket virksomhed

Styrelsen har fra 2018 féet hjemmel til at drive indtegtsdeekket virksomhed. Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering har i 2020 udfert indteegtsdeekket virksomhed for i alt 0,1 mio. kr.

Den indtegtsdeekkede virksomhed bestar af levering af seerlige dataudtreek mod betaling til private og offent-
lige kunder med henblik pé at understette den generelle vidensopbygning péa beskaftigelsesomradet.

Tabel 15a: Sammenfatning af elementer i prisfastsaettelse
Sammenfatning af elementer i prisfastszettelse (Mio.kr)
Institutionens direkte omkostninger i alt 0,1
Institutionens indirekte omkostninger i alt -

Ovrige indregnede omkostninger -

Sum 0,1
Indtegter i alt -0,2
Kilde: SKS

Note: Afvigelser i sammentlling skyldes afrundinger.

Tabel 16a: Oversigt over resultat for indteegtsdaekket virksomhed

Mio. kr. Ultimo 2017 | Ultimo 2018 | Ultimo 2019 | Ultimo 2020
Udgifter - 0,2 0,1 0,1
Indtegter - -0,2 -0,2 -0,2
Arets resultat . 0,0 0,0 -0,1

Kilde: SKS
Note: Pa finansloven for 2020 blev bade udgifter og indteegter skensmaessigt budgetteret til 1,0 mio. kr.

Resultatet for 2020 for den indtegtsdeekkede virksomhed udviser et overskud pa 60.028 kr.

4.2.2. Tveergdende IT-understotning i beskceeftigelsesindsatsen

Styrelsen har i 2020 faet hjemmel til indteegtsdaekket virksomhed vedrerende aktiviteter, der ligger i naturlig
forlengelse af styrelsens ordinere aktiviteter vedrerende Electronic Exchange of Social Security Information
(EESSI). Aktiviteterne omfatter udvikling, drifts- og supportydelser mv., som styrelsen kan levere i forbin-
delse med de bererte danske myndigheders tilkobling til det nationale EESSI-knudepunkt og sagsbehand-
lingssystem.

Indteegten fra indtegtsdaekket virksomhed udger 1,4 mio. kr. 1 2020, svarende til de opgjorte omkostninger,
da ydelserne faktureres til kostpris.

Tabel 15b: Sammenfatning af elementer i prisfastseettelse
Sammenfatning af elementer i prisfastszaettelse (Mio.kr)
Institutionens direkte omkostninger i alt 1,4
Institutionens indirekte omkostninger i alt -

Ovrige indregnede omkostninger -

Sum 1,4
Indtegter i alt -1.4
Kilde: SKS

Note: Afvigelser i sammentlling skyldes afrundinger.

41



Tabel 16a: Oversigt over resultat for indteegtsdaekket virksomhed

Mio. kr. Ultimo 2017 | Ultimo 2018 | Ultimo 2019 | Ultimo 2020
Udgifter - - - 1,4
Indtaegter - - - 1,4
Arets resultat B . - _

Kilde: SKS
Note: Pa etablering af hjemlen til indteegtsdekket virksomhed pa lov om tillegsbevilling for 2020 blev bade udgifter og indtegter
skensmassigt budgetteret til 1,5 mio. kr.

4.3 Gebyrfinansieret virksomhed
Styrelsen har ikke gebyrfinansieret virksomhed.
4.4 Tilskudsfinansierede aktiviteter

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og Workindenmark har i 2020 udfert tilskudsfinansierede akti-
viteter for i alt ca. 0,2 mio. kr.

De tilskudsfinansierede aktiviteter vedrarer hovedsageligt falgende projekter:
o Aktiviteter vedr. international rekruttering i Workindenmark-centrene i regi af Den Europaiske Social-

fond (ESF)

Tabel 19: Tilskudsfinansierede aktiviteter, mio. kr.

Mio. kr. Overfort overskud | Arets til- | Arets udgifter | Arets resul- | Overskud til vi-
fra tidligere ar skud tat dereforelse
Tilskudsfinansierede
aktiviteter i alt ) -0.2 0.2 B )
Kilde: SKS

Note: Pa finansloven for 2020 blev bade udgifter og indtegter skansmaessigt budgetteret til 4,1 mio. kr.

Resultatet for 2020 pa de tilskudsfinansierede aktiviteter gar i nul, da udgifterne til projektet deekkes af til-
skud fra EU.

4.5 Forelagte investeringer

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har ikke investeringsprojekter, der har veret forelagt for Fi-
nansudvalget i 2020.
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4.6 It-omkostninger i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

4.6.1. Virksomheden Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

It-omkostningerne i styrelsen omfatter dels drift, vedligeholdelse og udvikling af styrelsens interne sagsbe-
handlings- og stettesystemer, herunder bl.a. ESDH-systemer og systemer til pulje- og tilskudsadministration
mv.

Derudover varetager styrelsen drift, vedligeholdelse og udvikling af bl.a. Jobindsats.dk, Det statistiske data-
varehus (DSDW) samt et veerktej til validering af atypisk sygefraver i sygedagpengesager (VAS) mv.

Tabel 22 (a). It-omkostninger i virksomheden Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterin

Sammensaetning (Mio.kr)

1. Interne personaleomkostninger til it (it-drift/-vedligehold/-udvikling) 16,4
2. It-systemdrift 4,3
3. It-vedligehold 17,0
4a. It-udviklingsomkostninger (driftsfort), excl. af- og nedskrivninger 6,6
4b. It-udviklingsomkostninger, af- og nedskrivninger 6,7
4. Tt-udviklingsomkostninger i alt 13,3
5. Udgifter til it-varer til forbrug 2,0
I alt 53,0

Kilder: SKS, Navision samt intern tidsregistrering i mTime. Afvigelser i sammentzllinger skyldes afrunding.
Anm.:
- Opgjort i henhold til @konomistyrelsens kravspecifikation til arsrapporten for 2020.
- Opgerelsen af de interne personaleomkostninger for 2020 er baseret pa styrelsens tidsregistrering.
- Interne personaleomkostninger omfatter ogsa internt ressourceforbrug vedr. systemer under virksomheden Tvargaende it-un-
derstetning i beskaftigelsesindsatsen.
- Internt statsligt keb af it er ikke omfattet af opgerelsen.

4.6.2 Virksomheden Tveergdende it-understotning i beskeeftigelsesindsatsen

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering varetager drift, vedligeholdelse og udvikling af en raekke IT-syste-
mer, som kommuner, jobcentre og a-kasser anvender i deres administration af beskaftigelsesindsatsen.
Systemerne omfatter bl.a. Jobnet, Det Faelles Datagrundlag (DFDG), Min Plan, VITAS, Planner mv. samt det fael-
leseuropaiske IT-projekt EESSI (Electronic Exchange of Social Security Information).

Tabel 22 (b). It-omkostninger i virksomheden Tvzergiende IT-understotning i beskzeftigelsesindsatsen

Sammensaetning (Mio.kr.)
1. Interne personaleomkostninger til it (it-drift/-vedligehold/-udvikling) -
2. It-systemdrift 35,4
3. It-vedligehold 47,0
4a. It-udviklingsomkostninger (driftsfort), excl. af- og nedskrivninger 2,8
4b. It-udviklingsomkostninger, af- og nedskrivninger 47,6
4. TIt-udviklingsomkostninger i alt 50,4
5. Udgifter til it-varer til forbrug -
I alt 132,8

Kilder: SKS, Navision. Afvigelser i sammentallinger skyldes afrunding.

Anm.:

- Opgjort i henhold til @konomistyrelsens kravspecifikation til arsrapporten for 2020.
- Virksomheden har ikke lonsumsbevilling. Interne personaleomkostninger indgar i ressourceforbruget under Styrelsen for Ar-

bejdsmarked og Rekruttering.
- Internt statsligt keb af it er ikke omfattet af opgerelsen.
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4.7 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings egen gkonomi

Tabel 23: § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
Resultatopgerelse fordelt pa underkonti

Resultatopgerelse 10. 30. 40. 60. 90. 97. I alt
Ordinzere driftsindtzegter -304,7 -22.5 -2,6 -28,2 -0,2 -0,2 -358.3
- Heraf indtaeegtsfort bevilling -298.9 -22.5 -2,6 -28,2 - - -352,2
- Heraf eksterne indtagter - - - - - - -
- Heraf gvrige indtegter -5.8 - - - -0,2 -0,2 -6,2
Ordinzere driftsomkostninger 299,35 16,8 4,2 25,3 0,1 -0,2 345,7
- Heraf husleje 17,1 2,2 04 - - -0,1 19,8
- Heraf lon 199,2 12,8 3,2 16,7 0,1 - 232,0
- Heraf afskrivninger 5,9 - - - - 0,5 6,4
- Heraf gvrige omkostninger 57,4 1,8 0,5 2,8 - -0,7 61,8
- Heraf internt keb af varer og tj. 20,0 - - 5,9 - - 25,8
Resultat af ordinzere drift -5,2 -5,7 1,6 -2,9 -0,1 -0,3 -12,6
Andre driftsposter

Andre driftsindtegter -1,8 - -1,9 - - 0,3 -3,4
Andre driftsomkostninger - - - - - - -
Resultat for finansielle poster

Finansielle omkostninger 1,0 - - - - - 1,0
I1,2(::sst1::l:at for ekstraordinzere 6,0 5.7 0,3 2.9 0,1 _ 15,0
Ekstraordinere indtegter -0,1 - - - - - -0,1
Ekstraordinere omkostninger - - - - - - -
Arets resultat -6,0 -5,7 -0,3 -2.9 -0,1 - -15,1
Personaleoplysninger

Antal arsverk 337.9 24,2 6,0 27,2 - - 395,4
Arsvarkspris i kr. 589.359 526.561| 536.183| 613.576 - - 586.622
Lenomkostningsandel 70 60 120 60 - - 70
i‘f;zﬂr;ﬂo)ﬂ (excl. lon- 3394 15,6 42 223 0.4 - 381,9
Lenforbrug under lgnsumsloft 199,2 12,8 3,2 16,7 0,1 - 231,9

Kilde: Finansielt regnskab ved udgangen af regnskabsperiode 13 2020, jf. SKS

Anm.: Afvigelser i sammentzllinger skyldes afrunding.
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Tabel 24: § 17.46.73. Tvaergaende IT-understotning i beskzeftigelsesindsatsen
Resultatopgerelse fordelt pa underkonti

Resultatopgorelse 10. 20. 90. I alt
Ordingre driftsindtzegter -147,9 -9.3 -1,4 -158.,6
- Heraf indtaegtsfort bevilling -147,9 9,3 - -157,2
- Heraf eksterne indtagter - - -1,4 -1,4
- Heraf gvrige indtegter - - - -
Ordinzre driftsomkostninger 132,4 15,2 1,4 148.9
- Heraf afskrivninger 46,8 0,4 - 47,1
- Heraf gvrige omkostninger 73,3 13,3 1,0 87,5
- Heraf internt keb af varer og tj. 12,3 1,6 0.4 14,3
Resultat af ordinzere drift -15,5 5.9 - -9,6
Andre driftsposter ) ) ) )
Andre driftsindtegter i ) ) )
Andre driftsomkostninger

Resultat for finansielle poster

Finansielle omkostninger 8,2 0,0 - 8,2
Il,l(f,sstl;l:at for ekstraordinzere 73 5.9 _ 14
Ekstraordinaere indtegter - - - -
Ekstraordinere omkostninger - - - -
Arets resultat 27,3 5,9 - -1,4

Kilde: Finansielt regnskab ved udgangen af regnskabsperiode 13 2020, jf. SKS

Anm.: Afvigelser i ssmmentellinger skyldes afrunding.
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4.8 Regnskabsmassige forklaringer vedr. lovbundne ordninger, tilskudsordnin-
ger mv.

De regnskabsmeessige forklaringer for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings tilskudsbevillinger m.v.
er baseret pa regnskabsoplysninger fra statsregnskabet for 2020.

17.31.03. Gebyrer for inddrivelse af dagpengegodtgerelse hos arbejdsgivere
Kontoen vedrarer gebyrer for a-kassernes udleeg i forbindelse med inddrivelse af dagpengegodtgerelse hos
arbejdsgivere for 1. og 2. ledighedsdag.

Kontoen er pa FL20 budgetteret med en indtegtsbevilling pa 0,1 mio. kr. og en udgiftsbevilling pa 0,1 mio.
kr. Regnskabet for 2020 viser en indtaegt pa 49.000 kr., svarende til en mindreindtaegt pa 51.000 kr. Mindre-

forbruget skyldes, at der 1 2020 kun har veret et begrenset antal sager.

Tabel 25: 17.31.03. Gebyrer for inddrivelse af dagpengegodtgerelse hos arbejdsgivere

2019 Regn- FL2020 2020
Forskel Pct.
(lobende priser) skab (B +TB) Regnskab
Bevilling/Forbrug (mio. kr.) Indteegt 0,0 -0,1 0,0 -0,1 -51
Bevilling/Forbrug (mio. kr.) Udgifter - 0,1 - 0,1 100

Kilde: Statsregnskaber for 2019 og 2020.

17.31.08. Styrket kontrol med sociale ydelser til EU/EQS-borgere (Reservationsbev.)
Af kontoen atholdes udgifter til administrationsbidrag til Udbetaling Danmark for varetagelsen af opgaver
vedrerende styrket kontrol i forhold til EU/E@S-borgere.

Bevillingen er pa 1,9 mio. kr. i 2020 efter lov om tilleegsbevilling for 2020. Der har i 2020 veret et nettofor-
brug pa 1,9 mio. kr.

Bevillingen er reduceret via lov om tilleegsbevilling for 2020 med 0,1 mio. kr. som folge af konsulentbespa-
relser i staten.

Der er viderefort en beholdning pa i alt 10,3 mio. kr. fra 2019 til 2020, som overferes til 2021 med henblik

pa eventuel finansiering af yderligere aktivitet inden for puljens formal, séfremt der kan tilvejebringes det
fornedne rdderum.

Tabel 26: 17.31.08. Styrket kontrol med sociale ydelser til EU/E@S-borgere

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret Akkumuleret vi-
Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2019 timo 2020
17.31.08.10. Styrket kontrol med sociale ydel-
ser til EU/E@S-borgere Udgifter 1.9 1.9 0,0 10,3 10,3

17.41.12. Beskaeftigelsesrettede aktiviteter (Reservationsbev.)
Der er i 2020 afsat mindre bevilling til en central pulje med henblik pa at gennemfore en serlig
beskeaftigelsesrettet indsats.

Bevillingen for hovedkontoen er pa 3,3 mio. kr. i 2020. Der har i 2020 veret et nettoforbrug pa 1,0 mio. kr.
Der har hermed veret et mindreforbrug péa 2,3 mio. kr. Mindreforbruget skyldes, at det pa grund af afledte
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effekter af COVID-19 ikke har vaeret muligt eller hensigtsmaessigt at igangsette flere af de projekter, som
STAR, efter indstilling fra BER, gav tilsagn til i begyndelsen af aret.

Der blev viderefert en beholdning fra 2019 pa 1,1 mio. kr., der sammen med mindreforbruget medferer en
akkumuleret viderefersel ultimo 2020 pé 3,4 mio. kr. Beholdningen viderefores til 2021 med henblik pa

eventuel genudmelding, sdfremt der kan tilvejebringes det fornedne rdderum.

Tabel 27: 17.41.12. Beskeeftigelsesrettede aktiviteter

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret Akkumuleret vi-
Mio. kr., labende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2019 timo 2020
17.41.12.20. Central pulje til en seerlig beskaef-
tigelsesindsats Udgifter 33 1,0 23 1,1 34

17.41.13. Kompensationsordninger som felge af COVID-19 (Reservationsbev.)
Af kontoen kan atholdes udgifter til udvidelse af de midlertidige kompensationsordninger vedrerende faste
omkostninger og lenudgifter til fyringstruede medarbejdere som folge af COVID-19.

Med akt. 179 af 20. maj 2020 er der etableret hjemmel til at overfore 6,8 mio. kr. til 17.41.13.10. kompensa-
tionsordning som felge af COVID-19.

Bevillingen for hovedkontoen er pa 6,8 mio. kr. i 2020 efter lov om tillegsbevilling for 2020. For hovedkon-
toen som helhed viser regnskabet for 2020 atholdte nettoudgifter for 0,2 mio. kr.

Der er séledes et mindreforbrug pd 6,6 mio. kr. som skyldes at der ikke er modtaget ansegninger pé puljerne
til kompensation som folge af skonomisk krise pga. COVID-19.

Der er i 2020 via intern statslig overfersel overfert et administrationsbidrag pa 0,2 mio. kr. til 17.41.01. Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Mindreforbruget fra 2020 pa 6,6 mio. kr. er tilbagefort ved lov om tillegsbevilling.

Tabel 28: 17.41.13. Kompensationsordninger som felge af COVID-19

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret Akkumuleret vi-
Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2019 timo 2020
17.41.13.10. Kompensationsordning som felge
af COVID-19 Udgifter 6,8 0,2 6,6

17.41.32. Anvendelse af oplysninger fra e-Indkomstregister (Reservationsbev.)

Af bevillingen kan afholdes udgifter til etablering, udbud, drift og vedligeholdelse af nye systemlgsninger
samt tilpasning af eksisterende systemer med henblik pa at kunne modtage og anvende indkomstoplysninger
til sagsbehandling og tilsyn.

Bevillingen for hovedkontoen udger 1,8 mio. kr. efter lov om tilleegsbevilling for 2020. For hovedkontoen
som helhed viser regnskabet for 2020 atholdte nettoudgifter for 2,5 mio. kr.
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Der er séledes et merforbrug pa 0,7 mio. kr., som skyldes ggede udgifter vedrerende drift og vedligehold af
den digitale understetning af radighedstilsynet.

Der er i forbindelse med bevillingen godkendt traeek pé opsparingen pa 0,7 mio. kr. til finansiering af yderli-
gere aktiviteter inden for puljens formal.

Bevillingen er reduceret via lov om tilleegsbevilling for 2020 med 0,2 mio. kr. som folge af konsulentbespa-
relser i staten.

Der blev viderefert en beholdning fra 2019 pa 7,6 mio. kr., som sammen med merforbruget i 2020 medferer
en akkumuleret viderefersel pa 6,9 mio. kr., som viderefores til 2021 med henblik pa finansiering af eventu-

elt yderligere aktiviteter inden for puljens formal, s&fremt der kan tilvejebringes det fornedne rdderum.

Tabel 29: 17.41.32. Anvendelse af oplysninger fra e-Indkomstregister

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret Akkumuleret vi-
Mio. kr., labende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2019 timo 2020
17.41.32.10. Anvendelse af oplysninger fra
Indkomstregister og digitalisering Udgifter 1,8 2,5 -0,7 7,6 6,9

17.46.14. Indsats ved storre afskedigelser (Reservationsbev.)
Pa kontoen er der afsat bevillinger til indsats i forbindelse med storre afskedigelser.

Bevillingen for hovedkontoen udger i 2020 i alt 6,0 mio. kr. for lov om tilleegsbevilling for 2020.

Ved akt. 240 af den 25. juni 2020 er der tilfert bevilling pd 25,0 mio. kr., mens der ved akt. 276 af den 27.
august 2020 tilfert bevilling pa yderligere 50,0 mio. kr.

Bevillingen for hovedkontoen udger i 2020 séledes i alt 81,0 mio. kr. efter lov om tillegsbevilling for 2020.
For hovedkontoen som helhed viser regnskabet for 2020 et samlet nettoforbrug pa 64,2 mio. kr.

Der er saledes et mindreforbrug pé i alt 16,8 mio. kr. Mindreforbruget skyldes, at der sidst pé aret er foreta-
get delvis annullering af et stort antal tilsagn om tilskud, samt at styrelsen ikke har modtaget s& mange an-
seggninger som antaget i efteraret 2020.

Der blev viderefort en beholdning fra 2019 pa 31,4 mio. kr., der sammen med mindreforbruget i 2020 med-

forer en akkumuleret viderefarelse pd kontoen pa 48,2 mio. kr. Beholdningen videreferes til 2021 med hen-
blik pé eventuel genudmelding, séfremt der kan tilvejebringes det fornedne rdderum.

Tabel 30: 17.46.14. Indsats ved storre afskedigelser

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret Akkumuleret vi-
Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2019 timo 2020
17.46.14.10. Indsats ved sterre afskedigelser Udgifter 81,0 67,6 13,4 11,6 25,1
17.46.14.20. Supplerende varslingsindsats Udgifter = 3.4 3.4 19,8 23,1
T alt 81,0 64,2 16,8 31,4 48,2

Sumtal kan afvige pa grund af afrunding
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17.46.30. Styrket indsats for ledige ordblinde og laese- og skrivesvage (Reservationsbev.)
Af kontoen kan afholdes udgifter til en styrket indsats for ledige, der mangler basale kvalifikationer.

Bevillingen pé hovedkontoen udger i 2020 15,0 mio. kr. efter lov om tilleegsbevilling for 2020. For hoved-
kontoen som helhed viser regnskabet en nettoudgift pa 11,8 mio. kr.

Der er saledes et mindreforbrug pa 3,2 mio. kr., som skyldes tilbagebetaling af uforbrugte tilskud fra tidli-
gere ar.

Ved akt. 240 af den 25. juni 2020 er der etableret hjemmel til at overfare 15,0 mio. kr. til 17.46.30.30. Pulje
til styrkelse af basale feerdigheder.

Der foretages bortfald pd underkonto 10 pa 4,2 mio. kr., da der ikke har veret optaget bevilling eller bogfart
forbrug de seneste to ar.

Der er i 2020 via intern statslig overfersel overfert et administrationsbidrag pa 0,1 mio. kr. til 17.41.01. Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Beholdningen pé 3,2 mio. kr. viderefores til 2021 med henblik pa eventuel genudmelding, safremt der kan
tilvejebringes det fornedne rdderum.

Tabel 31: 17.46.30. Styrket indsats for ledige ordblinde og laese- og skrivesvage

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret Akkumuleret vi-

Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2019 timo 2020

17.46.30.10. Styrket indsats for ledige ord-
blinde og lese og skrivesvage Udgifter - - - 4,2
17.46.30.20. Pulje til laese, -skrive og regneam-
bassaderer i jobcentre Udgifter - -3,2 32 - 32
17.46.30.30. Pulje til styrkelse af basale faer-
digheder Udgifter 15,0 15,0
L alt 15,0 11,8 32 4.2 3,2

17.46.41. Uddannelsesloft (Reservationsbev.)

Som led i Aftale mellem den daverende SR-regering, Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative Folke-
parti om reform af beskeeftigelsesindsatsen af juni 2014 er der afsat bevillinger til en mélrettet uddannelses-
indsats for dagpengemodtagere.

Bevillingen for hovedkontoen udger i 2020 i alt 195,1 mio. kr. for lov om tilleegsbevilling for 2020. For ho-
vedkontoen som helhed viser regnskabet for 2020 atholdte nettoudgifter for 143,0 mio. kr.

Ved akt. 240 af 25. juni 2020 er der etableret hjemmel til at omdisponere 132,7 mio. kr. af tilbagebetalte
uforbrugte tilskud fra 2019 og bevilling, heraf 15,0 mio. kr. fra underkonto 10. og 117,7 mio. kr. fra under-
konto 20 til finansiering af Aftale om styrket opkvalificering. Med aktstykket er der bl.a. etableret hjemmel
til at finansiere folgende: Ekstra bevilling til 17.46.41.10. Regional Uddannelsespulje (45,6 mio. kr.), nye
initiativer pa 17.46.41.75. Pulje til uddannelsesambassaderer (22,0 mio. kr.), ekstra bevilling til 17.46.14.10.
Indsats ved sterre afskedigelser (25,0 mio. kr.), nye initiativer pa § 17.46.30.30. Pulje til styrkelse af basale
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feerdigheder (15,0 mio. kr.) og nye initiativer pa 17.46.45.40. Styrket rekruttering til Femern-forbindelsen
(3,0 mio. kr.).

Ved akt. 147 af den 30. april 2020 er der etableret hjemmel til at overfore 6,0 mio. kr. fra 17.46.41.20. Pulje
til uddannelsesloft til 17.23.32.10. Haedersgaver til at udbetale den ekstraordinere hadersgave
i tilknytning til 75-arsdagen for Danmarks befrielse den 5. maj 1945.

Bevillingen pé hovedkontoen er 123,6 mio. kr. efter lov om tilleegsbevilling for 2020. For hovedkontoen som
helhed viser regnskabet en nettoudgift pa 143,0 mio. kr.

Der er séledes et merforbrug pa 19,4 mio. kr., som skyldes, at der af opsparing pa 17.46.41.20. Pulje til ud-
dannelsesloft er foretaget delvis finansiering af Aftale om styrket opkvalificering, samt at der af arets bevil-
ling er overfort 6,0 mio. kr. til 17.23.32.10. Haedersgaver til at udbetale den ekstraordinzre hadersgave i til-
knytning til 75-arsdagen for Danmarks befrielse den 5. maj 1945.

Der er i 2020 via intern statslig overfersel overfort administrationsbidrag pa 0,2 mio. kr. fra kontoen til
17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Der er ved lov om tillegsbevilling for 2020 overfert administrationsbidrag pa 0,4 mio. kr. fra kontoen til
17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Da de faktiske atholdte udgifter har veeret mindre
end det afsatte administrationsbidrag er der overfort 0,1 mio. kr. til opsparing pd 17.41.01. Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering.

Der blev viderefert en beholdning fra 2019 pa 85,8 mio. kr., der sammen med merforbruget ultimo 2020
medferer en akkumuleret viderefarelse pa kontoen pa 66,4 mio. kr. Beholdningen videreferes til 2021 med

henblik pé eventuel genudmelding, séfremt der kan tilvejebringes det forngdne raderum.

Tabel 32: 17.46.41. Uddannelsesloft

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret Akkumuleret vi-

Mio. kr., labende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2019 timo 2020

17.46.41.10. Regional uddannelsespulje Udgifter 120,0 118.4 1,6 0,1 1,7
17.46.41.20. Pulje til uddannelsesloft Udgifter -18,4 5,2 -23.6 82,4 58,8
17.46.41.30. Pulje til en styrket indsats for ord-
blinde og lese-, skrive, Udgifter - -1,3 1,3 - 1,3
17.46.41.50. Pulje til opkvalificering malrettet
infrastrukturprojekter Udgifter - -0,7 0,7 - 0,7
17.46.41.60. Pulje til virksomhedsservice pa
omrader der mangler arbejdskraft Udgifter - -0,5 0,5 0,2 0,7
17.46.41.75. Pulje til uddannelsesambassaderer Udgifter 22,0 22,0 0,0 2,5 2,5
17.46.41.80. Virksomhedsservicepulje til bedre
match Udgifter - -0,1 0,1 0,1 0,2
17.46.41.85. Pulje til indsats for jobparate kon-
tanthjeelpsmodtagere Udgifter - -0,0 0,0 0,6 0,6
T alt 123,6 143,0 -19,4 85,8 66,4

Sumtal kan afvige pa grund af afrunding
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17.46.42. Kompetenceudvikling og effektevaluering af beskeaeftigelsesindsatsen (Reservationsbevilling)
Af hovedkontoen kan afholdes udgifter til en malrettet indsats for dagpengemodtagere.

Bevillingen udger 4,8 mio. kr. 1 2020 efter lov om tilleegsbevilling for 2020. For hovedkontoen som helhed
viser regnskabet for 2020 afholdte nettoudgifter pa 5,9 mio. kr.

Der er séledes et merforbrug pé 1,1 mio. kr. Merforbruget skyldes, at bevillingen blev reduceret som folge af
udmentning af konsulentbesparelser, samt at der har vaeret udgifter til eksterne konsulenter til gennemforelse
af serviceeftersynet af uddannelsesindsatsen, der blev besluttet som led i beskaftigelsesreformen fra 2014.

Der er i forbindelse med bevillingen godkendt traek pa opsparingen pa 2,0 mio. kr. til finansiering af yderli-
gere aktiviteter inden for puljens formal, heraf er 1,1 mio. kr. realiseret.

Arets bevilling er reduceret med 2,3 mio. kr. via lov om tilleegsbevilling for 2020 som led i konsulentbespa-
relser, fordelt med 1,5 mio. kr. pa underkonto 10. og 0,8 mio. kr. pd underkonto 30.

Der blev viderefert en beholdning fra 2019 pa 36,9 mio. kr., der sammen med merforbruget i 2020 medferer

en akkumuleret videreferelse pa kontoen pa 35,8 mio. kr. Beholdningen videreferes til 2021 med henblik pa
eventuel genudmelding, sdfremt der kan tilvejebringes det fornedne rdderum.

Tabel 33: 17.46.42. Kompetenceudvikling og effektevaluering af beskzftigelsesindsatsen

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret Akkumuleret vi-

Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2019 timo 2020

17.46.42.10. Pulje til kompetenceudvikling for
jobkonsulenter Udgifter 5,6 5,3 0,3 31,7 32,0
17.46.42.30. Evaluering af uddannelsesinitiati-
ver Udgifter -0,8 0,6 -1,4 5,2 3,8
L alt 4,8 5,9 -1,1 36,9 35,8

17.46.43. Styrket indsats for ledige (Reservationsbev.)
Af kontoen kan afholdes udgifter til en malrettet indsats for dagpengemodtagere.

Bevillingen for hovedkontoen udger 12,2 mio. kr. i 2020 efter lov om tillegsbevilling for 2020. For hoved-
kontoen som helhed viser regnskabet for 2020 et samlet nettoforbrug pa 11,3 mio. kr.

Der har hermed vaeret et mindreforbrug pa 0,9 mio. kr., som primert skyldes, at der er modtaget feerre ansag-
ninger end forventet.

Arets bevilling er som led i konsulentbesparelser reduceret med 0,5 mio. kr. via lov om tilleegsbevilling for
2020 pa underkonto 10.

Der blev viderefert en beholdning fra 2019 pa 31,1 mio. kr., der sammen med mindreforbruget i 2020 med-

forer en akkumuleret viderefersel pa kontoen pé 32,0 mio. kr. Beholdningen viderefores til 2021 med hen-
blik pé eventuel genudmelding, séfremt der kan tilvejebringes det fornedne rdderum.
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Tabel 34: 17.46.43. Styrket indsats for ledige

Mio. kr., labende priser

17.46.43.10. Pulje til ledige med seerlige udfor-

dringer Udgifter
17.46.43.30. Pulje til serlig indsats til ledige

over 50 ar Udgifter
17.46.43.40. Pulje til kurser der overstiger 6

ugers jobrettet uddannelse Udgifter
I alt

Sumtal kan afvige pd grund af afrunding

Bevilling
(B+TB)

10,0

2,2

12,2

Regnskab

10,1

1,3

11,3

Afvigelse mel-
lem bevilling og

regnskab

-0,1

0,9

0,9

17.46.44. Opkvalificering inden for mangelomrader (Reservationsbev.)
Der er pé kontoen afsat bevilling til en raekke initiativer malrettet indsats til opkvalificering inden for man-
gelomrader samt udvikling af jobrettede kurser pa IT-omrédet.

Akkumuleret Akkumuleret vi-
videreforsel dereforsel ul-
ultimo 2019 timo 2020

11,2 11,2

2,0 1,9
18,0 18,9
31,1 32,0

Der er ingen bevilling pa hovedkontoen i 2020. For hovedkontoen som helhed viser regnskabet nettoudgifter

pa -7,4 mio. kr.

Der er séledes et mindreforbrug pé -7,4 mio. kr. p& kontoen, som skyldes tilbagebetalte uforbrugte tilskud fra

tidligere ar.

Der blev viderefort en beholdning fra 2019 pa 15,4 mio. kr., der sammen med mindreforbruget i 2020 med-
forer en akkumuleret viderefersel pa kontoen pé 22,8 mio. kr. Beholdningen viderefores til 2021 med hen-
blik pé eventuel genudmelding, séfremt der kan tilvejebringes det fornedne rdderum.

Tabel 35: 17.46.44. Opkvalificering inden for mangelomrader

Mio. kr., lebende priser

17.46.44.10. Pulje til opkvalificering inden for

mangelomrader Udgifter
17.46.44.20. Pulje til udvikling af jobrettede

kurser pa IT-omradet Udgifter
Lalt

Sumtal kan afvige pa grund af afrunding

Bevilling
(B+TB)

Regnskab

74

0,0

74

Afvigelse mel-

lem bevilling og

regnskab

7.4

0,0

7.4

Akkumuleret Akkumuleret vi-
videreforsel dereforsel ul-
ultimo 2019 timo 2020

15,4 22,7
0,1 0,1
15,4 22,8
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17.46.45. Opkvalificeringsinitiativer (Reservationsbev.)
Der er pé kontoen afsat bevilling til tre opkvalificeringsinitiativer.

Bevillingen for hovedkontoen udger 3,0 mio. kr. i 2020 efter lov om tillegsbevilling for 2020. For hoved-
kontoen som helhed viser regnskabet nettoudgifter pa 3,0 mio. kr. 1 2020.

Ved akt. 240 af 25. juni 2020 er der etableret hjemmel til at overfere 3,0 mio. kr. til 17.46.45.40. Styrket re-
kruttering til Femern-forbindelsen til nye initiativer.

Der blev viderefort en beholdning fra 2019 til 2020 pa 0,2 mio. kr. Beholdningen viderefores til 2021 med
henblik pa eventuel genudmelding, safremt der kan tilvejebringes det fornedne raderum.

Tabel 36: 17.46.45. Opkvalificeringsinitiativer

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret Akkumuleret vi-
Mio. kr., labende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2019 timo 2020
17.46.45.10. Pulje til grundforleb til erhvervs-
uddannelse Udgifter
17.46.45.20. Regional uddannelsespulje til
jobparate kontanthjelpsmodtagere Udgifter
17.46.45.30. Pulje til opkvalificering indenfor
mangelomrader Udgifter - 0,0 0,0 0,2 0,2
17.46.45.40. Styrket rekruttering til Femeren-
forbindelsen Udgifter 3,0 3,0
T alt 3,0 3,0 - 0,2 0,2

17.46.64. Kontanthjzelpsmodtagere mv. pa langvarig offentlig forsergelse (Reservationbev.)
Der er pé kontoen afsat bevilling til initiativer, der skal hjelpe borgere, der har veret l&ngerevarende i kon-
tanthjelpssystemet, i job eller uddannelse.

Bevillingen for hovedkontoen udger 110,7 mio. kr. 1 2020 efter lov om tilleegsbevilling for 2020. For hoved-
kontoen som helhed viser regnskabet afholdte nettoudgifter pa 100,9 mio. kr. i 2020.

Der er saledes et mindreforbrug pa kontoen pa 9,8 mio. kr., som skyldes tilbagebetaling af uforbrugte tilskud
fra 2019 pé projekterne Flere skal med og Frontrunner. Herudover har der veret et mindreforbrug péa kontoen
til eksterne konsulenter i forhold til planlagte aktiviteter.

Arets bevilling er som led i udmentningen af konsulentbesparelser i staten reduceret med 2,7 mio. kr. via lov
om tillegsbevilling for 2020.

Der er ved lov om tillegsbevilling overfort administrationsbidrag pa 3,4 mio. kr. fra kontoen til 17.41.01.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Da de faktiske atholdte udgifter har veeret mindre end det af-
satte administrationsbidrag, er 0,8 mio. kr. overfort til opsparing pd 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering.

Mindreforbruget pa 9,8 mio. kr. overferes til 2021 med henblik pa eventuel genudmelding, safremt der kan
tilvejebringes det fornedne raderum.
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Tabel 37: 17.46.64. Kontanthjelpsmodtagere mv. pa langvarig offentlig forsorgelse

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret Akkumuleret vi-

Mio. kr., labende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2019 timo 2020

17.46.64.10. Afklaring og bedre hjzlp til kon-
tanthjeelpsmodtagere mv. pa langvarig offentlig
forsergelse — Flere skal med Udgifter - -4,7 4,7 - 47
17.46.64.20. Investering i udsatte og syge bor-
gere pa kanten af arbejdsmarkedet — Flere skal
med 2 Udgifter 61,7 57,1 4,6 0,0 4,6
17.46.64.30. Afklaring af aktivitetsparate kon-
tanthjelpsmodtagere Udgifter 49,0 48,5 0,5 - 0,5
T alt 110,7 100,9 9,8 - 9,8

17.46.65. Flere borgere i udkanten af arbejdsmarkedet i job eller uddannelse (Reservationsbev.)
Der er pé kontoen afsat bevilling til en reekke initiativer mélrettet en ekstraordiner indsats for borgere i ud-
kanten af arbejdsmarkedet, der kan hjelpe borgerne tettere pa job eller uddannelse.

Der er ingen bevilling pa hovedkontoen i 2020. For hovedkontoen som helhed viser regnskabet afholdte ud-
gifter pa -3,6 mio. kr. i 2020.

Der er séledes et mindreforbrug pé 3,6 mio. kr., som primeert skyldes tilbagebetaling af uforbrugte tilskud fra
projekterne JobBro til uddannelse og Bedre ressourceforlgb. Herudover har der varet et mindreforbrug pa
kontoen til eksterne konsulenter i forhold til planlagte aktiviteter.

Der foretages bortfald pa underkonto 10 pa 3,3 mio. kr., da der ikke har varet optaget bevilling eller bogfort
forbrug de seneste to ar.

Der blev viderefert en beholdning fra 2019 pa 23,2 mio. kr., der sammen med mindreforbruget i 2020 og

bortfald pa underkonto 20, medferer en akkumuleret videreforelse pd 23,5 mio. kr. Beholdningen viderefores
til 2021 med henblik pa eventuel genudmelding, safremt der kan tilvejebringes det fornedne raderum.

Tabel 38: 17.46.65. Flere borgere i udkanten af arbejdsmarkedet i job eller uddannelse

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret Akkumuleret vi-

Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2019 timo 2020

17.46.65.10. Seerligt tilrettelagt virksomheds-
forleb for udsatte Udgifter - - - 33 -
17.46.65.20. Udvikling i fleksjob Udgifter - 1,0 -1,0 43 3.2
17.46.65.30. Brobygningsforleb til udsatte
unge Udgifter - -1,0 1,0 7,6 8,6
17.46.65.40. Bedre ressourceforlob Udgifter o -3,6 3,6 8,0 11,6
T alt -3,6 3,6 23,2 23,5

Sumtal kan afvige pd grund af afrunding
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17.46.66. Udvikling af indsatsen for sygemeldte (Reservationsbev.)
Der er pé kontoen afsat bevilling til udvikling af indsatsen for sygemeldte.

Bevillingen for hovedkontoen udger 15,7 mio. kr. i 2020. For hovedkontoen som helhed viser regnskabet for
2020 afholdte nettoudgifter pa 12,8 mio. kr.

Der er séledes et mindreforbrug pé 2,9 mio. kr., som skyldes, at der af arets bevilling er afsat belgb til afthol-
delse af udgifter i 2021 og 2022 til indgéede kontraktlige forpligtelser.

Der blev viderefort en beholdning fra 2019 pa 0,3 mio. kr., der sammen med mindreforbruget i 2020
medferer en akkumuleret viderefarelse pa 3,2 mio. kr. Beholdningen videreferes til 2021 med henblik pa

eventuel genudmelding, safremt der kan tilvejebringes det fornedne raderum.

Tabel 39: 17.46.66. Udvikling af indsatsen for sygemeldte

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret Akkumuleret vi-
Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2019 timo 2020
17.46.66.10. Udvikling af indsatsen for syge-
meldte Udgifter 15,7 12,8 2,9 0,3 32

17.46.67. Flere i uddannelse og job — Indsats til kontanthjaelpsmodtagere (Reservationsbev.)
Pé kontoen er der afsat bevillinger til en styrket indsats for at fa kontanthjelpsmodtagere i uddannelse og
job.

Der er ingen bevilling pa kontoen i 2020. For hovedkontoen som helhed viser regnskabet en
nettoudgift pa 0,0 mio. kr.

Der blev viderefort en beholdning fra 2019 til 2020 pa 7,2 mio. kr. Beholdningen viderefores til 2021 med
henblik pé eventuel genudmelding, sdfremt der kan tilvejebringes det forngdne raderum.

Tabel 40: 17.46.67. Flere i uddannelse og job — Indsats til kontanthjeelpsmodtagere

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret Akkumuleret vi-

Mio. kr., labende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2019 timo 2020

17.46.67.50. Implementering af kontanthjelps-
reformen Udgifter - - - 7,0 7,0
17.46.67.90. Gzldsradgivning til borgere pa
offentlig forsergelse Udgifter - 0,0 0,0 0,3 0,3
Lalt - - - 7.2 7,2

17.46.70. Tveergaende aktiviteter mellem stat, kommuner og andre akterer (Reservationsbev.)

Af bevillingen kan atholdes udgifter til en spydspidskampagne for at gge antallet af trainee-forlgb. Et trai-
nee-forlgb kan besté af forskellige tilbud, herunder kurser/uddannelse, virksomhedspraktik/lentilskud eller
kombination heraf.

Bevillingen for hovedkontoen udger 8,0 mio. kr. i 2020 efter lov om tillegsbevilling for 2020. For hoved-
kontoen som helhed viser regnskabet for 2020 afholdte nettoudgifter pa 6,1 mio. kr.
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Der er saledes et mindreforbrug pa 1,9 mio. kr., som skyldes tilbagebetalte uforbrugte tilskud fra 2019.

Af akt. 254 af 25. juni 2020 er der etableret hjemmel til at overfore 8,0 mio. kr. til 17.46.70.55. Indsats for
flere trainee-forleb til nye initiativer.

Der er via intern statslig overforsel overfort administrationsbidrag pa 0,5 mio. kr. fra kontoen til 17.41.01.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Der blev viderefort en beholdning fra 2019 pa 4,3 mio. kr., der sammen med mindreforbruget i 2020,
medferer en akkumuleret videreforelse pa kontoen pa 6,2 mio. kr. Beholdningen viderefores til 2021 med
henblik pa eventuel genudmelding, safremt der kan tilvejebringes det forngdne raderum.

Tabel 41: 17.46.70. Tvaergiende aktiviteter mellem stat, kommuner og andre akterer

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret Akkumuleret vi-
Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2019 timo 2020
17.46.70.55. Indsats for flere trainee-forlob Udgifter 8,0 6,1 1,9 43 6,2

17.46.76. Jobrotation til erhvervsuddannelse (Reservationsbev.)
Af bevillingen kan atholdes udgifter til et opkvalificeringsinitiativ.

Der er ingen bevilling pa hovedkontoen i 2020. For hovedkontoen som helhed viser regnskabet for
2020 afholdte nettoudgifter pa 0,0 mio. kr.

Beholdningen pa 0,7 mio. kr. viderefores til 2021 med henblik pa eventuel genudmelding, safremt der kan
tilvejebringes det fornedne raderum.

Tabel 42: 17.46.76. Jobrotation til erhvervsuddannelse

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret Akkumuleret vi-
Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2019 timo 2020
17.46.76.20. Nye muligheder for jobrotation Udgifter - - - 0,7 0,7

17.46.78. Implementering af rehabiliteringsteam (Reservationsbev.)

Der er pé kontoen afsat bevilling til et pilotprojekt vedrerende nedbringelse af sagsbehandlingstid for bor-
gere, som er eller kan veare i malgruppen for ressourceforlab.

Der er ingen bevilling pa kontoen i 2020.

For hovedkontoen som helhed viser regnskabet for 2020 afholdte nettoudgifter pa 0,0 mio. kr.

Der foretages bortfald p& underkonto 30 pa 1,5 mio. kr., da der ikke har veret optaget bevilling eller bogfort
forbrug de seneste to ar.

Der blev viderefort en beholdning fra 2019 pa 4,5 mio. kr. Den akkumullerede opsaring pa 3,1 mio. kr. efter
bortfald videreferes til 2021, da der fortsat udestdr endelig afregning af enkelte projekter.
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Tabel 43: 17.46.78. Implementering af rehabiliteringsteam

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret Akkumuleret vi-

Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2019 timo 2020

17.46.78.10. Implementering af rehabiliterings-
team Udgifter - 0,0 0,0 3,0 3,1
17.46.78.30. Handholdt indsats i ressourcefor-
lob Udgifter - - - 1,5 -
Lalt - - - 4,5 3,1

Sumtal kan afvige pa grund af afrunding

17.49.20. Szerlige indsatser for udsatte grupper og personer med handicap (Reservationsbev.)

Af kontoen kan afholdes udgifter til initiativer for grupper pa arbejdsmarkedet, der har brug for en ekstra
indsats, hvis de skal opna eller bevare et job. Der kan ydes statte til at gennemfore saerlige indsatser for per-
soner, der har risiko for at blive udstedt af arbejdsmarkedet, herunder personer pa kanten af arbejdsmarkedet,
personer med handicap og personer med anden etnisk baggrund, som har behov for sarlig stette til at bevare
eller opna tilknytning til arbejdsmarkedet.

Bevillingen for hovedkontoen udger 2,3 mio. kr. i 2020 efter lov om tillegsbevilling for 2020. For hoved-
kontoen som helhed viser regnskabet for 2020 atholdte nettoudgifter pa -1,2 mio. kr.

Der har hermed veaeret et mindreforbrug pa, 3,5 mio. kr., som skyldes at der har varet et mindreforbrug pa
kontoen til eksterne konsulenter i forhold til planlagte aktiviteter. Herudover har der veret tilbagebetaling af
uforbrugt tilskud fra projekterne Frontrunner og IBBIS.

Der blev viderefort en beholdning fra 2019 pa 31,1 mio. kr., der sammen med mindreforbruget medferer et
akkumuleret mindreforbrug ultimo 2020 pa 34,6 mio. kr. Beholdningen videreferes til 2021 med henblik pé

eventuel genudmelding, sdfremt der kan tilvejebringes det fornedne rdderum.

Tabel 44: 17.49.20. Seerlige indsatser for udsatte grupper og personer med handicap

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret Akkumuleret vi-
Mio. kr., labende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2019 timo 2020
17.49.20.10. Serlig indsatser Udgifter 2.3 -1,2 3,5 31,1 34,6

17.49.24. Jobcentre i Ghettoer (Reservationsbev.)
Formélet med puljen er, at flere unge under 18 ar fra saerligt udsatte boligomrader far et fritidsjob og dermed
oger sandsynligheden for at fa en erhvervskompetencegivende uddannelse og efterfolgende et arbejde.

Der har i 2020 ikke veeret en bevilling pa kontoen. For hovedkontoen som helhed viser regnskabet for 2020
atholdte nettoudgifter pa 0,0 mio. kr.

Beholdningen pé 0,5 mio. kr. viderefores til 2021 med henblik pa eventuel genudmelding, safremt der kan
tilvejebringes det fornedne rdderum.
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Tabel 45: 17.49.24. Jobcentre i Ghettoer

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret Akkumuleret vi-
Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2019 timo 2020

17.49.24.20. Fritidsjobsambassaderer til unge
fra udsatte boligomrader Udgifter - 0,0 0,0 0,5 0,5
Sumtal kan afvige pd grund af afrunding

17.49.25. Motion og fzellesskab pa recept (Reservationsbev.)
Af kontoen kan atholdes udgifter til initiativer, der kan fremme motion og idraet for alle aldersgrupper, som
et led 1 en sundheds-, beskaftigelses- og/eller fastholdelsesindsats.

Der er i 2020 via intern statslig overfersel overfert et administrationsbidrag pa 0,2 mio. kr. til Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering.

Bevillingen for hovedkontoen udger 2,5 mio. kr. 1 2020 efter lov om tilleegsbevilling for 2020. For hoved-
kontoen som helhed viser regnskabet for 2020 afholdte nettoudgifter pa 2,5 mio. kr.

Tabel 46: 17.49.25. Motion og fzllesskab pa recept

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret Akkumuleret vi-
Mio. kr., lobende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2019 timo 2020
17.49.25.10. Motion og felleskab pa recept Udgifter 2,5 2,5 0,0 0,0 0,0

17.49.26. Kompetenceleft til ivaerkszettere (Reservationsbev.)
Af kontoen kan afholdes udgifter til initiativer til at sikre opkvalificering af ivaerksattere.

Bevillingen for hovedkontoen udger 5,0 mio. kr. i 2020 efter lov om tilleegsbevilling for 2020. For hoved-
kontoen som helhed viser regnskabet for 2020 atholdte nettoudgifter pa 5,0 mio. kr.

Af akt. 254 af 25. juni 2020 er der etableret hjemmel til at overfore 5,0 mio. kr. til 17.49.26. Kompetenceloft
til iveerkseettere til nye initiativer.

Der er i 2020 via intern statslig overfersel overfert et administrationsbidrag pa 0,1 mio. kr. til 17.41.01. Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Tabel 47: 17.49.26. Kompetenceloft til iveerksattere

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret Akkumuleret vi-
Mio. kr., labende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2019 timo 2020
17.49.25.10. Motion og felleskab pa recept Udgifter 5,0 5,0 - - -

17.51.03. Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse (Reservationsbev.)
Fondens overordnede mal er at forebygge fysisk og psykisk nedslidning og at fastholde folk pé arbejdsmar-
kedet. Fonden skal sikre et taettere samspil mellem forebyggelse og fastholdelse.
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Der er ingen bevilling pa kontoen i 2020. For hovedkontoen som helhed viser regnskabet for 2020 afholdte
nettoudgifter pa 0,0 mio. kr.

Der blev viderefert en beholdning fra 2019 pa 484,8 mio. kr., der medferer en samlet akkumuleret viderefo-
relse pa kontoen pé 484,8 mio. kr.

Der er efter aftale med Finansministeriet ikke foretaget bortfald ved bevillingsafregningen for 2020, da der
udestar teknisk handtering af de tilbagevarende midler samt endelig afklaring for anvendelse af de reste-
rende midler.

Tabel 48: 17.51.03. Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret Akkumuleret vi-

Mio. kr., labende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2019 timo 2020

17.51.03.10. Fonden for Forebyggelse og Fast-
holdelse Udgifter - - - 477,1 477,1
17.51.03.20. Sekretariat for Fonden for Fore-
byggelse og Fastholdelse Udgifter - - - 7,7 7,7
Lalt - - - 484,8 484.8

17.51.04. Sporskifte (Reservationsbev.)
Formélet med bevillingen er at give mulighed for, at medarbejdere, der er i risiko for at blive nedslidte eller
er nedslidte, kan skifte jobfunktion.

Bevillingen for hovedkontoen udger 25,6 mio. kr. 1 2020. For hovedkontoen som helhed viser regnskabet for
2020 nettoudgifter pa 12,6 mio. kr.

Der er saledes et mindreforbrug pa 13,0 mio. kr., som skyldes, at der har varet en mindre efterspergsel pa
puljen end forventet.

Der blev viderefort en beholdning fra 2019 pa 14,1 mio. kr., der sammen med mindreforbruget i 2020,
medferer en akkumuleret videreforsel pa 27,1 mio. kr. Beholdningen viderefores til 2021 med henblik pé

eventuel genudmelding, sdfremt der kan tilvejebringes det fornedne rdderum.

Tabel 49: 17.51.04. Sporskifte

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret Akkumuleret vi-
Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2019 timo 2020
17.51.04.10. Sporskifte Udgifter 25,6 12,6 13,0 14,1 27,1

17.51.05. Pulje til nedbringelse af sygefravzer i 2ldreplejen (Reservationsbev.)
Formélet med bevillingen er at forebygge sygefraver og begranse leengden af sygemeldinger i @ldreplejen.

Bevillingen for hovedkontoen udger 20,1 mio. kr. i 2020 efter lov om tillaegsbevilling for 2020. For hoved-
kontoen som helhed viser regnskabet for 2020 nettoudgifter pa 19,7 mio. kr.

Der er sledes et mindreforbrug pd 0,4 mio. kr., som skyldes at planlagte aktiviteter ifm. evalueringen af pro-
jektet er blevet udskudt til 2021 grundet covid-19.
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Der er ved lov om tillegsbevilling for 2020 overfort et administrationsbidrag pa 0,4 mio. kr. til 17.41.01.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Beholdningen pa 0,4 mio. kr. viderefores til 2021 med henblik pa eventuel genudmelding, safremt der kan
tilvejebringes det forngdne raderum.

Tabel 50: 17.51.05. Pulje til nedbringelse af sygefravzeer i eldreplejen

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret Akkumuleret vi-
Mio. kr., labende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2019 timo 2020
17.51.05.10. Pulje til nedbringelse af sygefra-
ver i eldreplejen Udgifter 20,1 19,7 0,4 0,0 0,4

17.51.11. Cabi (Reservationsbev.)

Center for Aktiv Beskeftigelsesindsats skal bidrage til losning af formidlings- og udviklingsopgaver, der
kanunderstotte en aktiv beskaftigelsesindsats og et rummeligt arbejdsmarked. Centret skal stotte lokal, regi-
onalog landsdekkende udvikling og omstilling samt indsamle viden om blandt andet metode- og organisati-
onsudvikling med tilknytning til centrets forméal og arbejdsopgaver.

Bevillingen for hovedkontoen udger 20,0 mio. kr. i 2020. For hovedkontoen som helhed viser regnskabet for
2020 udgifter pa 20,2 mio. kr.

Der er séledes et merforbrug pé kontoen, som skyldes traek pa opsparingen, b.la. til finansiering af en forsin-
kelse af evalueringen af Veteranindsatsen ved Cabi.

Der er godkendt treek pé opsparingen pa 0,2 mio. kr. til finansiering af yderligere aktiviteter inden for puljens
formal.

Der er ved lov om tillegsbevilling for 2020 overfort et administrationsbidrag pa 0,2 mio. kr. til 17.41.01.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Der blev viderefort en beholdning fra 2019 pa 0,3 mio. kr., der sammen med merforbruget i 2020,
medferer en akkumuleret videreforsel pd 0,1 mio. kr.

Tabel 51: 17.51.11. Cabi

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret Akkumuleret vi-

Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2019 timo 2020

17.51.11.10. Center for Aktiv Beskaeftigelses-
indsats Udgifter 18,0 18,0 - 0,0 0,0
17.51.11.20. Cabi indsats for veteraner samt
jobportal i forhold til det rummelige arbejds-
marked Udgifter 2,0 22 -0,2 0,2 0,0
Lalt 20,0 20,2 -0,2 0,3 0,1

Sumtal kan afvige pa grund af afrunding
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17.51.13. Forebyggende tveergiende aktiviteter (Reservationsbev.)
Der kan af kontoen atholdes udgifter til tveergéende aktiviteter i beskaeftigelsesindsatsen.

Bevillingen for hovedkontoen udger 10,6 mio. kr. 1 2020. For hovedkontoen som helhed viser regnskabet for
2020 afholdte udgifter pa 10,6 mio. kr.

Der er ved lov om tillegsbevilling for 2020 overfort et administrationsbidrag pa 0,2 mio. kr. til 17.41.01.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Der blev viderefort en beholdning fra 2019 til 2020 pé 0,2 mio. kr. Beholdningen videreferes til 2021 med

henblik pa finansiering af yderligere aktiviteter inden for puljens formal, safremt der kan tilvejebringes det
fornedne raderum.

Tabel 52: 17.51.13. Forebyggende tveergiende aktiviteter

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret Akkumuleret vi-
Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2019 timo 2020
17.51.13.10. Styrket indsats for unge udvik-
lingsheemmede Udgifter 10,6 10,6 - 0,2 0,2

17.54.41. Ikke hzevet feriegodtgerelse (Lovbunden)

Kontoen vedrarer statens andel af ikke-havet feriegodtgerelse, som kan henferes til personer, der i stedet for
at atholde deres optjente ferie, har oppebaret arbejdsleshedsdagpenge, kontanthjelp og orlovsydelser. Indbe-
talingerne af uhavede feriepenge i 2020 vedrerer optjeningsaret 2018 (feriearet 1. maj 2019 - 30. april 2020).
I medfor af bekendtgerelse nr. 1233 af 24. august 2020 tilfalder 26 pct. af de uhevede feriepenge staten.

Indtaegten er pd FL20 budgetteret med 40,0 mio. kr. Regnskabet viser indteegter pa 71,9 mio. kr., svarende til
en merindtaegt pa 31,9 mio. kr. Afvigelsen mellem budget og regnskab skal bl.a. ses i lyset af, at statens an-
del af ikke-haevet-feriegodtgerelse for optjeningsaret 2018 ikke var fastsat ved budgetteringen af FL20.

Som felge af overgangen til den nye ferielov opherer indtaegterne pa ordningen ved udgangen af 2020, nér
statens andel af uhavede feriepenge for optjeningséret 2018 er indbetalt.

Af kontoen kan der endvidere foretages udlaeg for udgifter til administration af FerieKonto. Udgifter til admi-
nistration af FerieKonto for januar-august 2020 atholdes af de uhavede feriepenge, og ultimo 2020 er udlaeg
pa 49,9 mio. kr. finansieret af ordningen som forudsat.

Fra september 2020 og frem afholdes udgifter til administration af FerieKonto af de arbejdsgivere, der indbe-
taler feriegodtgerelse til FerieKonto efter lov om ferie, jf. Ferielovens § 35, stk. 1 (Lov nr. 160 af 30. januar
2018). Den forste opkravning af bidrag fra arbejdsgiverne for perioden fra 1. september til 31. december
2020 forfalder den 1. april 2021. Udlaegget for administrationsomkostninger i september-december 2020 ud-
gor 18,1 mio. kr.

Tabel 53: 17.54.41.10. Ikke hzevet feriegodtgorelse

Statsregnskab/bevilling (mio. kr.)
Kilde: Statsregnskaber for 2019 og 2020.
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17.54.42. Renteafkast af FerieKonto (Lovbunden)

Kontoen vedrarer statens andel af renteafkastet af Feriekonto, jf. § 32, stk. 2 i bekendtgarelse af lov om ferie
(LBK nr. 1025 af 4. oktober 2019). Der er dog ikke fastsat bestemmelser om statens andel af renteafkastet
for &rene efter 2015. Arsagen hertil er det lave renteniveau. Der er derfor ikke bevilling eller regnskab pa

kontoen vedrerende 2020.

17.59.11. Arbejdsmarkedstiltag for personer med handicap (Reservationsbev.)
Af kontoen kan atholdes udgifter til mindre driftsprojekter til arbejdsmarkedstiltag for personer med handi-

cap.

Bevillingen for hovedkontoen udger 48,7 mio. kr. 1 2020. For hovedkontoen som helhed viser regnskabet for
2020 atholdte udgifter pa 48,2 mio. kr. Der har saledes varet et mindreforbrug pd 0,5 mio. kr. som skyldes

tilbagebetaling af uforbrugte tilskud fra tidligere ar.

Der er ved lov om tillegsbevilling for 2020 overfort et administrationsbidrag pa 0,4 mio. kr. til Styrelsen for

Arbejdsmarked og Rekruttering.

Der blev viderefort en beholdning fra 2019 pa 1,6 mio. kr., der ssmmen med mindreforbruget i 2020 medfe-
rer et akkumuleret mindreforbrug pa kontoen pé 2,1 mio. kr. Beholdningen videreferes til 2021 med henblik
pa finansiering af yderligere aktiviteter inden for puljens formal, sdfremt der kan tilvejebringes det fornedne

raderum.

Tabel 54: 17.59.11. Arbejdsmarkedstiltag for personer med handicap

Bevilling
Mio. kr., labende priser (B+TB)
17.59.11.10. Arbejdsmarkedstiltag for deve og
herehaemmede Udgifter 12,0
17.59.11.15. Projektvirksomhed for personer
med funktionsnedsztte Udgifter 5,6
17.59.11.20. Fysiske handicappede i arbejde og
opkvalificering Udgifter 53
17.59.11.25. Projektvirksomhed for handicap-
pede personer Udgifter 32
17.59.11.35. Beskaftigelsesindsats for sindsli-
dende Udgifter 13,0
17.59.11.40. Handicapidraettens VidenCenter Udgifter 5,7
17.59.11.45. Socialgkonomisk virksomhed
Frederikshavn Udgifter 39
L alt 48,7

Sumtal kan afvige pa grund af afrunding

Regnskab

11,8

5,6

53

32

12,7
5,7

39
48,2

Afvigelse mel-

lem bevilling og

regnskab

0,2

0,0

0,3

0,5

Akkumuleret Akkumuleret vi-

videreforsel
ultimo 2019

0,5

0,5

0,0

0,1

0,5
0,0

0,0
1,6

17.59.12. Socialekonomiske virksomheder i beskzeftigelsesindsatsen (Reservationsbev.)
Af kontoen kan atholdes udgifter til at stotte brugen af socialekonomiske virksomheder i beskaftigelsesind-
satsen for de allermest udsatte grupper, der ikke alene ved hjalp af den ordinare indsats kan opna tilknytning

til arbejdsmarkedet.

Der er ingen bevilling pa kontoen i 2020.

dereforsel ul-
timo 2020

0,7

0,5

0,0

0,1

0,8
0,0

0,0
2,1
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Der foretages bortfald p& underkonto 20 pa 3,1 mio. kr., da der ikke har veret optaget bevilling eller bogfort
forbrug de seneste to ar.

Der blev viderefort en beholdning fra 2019 pa 3,1 mio. kr., der med bortfald medfarer en samlet akkumuleret
videreforelse pa 0,0 mio. kr.

Tabel 55: 17.59.12. Socialekonomiske virksomheder i beskaftigelsesindsatsen

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret Akkumuleret vi-
Mio. kr., lobende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og ~ videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2019 timo 2020
17.59.12.20. Evaluering af socialekonomiske
virksomheder Udgifter - - - 3,1

17.59.14. Styrket indsats for personer med et handicap (Reservationsbev.)
Puljens formal er at reintegrere sindslidende og psykisk syge pa arbejdsmarkedet, med henblik pa ordinaer
beskeftigelse.

Der er ved lov om tillegsbevilling for 2020 overfort et administrationsbidrag pa 0,1 mio. kr. til Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering.

Bevillingen for hovedkontoen udger 2,5 mio. kr. 1 2020. For hovedkontoen som helhed viser regnskabet for
2020 atholdte udgifter pa 2,5 mio. kr.

Tabel 56: 17.59.14. Styrket indsats for personer med et handicap

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret Akkumuleret vi-
Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2019 timo 2020
17.59.14.20. Pulje til reintegration af sindsli-
dende og psykisk syge Udgifter 2,5 2,5 0,0 0,0 0,0

17.59.19. Sygefraveer pa offentlige arbejdspladser (Reservationsbev.)
Der kan af kontoen afholdes udgifter til malrettet og systematisk at arbejde med sygefraversindsatsen pa ud-
valgte offentlige arbejdspladser.

Bevillingen for hovedkontoen udger 49,4 mio. kr. i 2020. For hovedkontoen som helhed viser regnskabet for
2020 afholdte udgifter pa 47,6 mio. kr.

Der er saledes et mindreforbrug pa 1,8 mio. kr. som skyldes tilbagebetaling af uforbrugte tilskud fra projektet
SOA 1, som afsluttede 1 2020.

Der er ved lov om tillegsbevilling for 2020 overfert administrationsbidrag pé 1,1 mio. kr. fra kontoen til
17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Da de faktiske atholdte udgifter har vaeret mindre
end det afsatte administrationsbidrag, er 150.000 kr. overfort til opsparing pa 17.41.01. Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering.

Der blev viderefert en beholdning fra 2019 pa 0,4 mio. kr., der med mindreforbruget i 2020 medferer en ak-
kumuleret videreforelse pé 2,2 mio. kr. Beholdningen pa 2,2 mio. kr. viderefores til 2021 med henblik pa
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finansiering af yderligere aktiviteter inden for puljens formal, séfremt der kan tilvejebringes det fornedne réa-
derum.

Tabel 57: 17.59.19. Sygefravzaer pa offentlige arbejdspladser

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret Akkumuleret vi-
Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2019 timo 2020
17.59.19.10. Sygefraveer pa offentlige arbejds-
pladser Udgifter 49,4 47,6 1,8 0,4 2,2

17.59.21. Forebyggende indsatser for udsatte grupper og personer med handicap (Reservationsbev.)
Af kontoen aftholdes udgifter til fortsat udvikling og styrkelse af indsatsen for udsatte grupper og personer
med handicap. Bevillingen for hovedkontoen udger 41,5 mio. kr. i 2020 efter lov om tilleegsbevilling for
2020.

For hovedkontoen som helhed viser regnskabet for 2020 et samlet nettoforbrug pa 36,7 mio. kr. Der har her-
med veret et mindreforbrug pa 4,8 mio. kr., som skyldes at planlagte aktiviteter er annulleret bl.a. grundet
besparelserne pa konsulentomradet samt en tilbagebetaling af uforbrugte tilskud fra tidligere ar.

Der foretages bortfald pa underkonto 60., 80. og 90. pa hhv. 2,3 mio. kr., 1,9 mio. kr. og 2,1 mio. kr., da der
ikke har varet optaget bevilling eller bogfert forbrug de seneste to ar.

Der er ved lov om tillegsbevilling for 2020 overfort administrationsbidrag pa 1,5 mio. kr. fra kontoen til
17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Da de faktiske atholdte udgifter har veeret mindre
end det afsatte administrationsbidrag, er 450.000 kr. overfort til opsparing pa 17.41.01. Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering.

Der blev viderefert en beholdning fra 2019 pa 69,1 mio. kr., der sammen med mindreforbruget i 2020 og
bortfald medferer en akkumuleret viderefersel pa kontoen pad 67,7 mio. kr. Beholdningen viderefores til 2021

med henblik pa eventuel genudmelding, safremt der kan tilvejebringes det fornedne raderum.

Tabel 58: 17.59.21. Forebyggende indsatser for udsatte grupper og personer med handicap

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret Akkumuleret vi-

Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2019 timo 2020

17.59.21.10. Udvikling af den sociale indsats
pa det rummelige arbejdsmarked Udgifter 3,1 1,8 1,3 7,0 8,3
17.59.21.20. Initiativer for personer med han-
dicap Udgifter -1,0 -0,3 -0,7 49,3 48,6
17.59.21.25. Initiativer for kriminalitetstruede
unge Udgifter 13,5 12,2 1,3 0,6 1,9
17.59.21.40. Bedre udslusning og overgang fra
seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU)  Udgifter 9,6 9,5 0,1 - 0,1
17.59.21.50. Indslusning pa arbejdsmarkedet Udgifter o -1,0 1,0 2,9 3,9
17.59.21.60. Rum til udsatte pé arbejdsmarke-
det Udgifter - - - 23 -
17.59.21.70. Et mere rummeligt arbejdsmarked
for borgere med handicap Udgifter 16,3 14,5 1,8 3,0 48
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Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret Akkumuleret vi-

Mio. kr., labende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2019 timo 2020

17.59.21.80. Udbredelse af viden om innova-

tive og effektive metoder Udgifter - - - 1,9 -

17.59.21.90. Forebyggelsespakker om vold Udgifter - - - 2,1 -

T alt 41,5 36,7 4.8 69,1 67,7

Sumtal kan afvige pa grund af afrunding

17.59.22. Udbredelse af virksomheders sociale ansvar (Reservationsbev.)
Af bevillingen afholdes udgifter til at understette, at virksomhederne i hgjere grad via virksomhedsnetveaerk
samarbejder om at udbrede de gode erfaringer med ansattelse af udsatte borgere.

Bevillingen for hovedkontoen udger 14,6 mio. kr. i 2020. For hovedkontoen som helhed viser regnskabet for
2020 en udgift pa 12,7 mio. kr. Der er saledes et mindreforbrug pa 1,9 mio. kr., som skyldes tilbagebetaling
af uforbrugte tilskud fra tidligere ar samt, at hele arets bevilling ikke blev fuldt udmentet i forbindelse med
anseggningsrunden.

Der er ved lov om tillegsbevilling for 2020 overfort et administrationsbidrag pa 0,3 mio. kr. til 17.41.01.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Der blev viderefort en beholdning fra 2019 pa 0,1 mio. kr., der ssmmen med mindreforbruget ultimo 2020
medferer en akkumuleret viderefarsel pa kontoen pa 2,0 mio. kr. Beholdningen viderefores til 2021 med

henblik pa eventuel genudmelding, safremt der kan tilvejebringes det fornedne raderum.

Tabel 59: 17.59.22. Udbredelse af virksomheders sociale ansvar

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret Akkumuleret vi-
Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2019 timo 2020
17.59.22.10. Udbredelse af virksomheders so-
ciale ansvar Udgifter 14,6 12,7 1,9 0,1 2,0

17.59.23. Indsatser for personer med handicap (Reservationsbev.)
Der kan af kontoen atholdes udgifter til projekter, der inddrager eller videreforer erfaringer med at integrere
og fastholde personer med handicap pa arbejdsmarkedet.

Bevillingen for hovedkontoen udger 0,1 mio. kr. 1 2020. For hovedkontoen som helhed viser regnskabet for
2020 en udgift pa 0,0 mio. kr.

Der er séledes et mindreforbrug pa 0,1 mio. kr.

Der er ved lov om tillegsbevilling for 2020 overfort et administrationsbidrag pa 0,1 mio. kr. til 17.41.01.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Der blev viderefort en beholdning fra 2019 pa 1,4 mio. kr., der ssmmen med mindreforbruget ultimo 2020

medferer en akkumuleret viderefarsel pa kontoen pé 1,5 mio. kr. Beholdningen viderefores til 2021 med
henblik pé eventuel genudmelding, sdfremt der kan tilvejebringes det forngdne raderum.
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Tabel 60: 17.59.23. Indsatser for personer med handicap

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret Akkumuleret vi-
Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2019 timo 2020
17.59.23.10. Indsatser for personer med handi-
cap Udgifter 0,1 - 0,1 1,4 1,5

17.59.24. Personer med handicap i job (Reservationsbev.)
Der kan af kontoen afholdes udgifter til initiativer, der kan fa flere mennesker med handicap i job.

Bevillingen for hovedkontoen udger 7,9 mio. kr. i 2020 efter lov om tilleegsbevilling for 2020.

For hovedkontoen som helhed viser regnskabet for 2020 afholdte udgifter pa 6,2 mio. kr.

Der er séledes et mindreforbrug pa 1,7 mio. kr., som skyldes at midlerne til projektet Forseg med kompensa-
tionskort for personer med handicap, ikke blev fuldt udmentet, da der ikke var tilstraekkelige kvalficerede
ansggninger. Herudover er der nogle kontraktlige forpligtelser, som har varet forsinkede, eller hvor den kon-
traktlige forpligtelse ligger i 2021.

Der blev viderefort en beholdning fra 2019 pa 0,9 mio. kr., der ssmmen med mindreforbruget ultimo 2020
medferer en akkumuleret viderefarsel pa kontoen pa 2,6 mio. kr. Beholdningen viderefores til 2021 med

henblik pé eventuel genudmelding, sdfremt der kan tilvejebringes det forngdne raderum.

Tabel 61: 17.59.24. Personer med handicap i job

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret Akkumuleret vi-

Mio. kr., lobende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2019 timo 2020

17.59.24.10. Smidigere overgange mellem sek-
torer Udgifter 0,1 - 0,1 - 0,1
17.59.24.20. Kompetencekort til at synliggere
kompetencer og stettemuligheder Udgifter 2,5 1,5 1,0 0,5 1,5
17.59.24.30. Job-uge for virksomheder og per-
soner med handicap Udgifter 1,5 1,0 0,5 - 0,5
17.59.24.40. Styrket fokus pa handicapomréadet
i jobcentrene Udgifter 1,5 1,0 0,5 - 0,5
17.59.24.50. Bedre viden om handicapomrédet  Udgifter 2.3 2,7 -0,4 0,4 0,0
Lalt 7.9 6,2 1,7 0,9 2,6

17.59.31. Seniorer pa arbejdsmarkedet (Reservationsbev.)
Af bevillingen er der afsat bevilling til en raekke initiativer vedrerende seniorer pé arbejdsmarkedet.

Bevillingen for hovedkontoen udger 6,6 mio. kr. i 2020.

For hovedkontoen som helhed viser regnskabet for 2020 afholdte udgifter pa 6,5 mio. kr. Der er séledes et
mindreforbrug pé 0,1 mio. kr., som skyldes tilbagebetaling af uforbrugte tilskud fra tidligere &r.
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Der er ved lov om tillegsbevilling for 2020 overfort et administrationsbidrag pa 0,1 mio. kr. til Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering.

Der blev viderefort en beholdning fra 2019 pa 0,6 mio. kr., der ssmmen med mindreforbruget udger en akku-
muleret videreforelse pa 0,6 mio. kr. i 2020. Beholdningen viderefores til 2021 med henblik pa eventuel gen-

udmeldning, séfremt der kan tilvejebringes det fornedne rdderum.

Tabel 62: 17.59.31. Seniorer pa arbejdsmarkedet

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret Akkumuleret vi-
Mio. kr., labende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2019 timo 2020

17.59.31.15. Selvaktiveringsgrupper for senio-
rer Udgifter 6,6 6,5 0,1 0,6 0,6
Sumtal kan afvige pa grund af afrunding

17.63.04. Tilskud til hel eller delvis deekning af rejseudgifter til, fra og i Groenland (Reservationsbev.)
Der kan ydes tilskud til hel eller delvis dekning af rejseudgifter til, fra og i Grenland ved rejser, der imade-
kommer sociale hensyn, eller som bidrager til at formidle kontakt mellem Grenland og det evrige rige. Der
tildeles i forste raeekke tilskud til deekning af rejseomkostninger i forbindelse med bern eller foraeldres deds-
fald og begravelse.

Bevillingen for hovedkontoen udger 0,6 mio. kr. 1 2020. For hovedkontoen som helhed viser regnskabet for
2020 atholdte udgifter pa 0,6 mio. kr.

Der blev viderefert en beholdning fra 2019 til 2020 pa 0,5 mio. kr. Beholdningen viderefores til 2021 med
henblik pé eventuel genudmelding, sdfremt der kan tilvejebringes det forngdne raderum.

Tabel 63: 17.63.04. Tilskud til hel eller delvis daekning af rejseudgifter til, fra og i Grenland

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret Akkumuleret vi-
Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2018 timo 2019
17.63.04.10. Tilskud til hel eller delvis dek-
ning af rejseudgifter til, fra og i Grenland Udgifter 0,6 0,6 - 0,5 0,5
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