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37 timer - en ny arbejdslogik 8. september 2021

For mange star uden for arbejdsfaellesskabet og har gjort det
leenge - med store konsekvenser for bgrnene

Seks ud af 10 er ikke i arbejde
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- Blandt kvindelige indvandrere og efterkommere med baggrund i
Mellemgsten, Nordafrika, Afghanistan, Pakistan og Tyrkiet

Kilde: Udleendinge- og Integrationsministeriet pa baggrund af data fra Danmarks Statistik

Hver fjerde kvinde, der har veeret pa
kontanthjeelp i mere end ti ar, har en
ikke-vestlig baggrund

- Kvinder med ikke-vestlig baggrund udger 5 pct. af befolkningen

Kilde: Beskasftigelsesministeriet pd baggrund af data fra Danmarks Statistik



Mange bern i skolealderen med en indvandrermor vokser op i et hjem, hvor deres
mor ikke gar pa arbejde. Blandt bern, hvor moren har oprindelse i MENAP-lan-
dene og Tyrkiet, har seks ud af ti en mor, der ikke er i beskaeftigelse.

Maarkbare konsekvenser for bgrnene

Andel bern i skolealderen som har en mor som ikke er i beskaeftigelse,
fordelt p& morens oprindelse, 2019

60%
31%
23%
14%
Dansk oprindelse Vestlige lande @vrige ikke- MENAP-lande
vestlige lande og Tyrkiet

Kilde: Udlzendinge- og Integrationsministeriet og beregninger p8 baggrund af registerdata

fra Danmarks Statistik.
Anm.: Kun indvandrermedre og madre med dansk oprindelse er inkluderet | opgerelsen.

Dvs. madre, der er efterkommere, indgér ikke.

Der er leenge ikke blevet stillet klare krav - serligt ikke til gruppen af personer pa
offentlig forsergelse med leengere tids ophold i Danmark. Denne gruppe far meget
lidt indsats og er gennemsnitligt kun i aktivering f& timer om ugen.

Mange far meget lidt indsats i dag

37 timers

Fra fa timers indsats pr. uge i dag : :
arbejdspligt
; 10,5 timer
4,1 timer
Ikke-vestlige indvandrere Personer pa
pa kontanthjzelp overgangsydelse

Kilde: Jobindsats.dk



Fra forsgrgelseslogik til arbejdspligt

Regeringen vil indfere en 37-timers arbejdspligt for nytilkomne og andre borgere
med et integrationsbehov. Udgangspunktet er, at modtagere af SHO-ydelse (selv-
forsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse) samt modtagere af kon-
tanthjalp eller uddannelseshjaelp med et integrationsbehov deltager og bidrager 37
timer om ugen. Overholder man ikke sin pligt til at bidrage, og har man ikke en ri-
melig grund til sit fraveer, bliver man trukket i sin ydelse svarende til ydelsen for
hele den pagaldende dag.

Regeringen laegger op til, at arbejdspligten indferes trinvist, s& kommunerne far op-
bygget erfaringer og har tid til at udbygge kapaciteten for nytteindsats.

37-timers arbejdspligt: Malgruppen
Borgere pd SHO samt borgere p& kontant- og uddannelseshjzelp
med integrationsbehov (i alt ca. 20.000 personer)

Antal borgere

Trin3. Kortvarige kontanthjzelpsmodtagere
(ca. 5.000)
! Trin 4.
Trin2. Langvarige kontanthjaelpsmodtagere | Efter evaluering
(ca. 5.000 personer) 1 ses pé en
udvidelse af
malgruppen
Trinl. Alle SHO-modtagere
(ca. 10.000 personer)
Aro Ari Ar2 Ar3 Tid

Indsatsen i 37-timers arbejdspligt vil overvejende besté af nytteindsats, hvor man
skal udfere arbejdsopgaver hos en offentlig arbejdsgiver. Supplereret med en ser-
ligt tilrettelagt nytteindsats, som kan vaere et kommunalt organiseret tilbud, hvor
man skal arbejde for sin ydelse. Virksomhedspraktik og danskundervisning kan
ogsé indga.

Eksempler pad nytteindsats

e Sikring af kommunale stier, p-pladser og shelters
¢ Renholdelse af strande og skove

o Naturpleje pd udvalgte kommunale arealer, fx fjernelse af invasive ar-
ter, oprensning af grgfter, kratrydning mv.

e Renovering og smareparationer p& kommunens institutioner og ejen-
dele som fx baenke

e Vedligeholdelse af kommunale skraldespande mv.
e Vask og vedligeholdelse af daginstitutioners legetgj



Eksempel pa 37-timers arbejdspligt

Nytteindsats VirksomhedS-
26 timer praktik
6 timer
Samtale Danskundervisning Ordinare lgntimer
1 time 2 timer 2 timer

37 timer
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