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Afrapportering fra og afslutning p@ Implementeringsudvalgets arbejde med
gennemfgrelsen af direktiv 1158/2019 EU (orlovsdirektivet)

Implementeringsudvalget har modtaget DA og FH’s faelles forstaelsespapir vedr. implementeringen af
direktiv 1158/2019 EU (orlovsdirektivet), og udvalget vil gerne kvittere for det meget grundige arbejde, der
ligger bag det fzelles forstaelsespapir.

Forstaelsespapiret er en samlet anbefaling pa, hvordan hele orlovsdirektivet gennemfares i dansk
lovgivning.

Forud for DA og FH’s forstielsespapir ligger et juridisk arbejde i den af Implementeringsudvalget nedsatte
tekniske arbejdsgruppe, herunder en raekke juridiske notater. Desuden er der stillet konkrete spargsmal til
EU-Kommissionen om forstaelsen af ligebehandlingsprincippet og princippet om forbud mod regression i
relation til direktivets minimumsrettigheder til foraeldreorlov.

Udvalget noterer sig, at DA og FH’s forstaelsespapir saledes ligger inden for de juridiske rammer som
drgftet i den tekniske arbejdsgruppe.

Udvalget noterer sig, at forstaelsespapiret tager udgangspunkt i en minimumsimplementering af direktivets
foraeldreorlovsrettigheder, idet DA og FH er enige om at anbefale en gremarkning af 9 ugers forealdreorlov
med en ydelse til hver foralder.

Samtidig noterer udvalget sig, at forstaelsespapiret gar videre end orlovsdirektivet, idet DA og FH anbefaler
et mere grundleeggende opger med det geeldende orlovssystem saledes, at al orlov med ret til barselsdag-
penge efter et barns fadsel som udgangspunkt deles lige mellem foreeldrene med 24 uger til hver.

Udvalget er indforstaet med, at DA og FH’s felles forstaelsespapir oversendes til beskaftigelsesministeren
til brug for det videre arbejde med at gennemfare direktivet.

Udvalget bemarker samtidig, at en reekke udvalgsmedlemmer som et led i udvalgets afrapportering har
gnsket at afgive serudtalelser, som ligeledes oversendes til beskeftigelsesministeren.

Akademikerne, Finanssektorens Arbejdsgiverforening og Lederne har saledes afgivet supplerende
udtalelser, som er vedlagt dette brev.

Med oversendelsen af DA og FH’s forstaelsespapir samt de supplerende udtalelser anser Implementerings-
udvalget hermed sit arbejde i relation til orlovsdirektivet for afsluttet.



FORMANDEN

Akademikerne

Beskaeftigelsesministeriet
Sekretariatet for Implementeringsudvalget
(Sendt pr. mail til cki@bm.dk)

Akademikernes bemaerkninger til DA/FH's forstdelsespapir
om implementering af orlovsdirektivet

Akademikerne har igennem mange ar arbejdet aktivt for at forbedre
ligestillingen pa arbejdsmarkedet. Med implementeringen af orlovsdirek-
tivet er der god anledning til at fa indrettet barselslovgivningen, s& beg-
ge foraeldre far lige rettigheder og lige muligheder for at vaere sammen
med barnet. Dette vil veere til barnets bedste, men ogsd en gevinst for
samfundet, da det vil fgre til et mere ligestillet arbejdsmarked.

Akademikerne skal derfor bemaerke folgende til den af DA/FH indgdede
aftale med tilhgrende forstaelsespapir:

o @remaerket orlov

o Akademikerne gnsker, at 14 uger bliver gremeaerket til
hver af foraeldrene.

o Omsorgsorlov (art. 6). DA/FH forstaelsespapir - gar for langt i
forhold til, hvad der er ngdvendigt.

o Dokumentationskrav er ungdvendigt bureaukratisk for en
fravaersret, som den ansatte selv betaler. Det bgr veere et
tillidsspgrgsmal, som ved egen sygdom. Hvis arbejdsgiver
sa konkret gnsker dokumentation, bgr det ske uden udgift
for den ansatte. Desuden sezetter det omsorgspersonen i
en sveer situation, ndr omsorgspersonen skal indhente
samtykke fra den pargrende til at udlevere helbredsoplys-
ninger til omsorgspersonens arbejdsgiver som betingelse
for at f& omsorgsorlov.

o Anvendelsesomridet for omsorgsorlov bgr veere sa bredt
som muligt, og ikke kun nar der er behov for "vaesentlig
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omsorg” og "alvorlig helbredsmeessig tilstand”. Det for-
hold, at den ansatte selv betaler for fraveeret, vil sikre, at
der er et reelt omsorgsbehov.

Direktivet opfordrer i praeamblens pkt. 27 medlemsstater-
ne til at udvide omsorgsorlov til yderligere familiemed-
lemmer sdsom bedsteforseldre og sgskende under hensyn
til stigende plejebehov i aldrende befolkning og flere al-
dersrelaterede funktionsnedszettelser.

e Fleksible arbejdsordninger (art. 9)

@)

Det virker ungdvendigt bureaukratisk med 6 maneders
karens, for at kunne anmode om fleksible arbejdsordnin-
ger- idet man allerede i dag kan bede om nedgang i tid
efter deltidsloven uden karens.

e Lgn eller ydelse under feedreorlov (art. 8, stk.2)

O

Der skal foretages konsekvensaendringer i Funktionserlo-
ven, da betalingen efter direktivet skal veere lig den, man
modtager ved fraveer begrundet i helbredsmeessige for-
hold. Funktionaerer har ret til Ign under sygdom, og derfor
skal Funktionzerlovens barselsbestemmelser aendres, sa
faedre far ret til lgn under 2 ugers feedreorlov. Ligebe-
handlingsprincippet ggr, at mgdre skal have tilsvarende
rettigheder i Funktionaerloven.

e Evalueringsbestemmelse

o

Det anbefales, at der gennemfgres en forpligtende evalue-
ring om 3 ar, med involvering af arbejdsmarkedets parter,
hvor man ser pd om reformen har faet den gnskede virk-
ning. Hvis ikke, sa ma der igen ses pa antallet af gremaer-
kede uger og andre instrumenter.

Det forudseettes, at uklarheder i forhold til bl.a. fleksibilitet, varslings-
regler, singleforaeldre, regnbuefamilier samt flerbarnsfgdsler (tvillinger)
vil blive handteret i forbindelse med udarbejdelsen af endeligt lovforslag.

Med venlig
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Beskaftigelsesministeriet

Att.: Sekretariatet for Implementeringsudvalget
Holmens Kanai 20

1610 Kpbenhavn K

Sendt pr. e-mail til Alberte Munkesg Storm, Cecilie Hertel Thygesen, Julia
Hvid Pedersen, Eva Jensen og Cecilie Kisling via ams@bm.dk, ceht@bm.dk,
jhpe@bm.dk, evie@bm.dk og cki@bm.dk.

Bidrag til Implementeringsudvalget vedr. orlovsdirektivet
Den 22. september 2021

FA takker for modet i Implementeringsudvalget den 20. september 2021 og har
i forlaengeise heraf folgende bemaerkninger:

Det er FA’s overordnede holdning, at direktivet skal minimumsimplementeres i
dansk ret. I den forbindelse kan FA stotte DA/FH's fzlles forstaelsespapir, som
i store traak minimumsimplementerer direktivet.

FA stgtter ogsa overimplementeringen for sa vidt angdr det udvidede opagr
med det gaeldende barselssystem, sa al orlov efter fadsel ligedeles mellem
foraeldrene.

FA stetter endvidere udnyttelsen af hjemlen til at kraeve dokumentation i
forhold til omsorgsorioven - saledes som det kraeves i andre sammenlignelige
situationer, hvor der er behov for klare regler.

For FA er det essentielt, at der genereit er mulighed for implementering i
kollektive overenskomster i det omfang de kollektive parter kan blive enige
herom. FA har i den forbindelse noteret sig, at det vil vaere muligt at
implementere relevante dele af orlovsdirektivet i kollektive overenskomster,
herunder at der er hjemmel hertil i dansk lovgivning.

FA bakker desuden op om regeringens udspil om, at regnbuefamilier bliver
omfattet af barselsreglerne i overensstemmelse med almindelige ligestillings-
og ligebehandlingsprincipper.

FA stdr til rddighed for eventuelle spgrgsmél, som neerveerende udtaleiser
matte give anledning til.

|"'-’ :
erete Preisler,
Underdirektor
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Cecilie Kisling
Sekretariatet for Implementeringsudvalget

Kgbenhavn

Kaere Cecilie Kisling den 23. september 2021

| afrapportering fra vores arbejde i Implementeringsudvalget med
gennemfgrelsen af direktiv 1158/2019 EU (orlovsdirektivet) statter
Ledernes Hovedorganisation DA/FH forstaelsespapiret for en
minimumsimplementering af EU-orlovsdirektiv, herunder at
barselsmodellen gremaerker 9 ugers barsel til hver foreelder, der ikke
kan overfagres mellem foreeldrene. Ledernes Hovedorganisation
anerkender ogsad, at barselsmodlelen udover
minimumsimplementeringen af de 9 uger og de 2 uger barsel til
foraeldrene omkring fadslen, ogsa ligedeler resten af barselsugerne
mellem foreeldrene, dog uden at de er gremeerket den enkelte foreelder,
men sa ugerne kan overfgres mellem foraeldrene.

Ledernes Hovedorganisation har i en arreekke arbejdet for at eendre de
danske barselsregler, sa foreeldre hver iseer far gremaerket 16 ugers
foreeldreorlov, som ikke kan overfgres mellem foreeldrene. Det sker ud
fra en erkendelse af, at det er ngdvendigt med en markant gremaerkning
af barsel til faedre, hvis det skal lykkes i 2030 at fa ligestilling pa
chefgangene og dermed leve op til FN’s verdensmal. Kvinders lange
barsel er i dag steerkt medvirkende til, at der ikke er ligestilling pa
lederniveua i Danmark, da den lange barsel leegger en deemper pa
kvinders karriere- og lgnudvikling.

Med Ledernes Hovedorganisations forslag gremeerkes altsa 7 uger
mere til hver foraeldre end EU-orlovsdirketivet forpligter Danmark til at
gennemfare, hvilket for alvor kan bidrage, at udviklingen kvinders
karriere- og lgnudvikling far et ordentligt skub i den rigtige retning og
dermed bidrager til, at Danmark lever op til FN’s verdensmal i 2030. Lederne
Ledernes Hovedorganisation havde derfor gerne set, at vi i Danmark

bruger anledningen netop nu, hvor barselsloven skal &bnes til, at der Vermlandsgade 65

bliver taget et stort skridt for at sikre ligestillingen pa lederniveau i 2030. 2300 Kgbenhavn S
Med DA/FH modellen er der udover de gremaerkede (9 og 2 uger) til

foreeldrene 13 uger, som er reserveret til hver foraelder, men som kan Telefon 3283 3283
overfgres til den anden foreelder

Baseret pa hidtige erfaringer tager kvinderne stort set al den barsel, der www.lederne.dk

ikke er gremaerket i dag. Ledernes Hovedorganisatoin er derfor
bekymret for, at DA/FH modellen medfarer, at mgdrene tager den
barsel, der ikke er gremeerket feedre.
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DA/FH- modellen gér ikke i detalier med, hvordan disse uger kan
overfgres til den anden foreelder. Ledernes Hovedorganisation vil
anbefale, at det ikke alene bliver et enkelt klik digtitalt, men at
foreeldrene bliver udfordret pa deres valg, sadan der er klar information
om, hvordan det pavirker kvinders karriere- og lgnudvikling, hvad der er
af fordele for feedre og barn ved at feedre tager barsel, og ikke mindst, at
der er klar information om, at barsel efter aftale med arbejdspladsen kan
afvikles fleksibelt, fx ved at arbejde pa deltid. En del af foraeldreorloven
kan afvikles inden barnet fylder 9 ar. | den naermere implementering
heraf bgr det tilstreebes, at forseldre kan overdrage den reservede
foraeldreorlov i hele afviklingsperioden op til det 9. ar, sddan feedre har
mulighed for at komme pé banen senere ved at mgdre overdrager deres
uger til feedre.

Derudover vil Ledernes Hovedorganisation anbefale, at der bliver taget
initiativ til at fglge foreeldrenes brug af de nye barselsregler teet. Arbejdet
skal bade baseres fx pa data fra arbejdsmarkedets parter herom, tal fra
Danmarks Statistik og inddrage surveys, der kan give et dybere indblik i,
hvordan brugen af ordningen er blandt foreeldrene.

Endelig statter Ledernes Hovedorganisation op om, at der bliver taget
initiativ til at modernisere barselsreglerne, sa de favner regnbueforeeldre,
som tidligere foreslaet af regeringen.

Med venlig hilsen
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