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Fakta om veteraninitiativer

1.0pfolgning pad Erhvervssygdomsudvalgets opdaterede praksis

Erhvervssygdomsudvalget &ndrede i juni 2021 praksis pa baggrund af den forsk-
ningsmassige udredning om PTSD, som blev bestilt efter Vestre Landsrets dom i
en veteransag fra juni 2020. Med dette initiativ sker der en opfelgning pa Erhvervs-
sygdomsudvalgets @ndrede praksis og en efterfelgende evaluering.

Initiativ

Det er aftalt, at implementeringen af Erhvervssygdomsudvalgets &ndrede praksis
og dennes betydning for behandlingen af veteraners arbejdsskadesager overviges
af AES med inddragelse af Beskaftigelsesministeriet, herunder fx anerkendelses-
procenten for veteraners psykiske arbejdsskadesager. Overvagningen afgranses til
veteranomradet.

Overvéigningen skal resultere i en evaluering, som forventes at foreligge i andet
halvar 2022.

Baggrund

Baggrund om Erhvervssygdomsudvalgets eendrede praksis

Vestre Landsret har i juni 2020 omgjort en afgerelse i en veteransag, hvor Ankesty-
relsen havde afsléet at anerkende PTSD som en erhvervssygdom. Dommen rejste
en raekke spergsmal i forhold til praksis for anerkendelse af PTSD som en er-
hvervssygdom, hvilket medforte, at Erhvervssygdomsudvalget anmodede Arbejds-
miljeforskningsfonden om en medicinsk udredning af den nyeste forskning inden-
for PTSD. Udredningen blev afsluttet i april 2021.

Erhvervssygdomsudvalget har dreftet udredningens betydning for praksis, og ud-
valget er pa den baggrund i juni 2021 bl.a. naet til enighed om en lempelse af tids-
kriteriet for sager, der forelaegges for udvalget, om sent udviklet PTSD. Den nye
foreleggelsespraksis i udvalget medferer bl.a., at sager om PTSD skal forelegges,
nar nogle symptomer pa sygdommen er til stede inden for ét &r efter belastnin-
gens/pévirkningens opher, og PTSD er fuldt til stede inden for 3-10 ar efter belast-
ningens/pévirkningens opher. I helt sarlige sager, som opfylder momenterne fra
Veste landsretsdommen, vil sager blive forelagt, hvis diagnosen PTSD er fuldt til
stede op til 15 ar efter det tidspunkt, pavirkningerne/belastningerne er ophert.

For Vestre Landsrets dom var tidskriteriet for foreleeggelse af sager 6 méaneder for
symptomdebut, og for sent udviklet PTSD var tidskriteriet 3-4 ar efter belastnin-
gens/pavirkningens opher. Erhvervssygdomsudvalget har i december 2021 opdate-
ret erhvervssygdomsvejledningen i forbindelse med beslutningen fra juni 2021 om
at lempe foreleggelsespraksis.
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2. Udvidet og mere specialiseret sagsbehandling af veteraners
arbejdsskadesager

Danske veteraner har udfert opgaver under sarlige vilkar, som adskiller sig fra det
ovrige danske arbejdsmarked. Med disse initiativer udvides og specialiseres sags-
behandlingen af veteraners arbejdsskadesager. Specialisering skal opnas ved at ind-
drage specialister med sarlig viden om problemstillinger relateret til veteraner og
deres psykiske sygdomme i Erhvervssygdomsudvalget. Det er specialiseret viden,
som Erhvervssygdomsudvalget ikke besidder i dag. En udvidet sagsbehandling skal
samtidig opnas ved, at flere sager skal dreftes abent i Erhvervssygdomsudvalget.
Initiativerne bidrager desuden til at styrke AES’ kommunikation over for vetera-
nerne, idet AES fremadrettet i sin afgerelse af sagen tydeligt vil skulle beskrive, at
sagen er vurderet bade som en erhvervssygdom og en arbejdsulykke.

Initiativer

Et styrket Erhvervssygdomsudvalg p8 veteranomr§det

Det er aftalt, at Erhvervssygdomsudvalget styrkes ved behandlingen af veteransa-
ger pa to mader:

1. Udvalget udvides med en tilforordnet, som har stor militeerfaglig viden om sol-

daters forhold under udsendelse til konfliktomréder. Den tilforordnede udpeges af
beskaftigelsesministeren efter indstilling fra Forsvarsministeriet og har ikke stem-
meret i udvalget.

2. Erhvervssygdomsudvalget skal fremover have specialister med serlig viden om
psykiske sygdomme til radighed, nar udvalget behandler veteransager om psykiske
sygdomme. Det er derfor aftalt, at udvalget endvidere udvides med en tilforordnet
uvildig repraesentant med serlig viden om psykiske sygdomme. Den tilforordnede
har ikke stemmeret i udvalget. Endvidere vil Arbejdstilsynet vere repraesenteret
ved en psykolog.

Initiativet kraever en endring af Arbejdsskadesikringsloven. Lovforslaget forventes
fremsat i andet halvar af 2022.

Flere sager til 8ben droftelse i Erhvervssygdomsudvalget

Det er aftalt, at flere veteransager, som ikke kan anerkendes administrativt, fore-
leegges for Erhvervssygdomsudvalget til dben dreftelse. Hvor mange og hvilke sa-
ger tilrettelaegges 1 samarbejde med AES. Initiativet betyder, at AES forelaegger et
antal sager for udvalget uden en indstilling om, hvordan sagen ber afgeres, hvilket
ellers er normal praksis. Udvalget skal dermed foretage en dben dreftelse med hen-
blik pé en vurdering af, om der er serlige forhold i den konkrete sag, der taler for
en anerkendelse. Initiativet vil ikke kun vedrere sager om PTSD, men ogsa andre
psykiske sygdomme.

Forelaggelserne til aben dreftelse supplerer de sager, der allerede foreleegges efter
almindelig praksis, hvor AES enten indstiller sagen til anerkendelse eller afvisning
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Initiativet om flere sager til 4ben dreftelse evalueres, nar der er draget lering af er-
faringerne. Pa den baggrund kan der politisk tages stilling til, om initiativet skal vi-
derefores.

Tydeligere kommunikation til tilskadekomne

Det er aftalt, at AES fremover, nar de afviser PTSD eller anden psykisk sygdom
som en erhvervssygdom, eksplicit skal lade det fremgé af afgerelsen, at AES samti-
dig har vurdereret, om der har veret grundlag for i stedet at behandle sagen som en
arbejdsulykke.

Efter sedvanlig praksis skal AES tage stilling til, om der kan vare udsigt til, at en-
kelthendelser under udsendelsen vil kunne anerkendes som en arbejdsulykke, séle-
des at der skal oprettes en ulykkessag. Initiativet indebzrer, at vurderingen af, om
der skal oprettes en ulykkessag, eksplicit skal fremgé af afgerelsen — enten i form
af, at det oplyses, at der er oprettet en ulykkessag, der er under behandling, eller
ved, at AES eksplicit i sagen har oplyst, at enkeltepisoder i sagen ikke har dannet
grundlag for at behandle skaden som en arbejdsulykke.

Baggrund

Administrative afgarelser

AES treffer uvildige administrative afgerelser i ulykkes- og erhvervssygdomssa-
ger. I den forbindelse er AES forpligtiget til at vurdere sagen efter de dele af lov-
givningen, som kan veare relevante i forhold til den tilskadekomnes mulighed for at
opna anerkendelse og evt. erstatning. Det vil sige bade reglerne om anerkendelse af
erhvervssygdomme og arbejdsulykker.

Med initiativet sikres det, at AES tydeligt beskriver, at denne vurdering er foreta-
get.

Praksis for foreleeggelse af sager i Erhvervssygdomsudvalget

AES skal vurdere alle anmeldte erhvervssygdomssager ift. fortegnelsen over er-
hvervssygdomme og anerkende disse administrativt, hvis sygdommen er optaget
pa fortegnelsen og omstandighederne i den konkrete sag opfylder betingelserne pa
fortegnelsen. AES skal endvidere foreleegge konkrete erhvervssygdomssager, der
ikke opfylder betingelserne for anerkendelse efter fortegnelsen over erhvervssyg-
domme, for Erhvervssygdomsudvalget, hvis AES vurderer, at der er mulighed for,
at sagen kan anerkendes. AES foretager en vurdering heraf i deres indstilling til ud-
valget. Udvalget tager konkret stilling til, om der er serlige arbejdsmeessige pavirk-
ninger, som er arsag til den anmeldte sygdom, og dermed om sagen kan anerkendes
som arbejdsskade. Med initiativet skal udvalget tage stilling til flere sager, der er
forelagt til aben dreftelse, og dermed uden at AES foreleegger en klar indstilling
om afvisning/anerkendelse.



