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1. Pategning af det samlede regnskab

Fremlaggelse

Arsrapporten giver et samlet, dekkende og pélideligt billede af Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljes faglige resultater og ekonomi.

Arsrapporten omfatter hovedkontiene 17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo,
17.21.03. Styrket Indsats i Videncenter for Arbejdsmilje og 17.22.14. Videncenter for Arbejdsmilje,
CVR-nr. 15413700, som Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje er ansvarlig for, herunder
de regnskabsmessige forklaringer, som skal tilgd Rigsrevisionen i forbindelse med bevillingskon-

trollen for 2021.

Det tilkendegives hermed, jevnfor § 39, stk. 4 i Bekendtgerelse nr. 116 om statens regnskabsveasen
af 19. februar 2018:

1. at &rsrapporten er rigtig, dvs. at drsrapporten ikke indeholder vasentlige fejlinformationer
eller udeladelser, herunder at mélopstillingen og malrapporteringen 1 arsrapporten er fyl-
destgerende

2. at de dispositioner, som er omfattet af regnskabsaflacggelsen, er i overensstemmelse med
meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgdede aftaler og sedvanlig
praksis

3. at der er etableret forretningsgange, der sikrer en skonomisk hensigtsmaessig forvaltning af
de midler og ved driften af de institutioner, der er omfattet af drsrapporten.

Kabenhavn, den 7/3 2022 Kebenhavn, den?/(2022
D

ol L

Steffen Bohni Stina Vrang Elias

Direkter Bestyrelsesformand

Kaebenhavn, den1 1/ 3-2022

Seren Kryhlmand
Departementschef




2. Beretning

2.1. Przesentation af Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo (NFA) er en del af Beskaftigelsesministeriets
koncern (BM). NFA er en uathaengig sektorforskningsinstitution med en bestyrelse, der fastsatter
de generelle retningslinjer for NFA’s organisation, langsigtede virksomhed og udvikling. NFA’s
direktor varetager den daglige ledelse og personaleledelse. NFA er beliggende pa Lerse Parkallé
105, 2100 Kebenhavn Q.

NFA’s mission er at forske, formidle, uddanne forskere og rddgive myndigheder for at bidrage til et
sundt og sikkert arbejdsmilje. Det sker ved, at NFA:

o forsker i forhold i arbejdsmiljeet af betydning for helbred, sikkerhed og funktionsevne, her-
under disse forholds betydning for arbejdstagernes udvikling, trivsel og fastholdelse pa ar-
bejdsmarkedet.

e publicerer sine forskningsresultater i videnskabelige tidsskrifter og formidler forskningsba-
seret viden til myndigheder, arbejdsmarkedets parter og arbejdsmiljeradgivere m.fl.

e deltager i universiteternes kandidat- og forskeruddannelse.

e bidrager til, at Beskaftigelsesministeriets forvaltnings- og lovgivningsarbejde baseres pa
den nyeste danske og internationale viden.

NFA’s vision er at tilvejebringe forskningsbaseret viden af hej international kvalitet, som kan an-
vendes af arbejdspladser, myndigheder og andre akterer 1 deres indsats for at udvikle et godt ar-
bejdsmilje.

NFA har folgende langsigtede effektmal:
e NFA bidrager, sammen med andre akterer, til at identificere, udforske, forebygge og hand-
tere nuverende og fremtidige udfordringer og muligheder 1 arbejdsmiljeet i Danmark.
e NFA’s forskning understotter opfyldelsen af de nationale mal for arbejdsmiljoet.
e NFA’s forskning bidrager til at realisere den nationale forskningsstrategi for arbejdsmiljoet.
e NFA’s forskning skaber samfundsmessigt aftryk (impact) ved at understotte vidensgrundla-
get for udviklingen af arbejdsmiljeet i Danmark.

NFA'’s virksomhed kan inddeles 1 fem kerneopgaver, der afspejles i finanslovens virksomhedsover-
sigt:

e Generelle faellesomkostninger

e Forskning

e Forskningsformidling

e Mpyndighedsopgaver- og betjening

e Uddannelse

Arsrapporten aflegges for de to hovedkonti under NFA : 17.21.02. NFA. Styrket Indsats (SI), der
regnskabsmassigt herer til NFA's virksomhed, har ikke vaeret aktiv siden 2019 og indgik derfor i
2020 alene 1 tabellen for NFA’s balance. Videnscenter for Arbejdsmiljo (VFA) 17.22.14 indgik li-
geledes kun som en balancepost. 1 2021 er opsparingen for VFA overfort til Arbejdsmiljerédets se-
kretariat og Branchefzllesskaberne for Arbejdsmilje péd lov om tillegsbevilling, med henblik pa at
den kan indga i bevillingsafregning 2021 for VFA. Denne flytning indebarer et regnskabsteknisk
forbrug pé Videncentret.



2.2. Ledelsesberetning

Faglige resultater
2021 var et ar med stor organisatorisk og faglig udvikling pa Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmilje (NFA).

Den 17. marts godkendte NFA’s bestyrelse en ny institutionsstrategi for 2021-2024, der understot-
ter NFA’s vision og mission gennem tre spor: “mere innovativ forskning’, ’sterre samfundsmaessigt
aftryk’ og ’styrket organisatorisk baredygtighed’. Strategien er afstemt med de prioriterede natio-
nale mél for arbejdsmiljeindsatsen!, den nationale arbejdsmiljeforskningsstrategi® og evalueringer
af NFA’s videnskabelige og samfundsmassige aftryk. Strategien danner ramme for NFA’s arbejde i
de kommende ar.

Resultaterne og omfanget af NFA’s forskning har samlet set vaeret meget tilfredsstillende. Det er pa
trods af situationen med Covid-19, der har begrenset mulighederne for at gennemfore interventi-
onsstudier og efterfolgende laboratoriestudier. Resultaterne skal ogsa ses 1 lyset af, at flere opgaver
blev lagt ud til forskningsomraderne som folge af justeringer i organisationen med bl.a. reduktion af
stattefunktioner mv. I 2021 bestod den videnskabelige produktion af 187 videnskabelige artikler,
der er kvalitetssikrede gennem det internationale peer-review system. Det svarer til ca. 2,6 artikler
per forskerirsvaerk sammenholdt med en mélsatning pa mindst 2,2 artikler per forskerarsvark>.

NFA har udviklet forskningsprogrammer inden for de strategiske forskningsomrader ’fysisk ar-
bejdsbelastning og smerter i muskler og led’, ’psykosocialt arbejdsmiljo’, "kemisk arbejdsmiljo,
toksikologi, nanosikkerhed og mikrobiologi’ samt ’arbejdsulykker og sikkerhedskultur’. Herudover
er der 1 2021 udarbejdet forskningsprogram for det nye forskningsomrade arbejdsmiljookonomi, der
har opnéet bevilling gennem Aftale om en ny ret til tidlig pension fra 2020 fra 2022. Forskningspro-
grammet er det forste inden for sit felt pa internationalt plan. Forskningsprogrammerne fastsatter
formalene med forskning pa omraderne og prioriterer temaer for forskningen.

NFA har omlagt sin kommunikationsindsats for at folge med den generelle udvikling 1 samfundet
med faldende brug af trykte medier og eget brug af digitale medier. Med den ny kommunikations-
indsats fokuserer NFA pa at skreeddersy nyheder, sa der gennem valg af nyhedsformer og —plat-
forme bedst muligt nas ud til udvalgte malgrupper.

NFA har udviklet og valideret et instrument for méling af samfundsmassigt aftryk. Formalet med
maleinstrumentet er at male brugen af viden fra NFA blandt interessenter, som fx Arbejdstilsynet,
Branchefazllesskaberne for Arbejdsmilje og andre arbejdsmiljeprofessionelle, der skal bidrage til at
baere NFA’s viden ud til arbejdspladserne.

Herudover har NFA udarbejdet to impactcases, der dokumenterer konkrete forandringer skabt af
forskningsprojekter pd NFA. Forste impactcase dokumenterer, hvordan forskning fra NFA har bi-
draget til en s@nket grenseverdi for dieselpartikler 1 arbejdsmiljoet 1 Danmark. Anden impactcase

! De prioriterede nationale mal for arbejdsmiljeindsatsen er indgdet med en trepartsaftale i december 2020. Méalene
dxkker over omraderne sikkerhedskultur, kemi, ergonomisk arbejdsmilje og psykisk arbejdsmilje.

2 Den nationale arbejdsmiljeforskningsstrategi er udarbejdet af Beskeeftigelsesministeriet m.fl. Strategien prioriterer
bl.a. viden om sammenhang mellem arbejdsmilje og helbred, virksomhedernes arbejdsmiljeindsats samt implemente-
ring og udbredelse af interventioner og indsatser.

3 Det samlede antal publicerede artikler i 2021 var 188, men da én artikel alene har ph.d.-studerende som NFA-forfatter,
teeller den ikke med i opfyldelsen af resultatmélet.



dokumenterer, hvordan viden fra forskningsprojektet Mental sundhed og arbejdsfeelleskaber under
coronakrisen er blevet spredt og anvendt.

NFA har ogsa bidraget til myndighedsbetjening gennem besvarelser af spergsmaél fra Folketinget,
orienteringer om nye forskningsresultater og med forskningsfaglige analyser. NFA har fx gennem-
fort et storre projekt med fokus pa udsatte udenlandske arbejdstagere, kortlagt arbejdsmiljeproble-
mer og risikofaktorer til kommissionen for 2. generationsreformer og udarbejdet vidensgrundlag for
trepartsforhandlinger om indsatser mod seksuel chikane.

NFA har desuden udarbejdet fire Evidence Gap Maps, der bestar af en systematisk og visuel prae-
sentation af viden inden for omraderne uonsket seksuel opmeerksomhed og chikane, objektive mdlin-
ger, kombinationsbelastninger og smerte samt svampe og bakterier.

Forskningsresultater

Inden for det psykosociale arbejdsmiljoomrdde har NFA bl.a. haft fokus pa at generere viden om
forebyggelse af negative handlinger, herunder seksuel chikane, mobning, vold og trusler om vold.
NFA har desuden genereret viden om sammenhangen mellem arbejdsmiljefaktorer sdsom folelses-
maessige krav og sygefravar samt fortidig tilbagetrakning.

NFA har derudover pabegyndt arbejdet med en dybdegéende kortleegning af omfanget af uonsket
seksuel opmerksomhed pa det danske arbejdsmarked, som er efterspurgt af bade det politiske ni-
veau og blandt praktikere. Herudover har NFA analyseret betydningen af en raekke arbejdsmiljefak-
torer 1 kombination med hinanden, herunder udarbejdet et varktoj til integreret voldsforebyggelse
og udviklet materiale til Arbejdstilsynets handtering af arbejdspladsproblematikker, hvor der er
mange faktorer 1 spil pd samme tid. Samlet set har NFA publiceret 41 videnskabelige artikler pa
omradet.

Pé& omradet for Sikkerhedskultur og Arbejdsulykker er der genereret viden om sammenhangen mel-
lem det systematiske arbejdsmiljearbejde, virksomhedernes konkrete arbejdsmiljearbejde og effek-
ten pd virksomhedernes arbejdsmiljo. NFA har bl.a. publiceret en rapport om arbejdsmilje blandt
unge ansatte pa nye digitale platforme.

Der har ogsa veret fokus pé at udvikle et grundlag for en ensartet standard for monitorering og rap-
portering af arbejdsulykker i bygge- anleegsbranchen. Der er bl.a. udarbejdet en rapport med anbefa-
linger til elementer 1 en ny standard for monitorering i samarbejde med arbejdspladserne og diverse
andre interessenter. Samlet set har NFA publiceret 3 videnskabelige artikler inden for omrédet.

Inden for kemisk arbejdsmiljo har NFA 12021 haft fokus pa kemiske og mikrobiologiske ekspone-
ringer, eksempelvis ved biomoniteringsstudier og arbejdspladsmalinger. Der er afsluttet flere forsk-
ningsprojekter pa omrédet, fx om rengeringsprodukter pa sprayform. Projektet viste bdde, at unge
arbejdstagere har oget risiko for at udvikle astma 1 branchen, at trykddsespray giver meget hoj ek-
sponering, samt at der er ingen eller begranset viden om de fleste indholdsstoffer i rengeringsspray-
produkter. Projektets resultater forte til en direkte opfordring fra forskerne til at undga spray gene-
relt, men ogsa til at undgd specifikke indholdsstoffer.

Herudover er to nye helbredsbaserede grensevardidokumenter for zink og quartz blevet offentlig-
gjort. I lobet af dret blev greensevardierne for dieseludstodningspartikler og asbest senket markant,
blandt andet baseret pd den helbredsmeessige graensevardidokumentation fra NFA. Samlet set har
NFA publiceret 78 videnskabelige artikler inden for kemisk arbejdsmilje.



P& omradet Muskel- og Skeletbesveer og ergonomisk arbejdsmiljo (MSB) har NFA fx haft fokus pd
arbejdspladsinterventioner, objektive malinger af ergonomiske arbejdsmiljeeksponeringer samt se-
niorers arbejdsliv. En reekke projekter er afsluttet, fx forskningsprojektet SeniorArbejdsLiv. Resul-
taterne fra forskningsprojektet, som har varet gengivet i en rekke medier, viser, at flere forventer at
forlade arbejdsmarkedet pa grund af dérligt fysisk helbred, og fordi de ikke leengere vil kunne klare
arbejdet. Det geelder isa@r personer med fysisk betonet arbejde. Mange giver dog udtryk for, at de
ville fortsette nogle ar endnu, hvis de fik mulighed for nedsat arbejdstid, mere fleksible arbejdstider
og et bedre arbejdsmilje.

Herudover har resultater fra forskningsprojektet Sund og Sikker Hele Arbejdslivet vist, at heje fysi-
ske/ergonomiske krav 1 arbejdet oger risikoen for langvarigt sygefravaer for &ldre medarbejdere 1
hgjere grad end for yngre medarbejdere. Alder ser altsa ud til at vaere vigtig for risikoen for sygefra-
ver ved fysisk betonet arbejde. Samlet set har NFA publiceret 65 videnskabelige artikler inden for
omradet.

Okonomiske resultater

Arets resultat vurderes samlet set at vare tilfredsstillende. Covid-19 har dog igen pavirket mulighe-
derne for gennemforelse af en reekke forskningsaktiviteter pa arbejdspladserne, men det er 1 et vist
omfang ogsé i 2021 lykkedes at omprioritere forskningsressourcerne til andre forskningsaktiviteter,
der ikke omfatter interventioner i felten.

NFA havde fra érets start fiet godkendt traeek pd opsparingen pd 1,5 mio. kr. til til eget fokus pa
udvidet anvendelse af Big Data analytics i1 arbejdsmiljeforskningen. P4 grund af det potentielle ind-
teegtsfald pé ekstern tilskudsfinansiering og dermed nettomerudgifter fik NFA 1 foraret 2021 godkendt
et yderligere treek pa opsparingen pa 1,5 mio. kr. og dermed et samlet godkendt traek pa opsparingen
pa 3,0 mio. kr.

Arsregnskabet viser, at forbruget pa opsparingen er pa samlet set 3,5 mio. kr. Indtagtsfaldet i forhold
til grundbudgettet pa ekstern tilskudsfinansiering har under ét betydet et merforbrug pa bevillingen
til ordinaer virksomhed pé 1 alt 5,7 mio. kr. Aktiviteter i forbindelse med modernisering af NFA’s
fysiske lokaler og IT-infrastruktur har ogsd i mindre grad pédvirket resultat. Da NFA samtidigt har
haft et mindreforbrug péa 2,3 mio. kr. pa bevillingen til ny fokus pa forskning i kemi samt et lille
merforbrug pa satspuljerne er nettotraekket pa opsparingen 3,5 mio. kr. Mindreforbruget pa kemibe-
villingen skyldes hovedsageligt begreensede muligheder for at gennemfore maleaktiviteter pd arbejds-
pladserne grundet Covid-19 og nedlukningen. Resultatet for kemibevillingen i1 2021, ligner af den
arsag, som forventet, resultatet fra 2020.Mindreforbruget 1 2021, savel som mindreforbruget i 2020,
paialt 5,5 mio. kr. pd kemibevillingen forventes anvendt i 2023 pa de udskudte aktiviteter.

Et regnskabsteknisk merforbrug pa yderligere 2,8 mio. kr. pa konto 17.22.14 VFA skyldes en bevil-
lingsflytning pa lov om tilleegsbevilling med henblik pa omprioritering af opsparingen til andre akti-
viteter 1 koncernen. NFA har holdt den del ude af folgende forklaringer, men indgér dog 1 tabellerne.
Merforbruget udger 2,8 pct. af den samlede omsatning i NFA svarende til afvigelsen 1 2020.

I lyset af udfordringerne med Covid-19 og at det i et vist omfang i 2021 er lykkedes at omprioritere
forskningsressourcerne til andre forskningsaktiviteter, der ikke omfatter interventioner i felten, er det
vurderingen, at der er en god balance og sammenhang mellem gennemforte aktiviteter, opnéede re-
sultater og den tilherende gkonomi.



Andelen af i 2021 anvendt* ekstern finansiering fra Arbejdsmiljeforskningsfonden, EU og evrige
fonde 14 sdledes fortsat pd et hejt niveau pa 42,5 mio. kr. svarende til mere end 36,7 pct. af den
samlede omsatning i NFA. Andelen var 38,1 pct. 1 2020.

Nedenfor afrapporteres drets gkonomiske resultat samlet for de tre hovedkonti under Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmilje: 17.21.02. NFA. Da der ikke har vearet aktivitet pd hovedkonto
17.21.03 Styrket Indsats 1 Videncenter for Arbejdsmilje fremgéir den kun under balancen. Der er af
tekniske arsager bevegelse pad hovedkonto 17.22.14 Videncenter. Da kontoen er placeret under
samme bogferingskreds har bevaegelsen resultatpavirkning, og er af den arsag medtaget i resultatop-
garelsen. Merudgiften er dog af teknisk karakter.

I tabel 1 vises udvalgte, overordnede ekonomiske neggletal. I tabel 2 vises arets samlede bruttoudgif-

ter og -indtegter og samlet overfort overskud.

Tabel 1. Okonomiske hoved- og negletal for virksomheden Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmiljo

Hovedtal (mio. kr.)

R 2020 R 2021 B 2022
Resultatopgerelse
Ordinzre driftsindtaegter -100,0 -101,0 -101,0
Ordinare driftsomkostninger 112,7 115,0 113,0
Resultat af ordinaer drift 12,7 14,0 12,0
Resultat for finansielle poster 2,2 3,1 1,1
Arets resultat 2,2 3,5 1,5
Balance (ultimo)
Anlaegsaktiver 5,2 7,6 7,6
Omsetningsaktiver™** 17,4 44.5 44.5
Egenkapital -69,0 -62,8 -62,8
Langfristet gaeld -4,7 -4,1 -4,1
Kortfristet gaeld -32,5 -37 -37
Finansielle nogletal
Udnyttelsesgrad af lanerammen* 34,6 51,3 51,3
Bevillingsandel** 614 60,1 60,1
Personaleoplysninger
Antal arsverk 131,5 128.3 131,5
Arsvaerkspris 580.171 618.560 600.000

Kilde: SKS.

*Udnyttelsen af ldnerammen er fra SKS.
**Bevillingsandelen viser drets finanslovsbevillings andel i procent af de samlede indtcegter.
*** Indteegtsfort indteegter i 2021 til udfakturering i 2022

4 Anvendt tidligere hjemtaget tilskud og ikke i 2021 hjemtaget tilskud



Stigningen 1 rsvarkpriser er en fortsat udvikling gennem et par ir og kan 1 2021 henfores til flere
omstendigheder herunder en reduktion i rsvark, som er mindre lentunge herunder administration
og supportfunktioner, et stort fald i lenrefusioner pa 1,6 mio. kr. fra 2020 til 2021, en mindre stig-
ning i forskere og en tilsvarende reduktion af videnskabelige assistenter pa visse forskningsomrader
samt udbetaling af &rsmal til tre chefer, der fratradte tidligt 1 2021. Serligt det sidste punkt pavirker
arsvaerkpriser i en forholdsvis lille organisation.

Tabel 2. Virksomhedens hovedkonti

DRIFT Meio. kr. = Bev;lgng —— Regnskab Akk““(l)uvlggltqglverfm
Ialt Udgifter 111,8 0 111,8 117,7

Indtegter -51,5 0 -51,5 -53,9 63,8
17.21.02. NFA | Udgifter 111,8 0 111,8 117,7

Indtegter -51,5 0 -51,5 -53,9 35,8
17.21.03. SI Udgifter 0 0 0 0

Indtegter 0 0 0 0 28,0
17.22.14. VFA | Udgifter 0 0 0 0

Indtegter 0 0 0 2,8 0
I alt netto 60,3 0 60,3 66,6

Kilde: SKS. Der er foretaget afrundinger til én decimal.

17.21.03. SI har ikke veret aktiv i 2021 og er derfor udeladt i tabel 2 undtaget under Akkumuleret
Overfort Overskud. Som led i lukningen af Videncentret fra 2020 jf. Aftale om ny og forbedret ar-
bejdsmiljeindsats er den resterende opsparing pa § 17.22.14. Videncentret overfort pd lov om til-
leegsbevilling for 2021 med 2,0 mio. kr. til § 17.22.12. Sekretariatet for Arbejdsmiljerddet og med
0,8 mio. kr. til § 17.22.20. Branchefzllesskaber for arbejdsmilje, idet midlerne stammer fra det
selvfinansierede kredsleb vedrerende arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljeindsats. Denne flytning
indeberer, at der regnskabsteknisk optreder et forbrug pa 2,8 mio. kr. pa § 17.22.14. Videncentret

NFA administrerer ikke anlegsbevillinger eller administrative ordninger.

2.3. Kerneopgaver og ressourcer

2.3.1 Skematisk oversigt

17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo (NFA)

NFA forsker i arbejdsmiljeet af betydning for helbred, sikkerhed og sundhed. NFA publicerer sin
forskning i internationale tidsskrifter med peer review, formidler sin forskningsviden, myndigheds-
betjener og deltager i universiteternes kandidat- og forskeruddannelser.

17.22.14. Videncenter (VFA)

Videncentret blev lukket med udgangen af 2019. Den uforbrugte opsparing ultimo 2020 pa 2,8 mio.
kr. blev 1 2021 omprioriteret til andre forméal under § 17.22 Arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljo-
indsats. Ved bevillingsafregningen for 2021 er opsparingen for Videncentret pd 2,8 mio. kr. udlignet.

17.21.03. Styrket Indsats i Videncenter for Arbejdsmiljo (SI)
Hovedkontoen er ikke lngere aktiv, men har fortsat uforbrugt opsparing. Afklaring af handteringen
af opsparingen er fortsat uafklaret og derfor er SI fortsat indeholdt i balancen for NFA (tabel 8a).



Tabel 3. Sammenfatning af ekonomi for virksomhedens opgaver

. Indtegtsfort Ovrige . Andel af arets
Opgave (mio. kr.) bevi%ling indt&ggter Omkostninger overskud
Iﬁlijsiliit)’l;nknoner, generel ledelse og admi- 36,7 0.0 37.1 0.4
Forskning -15,8 -60,0 78,9 3,1
Forskningsformidling -4,0 -0,3 473 0,0
Myndighedsopgaver og —betjening -1,7 -0,3 2,0 0,0
Uddannelse 2,1 2,2 43 0,0
17.21.02. Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmilje i alt i -60,3 -62.8 126,6 3,3
Hjelpefunktioner, generel ledelse og admi- 0 0 0 0
nistrationl)
Bred formidling af viden om arbejdsmilje 2,8 0 0 2,8
17.22.14. Videncenter i alt 2.8 0 0 2,8
I alt -57,5 -62,8 126,6 6,3

Kilde: Navision for NFA. Der er foretaget afrundinger til én decimal.

NFA'’s bruttoomsaetning er fra 2020 steget med ca. 9 mio. kr, hvilket primaert er drevet af anvendelse
af ekstern finansiering fra tidligere ir. Aktiviterne er anvendt pa omrdderne Forskning og Forsknings-
formidling, hvilket giver en foregelse i forhold til 2020. Hertil kommer en mindre forskydning af
aktiviteter fra Myndighedsbetjening og Uddannelse til fornevnte omréder.

2.3.2 Opgaver og ressourcer: Uddybende oplysninger

17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo (NFA)

NFA’s vasentligste kerneopgave er forskning. Forskningsformidling og uddannelse udger sammen
med myndighedsopgaver og -betjening de ovrige kerneopgaver. De samlede kerneopgaver bidrager
vasentligt til at skabe og formidle vidensgrundlaget for forebyggelse og lasning af arbejdsmiljeud-
fordringer i Danmark. Kerneopgaverne bidrager ogsa til at styrke en sammenh@ngende arbejdsmil-
joindsats 1 Beskeftigelsesministeriet, hvor forebyggelse, losningsmuligheder, tilsyn, arbejdsskader
og forskning pd arbejdsmiljgomradet 1 hgjere grad skal sammentankes.

NFA'’s forskning er organiseret i folgende forskningsfaglige kerneomréader:

e psykosocialt arbejdsmiljo

e muskel- og skeletbesver og fysisk arbejdsbelastning
e arbejdsulykker og sikkerhedskultur

e kemisk arbejdsmilje

NFA inddrager samarbejdspartnere i forskning, forskningsformidling og uddannelse. De vaesentligste
samarbejdspartnere er universiteter, arbejdsmedicinske klinikker, sektorforskningsinstitutioner, myn-
digheder, arbejdsmarkedsparter, herunder Branchefallesskaberne for Arbejdsmilje (BFA)og arbejds-
miljeprofessionelle.

Forskningsformidling omfatter formidling af forskningsbaseret viden til myndigheder, arbejdsmar-

kedets parter, arbejdsmiljeradgivere, arbejdspladserne via hjemmeside, rapporter, temanyhedsbreve,
webforedrag, meder og konferencer.
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NFA'’s forskningsbaserede viden bidrager pa kort, mellemlang og lang sigt til Beskeftigelsesmini-
steriets grundlag for policyudvikling, prioritering og planlaegning af arbejdsmiljeindsatsen.

NFA samarbejder med universiteterne om at uddanne nye forskere inden for de forskningsfaglige
kerneomrader. Desuden underviser NFA’s forskere pa universiteterne, og NFA stiller laboratorier,

data og vejledere til radighed for bachelor-, speciale- og ph.d.-studerende.

2.4. Malrapportering

Malrapportering 1 del: Oversigt over arets resultatopfyldelse
NFA havde 1 2021 en samlet mélopfyldelse pa 85 pct, og mélopfyldelsen vurderes at vere tilfreds-

stillende.

Tabel 4. Arets resultatopfyldelse

Forskning
Mal 1 Forskningsprogram for Forskningsprogram er ferdiggjort og god-
arbejdsmiljeskonomi kendt af styregruppen i december 2021.
Malet er opfyldt, hvis der i 2021
udarbejdes et forskningsprogram 100 pct.
for den arbejdsmiljeekonomiske
forskningsenhed.
(10 pct.)
M?l 2 Styrket fokqs pa kemi NFA har ultimo 2021 oversendt rapport til
Malet er opfyldt, hvis NFA udar- .
. . AT og DEP om gennemforte arbejdsplads-
bejder rapporter til departementet oy . . . .
S . maélinger i tre virksomheder i forskellige
og Arbejdstilsynet om arbejds-
e . brancher.
pladsmélinger i 2021 af relevante . . .
. . . . BioJet projektet er afsluttet, og der er udgi-
kemiske forbindelser i to virksom- . .
. ) vet et review over sundhedseffekter associe- | 100 pct.
heder i forskellige brancher og X .
. : .S ret til udsaettelse for emissioner fra flymoto-
submitter en artikel om emissions- . . )
. . o rer i og omkring lufthavne i 2021. herudover
partikler og mindst 3 evrige viden- . o e .
. . . . er biomoniteringsstudiet BioJet publiceret.
skabelige artikler inden for kemisk . . .
arbejdsmilio. Der blev 1.2021 .pubhceret mere end. 10 vi-
(10 pet.) denskabelige artikler samt ét bogkapitel.
Mal 3 Forskningskvalitet
Malet er opfyldt, hvis NFA i 2021 | NFA’s videnskabelige produktion bestod i
publicerer mindst 2,2 artikler pr. 2021 af 187 videnskabelige artikler, der er
forskerarsverk i internationale an- | kvalitetssikret i det internationale peer-re- 100 pct.
erkendte tidsskrifter med peer-re- | view system. Det svarer til 2,6 artikler per
view. forskerérsverk.
(30 pct.)
Forskningsformidling
Mil 4 Styrket udbredelse af vi- | NFA har gget antal visninger pA SoMe med
o . 100 pct.
den pé sociale medier 175 procent.
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Malet er opfyldt, hvis antallet af
visninger pa tvaers af NFA’s
SoMe-kanaler oges med 20 pct. fra
2020 til 2021.

(5 pct.)

Mal 5 Miling af samfundsmaes-
sig impact

Malet er opfyldt, hvis NFA gen-
nemforer den anden maling af im-

NFA har gennemfort den anden méling med
maéleinstrumentet. Spergeskemaet for 2021

pact med sit nyudviklede mélein- | er forenklet og forbedret, hvilket betyder at | O pct.
strument, og far fastsat kvantita- |der ikke er fastsat kvantitative mal for im-
tive mal for samfundsmeessig im- | pact for 2022,
pact for 2022.
(10 pct.)
M3l 6 Impact cases
Malet er opfyldt, hvis NFA udar-
Eféﬂ:ﬁi ?Ijlegs;néi:;etslﬁ:gf;: NFA har i 2021 udarbejdet og oversendt to
o pact . impactcases til departementet om hhv. graen-

blik pé systematisk dokumentation . . ) . 100 pct.

. seveerdi for dieselpartikler og coronatriv-
af den langsigtede samfundsmaes- 1.dk
sige impact af NFA’s forskning og seLak.
forskningsformidling.
(5 pct.)

Myndighedsopgaver- og betjening
Mal 7 Haj kvalitet i ministerbe-
tjeningen
Malet er opfyldt, hvis mindst 90 Departementet har vurderet, at 6 ud af 7 100 pet
pct. af orienteringssagerne til de- | malte NFA-sager er af hgj kvalitet pet.
partementet har hej kvalitet.
(5 pct.)
M3l 8 Vidensoverblik
‘tl\)/eI: ?éztgzngz;ihggfn?: ;rssidnaarr- NFA hari2021 udarbej'det og Qversendt
bejdet en konceptuel ramme for til- konceptuel ramme for tilvejebringelsen af et
L S systematisk overblik over viden og videns-
Vel ebr1ngel§ N aof syste'matl'slf V" | huller samt EGM indenfor:
densoverblik pa arbej dsmlljﬂom{a- - Upensket seksuel opmaerksomhed og chi- | 100 pct.
det og udarbejdet 4 eksempler pa Kane
e'Vidence'& gap maps som inspira— - Objektive malinger
tion og bidrag Fll 1mplement§r1n- - Kombinationsbelastninger og smerte
gen af Den nationale strategi for Svampe og bakterier
Arbejdsmiljeforskning.
(10 pct.)
Uddannelse

Mail 9 Uddannelse af nye for-
skere
Malet er opfyldt, hvis mindst 4 Der er afleveret 22 ph.d. athandlinger fra 100 pet

ph.d.-studerende arligt afleverer
afthandling med henblik pa forsvar
(trearige rullende gennemsnit).

NFA i perioden 2019-2021.
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(5 pet.)

Interne resultatmal

Mal 10 Styrket hjemtagning af
ekstern finansiering

Malet er opfyldt, hvis NFA eger | NFA har i 2021 modtaget tilsagn pa 25,1

hjemtagningen af forskningsmidler | o kr. i ekstern forskningsfinansiering®. 0 pet.
med 5 mio. kr. 1 2021.

(5 pet.)

Mal 11 dokumentering af forsk-

ningens GDPR-compliance Departementet har vurderet malet som op-

Malet er opfyldt, hvis NFA demon- | fyldt.
strerer compliance i forhold til 6 pa
forhand skitserede omrader.

(5 pct.)

100 pct.

Mélrapportering 2 del. Uddybende analyser og vurderinger
Nedenfor gennemgas de vaesentligste indfriede resultatmal, herunder resultatmal 1, 2, 3, 4 og 6 samt
de ikke indfriede resultatmal (resultatmal 5 og 10).

Resultatmal 1. Forskningsprogram for arbejdsmiljeekonomi

Milet er opfyldt. NFA har 1 2021 udarbejdet forskningsprogram for det nye forskningsomrade ar-
bejdsmiljegkonomi, der efterfolgende er godkendt af styregruppen bestaende af Beskaeftigelsesmi-
nisteriet, Arbejdstilsynet, Fagbevagelsens Hovedorganisation og Dansk Arbejdsgiverforening. Med
forskningsprogrammet er rammerne sat for udvikling af fagekonomisk forskning i arbejdsmilje. Det
overordnede formél med etablering af forskningsomradet er at belyse de samfunds-, branche- og
virksomhedsekonomiske konsekvenser af arbejdsmiljeindsatser. Visionen er at producere forsk-
ning, der tilvejebringer et evidensbaseret beslutningsgrundlag for fremtidige investeringer i arbejds-
miljeindsatser. Resultaterne vurderes som meget tilfredsstillende.

Resultatmal 2. Styrket fokus pa kemi

Malet er opfyldt. NFA har 12021 gennemfort tre arbejdspladsmélinger af eksponering for kemi pa
trods af udfordringer grundet situationen med Covid-19. Arbejdspladsmélingerne vedrerer diesel-
drevne og elektrificerede entreprenermaskiner under anlegsarbejde samt nedrivningsarbejde og
plastfremstilling. Arbejdspladsmélingerne bidrager med ny viden om omfang og niveau for ekspo-
nering for stov og kemiske forbindelser pa danske arbejdspladser.

Der er desuden gennemfort forskning, der har resulteret i mere end 10 videnskabelige artikler, bl.a.
om stoffernes skadelige virkning og pavirkning af kroppen. Resultaterne vurderes som meget til-

fredsstillende.

Resultatmal 3. Forskningskvalitet

5 Tilsagn er opgjort pr. 31. december 2021. I andre opgerelser for 2021 kan tilsagn primo 2022 vere medtaget og der-
med vare storre. Tilsagnet skal ses i lyset af, at NFA’s omsaetning i 2021 finansieret af eksterne midler var pa 42,5 mio.
kr.
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Malet er opfyldt. Forskning er NFA’s vasentligste kerneopgave. Resultatmélet om forskningskvali-
tet sikrer hej kvalitet i forskningen samt hej produktivitet blandt NFA’s forskningsfaglige medar-
bejdere.

Forskningens kvalitet sikres primert gennem obligatorisk publicering i internationale tidsskrifter
med peer review, der betyder, at de publicerede artikler lever op til hejeste videnskabelige niveau
internationalt. Produktiviteten blandt NFA’s forskningsfaglige medarbejdere males gennem publi-
cerede artikler per forskerarsvaerk pd NFA. 12021 blev der publiceret 2,6 artikler per forskerars-
vark. Den hgjere produktivitet kan evt. skyldes, at hjemmearbejde under Covid-19 har givet de
forskningsfaglige medarbejdere mulighed for at allokere mere tid til produktion af videnskabelige
artikler. Resultaterne vurderes som meget tilfredsstillende.

Resultatmal 4. Styrket udbredelse af viden pa sociale medier

Malet er opfyldt. NFA har i 2021 eget antal visninger af sociale medier med 175 pct. sammenlignet
med 2020, hvilket ligger langt over resultatmalet. Den markante stigning i antal visninger skyldes
bl.a., at NFA har omlagt sin kommunikationsindsats til i hgjere grad at fokusere pa digitale medier.
Indsatsen med at udbrede viden pé sociale medier er séledes 1 2021 intensiveret sammenlignet med
tidligere. NFA har desuden styrket sin indsats for at skraeddersy indhold til udvalgte malgrupper pa
baggrund af data om mélgruppernes behov og relevante platforme. Herudover har NFA haft et oget
fokus pa den indholdsmessige og visuelle kvalitet af NFA’s indhold pa sociale medier. De opnaede
resultater vurderes som meget tilfredsstillende.

Resultatmal 5. Méling af samfundsmzessigt aftryk

Malet er ikke opfyldt. NFA har 1 2021 gennemfort den anden méling af NFA’s forsknings sam-
fundsmeessige aftryk (impact). Her er spergeskemaet forenklet og forbedret. Forbedringen betyder
imidlertid, at der er metodiske udfordringer ved sammenligning mellem malingen 1 2021 og mélin-
gen 1 2020. NFA vurderer derfor, at der ikke kan defineres en baseline ud fra 2020-mélingen, der
kan bruges til at opstille et validt kvantitativt maltal for forbedring af NFA’s samfundsmaessige af-
tryk for 2022. NFA arbejder i stedet med at fastsatte en baseline ud fra 2021-malingen. NFA har
endvidere 1 2021 publiceret en videnskabelig artikel om udvikling og validering af det nyudviklede
maéleinstrument for samfundsmassigt aftryk

Formélet med malingen er at afdaekke brugen af viden fra NFA blandt interessenter, som fx Ar-
bejdstilsynet, Branchefallesskaberne for Arbejdsmiljo og andre arbejdsmiljeprofessionelle, der skal
bidrage til at baere NFA’s viden ud til arbejdspladserne. Mélingen viser, om interessenter kender til
NFA-viden (spredning), finder den relevant (anvendelighed) og i hvilken grad de bruger forsknings-
viden fra NFA (brug).

Resultaterne vurderes samlet set som tilfredsstillende, selvom der ikke er opnaet mélopfyldelse.

Resultatmal 6. Impactcases

Malet er opfyldt. NFA har i 2021 udarbejdet to impactcases, der dokumenterer det langsigtede sam-
fundsmeessige aftryk atf NFA’s forskning og forskningsformidling. Forste impactcase dokumenterer,
hvordan forskning fra NFA har genereret ny viden om sundhedsrisici ved eksponering for dieselpar-
tikelforurening 1 arbejdsmiljeet. Den ny viden har bidraget til, at Danmark nu har en af EU’s laveste
graensevardier for dieselpartikler i arbejdsmiljeet. En video af impactcasen har fort til ca. 425.000
visninger pa sociale medier. Anden impactcase dokumenterer, hvordan viden og varktejer fra pro-
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jektet Mental sundhed og arbejdsfeelleskaber under coronakrisen er blevet spredt og anvendt. Pro-
jektet har fx fort til over 53.000 unikke besgg pa hjemmesiden coronatrivsel.dk og omkring 225.000
visninger pa sociale medier.

Resultatmal 10. Styrket hjemtagning af ekstern finansiering
Malet er ikke opfyldt. NFA har i 2021 hjemtaget 25,1 mio. kr. i ekstern finansiering, hvilket ligger
betydeligt under resultatmaélet pa 53 mio. kr.

NFA er szrligt udfordret af, at kun én forskningsfond med begrenset volumen har eremaerkede
midler til arbejdsmiljeforskning. Det betyder, at hjemtagning sker gennem samarbejde med fonde,
hvor NFA ikke har nogen historik for samarbejdsrelationer. Resultatet vurderes, serligt 1 betragt-
ning af en faldende grundbevilling, som ikke-tilfredsstillende.

2.5. Forventninger til det kommende ar

Udvalgte centrale arbejdsomrider for NFA i 2022

12022 vil realisering af NFA’s strategi forsat vere 1 fokus pa NFA, og det forventes, at flere af de
forandringsprocesser og indsatser, der er ivaerksat for at implementere mélsatningerne 1 institutions-
strategien 2021-2024 begynder at sla igennem og bidrager til at mélene nas. Det galder bl.a. indsat-
ser for funktionsbeskrivelser og kompetenceudviklingskatalog. Andre vigtige fokusomrader vil
vere fortsat implementering af nyt projekt- og ressourcestyringssystem og udvikling af digital le-
delsesinformation.

Yderligere indsatser vil desuden blive igangsat som led i strategiimplementeringen. Det gelder bl.a.
implementering af Key Account Management (KAM) funktioner, der skal styrke dialogen og kend-
skabet til udvalgte fonde, for at udbrede kendskabet til NFA’s forskning og understotte hjemtagning
af ekstern finansiering fra disse. Styrket hjemtagning af ekstern finansiering skal sikre, at NFA ogsa
fremover kan varetage sine kerneopgaver. Hjemtagning af ekstern forskningsfinansiering er derfor
et centralt arbejdsomrade for NFA 12022, hvilket er afspejlet 1 vaegtningen i NFA’s mal- og resul-
tatplan 2022. Udover Key Account Management-arbejdet vil NFA fortsat prioritere strategiske ind-
satser, der skal understotte hjemtagning af ekstern finansiering, fx gennem nye partnerskaber.

12022 vil der i NFA vere fokus pa at realisere forskningsprogrammerne for de strategiske forsk-
ningsomrader gennem konkrete forskningsprojekter.

Inden for det Psykosociale arbejdsmiljgomrdde vil NFA fx undersoge omfanget af uensket seksuel
opmarksomhed og chikane. Herudover vil NFA afdakke, hvad proces, kontekst og metode betyder
for succesfuldt implementering af virksomhedernes og Arbejdstilsynets arbejdsmiljeindsatser og
forebyggelse af et darligt psykosocialt arbejdsmilje. Der vil ligeledes vere fokus pa fremtidens ar-
bejdsmarked, herunder at identificere og forebygge risici, der opstar med nye strukturer og organi-
seringsformer pd arbejdsmarkedet.

Pa omrédet Sikkerhedskultur og Arbejdsulykker vil NFA fokusere pé, hvordan man proaktivt kan
understotte en god sikkerhedskultur gennem tidligt fokus pé sikkerhed, monitorering af sikkerheds-
kultur og ved brug af teknologiske designlosninger. NFA vil ligeledes afdekke arbejdsmiljeprofes-
sionelles betydning og effekten af systematisk arbejdsmiljearbejde pd bl.a. sygefraver.
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Inden for kemisk arbejdsmilje vil der vere fokus pa at handtere udfordringer med forsinkelser af
arbejdspladsmalinger og biomoniteringer grundet covid-19 og komme i mél med bererte projekter.
Inden for biologiske eksponeringer vil der bl.a. vaere fokus pa at teste en nyudviklet metode, der be-
nytter udtraek af mikroorganismer fra tgj til at risikovurdere eksponeringer i arbejdsmiljeet.

Pa omrédet Muskel- og Skeletbesver og ergonomisk arbejdsmiljo vil der vere fokus pé at udvikle
og afprave et objektivt malesystem til arbejdsmiljoovervigningen, gennemfore arbejdspladsinter-
ventioner og afpreve tekniske hjelpemidler til reduktion af fysiske belastninger i arbejde.

For det nye forskningsomrade arbejdsmiljeekonomi vil der vare fokus pé at udvikle omrédet som
et selvsteendigt forskningsfelt. Konkret vil NFA udarbejde en ramme og metodebeskrivelse for en
model til at belyse samfundsekonomiske konsekvenser ved arbejdsmilje. NFA vil desuden igang-
sette mindst 5 forskningsprojekter med arbejdsmiljoekonomiske aspekter.

12022 vil NFA videreudvikle sin digitale kommunikation pa sociale medier. Fokus vil fortsat vare
at skraeddersy indhold pé baggrund af viden om, hvordan NFA bedst nér ud til udvalgte malgrupper
gennem valg af formidlingsformer og platforme.

Herudover vil NFA fortsatte arbejdet med at fastsatte en baseline for méling af NFA’s samfunds-
maessige aftryk pa mellemlang sigt. Det grundleeggende formaél er at sikre systematisk dokumenta-
tion af NFA’s samfundsmassige aftryk og understotte, at NFA lgbende bliver bedre til at omsatte
forskning til praksis. Arbejdsomradet er saledes en central del af institutionsstrategi 2021-2024.

Tabel 5a. Total for virksomheden 17.21.02 NFA

Mio. kr. Regnskab 2021 Grundbudget 2022

Bevilling og avrige indtaegter -120,4 -126,3
Udgift Regnskab R-aret 123,9 127,8
Resultat 35 1,5

Kilde: SKS. Der er foretaget afrundinger til én decimal.
For NFA’s virksomhed er der et godkendt merforbrug pa opsparingen pa ca. 3,0 mio. kr.

Tabel 5b. Total for virksomheden 17.22.04 VFA

Mio. kr. Regnskab 2021 Grundbudget 2022

Bevilling og gvrige indtaegter 2,8 0
Udgift Regnskab R-aret 0 0
Resultat 2.8 0

Kilde: SKS. Der er foretaget afrundinger til én decimal.

For VFA’s virksomhed er der et teknisk forbrug, da opsparingen for VFA 1 2021 er overfort til Ar-
bejdsmiljeradets sekretariat og Branchefellesskaberne for Arbejdsmilje pa lov om tilleegsbevilling,
med henblik pé at den kan indga i bevillingsafregning 2021 for VFA. Denne flytning indebarer et
regnskabsteknisk forbrug pa Videncentret.

3. Regnskab
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Samlet set vurderes regnskabet at vere tilfredsstillende. Det er vurderingen, at der i 2021 er god
balance og sammenhang mellem gennemforte aktiviteter og opndede resultater set i lyset at de saer-
lige omstaendigheder som 2020-2021 har vaeret praeget af. Forskningsaktiviteten er fortsat hej, da det
i et vist omfang er lykkedes at omprioritere forskningsressourcerne til andre forskningsaktiviteter, der
ikke omfatter interventioner i felten. For NFA resulterede regnskabet 2021 for hovedkonto 17.21.02
1 et planlagt nettomerforbrug pa 3,0 mio. kr. samt et ikke-planlagt nettomerforbrug pa yderligere 0,5
mio. kr. Der var godkendt et treek pa opsparingen pd 3,0 mio. kr., hvilket primeaert skyldtes mindre-
indtaegter pa serligt interventionsprojekter samt omvendt et forventet mindreforbrug pa Styrket fokus
1 forskning 1 kemi grundet grundet Covid-19.

3.1. Anvendt regnskabspraksis

NFA aflegger regnskaber efter omkostningsbaserede principper. Regnskabspraksis er fastlagt ud fra
de regnskabsprincipper, der er fastsat for regnskabsaflaeggelse 1 staten, jf. Finansministeriets GAV
(Qkonomisk Administrativ Vejledning).

Der benyttes lonfordeling pa baggrund af effektiv kostpris pé projekter pa baggrund af tidsregistrering
mellem ordinar virksomhed (underkonto 10) og de gvrige underkonti. Lonfordelingen foretages ma-
nedligt og ved brug af individuelle effektive kostpriser som timesatser. Arsrapportens tal er fra Navi-
sion efter afstemning med SKS og SB. I tabellerne benyttes afrundinger til én decimal.

3.2. Resultatopgerelse mv.

Nedenfor opstilles resultatopgerelsen for hovedkonti: 17.21.02. NFA. Hovedkonti 17.21.03 SI og
17.22.14. VFA. Sidstnavnte konti har reelt ikke veret aktiv siden 2020, men da der er givet en negativ
tillegsbevilling med henblik pa overforsel af opsparing til aktiviteter pa andre hovedkonti opstilles
resultatopgerelse for disse 1 2021.

Tabel 6a. Resultatopgerelse for konto 17.21.02. NFA

Mio. kr. R 2020 R 2021 B 2022
Note |Ordinzere driftsindtaegter
Indtaegtsfort bevilling
Bevilling -61,4 -60,3 -65,6
Indtaegtsfort bevilling i alt -61,4 -60,3 -65,6|
Salg af varer og tjenesteydelser
Eksternt salg af varer og tjenester -0,7 -0,4 -0,4
Internt statsligt salg af varer og tjenester -0,1 0,0 0
Tilskud til egen drift -37,8 -43,1 -44.5
Gebyrer 0,0 0,0 0,0
Ordinzere driftsindtaegter i alt -100,0 -103.8 -110,5
Ordinzre driftsomkostninger
Andring i lagre 0,0 0,0 0,0
Forbrugsomkostninger
Husleje 8,7 8,7 8,8
Forbrugsomkostninger i alt 8,7 8,7 8.8
Personaleomkostninger
Lenninger 69,1 69,9 70,7
Pension 10,9 10,7 11,1
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Lenrefusion -3.8 -1,7 -1,7
Andre personaleomkostninger 0,2 0,5 0,5
Personaleomkostninger i alt 76,3 79,4 80,6
Af- og nedskrivninger 2,0 1,8 2,0
Internt keb af varer og tjenesteydelser 6,7 5,5 6,7
Andre ordinare driftsomkostninger 19,0 22,5 22,7
Ordingere driftsomkostninger i alt 112,7 117,9 120,8
Resultat af ordinzcer drift 12,7 14,1 10,3
Andre driftsposter
1 Andre driftsindtegter -15,3 -19.4 -17,8
Andre driftsomkostninger 4,6 8.5 8,7
Resultat for finansielle poster 1,9 3,2 1,2
Finansielle poster
Finansielle indtaegter 0,0 0,0 0,0
Finansielle omkostninger 0,3 0,3 0,3
Resultat for ekstraordingere poster 2,2 3.5 1,5
Ekstraordinaere poster
Ekstraordinare indtaegter 0,0 0,0 0,0
Ekstraordinaere omkostninger 0,0 0,0 0,0
Arets resultat 2,2 3,5 1,5
Kilde: SKS. Noterne kan ses i bilaget. Der er foretaget afrundinger til én decimal.
Tabel 6b. Resultatopgoerelse for konto 17.22.14. VFA
Mio. kr. R 2020 R 2021 B 2022
Note |Ordinzere driftsindtaegter
Indtaegtsfort bevilling
Bevilling 0,0 2,8 0,0
Indtzegtsfort bevilling i alt 0,0 2,8 0,0
Salg af varer og tjenesteydelser
Eksternt salg af varer og tjenester 0,0 0,0 0,0
Internt statsligt salg af varer og tjenester 0,0 0,0 0,0
Tilskud til egen drift 0,0 0,0 0,0
Gebyrer 0,0 0 0,0
Ordingere driftsindtaegter i alt 0,0 2.8 0,0
Ordinzre driftsomkostninger
ZAndring i lagre 0,0 0,0 0,0
Forbrugsomkostninger
Husleje 0,0 0,0 0,0
Forbrugsomkostninger i alt 0,0 0,0 0,0
Personaleomkostninger
Lenninger 0,0 0,0 0,0
Pension 0,0 0,0 0,0
Lonrefusion 0,0 0,0 0,0
Andre personaleomkostninger 0,0 0,0 0,0
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Personaleomkostninger i alt 0,0 0,0 0,0

Af- og nedskrivninger 0,0 0,0 0,0

Internt keb af varer og tjenesteydelser 0,0 0,0 0,0

Andre ordinare driftsomkostninger 0,0 0,0 0,0
Ordinzere driftsomkostninger i alt 0,0 0,0 0,0
Resultat af ordinzer drift 0,0 2.8 0,0
Andre driftsposter

Andre driftsindteegter 0,0 0,0 0,0

Andre driftsomkostninger 0,0 0,0 0,0
Resultat for finansielle poster 0,0 2.8 0,0
Finansielle poster

Finansielle indtaegter 0,0 0,0 0,0

Finansielle omkostninger 0,0 0,0 0,0
Resultat for ekstraordinzere poster 0,0 2.8 0,0
Ekstraordingere poster

Ekstraordinare indtagter 0,0 0,0 0,0

Ekstraordinaere omkostninger 0,0 0,0 0,0

Arets resultat 0,0 2,8 0,0

Kilde: SKS. Noterne kan ses 1 bilaget. Der er foretaget afrundinger til én decimal

Tabel 7a Resultatdisponering for 17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje

(mio. kr.)
Disponeret bortfald 0
Disponeret til udbytte til statskassen 0
Disponeret til overfort overskud 3,5
Kilde: SKS

NFA fik 1 2021 godkendt et traek pa opsparingen op til 3,0 mio. kr.

Tabel 7b Resultatdisponering for 17.21.14. Videnscenter for Arbejdsmilje (mio. kr.)

Disponeret bortfald 0

Disponeret til udbytte til statskassen 0

Disponeret til overfert overskud 2.8
Kilde: SKS

Opsparingen for VFA er i 2021 overfort til Arbejdsmiljerddets sekretariat og Branchefellesska-
berne for Arbejdsmiljo pd lov om tillegsbevilling.
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3.3. Balancen

Folgende afsnit viser balancen for NFA’s to regnskaber. Hovedkontiene 17.21.02. NFA og
17.21.03. SI opgeres samlet 1 tabel 8a, da de indgér 1 samme bogferingskreds. I tabel 8b vises balan-
cen for 17.22.14. VFA. Noter ses i bilagene.

Tabel 8a. Balancen for 17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje og
17.21.03. Styrket Indsats i Videncenter for Arbejdsmilje

Note Aktiver (mio. kr.) R 2020 | R2021 | Note Passiver (mio. kr.) R R 2021
20120
- Anlaegsaktiver Egenkapital
2 Immaterielle anlaegsaktiver Reguleret egenkapital (Startkapital) -5,2 -5,2
Ferdiggjorte udviklingsprojekter 0 0 Opskrivninger 0
Erhvervede koncessioner, patenter 0,7 0,6 Reserveret egenkapital 0
m.v.
Udviklingsprojekter under opfo- 0 0 Bortfald 0
relse
Immaterielle anlagsaktiver i alt 0,7 0,6 Udbytte til staten 0
3 Materielle anlegsaktiver Overfort overskud -60,9 -57.5
Grunde, arealer og bygninger 1.4 1,1 Egenkapital i alt -66,1 -62,7
Infrastruktur 0 07 Hensatte forpligtelser -6,9 -7,4
Transportmateriel 0,1 0,1
Produktionsanlag og maskiner 2,6 5,7 Langfristede geeldsposter
Inventar og IT-udstyr 0,4 0,2 FF4 Langfristet geeld -4,7 -4,1
Igangvarende arbejder for egen 0 0
regning
Materielle anlagsaktiver i alt 4,5 7,1 Donationer
Finansielle anlaegsaktiver Prioritetsgaeld 0 0
Statsforskrivning 5,2 5,2 Anden langfristet geeld 0 0
Qvrige finansielle anlaegsaktiver 0 0
Finansielle anlaegsaktiver i alt 5,2 5,2 Langfristet geeld i alt -4,7 -4,1
Anlegsaktiver i alt 10,4 12,9
Omsatningsaktiver
Varebeholdninger 0 0 Kortfristede gaeldsposter
4 Tilgodehavender 17,3 44.5 Leveranderer af varer og tjenesteydelser -2,9 -6,1
7 Periodeafgransningsposter 0,1 0,1
Verdipapirer 0 0f7 Anden kortfristet geeld -1,7 -1,2
6 Likvide beholdninger 5 Skyldige feriepenge -12 -5,5
FF5 Uforrentet konto 78,7 82,8
FF7 Finansieringskonto 3,7 -29,114 Igangvearende arbejder for fremmed reg- -143 -24,2
nin
6a Andre likvider 0 Perigodeafgraansningsposter -1,6 0
Likvide beholdninger i alt 82,4 53,7 Kortfristet geeld i alt -32,5 -37
Omszatningsaktiver i alt 99,8 98,3 Geld i alt -37,2 -41,1
Aktiver i alt 110,2 111,2 Passiver i alt -110,2 -111,2
Kilde: SKS.

Noterne kan ses i bilaget. Der er foretaget afrunding til én decimal. Saldo pa FF4, FF5 & FF7 kontiene er pr. 31.12.2021. FF4 afviger fra saldoen pa
anlaegsaktiverne ultimo 2021, da Statens Administration ikke foretager likviditetsflytning for i det nye dr. Udestdende afregninger af forskningsbevil-
linger er indeholdt i posten for tilgodehavender. I de tilfeelde hvor der er modtaget bevilling ved projekternes opstart, er bevillingen indeholdt i posten

for ’Igangvaerende arbejder for fremmed regning’.

Tilgodehavender er steget med 27,5 mio. kr hvilket kan henferes til nye indtaegtsforste tilskud 1

2021 samt udestaender for 2020, der inddrives primo 2022. Hvilket ligeledes afleder et fald pa FF7
Finansieringskontoen samt likviditeten.
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Overfort overskud i tabellen ovenfor er inkl. 28,0 mio. kr. vedrerende 17.21.03. Styrket Indsats 1
Videncenter for Arbejdsmilje.
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Tabel 8b. Balancen for 17.22.14. Videncenter

Note | Aktiver (mio. kr.) R R Note | Passiver (mio. kr.) R R
2020 | 2021 2020 | 2021
- Anlaegsaktiver Egenkapital
2 Immaterielle anlegsaktiver Reguleret egenkapital (Startkapital) 0 0
Feerdiggjorte udviklingsprojekter 0 0 Opskrivninger 0 0
Erhvervede koncessioner, patenter 0 0 Reserveret egenkapital 0 0
m.v.
Udviklingsprojekter under opforelse Bortfald 0 0
Immaterielle anlaegsaktiver i alt 0 0 Udbytte til staten 0 0
3 Materielle anlaegsaktiver Overfort overskud -2,8 0
Grunde, arealer og bygninger 0 0 Egenkapital i alt -2,8 0
Infrastruktur 0 0[5 Hensatte forpligtelser 0 0
Transportmateriel 0 0
Produktionsanlaeg og maskiner 0 0 Langfristede gaeldsposter
Inventar og IT-udstyr 0 0 FF4 Langfristet geeld 0 0
Igangvarende arbejder for egen reg- 0 0
ning
Materielle anleegsaktiver i alt 0 0 Donationer
Finansielle anlaegsaktiver Prioritetsgeeld 0 0
Statsforskrivning 0 0 Anden langfristet gaeld 0 0
Ovrige finansielle anlaegsaktiver 0 0
Finansielle anlaegsaktiver i alt 0 0 Langfristet geeld i alt 0 0
Anlaegsaktiver i alt 0 0
Omsatningsaktiver
Varebeholdninger 0 0 Kortfristede gaeldsposter
Tilgodehavender 0 0 Leveranderer af varer og tjenesteydel- 0 0
ser
Periodeafgransningsposter 0 0
Verdipapirer 0 0 Anden kortfristet gaeld 0 0
Likvide beholdninger 0f5s Skyldige feriepenge 0 0
FF5 Uforrentet konto 4,8 4,8
FF7 Finansieringskonto 2 -4,8 Igangvaerende arbejder for fremmed 0 0
regning
Andre likvider 0 0 Periodeafgransningsposter 0 0
Likvide beholdninger i alt 2,8 0 Kortfristet geeld i alt 0 0
Omsatningsaktiver i alt 2,8 0 Geld i alt 0 0
Aktiver 1 alt 2,8 0 Passiver i alt -2,8 0

Kilde: SKS. Noterne kan ses i bilaget. Der er foretaget afrundinger til én decimal.
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3.4. Egenkapitalforklaring

Folgende afsnit beskriver egenkapitalforklaringen for NFA, der bestdr af 2 hovedkonti: 17.21.02.
NFA og 17.21.03. Styrket Indsats samlet og 17.22.14. Videncenter.

Tabel 9.a. Egenkapitalforklaring for 17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejds-

milje og 17.21.03. Styrket Indsats i Videncenter for Arbejdsmilje

Egenkapital primo R-dret (mio. kr.) R2020 R2021

Reguleret egenkapital primo -5,6 -5,2
+ Zndring i reguleret egenkapital 0,4 0
Reguleret ultimo -5,2 -5,2
Opskrivninger primo 0 0
+ Zndring i opskrivninger 0 0
Opskrivninger ultimo 0 0
Reserveret egenkapital primo 0 0
+ Zndring i reserveret egenkapital 0 0
Reserveret egenkapital ultimo 0 0
Overfort overskud primo -66,1 -63,8
+ Primoregulering/flytning mellem bogferingskredse 0 0
+ Regulering af det overforte overskud 0 0
+ Overfort fra arets resultat 2,2 3,5
- Bortfald 0 0
- Udbytte til staten 0 0
Overfort overskud ultimo -63.8 -60,3
Egenkapital ultimo R-aret -69,0 -65,6

Kilde: SKS. Der er foretaget afrundinger til én decimal. 17.21.03. Styrket Indsats indgar i saldoen for overfert overskud.

Tabel 9.b. Egenkapitalforklaring for 17.22.14. Videncenter

Egenkapital primo R-dret (mio. kr.) R2020 R2021
Reguleret egenkapital primo -0,4

+ Zndring i reguleret egenkapital 0,4 0
Reguleret ultimo 0 0
Opskrivninger primo

+ Zndring i opskrivninger 0 0
Opskrivninger ultimo 0 0
Reserveret egenkapital primo 0 0
+ Zndring i reserveret egenkapital 0 0
Reserveret egenkapital ultimo 0 0
Overfort overskud primo -2,8 -2,8
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+ Primoregulering/flytning mellem bogferingskredse 0 0
+ Regulering af det overforte overskud 0 0
+ Overfort fra drets resultat 0,0 2,8
- Bortfald 0 0
- Udbytte til staten 0 0
Overfort overskud ultimo -2,8 0,0
Egenkapital ultimo R-dret -2,8 0,0

Kilde: SKS. Der er foretaget afrundinger til én decimal.

3.5. Likviditet og lAineramme

3.5.1. Opfelgning pa laineramme

Tabel 10.A Udnyttelse af linerammen i NFA

17.21.02. NFA

2021 mio. kr.

Sum af immaterielle og materielle anleegsaktiver pr. 31. december 2021 7,6
Laneramme pa FL21 14,9
Udnyttelsesgrad i pct. 51,3
Kilde: SKS. Der er foretaget afrundinger til én decimal.
Tabel 10.B Udnyttelse af lAinerammen i VFA
17.22.14. VFA 2021 mio. kr.
Sum af immaterielle og materielle anlaegsaktiver pr. 31. december 2021 3,1
Laneramme pd FL21 0,0
Udnyttelsesgrad i pct. 0,0

Kilde: SKS. Der er foretaget afrundinger til én decimal.

VFA og SI har ingen aktive anleg og dermed ingen udnyttelse af [dnerammen 1 2021.

3.5.2. Opfelgning pa evrige likviditetsregler

Likviditetsflytning til og fra FF5-kontoen foretages forst 1 2022 jf. Statens Administrations tidsplan

for arsafslutning.

3.6. Opfelgning pa lensumsloft

Det er alene hovedkonto 17.21.03. Styrket Indsats i Videncentret, som har varet underlagt et lon-
sumsloft. Der har ikke varet aktivitet pd § 17.21.03. Styrket Indsats 1 Videncenteret 1 2021 og derfor

henstar den opsparede lonsum uandret.

Tabel 11. Opfolgning péa lensumsloft

Hovedkonto

17.21.03.
mio. Kkr.

Lonsumsloft FL

Lonsumsloft inkl. TB/aktstykker

Lonforbrug under lonsumsloft

Difference

Akk. opsparing ult. 2020

Akk. opsparing ult. 2021

EEN B S kel fer) fa) Kan]

Kilde SKS. Lonsumsloft er eksklusiv lensumsopsparing.
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Lonsumsopsparingen skyldtes blandt andet den forskudte opstart af Styrket Indsats 1 2008. Oprinde-
ligt var forventningen, at den opsparede lensum ville blive forbrugt i de efterfelgende ar, men dette
har vist sig ikke at vaere nedvendigt, hvorfor der henstar en akkumuleret lonsumsopsparing.

3.7. Bevillingsregnskabet
Tabel 12. Bevillingsregnskab

Hovedkonto Bevillingstype (mio. kr.) Bevilling [Regnskab [Afvigelse |Viderefersel
17.21.02. NFA Statsvirksomhed, omk. baseret [Udgifter 111,8 126,6 -14,8

Indteegter 515 62,8 113 299
17.22.14. VFA Driftsbevilling (Udgifter 0,0 0,0 0,0

Indteegter 2.8 0,0 2.8 00

Kilde: SKS. Afrundet til én decimal. Kolonnen med videreforsler svarer til overfort overskud jf. tabel 8.

I regnskabet indgar de realiserede udgifter og indtaegter jf. tabel 6a.
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4. Bilag til arsrapporten

4.1. Noter til resultatopgerelse og balance

4.1.1. Noter til resultatopgorelsen

Note 1: Andre driftsposter

I NFA indgar overheadudgifter og -indtegter fra forskningsprojekter under *andre driftsposter’. Stig-
ningen i 2020 i indtaegter i forhold til 2019 skyldes, at der 1 2018 indgik en bevilling til Dansk Center
for Nanosikkerhed, der blev registreret som interne statslige overferselsindtagter. I 2019 blev udgif-
terne 1 stedet finansieret af overfort overskud. I 2020 indgik den bevilligede indtaegt derimod til ini-
tiativet Styrket fokus pa kemi. Dermed er indtagten 1 2020 og 2021 saledes tilbage til 2018 niveau.

4.1.2. Noter til balancen
Note 2: Immaterielle anlaegsaktiver

Tabel 13. Immaterielle anlaegsaktiver, feerdiggjorte udviklingsprojekter

Feerdiggjorte Erhvervede I alt

udviklingspro- koncessioner

jekter
(Mio. kr.) NFA NFA NFA
Kostpris 0 2,6 2,6
Primo korrektioner 0 0 0
Tilgang 0 0,4 0,4
Afgang 0 0 0
Kostpris pr. 31.12.2021 0 3,0 3,0
Akk. Afskrivninger 0 2,4 2,4
Akk. Nedskrivninger 0 0 0
AKKk. af- og nedskrivninger pr. 31.12.2021 0 2,4 2,4
Regnskabsmeessig veerdi pr. 31.12.2021 0 0,6 0,6
Arets afskrivninger 0 -0,6 -0,6
Arets nedskrivninger 0 0 0
Arets af- og nedskrivninger 0 -0,6 -0,6

Kilde: SKS

VFA og SI har ingen aktive immaterielle anlaegsaktiver eller feerdiggjorte udviklingsprojekter og er
derfor udeladt i tabel 13.

NFA har ingen udviklingsprojekter under opferelse.

Erhvervede koncessioner i NFA er licenser til bl.a. statistikverktejer sdésom SPSS og SAS. Herudover
indgér licenser til speorgeskemasystem og forskningsadministrationssystemet PURE.

Note 3: Materielle anlaegsaktiver
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Tabel 14. Materielle anlaegsaktiver, 17.21.02 Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje

I B HER R

(mio. kr.) "Bz -y g 2 =8

Qe S8 T = s B

g g0 7 ? e
Kostpris 3,0 14,2 0,7 1,5 19,3
Primokorrektioner 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Tilgang 0,0 3,9 0,0 0,0 3,9
Afgang 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kostpris pr. 31.12.2021 3,0 18,1 0,7 1,5 23,2
Akk. Afskrivninger -1,9 -12,4 -0,6 -1,3 -16,2
Akk. Nedskrivninger 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Akk. af- og nedskrivninger pr.
31.12'202% gerp 1,9 12,4 -0,6 13 -16,2
Regnskabsmaessig veerdi pr.
31.%2‘2021 & p 1,1 5,7 0,1 0,2 7.1
Arets afskrivninger -0,2 -0,8 0,0 -0,2 -1,3
Arets nedskrivninger 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Arets af- og nedskrivninger -0,2 -0,8 0,0 -0,2 -1,3

Data fra SKS for § 17.21.02. Der er foretaget afrundinger til én decimal, hvilket forklarer evt. afvigelser pa delsummer.
VFA og SI har ingen aktive materielle anlegsaktiver og er derfor udeladt i tabel 14.

Note 4: Tilgodehavender for igangvaerende arbejde for fremmed regning

Tilgodehavende indtagter for eksternt finansierede forskningsprojekter er konteret under tilgodeha-
vender (aktiver). Modtagne forudbetalinger (prefinancing) er registreret pa kontoen for igangverende
arbejde for fremmed regning (passiver). Forudbetaling af bevilling benyttes hovedsageligt af EU,
men ogsd af enkelte danske fonde.

Note S: Hensaettelser

NFA har ultimo 2021 hensat til &remal (1,6 mio. kr.). Herudover er der hensat midler til feriepenge
(5,5 mio. kr.), reetablering af lejemaél (3,7 mio. kr.) og et fast belgb til resultatlen, overarbejde m.v.
(2,0 mio. kr.). Reduktion i hensettelser til feriepenge kan henferes til betalingen af indefrosne ferie-
penge til ATP.

Note 6: Likvider
Overfort overskud er indeholdt 1 saldoen for FF5 kontoen.

Note 7: Periodeafgransningsposter / Anden kortfristet gaeld

Saldo for periodeafgreensningsposter og kortfristet gaeld 1 NFA er fra og med 2021 ikke leengere kor-
rigeret manuelt og modsatrettet for forudbetalt nettolen (reklassifikation), da NFA ikke lengere har
ansatte tjenemand. Der er tidligere kun foretaget reklassifikation 1 NFA da de to evrige hovedkonti
kun bestar af egenkapital.

4.2. Indtegtsdzekket virksomhed
NFA har ikke haft aktiviteter pa indtegtsdekket virksomhed 1 2021.
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4.3. Gebyrfinansieret virksomhed
NFA har ikke gebyrfinansieret virksomhed.

4.4. Tilskudsfinansierede aktiviteter

Nedenfor ses en opdeling af NFA’s eksterne indtaegter pa § 17.21.02.95. Tilskudsfinansierede forsk-
ningsaktiviteter fordelt pa forskningsomrader.

Tabel 19 Tilskudsfinansierede forskningsaktiviteter pa 17.21.02.95 NFA

Overfort Overskud
. . Arets | Arets Arets |
Forskningstemaer (mio. kr.) overskud fra | .. . til videre-
e . tilskud |udgifter | resultat

tidligere ar forsel
Muskel- og skeletbesvar og fysisk arbejdsbelast- 0 118 11.8 0 0
ning
Kemisk arbejdsmilj -

emisk arbejdsmilje 0 14,4 14,4 0 0

Psykosocialt arbejdsmiljo 0 -13,4 13,4 0 0
Arbejdsulykker og sikkerhedskultur 0 -1,9 1,9 0 0
Ovrige 0 -0,9 0,9 0 0
I alt 0 424 42,4 0 0

Kilde: Navision Stat, Udgifter og indtaegter pa 17.21.02.95 Tilskudsfinansierede forskningsaktiviteter. Forskningsprojekter udfert og finansieret som
en del af NFA’s ordinzre virksomhed (inkl. medfinansiering) og projekter finansieret af satspuljebevillinger er ikke medregnet

Tabel 18 viser regnskabsforte forskningsindtaegter og -udgifter pd underkontoen for tilskudsfinansie-
ret forskningsvirksomhed fordelt pa forskningsomréder. Da tilskudsregnskabet for hvert projekt altid
skal balancere i de enkelte r, er arets resultat pr. definition nul. Arets udgifter er den del af de samlede
udgifter, som finansieres af eksterne midler (arets tilskud).

4.5. Forelagte investeringer
Der er ikke forelagt nogen investeringer.

4.6 IT-omkostninger

Tabel 22. IT omposteringer
NFA'’s drift bliver varetaget af Statens IT.

NFA’s brug af IT rummer dels traditionelle IT udgifter og dels udgifter til forskningsdatabaser, sta-
tistikprogrammer, dataindsamling og hjemmesider.

Hovedkonto 17.21.02.
Mio. kr. NFA.
Sammensatning

Interne personaleomkostninger 1,3
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IT systemdrift 2,5
IT-vedligehold 0,5
IT-udviklingsomkostninger 1,7
Udgifter til IT varer 0,3
I alt 6,3

Kilde: SKS og NS. Der er foretaget afrundinger til én decimal. IT udviklingsomkostninger vedr. NFA’s projektbudget system indgar ikke i IT vedli-
gehold, da det er anlagsfort og aktiveret. Afskrivningerne er dog medtaget.

IT omkostninger er opgjort som saldi péd artskonti 2260 IT varer og 2265 IT tjenesteydelser. Hertil
leegges manuelt et beleb vedr. afskrivninger pé et IT-relateret anleeg (ProjectFlow).
Interne personaleudgifter er lonnen til NFA’s IT personale.

IT udgifter i NFA bestar af traditionel IT drift inkl. afskrivninger, hjemmeside, bibliotek, journal og
forskningsdatabasen PURE samt IT udgifter til forskningsprojekter og analyseafdelingen. Der har
varet en stigning 1 2021 grundet udvikling af et nyt projektstyring verktej, en reduktion af IT —
supportfunktionen har belastet regnskabet og nedvendige modernisering af IT-infrastrukturen har vae-
ret nedvendig 1 2021.

IT udgifter til Statens IT udgjorde 3,5 mio. kr. Disse fores pa standard konto 17 Interne statslige keb
af varer og tjenesteydelser og indgér derfor ikke 1 SKS’s definition og i tabellen ovenfor.

4.7 Supplerende bilag
Ingen supplerende bilag.
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