30. marts 2023

Aftale om en fremtidssikret arbejdsmiljgind-
sats og indsats mod social dumping

Alle i Danmark skal have et sikkert og sundt arbejdsmiljo pa et baredygtigt arbejds-
marked. Det er til gavn for den enkelte ansatte, arbejdspladsen og for samfundet.

I Danmark har vi en lang tradition for en staerk arbejdsmiljeindsats. Det er arbejdsgi-
verens ansvar, at arbejdsmiljoet er sikkert og sundt, og det er i samarbejdet mellem le-
delse og de ansatte, at det forebyggende arbejde skal folde sig ud og virke, sd vi undgar
nedslidning, sygdom og ulykker. Det sker bl.a. i arbejdsmiljoorganisationen, som har
en central rolle i arbejdsmiljoarbejdet pé arbejdspladserne. Samtidig bidrager arbejds-
markedets parter og myndighederne bdde hver for sig og i fallesskab til at skabe et
sundt og sikkert arbejdsmiljo pa et arbejdsmarked uden social dumping.

Alligevel er der stadig ansatte, der kommer til skade, bliver nedslidte eller syge pa
grund af arbejdet. Vi ser ogsa grove overtradelser af arbejdsmiljeloven, fx hvor uden-
landske arbejdstagere arbejder under kummerlige vilkar. Det stiller stadig storre krav
til den danske indsats for bekaempelse af social dumping, arbejdslivskriminalitet og il-
legal arbejdskraft. En indsats alle aktorer pd omrddet har en vigtig rolle i at lofte.

Der er behov for en styrket indsats pa en rackke prioriterede omréder for at styrke ind-
satsen for et godt arbejdsmiljo og indsatsen mod social dumping yderligere.

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Socialistisk Folkeparti, Dan-
marksdemokraterne, Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti, Enhedslisten, Ra-
dikale Venstre, Dansk Folkeparti, Alternativet og Nye Borgerlige er derfor enige om at
fremtidssikre arbejdsmiljoindsatsen, sikre en sterk indsats mod social dumping, ar-
bejdslivskriminalitet og illegal arbejdskraft — og styrke indsatsen pa udvalgte omrader.

En fremtidssikret arbejdsmiljeindsats

Aftalepartierne er enige om, at arbejdsmiljeindsatsen og arbejdsmiljeforskningen skal
fremtidssikres. Detfor afswttes samlet 452,4 mio. kr. i perioden 2023-2026 for at vide-
refore og videreudvikle indsatsen. Arbejdstilsynets indsats skal bygge videre pa de
spor, der blev lagt med arbejdsmiljeaftalen fra 2019, og som stod pé det grundige ar-
bejde fra Ekspertudpalget om ndredning af arbejdsmiljoindsatsen.

Konkret betyder det, at den styrkede tilsynsindsats og det hoje tilsynstryk fastholdes,
og at effektive redskaber i arbejdsmiljeindsatsen bibeholdes og videreudvikles. Ar-
bejdstilsynets tilsyn skal fortsat mélrettes de virksomheder, hvor der er storst risiko for
arbejdsmiljoproblemer. Derfor skal Arbejdstilsynet lobende arbejde med at udvikle og
forbedre de risikomodeller, der anvendes til at udvzalge virksomheder til tilsyn.



Med den nye politiske aftale vil Arbejdstilsynet fortsat have fokus pa, at indsatser er
videns- og faktabaserede. Arbejdstilsynet vil derfor ogsd have fokus pa systematisk op-
samling af viden om tilsynsindsatser og evaluering af nye initiativer. Det gelder ogsa
som opfolgning pa denne aftale, hvor Arbejdstilsynet bl.a. vil foretage en evaluering af
asbestautorisationsordningen to ar efter, at ordningen er tradt i kraft. Endvidere vil
Arbejdstilsynet gennemfore en effektanalyse af tilsyn, der kan bidrage til at belyse ef-
fekten af Arbejdstilsynets tilsyn pa arbejdsmiljoet i virksomhederne. Der afsattes sam-
let set en ramme pa i alt 4 mio. kr. i perioden 2023-2026, som finansieres via en om-
prioritering fra Arbejdsmiljeforskningsfonden.

Det er pa den enkelte arbejdsplads, at arbejdsmiljoet forbedres, og derfor er det ligele-
des vigtigt, at Arbejdstilsynet understotter virksomhedernes mulighed for at tage hind
om arbejdsmiljoet gennem vejledning.

Aftalepartierne er desuden enige om folgende konkrete initiativer:

o Indsats for et styrket psykisk arbejdsmiljo
Problemer i det psykiske arbejdsmiljo og arbejdsrelateret stress er en stor udfor-
dring pd det danske arbejdsmarked. Med arbejdsmiljoattalen fra 2019 blev der
skrevet historie, da Danmark fik en bekendtgorelse om psykisk arbejdsmiljo. Virk-
somhedernes arbejde med at forebygge problemer i det psykiske arbejdsmiljo skal
styrkes. Derfor skal Arbejdstilsynet gennemfore brancherettede kommunikations-
initiativer 1 samarbejde med Branchefallesskaberne for Arbejdsmilje. Derudover
skal Arbejdstilsynet gennemfore formidling om arbejdet med psykisk arbejdsmiljo,
som er malrettet udvalgte grupper. Arbejdstilsynet vil desuden fortsat prioritere
kompetenceudvikling af de tilsynsforende ift. psykisk arbejdsmilje. Derudover skal
Arbejdstilsynet arbejde med at optimere udtaget af virksomheder, saledes at de
virksomheder der har den storste risiko for udfordringer i det psykiske arbejds-
milje, kan hjalpes godt pa vej af et tilsyn.

o Forebyggelse af fysisk nedslidning
Forebyggelse af muskel- og skeletbesvar kan have positive effekter for bade den
enkelte og for ambitionen om at kunne fastholde medarbejdere i arbejdsstyrken.
Arbejdstilsynet vil foretage en vidensopsamling om effektiv forebyggelse af mu-
skel-skelet-besvaer og fysisk nedslidning. Vidensopsamlingen skal droftes med ar-
bejdsmarkedets parter og forelegges for aftalepartierne med udgangen af 2024,

o Forenkling af Arbejdstilsynets reaktionstyper og virkemidler
Det skal vere nemmere for virksomheder at forstd konsekvenserne af at overtrade
arbejdsmiljoreglerne, og hvad man som virksomhed skal gore efter et tilsyn. Samti-
dig skal Arbejdstilsynet fokusere tilsynsindsatsen pd de virksomheder, der overtra-
der reglerne. Derfor skal Arbejdstilsynets reaktionstyper og virkemidler forenkles.
Arbejdstilsynets reaktionstyper reduceres fra 11 til syv. Reaktionerne forbud, straks-
pabud med betydelig fare og strakspabud nden betydelig fare betegnes fremover strakspibud,
sa der bliver én entydig reaktion ved overtredelser, hvor virksomheder skal handle
straks. Kompetencepabud og skriftlige vejledninger afskaffes. Der skal endvidere
tages stilling til, om gebyrbelagt skeerpet tilsyn skal udgd som virkemiddel. Aftale-
kredsen fir forelagt et oplaeg herom. Afgorelse uden handlepligt endrer navn til patale.
Forenklingen af reaktionstyper vil ikke medfore et lavere beskyttelsesniveau, og



virksomheder har fortsat pligt til at bringe forholdene i orden. Endelig afskaffes
ordningen med bindende forhdndsbesked og visse anmeldekrav mv. pa kemiomra-
det, da disse har ingen eller begrenset arbejdsmiljomassig verdi.

Herudover vil Arbejdstilsynet udarbejde en langsigtet plan for regelforenkling pa
arbejdsmiljpomridet. Forenklingsplanen skal vare med til at sikre tidssvarende og
tydelige arbejdsmiljoregler, som virksomhederne lettere kan tilgd og forstd, samti-
dig med at der ikke @ndres pa beskyttelsesniveauet. Pa den méde bliver det enklere
for virksomhederne at forstd, hvad de skal gore. Planen skal forelegges aftaleparti-
erne og droftes med arbejdsmarkedets parter inden udgangen af 2024. De bode-
skarpelser, som blev aftalt med arbejdsmiljoaftalen fra 2019, skal evalueres efter
fire 4r, dvs. i 2024. Evalueringen vil blive dreftet i aftalekredsen.

Forenklet og malrettet kontakt til virksombederne for tilsyn

Virksomheder bliver 1 dag i en rakke tilfxlde varslet 1-12 maneder inden et tilsyn.
Det er uklart for virksomhederne, hvad de skal gore, nir de er blevet varslet om, at
Arbejdstilsynet kommer pa tilsyn inden for 1-12 maneder. Derfor afskaffes vars-
ling af tilsyn. Arbejdstilsynet vil anmelde tilsyn, hvor det, fx pa baggrund af bran-
chekendskab, vurderes at flytte mest muligt arbejdsmilje. Arbejdstilsynet vil frem-
adrettet anmelde flere tilsyn end 1 dag.

Systematisk vidensopsamiing og analyseindsats om Arbejdstilsynets virkemidler og indsatser
Arbejdstilsynets indsats skal bygge pa viden om effektive virkemidler, s tilsynsind-
satsen bidrager bedst muligt til et godt arbejdsmilje. Derfor skal data fra de natio-
nale undersogelser af lonmodtagernes arbejdsmiljo og vitksomhedernes arbejdsmil-
joindsats anvendes systematisk. Derudover skal den lobende vidensopsamling og
analyseindsats styrkes. Analyserne skal fx have fokus pd, om Arbejdstilsynets virke-
midler virker efter hensigten, hvilke virkemidler der virker bedst, eller hvordan et
virkemiddel eller en indsats virker i forhold til forskellige malgrupper. Arbejdet skal
bygge pa en kortlegning af eksisterende viden om Arbejdstilsynets virkemidler.

Et sundt og sikkert arbejdsmiljo som led i den gronne omstilling

Arbejdsmiljoet skal sikres i den grenne omstilling. Derfor skal de omrader, hvor
teknologiudviklingen og den gronne omstilling kan indebare nye risici i arbejdsmil-
joet kortlegges. Pa baggrund af kortlaegning skal det vurderes om tilsynskompeten-
cerne 1 Arbejdstilsynet skal styrkes, og om indsatsen for at understotte virksomhe-
dernes arbejdsmiljoarbejde ift. de nye risici skal oges.

Proaktiv kommunikation til virksombederne

Arbejdstilsynets tilsyn er som hovedregel mélrettet virksomheder med storst risiko
for at have problemer med arbejdsmiljeet. En storre gruppe af danske arbejdsplad-
ser er derfor sjeldent i kontakt med Arbejdstilsynet. For at understotte virksomhe-
dernes daglige arbejdsmiljoarbejde, uanset om de modtager tilsyn eller ej, skal Ar-
bejdstilsynet gennemfore et adferdsbaseret kommunikationsprogram. Den kom-
munikation virksomheden modtager, skal veere malrettet den konkrete situation,
den enkelte virksomhed befinder sig i. Det kan fx vare nir virksomheden er naet
en storrelse, hvor der stilles nye krav til at etablere en arbejdsmiljeorganisation, el-
ler nar en virksomhed har anmeldt en ulykke og skal forebygge lignende ulykker.



o Forskning i kemisk arbejdsmiljo
Viden om farlig kemi pa arbejdspladsen kan mindske udsattelse for skadelig kemi.
NFA’s forskningsprogram ’Forgget fokus pa forskning i kemisk arbejdsmilje’ har bidraget
med vardifuld viden om farlig kemi pa arbejdspladsen til myndigheder, arbejdsmil-
joprofessionelle samt arbejdspladser, der til dagligt arbejder med farlig kemi. Pro-
grammet skal derfor fortsattes i perioden 2023-2026 for at fastholde en solid
forskningsindsats pa kemiomradet.

o Forsgg med ndpidet abningstid i Call Center

Arbejdstilsynet vil gennemfore et forseg med udvidet abningstid 1 Arbejdstilsynets
Call Center.

Aftalepartierne er enige om, at arbejdsmiljoorganisationen (AMO) har en central rolle
1 arbejdsmiljgarbejdet pa arbejdspladserne. I 2022 kom det midlertidige AMO-udvalg
med medlemmer fra arbejdsmarkedets parter, eksperter og Beskaftigelsesministeriet
med anbefalinger til et forbedret AMO-system. Aftalepartierne noterer sig, at der i for-
leengelse af anbefalingerne udstedes en ny bekendtgorelse, der samler de relevante reg-
ler pa omridet og bl.a. tydeliggor roller og opgaver i AMO, herunder arbejdsmiljore-
prasentantens rolle, med henblik pa at fremme det gode samarbejde om arbejdsmil-
joet pd virksomhederne. Arbejdstilsynet skal understotte implementeringen af reglerne
og ovrige anbefalinger fra det midlertidige AMO-udvalg.

En sterk indsats mod social dumping

Aftalepartierne er enige om at sikre en staerk indsats mod social dumping og illegal ar-
bejdskraft. Derfor afsattes i alt 673,2 mio. kr. i perioden 2023-2026 for at viderefore
og videreudvikle indsatsen. Arbejdstilsynet, Skattestyrelsen og politiet har siden 2012
gennemfort en fxlles myndighedsindsats for at sikre ordnede forhold péa danske ar-
bejdspladser. Myndighedsindsatsen har bl.a. styrket kontrollen af, at arbejde i Dan-
mark foregar efter danske regler. Aftalepartierne er enige om, at den falles myndig-
hedsindsats skal viderefores. Aftalepartierne er ogséd enige om, at Arbejdstilsynets
skarpede tilsyn med store bygge-og anlegsprojekter viderefores, og at Arbejdstilsynet i
sine gvrige indsatser skal fastholde fokus pa social dumping, fx via tilsyn med uden-
landske virksomheder 1 Registeret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT). Aftaleparti-
erne er endelig enige om, at evalueringen af pilotprojektet om ID-kort pa fire statslige
byggepladser droftes i aftalekredsen, ndr den foreligger.

Aftalepartierne er derudover enige om folgende konkrete initiativer:

o Sortlistning af virksombeder fra offentlige udbnd
Virksomheder, der er kendt skyldige 1 brug af illegal arbejdskraft, sortlistes fra of-
fentlige udbud. Der legges op til, at offentlige ordregivere via serviceattesten auto-
matisk far at vide, om en virksomhed er straffet for beskaftigelse af ulovlig arbejds-
kraft under serligt skerpende omstendigheder. P4 den made bliver det mere gen-
nemsigtigt for ordregiverne, om der er forhold, som kan begrunde virksomhedens
udelukkelse fra et udbud.



Forslag om offentliggorelse af tilsyn og afoorelser pa ndenlandske virksombeder

Der skal vare gennemsigtighed om virksomhedernes arbejdsmiljo. Derfor skal At-
bejdstilsynet udbygge den kommende visningsordning, der offentliggor data om de
tilsyn og afgorelser, danske virksomheder har faet fra Arbejdstilsynet. Formalet
med visningsordning er at skabe storre transparens om virksomheders arbejdsmil-
joforhold og understotte arbejdsmiljeindsatsen. Visningsordningen skal ogséd inde-
holde data om tilsyn og afgerelser fra udenlandske virksomheder.

Styrket indsats for et godt arbejdsmilje

Ud over at videreudvikle og fremtidssikre den nuverende arbejdsmiljeindsats og ind-
sats mod social dumping vil aftalepartierne styrke indsatsen pa en rakke omrider. Af-
talepartierne er enige om folgende nye initiativer:

Styrket tvergdende indsats mod social dumping og arbejdslivskriminalitet

Der er eksempler pé virksomheder, der gentagne gange overtraeder arbejdsmiljo-
lovgivningen, snyder ift. moms- og skattelovgivningen og bruger illegal arbejds-
kraft. Derfor skal den fzlles myndighedsindsats styrkes med et tvargiende indsats-
team, der skal sikre, at myndighedsindsatsen i hojere grad har fokus pa de grove og
komplicerede sager. Det tvaergiaende indsatsteam skal styrke samarbejdet om at
identificere nye kontrol- og tilsynsobjekter pd tvars af landet, systematisk koordi-
nere og folge op pé felles kontrolaktioner og anvende viden om udviklingen i ar-
bejdslivskriminalitet, social dumping og brug af illegal arbejdskraft. Der skal derud-
over udarbejdes en national strategi og handlingsplan for den danske indsats mod
social dumping og arbejdslivskriminalitet. Arbejdsmarkedets parter inddrages lo-
bende gennem dialogmeder. Herudover igangszattes en analyse af social dumping
og arbejdslivskriminalitet i Danmark. Aftalepartierne er enige om at afsatte 36,0
mio. kr. i perioden 2023-2026 til en styrket tveergiende indsats mod social dumping
og arbejdslivskriminalitet.

Helbedsorienteret indsats mod arbejdsulyker

Arbejdsulykker har store menneskelige, erhvervsekonomiske og samfundsmassige
konsekvenser. Aftalepartierne er derfor enige om, at der igangsattes en helhedsori-
enteret indsats mod arbejdsulykker, for at reducere risikoen for arbejdsulykker,
herunder dedsulykker. Aftalepartierne noterer sig, at Arbejdsmiljorddet har sendt
anbefalinger til nedbringelse af dodsulykker. Aftalepartierne er enige om at afsatte
31,2 mio. kr. til en helhedsorienteret indsats mod arbejdsulykker i perioden 2023-
2026, herunder til opfolgning pa Arbejdsmiljoradets anbefalinger. Aftalepartierne
vil blive forelagt en plan for udmentning medio 2023.

Styrket indsats ift. farlig kemi

Omkring 3.000 personer atligt anmelder en kemisk relateret erhvervssygdom,
hvoraf ca. 450 er kreefttilfxlde. Aftalepartierne er derfor enige om at igangsatte en
saerlig indsats pd kemiomradet. Indsatsen skal bl.a. besta af styrket viden og tilsyn
med informationsflowet mellem producenter og virksomheder om kemi pa ar-
bejdspladserne, styrket arbejde med revision af de danske greensevardier og styrket
dansk indflydelse pa kemiomradet i EU. Aftalepartierne er enige om at afsatte 21,6
mio. kr. til en styrket indsats ift. farlig kemi i perioden 2023-2026.



Fearre skal ndsattes for asbest

Der galder skrappe regler for handtering af asbest, og asbest har varet forbudt at
anvende siden 1980’erne. Alligevel er der fortsat eksempler p4, at virksomheder
ikke folger asbestreglerne. Derfor ivaerksattes en oget tilsynsindsats, en styrket
kommunikationsindsats og en autorisationsordning for asbestarbejde. Det forven-
tes, at lovforslaget fremsaettes i folketingsaret 2023/24, og at lovforslaget og de ef-
terfolgende nodvendige bekendtgorelsesendringer forventeligt kan vedtages inden
sommerferien 2024. Efter en overgangsperiode, hvor virksomhederne fér tilstrack-
kelig tid til at lade sig autorisere, forventes det, at autorisationsordningen vil kunne
treede 1 kraft den 1. januar 2025. Arbejdsmarkedets parter og relevante myndighe-
der bliver inddraget i udviklingen af ordningen. Partierne er derudover enige om, at
mulighederne for at sidestille reglerne og praksis omkring indvendigt og udvendigt
asbestarbejde skal underseges og herefter droftes med arbejdsmarkedets parter.
Endelig er aftalepartierne enige om, at Arbejdstilsynet skal have adgang til at ud-
stede administrative beder for manglende anmeldelse af anmeldepligtigt asbestar-
bejde. Aftalepartierne er enige om at afsatte 20 mio. kr. i perioden 2023-2026 til
initiativer, der skal medvirke til at faerre udsattes for asbest.

Styrket indsats mod arbejdsrelateret stress og fokus pa lederes rolle ift. det psykiske arbejdsmiljo
Arbejdsrelateret stress er fortsat et problem, og mange oplever fx ubalance mellem
hoje krav og lav indflydelse i arbejdet. I nogle brancher er fx vold og trusler et stort
problem. Aftalepartierne er derfor enige om, at Arbejdstilsynet skal igangsztte en
flerstrenget indsats malrettet forebyggelse af arbejdsrelateret stress. Der skal udar-
bejdes et videngrundlag om psykisk arbejdsmiljo og arbejdsrelateret stress. Derud-
over skal der gennemfores online temameder malrettet udvalgte brancher og Ar-
bejdstilsynets Call Center skal styrkes, sd flere kan fa hjzlp og vejledning om fore-
byggelse af arbejdsrelateret stress. Aftalepartierne er desuden enige om, at der skal
etableres en ny hotline i Arbejdstilsynet, hvor ledere kan 4 hjxlp og vejledning om
psykisk arbejdsmiljo. Derudover skal Arbejdstilsynet gennemfore kommunikati-
onsaktiviteter og atholde online temameder for ledere. Hertil foretages en afdak-
ning af drivkraefter og barrierer for anvendelse af eksisterende tilbud om lederud-
dannelse i psykisk arbejdsmilje. Aftalepartierne er enige om, at Arbejdstilsynet og
socialtilsynene skal styrke samarbejdet om initiativer, der bidrager til en mere sam-
menhzxngende indsats for at understotte forebyggelse af vold pa botilbud.

Aftalepartierne er enige om at afsatte 16 mio.kr. til en styrket indsats mod arbejds-
relateret stress mv. i perioden 2023-26.

Styrket grundbevilling til arbejdsmiljoforskning

Forskning 1 arbejdsmiljo er vigtig for at sikre den nedvendige viden om arbejdsmil-
joproblemer og mulige effektive arbejdsmiljotiltag. Her spiller Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljo (NFA) en central rolle. Derfor er aftalepartierne
enige om, at NFA skal styrkes med henblik p4d at understotte vedvarende hoj kvali-
tet i arbejdsmiljoforskningen og udbredelsen af vardifuld viden om arbejdsmiljo til
virksomheder og i samfundet. Aftalepartierne er enige om at afsatte 20,8 mio. kr.
til en styrket grundbevilling til arbejdsmiljoforskning i perioden 2023-2026.



Okonomi

For at kunne indfri aftalen er aftalepartierne enige om at tilfore Arbejdstilsynet, Det
Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo (NFA), Skattestyrelsen. og Erhvervssty-
relsen samlet set knap 1,3 mia. kr. i perioden 2023-2026.

Tabel 1

Okonomi
Mio. kt., 2023-pl 2023 2024 2025 2026 2023-2026
Fremtidssikring af arbejdsmiljoindsatsen 113,1 113,1 113,1 113,1 4524
En steerk indsats mod social dumping 168,3 168,3 168,3 168,3 673,2
En styrket indsats for et godt arbejdsmiljo 36,4 36,4 36,4 36,4 145,6
I alt 317,8  317,8 317,8 3178 1.271,2

Prioriteringen pé ca. 1,3 mia. kr. over perioden 2023-2026 finansieres via de pa finans-
lovsforslaget for 2023 afsatte reserver til en ny arbejdsmiljeaftale pa 317,8 mio. kr. ér-
ligt 1 2023-2026. De afsatte reserver indeholder bidragende finansiering fra arbejdsmil-
jopuljen (106,9 mio. kr.) og sztlig pulje til arbejdsmilje (100,8 mio. kr.) i 2023 samt en
arlig omprioritering 1 2023-2026 fra Arbejdsmiljeforskningsfonden til hhv. NFA’s
forskning i kemisk arbejdsmilje 1 NFA (10,7 mio. kr.) og grundbevillingsloft til NFA
(5,2 mio. kr.). Aftalepartierne tilslutter sig ovenstiende finansiering,.

Aftalepartierne noterer sig, at regeringen afsatter 202,7 mio. kr. varigt fra 2027 (2023-
pl) fordelt pa 87,9 mio. kr. til Arbejdstilsynets arbejdsmiljoindsats og samlet 114,8 mio.
kr. til Arbejdstilsynets og Skattestyrelsens indsats mod social dumping og illegal ar-
bejdskraft. De varige midler til indsats mod social dumping og illegal arbejdskraft for-
deler sig med 82,6 mio. kr. til Arbejdstilsynet og 32,2 mio. kr. til Skattestyrelsen.

Videre proces
Aftalen gzelder for perioden 2023 til udgangen af 2026. Aftalepartierne er enige om at
drofte arbejdsmiljoindsatsen fra 2027 og frem i lobet af 2026.

Nogle af initiativerne vil kreve lovaendringer. Der forventes fremsat lovforslag 1 folke-
tingsaret 2023/24. Aftalepartierne forpligter sig til at stemme for kommende lov-
forslag og eventuelle aktstykker.

Arbejdstilsynet er i gang med en omfattende modernisering af den grundlaeggende it-
systemplatform og de centrale arbejdsgange i tilsynsdriften. De aftalte forenklinger af
Arbejdstilsynets reaktionstyper og virkemidler styrker grundlaget for digital implemen-
tering samt administration af reglerne og understotter dermed moderniseringen. Ar-
bejdstilsynets fortsatte arbejde med digitalisering skal dels fokusere pa brugernes be-
hov pa arbejdsmarkedet i dag og 1 fremtiden, siledes de digitale losninger understotter
arbejdspladsernes eget arbejdsmiljearbejde, og dels bidrage til effektivitet og kvalitet 1
Arbejdstilsynets opgavevaretagelse og dermed mest muligt arbejdsmilje for pengene.



Aftalepartierne vil drligt modtage en orientering om status om udmoentning af aftalen.
Beskaeftigelsesudvalget og Arbejdsmiljeradet vil ligeledes blive orienteret om udment-
ningen af aftalen en gang arligt.

Aftalen har karakter af et forlig i perioden 2023-2026. Et flertal i Folketinget vil uden
forligskredsens opbakning kunne tilfore yderligere midler til Arbejdstilsynet. Det gzl-
der bade midler til arbejdsmiljeindsatsen og midler til indsatsen for ordnede forhold.



Bilag 1: Ramme for forliget, herunder geeldende forlig pa arbejdsmiljgomradet

Forligspartierne er enige om forligets initiativer om arbejdsmiljeindsatsen og ordnede
forhold, herunder den skonomiske ramme for Arbejdstilsynet, som ikke vil kunne re-
duceres uden forligskredsens opbakning. Arbejdstilsynet er dog ligesom ovrige stats-
lige institutioner i aftaleperioden omfattet af generelle tekniske korrektioner og gene-
relle tvergiende effektiviseringsinitiativer i forbindelse med finanslovsprocesser m.v.

Aftalepartierne er enige om, at forliget om Aftale om en fremtidssikret arbejdsmiljo-
indsats og indsats mod social dumping indebarer, at:

e Partierne bag forliget er forpligtede til at gennemfore de aftalte initiativer
e Partierne orienteres om udmentningen af initiativerne i forliget

e Huvis der onskes @ndringer af initiativer, som indgar 1 forliget, skal der soges
tilslutning hertil i forligskredsen

e Initiativer, som ikke er dackket af forliget, vil ikke vare forligsbelagt

Aftalepartierne er enige om at drofte arbejdsmiljeindsatsen fra 2027 og frem i lobet af
2026. Forliget erstatter det tidligere forlig om Aftale om en ny og forbedret arbejds-
miljeindsats og ordnede forhold pa arbejdsmarkedet.



