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Beskaeftigeisesministeriet
Ved stranden 8
1061 Kgbenhavn K

Hgring om omfanget af afskedigelser pa grund af graviditet og barsel.

Beskeeftigelsesministeriet har anmodet om en tilbagemelding om omfanget af
afskedigelser p& grund af graviditet og barsel.

Forbundet har derfor bedt afdelingerne om at oplyse, hvor mange sager afde-
lingerne har haft vedr. uberettigede afskedigelser i forbindelse med graviditet
og barsel fra 1. januar til 31. december 2010, enten ved medlemshenvendelse,
forlig eller provet ved domstolene,

Forbundet har desvaerre haft en begraenset svarprocent. De afdelinger, der har
meldt tilbage har tilsammen haft otte sager af denne type i perioden. Af disse
otte sager er de syv lgst ved forlig, mens en er gdet til domstolene (se den
samlede liste nedenfor). Der er dog flere sager, der Igses lokalt, s& der kan
"gemme” sig sager lokalt blandt de afdelinger, der ikke har meldt tilbage.

I alt har vi i forbundet kendskab til 26 sager, der fordeler sig med tre sager,
hvor der er faldet dom, tre sager er haevet, otte sager, der skal proves for
domstolene, tre sager der er opgivet af medlemmet eller sendt videre, og ni
sager hvor der er indg&et forlig.

Derudover har vi en tre elevsager, hvor arbejdsgiveren har ladet deres kon-
trakter lgbe ud under barselsorloven, og ansat dem igen efter endt barselsor-
lov. Disse sager skal prgves ved tvistighedsnzevnet,

Endvidere har vi perioden haft et sted mellem 50 - 75 opkald og mails fra afde-
lingerne vedrgrende spgrgsmal omhandlende afskedigelse af gravide.

Nedenfor er sagerne samlet:

Domme

- BS 1-3799/2009 Retten i Odense.q
q Afskedigelse af en handicaphjaelper under barselsor-
i

oven. Godtggreise kr. 138.894.

- Sag havet for retten i Odense—mom
kommune. UMM var under fertilitetsbehandling for
barnlgshed, da hun blev afskediget. Hun gnskede sagen haevet, da
hun fik arbejde i kommunen igen, og var bange for det ville skade
samarbejdet,

- Sag heaevet for arbejdsretten.—skulle tiltraede en

stilling som paedagogmedhjzelper, men blev syg inden, grundet
graviditets gener. Hun havde deltaget i et personalemgde tidligere
og derved fandt FOA, at hun var tiltrﬁdt.hommune fandt,
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at hun ikke var tiltrddt, og derfor havde hun ikke krav p8 lgn under
sygdom og barsel. Forlig kr. 30.000 jf. ligebehandlingsloven § 14.

Sag haevet for retten i brsens. U var ansat som handi-
caphjeaelper, og blev afskediget under graviditeten

kommune indgik i forlig svarende til 5 m&neders lgn pa vegne af
brugeren.

VL. B.- 0986-09 11. januar 2010
Wl Afskedigelse under graviditeten. Vundet i landsretten. Godt-
gorelse kr. 108.076,80. Der er givet tredje instansbevilling.

BS 1-927/2009, tabt i byretten 2. juli 2010,
mod Kommune. Afskedigelse under orloven. Skal for
Landsretten 25. marts 2011

Sager der skal progves ved domstolen

Sager

G M od W kommune. Afskedigelse under orloven. In-

tet forlig. Sagen skal for domstolene.

mod GIINNN, Afskediget under graviditeten grun-
det for meget sygefraveer. Intet forlig. Sagen skal for domstolene.

De fire gravide mo Sl kommune. Afskediget p& grund af be-
sparelse, under orloven. Intet forlig, sagen skal for domstolene

Tre gravide mod (il 2fskedigelse pd grund af besparelser,
under orloven. Intet forlig, afventer dokumenter i sagen.

blev ikke forleenget grundet graviditet. In-
tet forlig. Sagen skal for domstolene.

kommune. Under barselsorloven blev
medlemmet syg. Arbejdsgiver radede medlemmet, til at afbryde or-
loven for at genoptage barselsorloven senere. Arbejdsgiver afskedi-
gede medlemmet kort tid efter afbrydelsen af orloven. Intet forlig.
Sagen skal for domstolene.

RS A (skediget da medlemmet oplyste hun

var gravid. Arbejdsgiveren begrundede afskedigelsen med virksom-
hedsoverdragelse en méned efter overdragelsen havde fundet sted.
Intet forlig. Sagen skal for domstolene.

M mod CyKommu-
ne. Afskediget under barselsorloven, grundet besparelser med naer-

mere begrundelse som manglende tilknytning til dagplejerne. Intet
forlig. Sagen skal for domstolene.

FOA Odense: Afskedigelse af et medlem som under barselsorloven
blev sygemeldt grundet en blodprop. Arbejdsgiveren anbefalede
medlemmet at afbryde orloven for at sygemelde sig, hvorefter hun
blev afskediget. Medlemmet gnskede ikke sagen provet.

mo QIR Kommune. Afskediget efter endt bar-
selsorlov, grundet besparelser. «lmg<ommune har efterfplgen-
de tilbudt flere lignende stillinger som medlemmet har afsl3et. Sa-
gen lukket uden forlig.

Forlig indgdet mellem FOA Randers (p& vegne af mediemmet ¢l
o Kommune. Pataenkt afskedigelse un-
der barselsorloven, som blev trukket tilbage efter drgftelse med af-



Foriig

delingen. Hun blev afskediget 27 uger efter endt orlov. Medlemmet
gnskede ikke at tiltraede forliget, og har derfor en ekstern advokat til
at forfglge sagen.

Forlig indgdet mellem FOA Roskilde (p& vegne af medlemmet

odlii<ommune. Opsigelse af 1 ud 15 dagplejere
grundet faldende bgrnetal. Da mediemmet var pa barselsorlov var
det naerliggende at opsige hende, da hun ingen tilknytning havde til
bgrnene. Forlig svarende til 4 = maneds Ign.

Forlig indgdet mellem FOA Forbund (P8 vegne af medlem

) og P kommune. Afskediget (under fertilitetsbe-
handling mod barnigshed) grundet for meget sygefravasr ~ Foriig
kr. 50.000.

Forlig indgdet af FOA Forbund (p@ vegne af medlemme

Wy o kommune. Medlemmet var sygemeldt under gra-
viditeten. Da hun skulle vende tilbage efter endt orlov, sygemeldte
hun sig den fgrste dag, samme dag modtog hun en afskedigelse
grundet driftmaessige arsager. Forlig 7 m3neders Ign.

Forlig indg8et mellem FOA Forbund (p3 vegne af medlemme
éog G A skediget under graviditet.
Forlig 4 maneders lgn.

Forlig indg8et mellem FOA Forbund (p& vegne af medlemmet ¢l

oD <o mmune. Afskedigelse
under graviditeten. Forlig 5 maneders lgn jf. ligebehandlingslovens
§ 14. ' '

Forlig indgdet mellem FOA Forbund (p§ vegne af medlemmet QN
éc’ Da Medlemmet var vendt tilbage efter endt barsels-
orlov havde hun fire dages fravaer, hvorefter hun blev afskediget.
Forlig 4 m8neder.

Forlig indgdet mellem FOA PMF ogqmmune. Afskedi-
gelse af en paedagogmedhjzelper der var i behandling for barnigs-
hed - og i forlaengelse heraf havde haft en ufrivillig abort med psy-
kisk nedtur til fglge, og skulle igen til at genoptage behandlingen
for barnlgshed. Forlig, 6 méneders forlanget opsigelsesvarsel, hvor

hun skal arbejde i en ny institution med henblik p& en omplacering.

Forlig indg&et mellem FOA Nordsjaelland og en privat virksomhed.
Medarbejderen var p& barselsorlov. Umiddelbart inden tilbageven-
den til arbejdspladsen, blev hun opsagt p8 grund af besparelser.
Opsigelsen blev trukket tilbage.

Forlig indgdet mellem FOA Hjgrring og privatejet bofailesskab. Af-
skedigelse af en gravid, men fik trukket afskedigelsen tilbage.

med venlig hilsen

Christina Skjold



Oversigt over sager afsluttet | tiden 1/1 - 31/12 2010

Som oversigten viser, er sagerne afsluttet | 2010, men pdbegyndt i flere forskellige ir

123414567

Sagstekst: Afskedigelse af gravid i modstrid med Ligebehandlingsiovens bestemmelser
Arkiveringsdato: 13-01-2010

Modtaget:  24-08-2009

Forligt — kr. 145.950,00

123414619

Sagstekst: Afskedigelse med henvisning til samarbejdsvanskeligheder kort efter meddelelse om
graviditet

Arkiveringsdato: 03-02-2010

Modtaget:  15-07-2009

Forllgt — kr. 276.580,15

1234--5500

Sagstekst: Bortvist gr. pistdede urigtige beskyldninger (gravid)
Arkiveringsdato: 09-11-2010

Modtaget:  19-04-2000

Forligt - kr. 181.614,35

1234--14368

Sagstekst:  bortvist under grav.betinget sygdom
Arkiveringsdato: 20-12-2010

Modtaget: 01-04-2009

Forligt ~ debitor insolvent — kr. 212.872,00

123411513
Sagstekst: Chikaneret under barsel. Opsagt umiddelibart efter tilbagevende fra barsel.

Arkiveringsdato: 09-11-2010
Modtaget:  21-04-2005
Forligt — 181.800,00

123414824

Sagstekst: Ligebehandiing afskedigelse pa grund af graviditet.
Arkiveringsdato: 30-11-2010

Modtaget:  16-10-2008

Forligt — kr. 11.111,00

123413428
Sagstekst: Medlem gravid - afskediget med begrundelsen mgl. skonomi lan udb. uden lenseddel for

opsigelsesmineden december mgi. feriegodtgarelse mgl.ansattelsesbevis
Arkiveringsdato: 17-05-2010

Modtaget:  23-01-2008

Forligt debitor insolvent — kr. 148.163,00



123414971

Sagstekst: Mgl. afregning af lon efter at mdi. er gdet pa barsel + mundtiig aftale om fuld len 1 4 + 14
ugers perioden + mgl.fuldt LOA

Arkiveringsdato: 27-07-2010

Modtaget:  21-12-2009

Henlagt

123415271

Sagstekst: Opsagt dagen efter tilbagevenden fra barsel
Arkiveringsdato: 24-11-2010

Modtaget:  23-04-2010

Forligt — kr. 143.880,00

123415124

Sagstekst: Opsagt efter meddelelse om graviditet. Arbg. pastir at medi. ikke har de fornadne
kvalifikationer

Arkiveringsdato: 09-12-2010

Modtaget:  02-03-2010

Forligt — kr. 92.328,00

123413988

Sagstekst: opsagt grundet AGs kraftige mistanke (berettiget) om ML graviditet
Arkiveringsdato: 10-02-2010

Modtaget: 27-10-2008

Forligt — kr. 80.000,00

123414394

Sagstekst: Opsagt grundet faldende ordre efter at hun har meddaeit at hun er | fertilitetsbehandling
Arkiveringsdato: 03-02-2010

Modtaget:  15-04-2009

Forligt — kr. 268.331,13

1234--14488

Sagstekst: Opsagt grundet nedskasringer. Medl. har meddait en kollega at hun er gravid
Arkiveringsdato: 07-10-2010

Modtaget:  20-05-2009

Tabt

1234-14532

Sagstekst: opsagt gr. nedskaer. - under deivis genoptag af arb (barselsoriov)
Arklveringsdato: 28-10-2010

Modtaget:  15-06-2009

Vundet — kr. 227.684,00

123414347

Sagstokst: Opsagt | naor tilknytning til fertilitetsbehandling
Arkiveringsdato: 09-09-2010

Modtaget:  26-03-2009

Forligt — kr. 145.560,00




1234-13965

Sagstekst: Opsagt | tilknytning til barsel.
Arkiveringsdato: 20-12-2010

Modtaget:  14-10-2008

Forligt - kr. 150.000,00

123414426
Sagstekst: Opsagt med begrundeisen omsatningsnedgang - var i fertilitatsbehandling
Arkiveringsdato: 13-01-2010
24-04-2009
Forligt - kr. 157.156,22

1234-15130

Sagstekst: Opsagt med begrundelsen salg af virksomhed efter ufriviiilg abort
Arkiveringsdato: 09-12-2010

Modtaget:  29-10-2009

Forligt - 70.000,00

123414828

Sagstekst: Opsagt under barsel grundet betalingsstandsning. Ny ejer meddeler efterfoigende at han
alligevel ikke kan ansaatte hende grundet darlig skonomi

Arkiveringsdato: 23-11-2010

Modtaget:  16-10-2009

Forligt — kr. 18.000,00

1234-14184

Sagstekst: Opsagt under barselsorlov mangelifuldt ansattelsesbevis manglende ferlegodtgereise
Arkiveringsdato: 27-09-2010

Modtaget:  22-01-2009

Forligt - kr. 25.000,00

1234--14450

Sagstekst: Opsagt under graviditet grundet mgl. ordretilgang. Firma annoncerer efter nye medarbe).
Arkiveringsdato: 20-08-2010

Modtaget: 07-05-2009

Vundet - 167.184,00

123414282

Sagstekst: opsagt under oriov / lovet fuld len?7 via LOA vilkar?
Arkiveringsdato: 10-11-2010

Modtaget:  02-03-2009

Vundet — 69.898,74

12349435
Sagstekst:  Opsigelse muligvis | strid med LBL. Tvist om beregning af opsigelsesvarsel jf. FUL § 21.

Mangiende afregning af lantiliag. Manglefuldt ans=ttelsesbevis idet ingen henvisning til Ferieloven +
manglende angivelse af feriefridage.

Arkiveringsdato: 09-11-2010

Modtaget:  11-07-2003

Forligt — kr. 156.730,14



123415209

Sagstekst: Opsigelse under barsel.
Arkiveringsdato: 17-08-2010
Modtaget:  29-03-2010

Forligt - kr. 110.161,00

1234-14301

Sagstekst: Opsigelise under graviditet pga. AG's forventning om nedgang | omsatning
Arkiveringsdato: 02-02-2010

Modtaget:  05-03-2009

Forligt — kr. 34.000,00

1234-14387

Sagstekst: Sadvanllg len under graviditetsundersegeiser + ops. under graviditet efter HK indblanding
Arkiveringsdato: 13-01-2010

Modtaget:  07-04-2009

Forligt - kr. 2.617,75

1234--15515

Sagstekst: varsiet andring som vaesentlig - under barsel.
Arkiveringsdato: 02-11-2010

Modtaget:  20-07-2010

Henlagt

1234-15150
Sagstekst: Vasentllg andrede arbejdsopgaver efter barsel - medlemmet tager andringerne som sn

opsigeise - hvorved der er sket overtrssdelse af LBL § 9
Arkiveringsdato: 26-05-2010

Modtaget:  09-03-2010

Forligt — kr. 11.367,21

123413921 '
Sagstokst: Vassentlige andringer af ans.forhold efter tilbagekomst fra barsel / uvirksom
konkurrencekiausul

Arkiveringsdato: 12-03-2010

Modtaget:  29-09-2008

Forligt — kr. 202.500,00

1234-152886

Sagstekst:  Afd. ensker vi en vurdering om sndringerne af arbejdstiderne er i strid
ligebshandlingsloven?

Arkiveringsdato: 31-08-2010

Modtaget:  03-05-2010

Forligt — kr. 125.000,00

123414611

Sagstekst: Afsked med begrundeisen udebliveise 1 dag uden sygemelding til arbejdsgiver. Vort
mediem var ude af stand til at melde sygefravasr p.g.a. gravidietetsbetinget sygdom
Arkiveringsdato: 13-01-2010

Modtaget:  10-07-2009

Foriigt - kr. 50.000,00



123415117

Sagstekst: Afskedigeise - graviditet -
Arkiveringsdato: 17-09-2010

Modtaget: 24-02-2010

Forligt — kr. 185.640,00

123415351

Sagstekst: Afskedigeise | strid med ligebehandiingslovens §0 jf. §16 eller §16a
Arkiveringsdato: 15-10-2010

Modtaget:  02-06-2010

Forligt — kr. 114.000,00

123414837

Sagstekst: Afskedigelise i strid med ligebehandlingsioven. Suspenderet eleir fritstillet{arbejdsgiveren
modregner | isnnen | opsigelsesperioden)?

Arkiveringsdato: 27-09-2010

Modtaget:  23-10-2009

Forligt - kr. 320.000,00

123413571

Sagstekst: Afskedigeisen | strid med ligebehandlingsloven + loven om virksomhedsovardrageise
Arkiveringsdato: 28-10-2010

Modtaget:  10-04-2008

Foriigt - kr. 25.000,00

1234--14958

Sagstokst: Afskediget efter endt barseisoriov
Arkiveringsdato: 30-03-2010

Modtaget: 16-12-2009

Forligt - kr. 90.000,00

123414921

Sagstekst: Ligebehandlingsag - vidste arbejdsgiveren pa opsigeisestidspunktet at vort mediem var
gravid

Arkiveringsdato: 18-11-2010

Modtaget: 04-12-2009

Forligt — kr. 65.000,00

123414082
Sagstekst: Ligebehandiingssag - Afskediget under orloven
Arkiveringsdato: 26-02-2010
: 10-12-2008
Forligt — kr. 320.000,00

123414435

Sagstekst: Ligebehandlingssag - vurdering?
Arkiveringsdato: 13-01-2010

Modtaget:  28-04-2009

Forligt — kr. 128.000,00



123414726

Sagstekst: Ligebehandlingssag
Arkiveringsdato: 08-11-2010
Modtaget:  02-09-2009

Vundet - kr. 351.000,00

123415163

Sagstekst: Medlemmet opsiges ifm. oplysning om graviditet
Arkiveringsdato: 13-09-2010

Modtaget:  15-03-2010

Forligt — kr. 115.000,00

123411669 .
Sagstekst: opsagt m. for kort varsel efter graviditets meddelelse
Arkiveringsdato: 09-11-2010

Modtaget:  18-11-2005

Forligt - kr. 62.695,24

123414262

Sagstekst: Opsigelse af gravid.
Arkiveringsdato: 13-01-2010
Modtaget:  17-02-2009

Forligt — kr. 192.929,10

123414308

Sagstekst: Opsigsise | strid med ligebehandlingsioven
Arkiveringsdato: 15-06-2010

Modtaget: 09-03-2009

Vundet debitor insolvent — 111.000,00

123415024

Sagstekst: Opsigelse | strid med ligebehandlingsioven 7 (opsagde arbejdsgiveren vort mediem
forinden kendskabet til orloven skulle hoides?)

Arkiveringsdato: 17-05-2010

Modtaget:  13-01-2010

Forligt — 102.000,00

123414056

Sagstekst: Opsigeise ligsbehandling
Arkiveringsdato: 22-01-2010
Modtaget:  28-11-2008

Forligt — 103.143,30

123414355

Sagstekst: Opsigeiss ligebehandling.
Arkiveringsdato: 25-03-2010
Modtaget:  25-03-2009

f,-éyn/ﬂj%



By

Oversigt over sager modtaget i tiden 1/1 - 31/12 2010:

Som oversigten viser, er sagerne modtaget | 2010, nogle er afsiuttet og andre er under behandiing.
De sager, der mdtte vare afsluttet | 2010, er ogsd medtaget | oversigten over sager afsluttet i 2010.

1234-15635

Sagstekst: Afskedigeise i strid med ligebehandiingsioven - mangelfuldt ansatteisesbevis -
efterbetalingskrav vedrerende ikke afholdte feriefridage og manglende betaling til fritvaigskonto - samt
for efterbetaling af for ildt indbetalt pensionsbidrag

Frist: 04-10-2010

Modtaget:  16-09-2010

1234-15148

Sagstekst: Afskedigeise under fertilitetsbehandling - formentlig | strid med Ligebehandlingsioven
Frist: 22-03-2010

Modtaget:  08-03-2010

1234-15145
Sagstekst:  Afskediget under barsel (butik lukket) og ikke forsegt omplaceret til anden butik selvom

hun tidiigere af AG er bievet omplaceret ved butikslukning
Frist: 22-03-2010 )
Modtaget:  08-03-2010

1234-15141

Sagstekst: Afskedligat under barsel (ops.perioden dog forlanget idet denne er tiflagt efter afsiuttet
barsel hvor mdl. | stedet fritstliles)

Frist: 22-03-2010

Modtaget: 08-03-2010

1234-15273

Sagstekst:  afsked. el. mgl. ansasttelse grundet graviditet(?) - 3 foriang. af tidsbegraens. ansastteiser
Frist: 10-05-2010

Modtaget:  26-04-2010

1234-15464

Sagstekst: Ansat som vikart via vikarbureau. Opsagt ifm med meddeleise om graviditet.
Frist: 21-07-2010

Modtaget: 07-07-2010

1234-15248

Sagstekst: Ansat som vikar. Firma anseger efter ny medarb. Med|. sender en ansagning men far
besked pa at man kun vil have en mand. Der bliver efterfalgende ansat 1 mand

Frist: 04-05-2010



Modtaget:  19-04-2010

1234-15813

Sagstekst:  Godkendt til adoption. Opsagt kort efter meddsielse om godkendelse

Frist: 13-12-2010

Modtaget:  25.11-2010

1234-15326

Sagstekst: Manglende ansastteise ligebehandiing.

Frist: 08-06-2010

Modtaget: 21.05-2010

1234-15677

Sagstekst: Mdl. varsies vasentlige vilkirsandringer/opsiges under barsel efter udisb af 14 ugers

perioden - kan der krasves fuld ion | ops. }f. Meerts-dommen?

Frist: 19-10-2010

Modtaget:  04-10-2010

1234-15289

Sagstekst: Mediem gravid og afskediget i f.m. konkurs - hovedparten af pvrige laboranter genansat |

forbindelse med virksomhedsoverdragelse men ikke vort mediem ,

Frist: 19-05-2010 ‘

Modtaget:  04-05-2010 ‘
1

1234-15578 !

Sagstekst: ML gravid/ elev - AG vil ophasve - videresendt til sektor

Frist: 31-08-2010

Modtaget:  17-08-2010

1234-15617

Sagstekst: Ophasvelise af elevforholdet | pravetiden | strid mad ligebehandiingsioven

Frist: 23-09-2010 \

Modtaget:  07-09-2010 ’

1224-15647

Sagstekst: opsagt 3 mdr. for barselsoriov slut / opsigelsen annuleret efter adv. indblanden

Frist: 06-10-2010

Modtaget:  22-09-2010

1234-15648

Sagstekst:  opsagt efter barsel - vikar stadig ansat - prevesag? 2 selvstaandige brud (civilt og

fagretiigt)

Frist: 06-10-2010

Modtaget:  22-09-2010

1234-15181

Sagstekst: opsagt efter meddel. graviditet - - men kunne der vasiges en anden??7? - oko begrund

Frist: 07-04-2010

Modtaget: 24-03-2010



1234-15066

Sagstekst: opsagt i forbind. m. orlov
Frist: 17-02-2010

Modtaget: 02-02-2010

1234-15798

Sagstekst: opsagt samme dag som meddel. grvaiditet - men ag fremlagt doku. for pitasnkt opsigelse
{samarbejdsvanskeligheder).
Frist: 07-12-2010

Modtaget:  17-11-2010

1234-15548

Sagstekst: opsagt under barsel - tvivi om hvad der egentlig er aftalt vedr. oriov stop / ferle
Frist: 13-08-2010

Modtaget:  20-07-2010

1234-15471

Sagstekst: opsagt under grav. / Vol m. arbejde for E (samme ag) der dog udstedte nyt loa m
tidsbegrasnsning

Frist: 21-07-2010

Modtaget:  07-07-2010

1234-15008

Sagstekst: Opsigeise barsel iigebehandiing.

Frist: 25-01-2010

Modtaget:  07-01-2010

123415072
Sagstekst: opsigelse ofter endt barsel (2 mdr. efter) - nyansatte i virksomheden

Frist: 18-02-2010
Modtaget: 05-02-2010

1234-15386
Sagstekst: Ubegrundet bortvisning under graviditet med begrundeisen uloviig udeblivelse - fejl |

udbetait ferlegodtgereise - mangeifuldt ansaetteisesbevis.

Frist: 23-06-2010
Modtaget:  08-08-2010
1234-15040

Sagstekst: Usaglig afskedigelse efter tiilbagevenden fra barsel - mangeifuldt ansatteisebevis.
Frist: 08-02-2010
Modtaget: 22-01-2010

1234-15453

Sagstekst:  (fleksjob) mediemmet opsagt | prevetiden - oplyst graviditeten til kollega lardag opsagt
tirsdag.

Frist: 16-07-2010

Modtaget:  02-07-2010
1234-15744




Sagstekst:  Gravid - opsagt grundet lukning af firma. Firma bliver overdraget forinden fritstifling. Medi.
er ikke blevet tiibudt nyt job

Frist: 15-11-2010

Modtaget:  29-10-2010

1234-15112

Sagstekst: Libehandlingssag - opsagt - nedlasggeise af stilling

Frist: 09-03-2010

Modtaget: 23-02-2010

1234-15565

Sagstekst: Ligebehandlingsag - muligvis passivitet

Frist: 24-08-2010

Modtaget:  10-08-2010

1234-15780

Sagstekst: Medlem gravid. Mediem bortvist pga. snyd med kerselsregnskab
Frist: 30-11-2010

Modtaget: 16-11-2010

1234-15707

Sagstekst: Mediem opsagt under foraldreoriov. Krav om fuld len | opsigeisesperioden.
Frist: 28-10-2010

Modtaget:  14-10-2010

1234-15092

Sagstekst: Opsigeise efter barsel

Frist: 02-03-2010

Modtaget:  16-02-2010

1234-15783

Sagstekst: Opsigelse | strid med ligebehandiingsioven

Frist: 01-12-2010

Modtaget:  18-11-2010

1234-15088

Sagstekst: Opsigeise | strid med Ligebehandlingsioven. Hvorndr er opsigeisen kommet frem?
Frist: 26-02-2010

Modtaget:  12-01-2010

1234--15236

Sagstekst: mgl ansamttelse begrundet | fam.masssig status (gift/bern)?
Arkiveringsdato: 16-07-2010

Modtaget:  14-04-2010

123415271

Sagstekst: Opsagt dagen efter tilbagevenden fra barsel

Arkiveringsdato: 24-11-2010

Modtaget:

23-04-2010



123415124

Sagstekst: Opsagt efter meddeleise om graviditet. Arbg. pAstar at medl. ikke har de forngdne
kvalifikationer

Arkiveringsdato: 09-12-2010

Modtaget:  02-03-2010

1234-15639

Sagstekst: opsagt efter orlov og lige efter meddel. af ny graviditet
Arkiveringsdato: 06-01-2011

Modtaget:  20-09-2010

1234-15476

Sagstekst: Opsagt grundet omstruktureringer/besparelser efter at hun er vendt tilbage efter barsel.
Medl's barselsvikar sr fortsat ansat

Arkiveringsdato: 24-02-2011

Modtaget: 12-07-2010

1234-15209

Sagstokst: Opsigeise under barsel.
Arkiveringsdato: 17-08-2010
Modtaget:  29-03-2010

1234--15501

Sagstekst: Usaglig afskedigeise grundet graviditet
Arkiveringsdato: 24-02-2011

Modtaget: 03-05-2010

123415515
Sagstekst: varsiet ndring som vaesentlig - under barsel.

Arkiveringsdato: 02-11-2010
Modtaget: 20-07-2010

1234-15150
Sagstokst: Vasentlig andrede arbejdsopgaver efter barsel - medlemmet tager andringerne som en

opsigelse - hvorved der er sket overtraadelse af LBL § 9
Arkiveringsdato: 28-05-2010
Modtaget:  08-03-2010

123415286

Sagstekst:  Afd. ansker vi en vurdering om mndringerne af arbejdstiderne er i strid
ligebehandlingsioven?

Arkiveringsdato: 31-08-2010

Modtaget:  03-05-2010

1234-15117

Sagstekst: Afskedigelse - graviditet -
Arkiveringsdata: 17-08-2010
Modtaget:  24-02-2010

123415351
Sagstekst: Afskedigelse | strid med ligebehandlingslovens §9 jf. §16 elier §16a

1




Arkiveringsdato: 15-10-2010
Modtaget:  02-06-2010

123415163

Sagstekst: Medlemmet opsiges Hfm. oplysning om graviditet
Arkiveringsdato: 13-08-2010

Modtaget:  15-03-2010

1234--15024

Sagstekst:  Opsigeise | strid med ligebehandiingsioven ? (opsagde arbejdsgiveren vort mediem
forinden kendskabet tif orloven skulle holdes?)

Arkiveringsdato: 17-05-2010

Modtaget:  13-01-2010

12
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Opgarelse af Ligebehandlingssager efter §§ 9 + 16

Opgarelse er baseret pa antallet af modtagne sager i de pagasidende ar, hvilket vil
sige, at der i 2010 er modtaget 47 sager, som afdelingeme eller sektoreme ikke har

kunnst lese ved forlig.

2010
47

2009
65 sager

2008:
38 sager

2007:
47 sager

2006:
39 sager

2005:
48 sager

2004:
47 sager

2003:
57 sager

2002:
74 sager

2001
71 sager

2000:
52 sager

7
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. P/EDACOGERNE Soclalpadagogemes
Landsforbund
Ref. cdv
Dok.nr.
Sag.nr.

23. februar 2011

Horing angdende sager om afskedigelse af gravide og barslende i
2010

Socialpaedagogernes Landsforbund har i perioden 1. januar til 31. december 2010 haft 9
henvendelser fra medlemmer, der enten er blevet pdtaenkt opsagt eller endelig opsagt

under graviditet eller barsel.

I de ni sager er der indgdet forlig | seks af sagerne. To af sagerne forfglger forbundet
civilretligt. Den sidste sag bliver ikke forfulgt grundet mediemmets gnske.

Farste sag vedrgrte et kvindeligt mediem ansat i en kommune. Medlemmet var
tidsbegraznset ansat og blev under ansaettelsen gravid. Ved udlgbet af den
tidsbegraensede stilling ansatte kommunen en anden til at fortsaette | samme stilling. Den
gravide kvinde fik ikke tilbudt den nye stilling. Sagen blev lgst ved forlig, hvorved kvinden
fik en godtggrelse svarende til 4 mdneders ign.

Anden sag vedrgrte en privatansat kvinde, der var blevet gravid efter fertilitetsbehandling.
Kvinden bliver kort efter, at hun har oplyst, at hun er gravid, pdtankt opsagt med
begrundelse i besparelser samt at arbejdspladsen gnsker at beszette hendes stilling med
en person med en anden uddannelsesmaessig baggrund. Forbundet begaerer den ptankte
afskedigelse forhandlet og tilkendegiver, at sdfremt arbejdsgiver fremsender endelig
afskedigelse, vil forbundet forfgige sagen civilretligt. Arbejdsgiver tilkendegiver herefter,
at den pataenkte afskedigelse annulleres.

Tredje sag vedregrte en kvinde fra samme private arbejdsgiver. Denne kvinde var ogsa
gravid og blev afskediget med samme begrundelse (besparelser samt gnske om at
ansatte en med anden uddannelsesmaessig baggrund). I denne sag blev der ikke indgdet
forlig og sagen er sendt til advokat der har udtaget staevning samt begaeret afskedigelsen
forelagt et afskedigelsesnaevn. Sagen er endnu ikke berammet.

Fjerde sag vedrarte en offentligt ansat kvinde, der var tidsbegranset ansat. Under
ansaettelsen bliver kvinden gravid. Da den tidsbegreensede ansasttelse udigber ansaetter
arbejdsgiver en mand i kvindens stilling. Kvinden tilbydes ikke fortsat ansaattelse.
Forbundet tilbyder at rejse sag for kvinden. Kvinden gnsker af personlige og
helbredsmaeessige forhold imidlertid ikke at forfglge sagen, hvorfor sagen afsluttes.

Femte sag vedrgrte en gravid kvinde, der bliver ptankt opsagt fra en offentlig
arbejdsplads grundet arbejdsmangel. Sagen bliver forhandlet og arbejdsgiver trekker den
patankte afskedigelse.

Sjette sag vedrarte p3tankt afskedigelse af en gravid kvinde ansat hos en offentlig
arbejdsgiver. Den patankte afskedigelse var begrundet i arbejdsmangel. Forbundet
begaerede den pdtaenkte afskedigelse forhandlet. Ved forhandlingen blev der indgdet
forlig, hvorved arbejdsgiver trak den pdtaenkte afskedigelse tilbage.
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Syvende sag omhandlede afskedigelse af gravid offentlig ansat kvinde. Afskedigelsen var
begrundet i arbejdsmangel. Forbundet begaerede sagen forhandlet og der blev indgdet
forlig hvarved kvinden fik forlanget sit opsigelsesvarsel med 7 m3neder.

Ottende sag vedrgrte afskedigelse af en privatansat gravid kvinde. Kvinden far forlaenget
hendes pravetid. Kort tid efter at kvinden oplyser at hun er gravid bliver hun afskediget
med begrundelse i svigtende tillid. Det er ikke lykkedes at indga forlig og sagen er sendt
tit advokat med instruks om at udtage stasvning.

Niende sag vedrgrte afskedigelse af en offentligt ansat kvinde pa barselsorlov. Forbundet
begarede afskedigelsen forhandiet og der blev indg3et forlig hvorved arbejdsgiver betaite
en godtgarelse svarende til 3 méneders lgn samt uddannelsesgebyr pa ca. 50.000 kroner.
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DM » Dansk Magisterforening

Beskaeftigelsesministeriet
Att.:

mil@bm.dk, aan@bm.dk, pjaicenter@bm.dk.

15. marts 2011
10-3831

Beskeeftigelsesministeriets hgring ang. sager om afskedigeise af gravide og gn-
modtagere p3 barsel for 2010

DM har i 2010 haft 9 sager om afskedigelse af gravide og Ianmodtagere pa barsel.

07-0419 - Sagen drejede sig om et medlem (kvinde), som var ansat tidsbegraenset
pa et padagogseminarium, og som ikke fik forlaenget sin ansaettelse, da hun var
blevet gravid. DM fik ikke medhold i Ligestillingsnavnet, men valgte alligevel at
fore sagen ved domstolene. Der blev nedlagt krav om en godtggrelse p& 150.000
kr., og DM fik medhold i sagen med en godtggrelse pd 120.000 kr. + renter med
ca. 22.000 kr. Byrets dom fra januar 2010, 16 maneders anciennitet.

08-1410 - Sagen drejede sig om et medlem (kvinde) som blev afskediget, mens
hun var pa barselsorlov. DM rejste krav om en godtggrelse svarende til 12 mane-
ders Ign. Arbejdsgiveren tilbagekaldte opsigelsen, men medlemmet accepterede
ikke denne tilbagekaldelse. Sagen blev vundet fgrst i byretten og siden i landsret-
ten, men kun med en godtggrelse svarende til seks maneders Ign, i alt 230.000 kr.
+ renter pa ca. 40.000 kr. @stre Landsret dom fra september 2010, 5 &r og 1 mé&-
neds anciennitet.

10-8473 - Sagen handlede om et medlem (kvinde), som blev varslet ned i arbejds-
tid, mens medlemmet afviklede barselsorlov. Sagen blev forligt sdledes, at med-
lemmet dels modtog en godtggrelse svarende til 4 maneders lgn, dels modtog Ign
og feriegodtggrelse i hele opsigelsesperioden, selv om medlemmet blev
afskediget pa et tidspunkt, hvor hun kun havde ret til barselsdagpenge og
derudover blev medlemmet fritstillet i den del af opsigelsesperioden, hvor hun
skulle have vaeret vendt tilbage til arbejdet. Belgbet udgjorde i alt 159.120 kr.
Forligt i december 2010, 3 ar og 4 maneders anciennitet.

09-0839 - Sagen handlede om et medlem (kvinde), som blev afskediget 6 uger,
inden hun skulle pa barselsorlov. Det kunne ubestridt leegges til grund i sagen, at
arbejdsgiveren var i alvorlige gkonomiske vanskeligheder, og der var afskediget
cirka 500 medarbejdere, umiddelbart inden medlemmet blev afskediget. Den
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afdeling, hvor medlemmet var ansat, var nedlagt, og det var tvivisomt, hvorvidt
der var relevante omplaceringsmuligheder, og de medarbejdere, som bestred
stillinger, som medlemmet méske kunne varetage var beskyttet af andre regelsaet,
en person var pa delvis foraeldreorlov og en anden person var sikkerhedsreprae-
sentant. DM tabte sagen i byretten og ankede sagen til Landsretten. Sagen blev
forligt ved retsmaegling ved Vestre Landsret, saledes at medlemmet modtog
160.000 kr. i fratraedelsesgodtggrelse, og at hver part afholdte egne sagsomkost-
ninger. Forligt i februar 2011, 2 ar og 3 maneders anciennitet.

09-0361 - Sagen handlede om et medlem (kvinde), som blev afskediget den dag,
medlemmet havde termin, og arbejdsgiveren betalte ikke Ign i opsigelsesperioden
under barselsorioven. Arbejdsgiveren trak efterfglgende opsigelsen tilbage, men
DM fastholdt, at arbejdsgiveren ikke ensidigt kunne tilbagekalde opsigelsen. Efter
der indgivet staevning og afgivet svarskrift og duplik, blev arbejdsgiveren erklzeret
konkurs. LG daekkende mediemmets krav pa en godtggrelse efter ligebehandlings-
loven m.v., i alt 369.280 kr. Udbetalt af LG i november 2010, 3 dr og 2 maneders
anciennitet

09-0978 - Sagen handlede om et medlem (kvinde), som blev afskediget 7 dage
efter, at hun havde meddelt arbejdsgiveren, at hun var gravid. Arbejdsgiveren
pastod, at man ikke havde kendskab til medlemmets graviditet, da medlemmet
kun havde meddelt om sin graviditet til en kollega (det kunne drgftes, hvorvidt
pagaldende var chef eller kollega), og at beslutningen om at afskedigelse
medlemmet under alle omsteendigheder var truffet pa et ledelsesmeade, inden
medlemmet orienterede om sin graviditet. Efter at der var udtaget staevning,
afgivet svarskrift, replik og duplik, blev sagen forligt saledes, at medlemmet
modtog en godtggrelse svarende til 149.860,00 kr. (4%: maneders Ign), og
arbejdsgiveren daekkede DM’s omkostninger med 10.000 kr. Forligt i november
2010, 2 maneders anciennitet.

10-2889 - Sagen handler om et medlem {mand), som blev afskediget kort tid efter,
at medlemmet var vendt tilbage fra barselsorlov og efter, at medlemmet havde
orienteret arbejdsgiveren om, at medlemmet inden for kort tid igen gnskede at
afholde barselsorlov. Der er udtaget staevning med pastand om, at afskedigelsen
er i strid med ligebehandlingsioven med krav pa en godtggrelse svarende til 12
maneders Ign. 1 ar og 8 maneders anciennitet

10-2611 - Sagen handler om, at et medlem (kvinde) blev afskedigelse usagligt
efter § 2b i funktioneerloven, og at medlemmet ikke blev indkaldt til en Ignfor-
handlingssamtale, da mediemmet var pa barselsorlov. Der er udtaget stavning og
nedlagt pastand om bl.a. godtggrelse pa 20.000 kr. for manglende indkaldelse til
Ignforhandlingssamtalen. 4 ar og 3 maneders anciennitet

09-2894 - Sagen handlede om et medlem (kvinde), som blev afskediget, da hun
var pa barselsorlov, i den del af barselorloven hvor medlemmet kun modtog bar-
selsdagpenge. Arbejdsgiverens begrundelse for afskedigelsen var gkonomiske
vanskeligheder og masseafskedigelse. Sagen blev forligt i februar 2010 sledes, at
medlemmet modtog en godtggrelse pd 226.226 kr. (svarende til 7 maneders Iign).
3 3r og 6 maneders anciennitet.



09-2895 - Sagen handlede om et medlem (kvinde), som blev afskediget, da hun
var pa barseisoriov. Arbejdsgiverens begrundelse for afskedigelsen var gkonomi-
ske vanskeligheder og masseafskedigelse. Sagen blev forligt i marts 2010 sdledes,
at medlemmet modtog en godtggrelse pd 155.000 kr. (svarende til 5 maneders
Ign). 2 &r og 1 maneds anciennitet.

10-3790 - Sagen drejede sig om et medlem (kvinde), som blev afskediget under
afholdelse af barselsorlov. Arbejdsgiverens begrundelse var gkonomiske besparel-
ser pd 74 mio. kr., og at en raekke af medlemmets arbejdsopgaver som fglge heraf
bortfaldet, og at resten af arbejdsopgaverne herefter blev fordelt p& andre med-
arbejdere. Der er udtaget steevning i sagen med pdstand om en godtggrelse pa 12
mdaneders Ign, svarende til 393.545,27 kr. Medlemmet havde 2 r og 6 méneders
anciennitet

09-4926 - Sagen drejede sig om et mediem (kvinde), som blev afskediget, imens
mediemmet afholdte barselsorlov. Afskedigelsen skete i forbindelse med en mas-
seafskedigelse. Det var DM’s opfattelse, at det var muligt at omplacere medlem-
met til andre arbejdsopgaver. Sagen blev forlig i maj 2010, siledes at medlemmet
modtog en godtggrelse pd 150.470 kr. svarende til 5 maneders Ign. Medlemmet
havde 3 &r og 8 maneders anciennitet.

Venlig hilsen

Trine Lund Niegel
Ligestillingskonsulent
tin@dm.dk
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Sager om afskedigelser af gravide og Isnmodtagere pd barsel for 2010
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g Ar ::nd""‘“"" °F  Xort beskrivelse Forligsmassigt resultat  Dom
DSR* Januar I strid med ligebehandlings- Intet Ligebehandlingsnavnet
2010 loven blev der givet afslag pdiaegger regionen,
pé stilling pga. graviditet at betale 25.000 k. til
‘medlemmet " ]
DSR* Fordret Medlemmet blev afvist fra 1 mdnedsion, men kun for tngen
2010 at fd en spedialfunktion . at forlige sagen, da parteme
pga. langtidsfraveer (gravi-  er uenige ’
ditet)
DSR* . Efterdret - Som en konsekvens af, at  Intet ~ p8 grund af omsteen- Ingen ~ pd grund af
2010 man lukkede et helt afsnit,  dighedemne valgte man ikke at omstaendighederne
, _blev ansat pd barsel fyret. g4 videre med sagen _valgte man ikke at g8
B ' videre med sagen.
DSR™ “Efterdret “En medarbejder pA barsel  Der biev rettet Fenvendeise il
-2010  blev fyret pga. besparelser. personaleafdelingen p
= anszettelsesstedet med hen-
visning tl ligestillingsioven,
¢ Herefter blev opsigelsen truk-
ket tilbage, s§ medarbejderen
forblev | stillingen
Finans- - 2010 - Mand, virksomhed ~ Afskediget under varslet Forllg opndet gennem Ingen ' §§ 9 og 16a.
forbundet** * indenfor sektoren, 4  foraeldreoriov organisationsforhandling; 9
' &rs andennitet ifm, en masseafskedigelse ~ méneders ign - .
Finans- 2010 ' Kvinde, virksomhed ~ Afskediget under barselsor-  Forlig opndet gennem organi- Ingen §§ 9 og 16,
forbundet** indenfor sektoren, lov ifm en masseafskedigel- sationsforhandling, 9 méne- . stk. 4
2% &rs andennitet  se ders ign ;
Finans- - 2010 Kvinde, virksomhed  Afskediget under barselsor-  Forllgsmaessig Igsning ikke : Sagen viderefpres ved  §§ 9 og 16,
forbundet** - Indenfor sektoren, 3 lov ifm en masseafskedigel- opniet retten stk. 4,
- &rs andennitet se S
Finans- 2010 Kvinde, virksomhed Msllediqet under barselsor-  Forllg opndet gennem organ-  Ingen " §§90g 16,
forbundet** - - Indenfor sektoren ‘ov ifm en masseafskedigel- sationsforhandiing kr. 300.000 = stk. 4.
. 3% &rs andlenritet  ‘se - svarende tif ca. 9 mineders
;. lon
Finans- - 2010 Kvinde, virksomhed ~ Afskediget under barselsor-  Forfig opndet gennem organi- . Ingen
forbundet** © indenfor sektoren, lov Ifm en masseafskedigel- sationsforhandiing kr. 300,000
1 3% &rs andennitet  se svarende til ca. 9 méneders -
g len
Finans- 2010 Mand, virksomhed - Afskediget under barseisor-  Forllg opndet gennem organi-  Ingen §§ 9 og 16,
forbundet™* * Indenfor seidoren ' lov ifm en masseafskedigel- sationsforhandling kr. 300.000 - stk 4.
: 3% &rs andennitet  se svarende tif ¢a. 9 mineders
= ; : lgn !
Finans- , 2010 - Kvinde, virksomhed  Afskediget 25 dage efter . Forligsmaessig lasning kr. . §9,§16a.
forbundet*> - © udenfor sektoren 2 barsel pga. omstrukturerin-  104.000 svarende til 4 m&ne- ,
: . 8rog 9 mdr. anden- ger -~ dersign
o niet Fo
Finans- 2010 -+ Mand, virksomhed Masseafskediget 4 mneder Forlig opndet gennem organi- ~. §§9 0g 16,
forbundet*® - . indenfor sektoren 3 efter anmodning om orfov  sationsforhandiing. Fratreedel~ © stk 4
- & 10 mdr. andenni- . sesgodtgprelse kr. 45.000
5 tet
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Anciennitet og ken Forligsmaessigt resultat

Finans- 2010 Kvinde, virksomhed Opsigeise efter oplysning  Forligsmaessig lgsning 6 méne-  Ingen . 8§§9o0g1s,
forbundet*> udenfor sektoren _om graviditet ders lan % - stk. 4
; 3 mdneders andienni-
tet
Dansk 2010 Manglende ansaettelse En méneds ign + feriepenge. Ingen
Musiker = pga. graviditet S
Forbund &
Dansk 2010 Opsigelse indenfor prave-  Der blev indg3et et forlig | Ingen
Musiker = tiden november, hvor medlemmet fik -
Forbund & en godtggreise pd 4 méneders
{ - lgn samt fritstilling | opsigelses-
perioden 4
Dansk 2010 Afskedigelse af en mand, & En godtgoreise pd 4 mineders  Ingen
Musiker K _der ville afholde orlov len samt fritstiiling | resten af
Forbund opsigelsesperioden - ca. 2V
L . méned
Frie Skolers - 2010 Kvinde, ansat 1. . Graviditetsgener med Fratr8dte friviliigt. Det var en Ingen
taererfor- august 2008 “ekstra sygefravaer til del af forliget, at den ansatte
ening folge. Ledelsen udbetalte  var ansat og lannet efter den
: " efterfolgende lon efter hidtidige beskaeftigelsesgrad til
s _nedsat arbejdstid endt barsel ;
Frie Skolers . 2010 . Kvinde, ansat 1. -Sygdom | forbindelse med = Den ansatte biev fuldt fritstillet  Ingen
Leererfor- - august 2008 graviditet og abort . | 3 mneder samt fik udbetalt :
ening’ ) : en godtgarelse pd 3 mineders
! len inldusiv pension :
Frie Skolers . 21. maj = 2 kvinder, begge -Opsagt | umiddelbar 'Ligebehandlingsnaey-~
Laererfor- 2010 =  opsagt efter knap 4 . forlaengelse af afholdt -net -
ening -toside-  &rs ansaettelse ‘ barselsorlov, samme
i sager E y
KLF Juni Mand, 3 8rs ansaettel- ~ Afskediget efter anmod-  Fritstillet | opsigelsesperioden . Ingen
©2010 se _ning om foraeldreoriov. e
! Arbejdsgiver begrundede - ‘
-med nedskaeringer |
Note:

* DSR har sd vidt muligt forsagt at indsamie de oplysninger, som Beskzeftigelsesministeriet eftersperger | heringen. P& den baggrund har DSR
indsamilet oplysninger om | ait 4 sager | 2010, som er beskrevet | tabeilen ovenfor. Der er tale om sager, som enten har vaeret forbi DSR centratt
eller er blevet hdndteret i de enkeite kredse ofte med juridisk bistand fra DSR centralt.

** Finansforbundet har i 2010 ikke fort sager ved domstolene eller ligebehandlingsnaevnet. Sektorens parter (Finanssektorens Arbejdsgiverforening

og Finansforbundet) forsager oftest at forfige sagerne pd organisationsmoder. De 3 sager, der har vaeret uden for sektoren er ligeledes forligt. Kun
en enkelt sag indenfor sektoren er det ikke lykkes at forlige, hvorfor den viderefares ved domstolene i 2011,
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