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Meend og kvinder ma ikke forskelsbehandles pG grund af deres kan i forbindelse med beskaeftigelse. | denne
vejledning kan du laese om, hvordan den enkelte er beskyttet mod afskedigelse pga. graviditet og barsel.
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Ligebehandlingslovens regler
Maend og kvinder ma ikke forskelsbehandles pa grund af deres kgn i forbindelse med beskzeftigelse.
Det fglger af det almindelige ligebehandlingsprincip, som ogsa er et EU-retligt grundprincip.

| praksis har det stor betydning i relation til graviditet og barselsorlov. Det betyder blandt andet, at
en arbejdsgiver skal behandle maend og kvinder lige i forbindelse med anszettelse.

En arbejdsgiver ma heller ikke afskedige en medarbejder eller udsaette medarbejderen for anden
mindre gunstig behandling, fordi medarbejderen gnsker at holde barsels-, faedre- eller foraeldreorlov.

Reglerne om ligebehandling af maend og kvinder pa arbejdsmarkedet findes i ligebehandlingsloven.

Definitioner
Der ma ikke finde forskelsbehandling sted pa grund af kgn. Det geelder bade direkte og indirekte
forskelsbehandling — med szerligt fokus pa graviditet eller til agteskabelig eller familiemaessig stilling.

Der er altid tale om direkte forskelsbehandling pa grund af ken, nar der sker negativ
forskelsbehandling i forbindelse med graviditet og under kvinders 14 ugers fravaer efter fgdslen.

(Ligebehandlingslovens § 1)

Ligebehandling af maend og kvinder ved anseettelse
Enhver arbejdsgiver skal behandle maend og kvinder lige ved ansaettelse i stillinger. Det gaelder ogsa
ved forflyttelse og forfremmelse.

Det betyder blandt andet, at en arbejdsgiver ikke ma leegge vaegt pa oplysninger om graviditet i
forbindelse med ansattelser.

Kvinder har til en ansattelsessamtale ikke pligt til at fortzelle, at de er gravide, eller om de
planlaegger at blive gravide. Pa samme made ma en arbejdsgiver ikke bruge spgrgeskemaer, hvor der
spgrges ind til graviditet i forbindelse med anszettelser, selvom spgrgeskemaet bade sendes til mand
og kvinder, da kun kvinder kan blive gravide.

(Ligebehandlingslovens § 2)

Ret til at vende tilbage til samme arbejde og arbejdsvilkar

Hvis du har holdt barsels-, faedre- eller foraeldreorlov har du ret til at vende tilbage til det samme
eller et tilsvarende arbejde med arbejdsvilkar, som ikke er mindre gunstige, og til at nyde godt af
enhver forbedring i arbejdsvilkarene, som de ville have vaeret berettiget til under deres fravaer.

(Ligebehandlingslovens § 8 a, stk. 1)

Ret til at anmode om zndrede arbejdsvilkar

Forzeldre, der vender tilbage til arbejde efter endt orlov, kan skriftligt bede om andrede arbejdstider
og -mgnstre i en neermere angivet periode. Sadan en anmodning skal arbejdsgiveren overveje og
besvare skriftligt under hensyn til bade arbejdsgiverens og Isnmodtagerens behov.

(Ligebehandlingslovens § 8 a, stk. 2)
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Beskyttelse mod afskedigelse pa grund af graviditet og barsel
En arbejdsgiver ma ikke afskedige dig eller udsaette dig for anden mindre gunstig behandling, fordi du
gnsker at holde barsels-, feedre- eller foraeldreorlov efter barsellovens regler.

Arbejdsgiveren ma heller ikke afskedige dig, fordi du gnsker at eendre dine arbejdstider eller
arbejdsmenstre i forbindelse med, at du vender tilbage til arbejde efter endt orlov.

Beskyttelsen mod afskedigelse pa grund af graviditet og barsel omfatter ogsa afskedigelse pa grund
af fertilitetsbehandling og i forbindelse med adoption.

(Ligebehandlingslovens § 9)

Skaerpede bevisbyrderegler for arbejdsgivere

Der er ikke et forbud mod at afskedige en medarbejder, der fx er pa barselsorlov, men
ligebehandlingsloven fastslar, at afskedigelsen hverken helt eller delvist ma vaere begrundet i
barselsorlov.

Ligebehandlingsloven indeholder regler om omvendt bevisbyrde (§ 16, stk. 4) og delt bevisbyrde (§16
a).

Omvendt og delt bevisbyrde er en undtagelse til det almindelige princip om, at det er den kraenkede
part, der skal pavise, at der er sket en kraenkelse — med andre ord, at man er uskyldig til det
modsatte er bevist.

Ved omvendt bevisbyrde skal arbejdsgiveren fx godtggre, at afskedigelsen ikke er begrundet
barselsorlov.

Delt bevisbyrde betyder, at nar en person kan pavise faktiske omsteendigheder, som giver mistanke
til, at der er udgvet direkte eller indirekte forskelsbehandling, sa pahviler det modparten at bevise, at
ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.

Hovedreglen er, at omvendt bevisbyrde skal anvendes ved afskedigelse under orlov efter
barselslovens regler.

Undtagelsen er afskedigelse under den orlov, som man kan aftale med sin arbejdsgiver, og hvor man
genoptager arbejdet helt eller delvist, for sd at udskyde eller forlaeenge sin orlov til afholdelse pa et
senere tidspunkt (barselslovens § 12). Her er det reglerne om delt bevisbyrde, der skal anvendes.

Delt bevisbyrde anvendes ogsa pa andre sager om overtradelse af ligebehandlingsloven. Fx i
forbindelse med ansattelse og forfremmelse (§ 2), adgang til erhvervsuddannelse (§ 3),
arbejdsvilkar, herunder Ign (§ 4) og adgang til at udgve selvstaendigt erhverv (§ 5).
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