Aftale om udmgantning af satspuljen for 2017 pa be-
skeeftigelsesomradet

Beskeeftigelsesministeren har indgaet en aftale ved de decentrale forhandlinger
med beskeftigelsesordfererne fra Venstre, Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti,
Liberal Alliance, Alternativet, Det Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti og Det
Konservative Folkeparti om udmentning af satspuljen for 2017 pé beskeaeftigelses-
omradet.

Med aftalen udmentes i alt 1.106,2 mio. kr. fra satspuljen fordelt med 355,4 mio.
kr.i2017, 311,5 mio. kr. i 2018, 249,7 mio. kr. 1 2019 og 189,6 mio. kr. i 2020, jf.
tabel 1.

Flere borgere i udkanten af arbejdsmarkedet i job

Aftalepartierne er enige om, at borgere i udkanten af arbejdsmarkedet skal have en
indsats, der kan hjelpe dem tattere pa beskeftigelse. Det er afgerende for savel
samfundet som den enkelte, at flere bliver en del af arbejdsfzllesskabet, og faerre
forserges af det offentlige. Derfor ivaerksettes en raekke initiativer, der skal bringe
borgere med komplekse udfordringer tettere pa ordiner beskaeftigelse.

Ekstra hjeelp til kontanthjcelpsmodtagere pd langvarig offentlig forsorgelse
Aftalepartierne er enige om at afsaette 262,5 mio. kr. i perioden fra 2017 til 2019 til
en afklaring og helhedsorienteret hjalp til kontanthjeelpsmodtagere pa langvarig
offentlig forsergelse. Initiativet skal tage hand om de ca. 27.000 borgere, der har
vaeret laengst 1 kontanthjalpssystemet.

Med initiativet skal der tages udgangspunkt i det hele menneske og sattes malrettet
og intensivt ind over for langvarigt ledige kontanthjaelpsmodtagere med henblik pa
at athjeelpe deres situation.

Forst og fremmest skal der ske en hurtig atklaring af det videre forleb i samarbejde
mellem kommune og borger. Aftalepartierne opfordrer i den forbindelse kommu-
nerne til som det forste at se pa sager, hvor der er formodning om, at langvarig
sygdom er en forhindring for arbejde. Er borgeren i malgruppen for ressourcefor-
lob, fleksjob, fertidspension mv., skal sagen forberedes til rehabiliteringsteamet. Er
borgeren i mélgruppen for et revalideringsforlgb, kan borgeren visiteres dertil.

For de gvrige borgere, som kommunen vurderer ikke er i malgruppen for ressour-
ceforleb, fleksjob, fortidspension eller et revalideringsforleb mv., skal der igang-
settes en individuel og helhedsorienteret indsats med fokus pa at bringe den enkel-
te borger ud pa det ordinare arbejdsmarked i form af ordinare timer eller virksom-
hedspraktik. Der afseattes midler til, at kommunen kan igangseatte relevante tvaer-
gdende sociale- og/eller sundhedsfaglige indsatser, hvis borgeren har sociale
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og/eller sundhedsmaessige udfordringer, der udger en barriere for job. Aftaleparti-
erne ensker at modvirke siloteenkning.

Indsatsen skal tage udgangspunkt i borgerens individuelle behov, ressourcer og
ensker i forhold til beskeftigelse med henblik pé, at borgeren hjlpes til at mestre
sin situation og bliver klar til at komme ud i en virksomhed. Alle borgere far en
individuel stetteperson. Stattepersonen vil have fokus pa at hjelpe borgeren til at
komme fx i virksomhedspraktik, hvor det er muligt, og stette borgeren i relevante
tveerfaglige indsatser, der skal afhjelpe centrale barrierer for at fa et arbejde. Det
kan veere misbrug, psykiske vanskeligheder, sociale udfordringer mv. Derudover
skal stettepersonen hjelpe borgeren med at mestre hverdagen med et arbejde.

Borgeren skal inddrages i tilretteleggelsen af indsatsen, og der skal fokus pa, at
borgeren deltager aktivt. Der vil samtidig vaere sarligt fokus pa at inddrage kvinder
med anden etnisk baggrund, herunder imgdega udfordringer i forhold til marginali-
sering som folge af social kontrol. Kultur og religion skal ikke vaere en hindring for
at tage et arbejde.

Der skal endvidere i projektet inddrages de positive erfaringer fra empowerment-
indsatsen og saledes sattes fokus p4, at borgeren skal sikres indflydelse pa ind-
satsens mal og indhold.

Der vil i forbindelse med forhandlinger om satspuljen i efteraret 2017 blive givet
en status for initiativet.

I tillaeg hertil afseettes der 39,1 mio. kr. til udvikling og afprevning af en integreret
beskaftigelsesrettet og socialfaglig indsats, der understetter, at leengerevarende
aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere kommer i ordinzrt job og fastholder job-
bet. Initiativet gennemfores pé tvers af beskaeftigelses- og socialomradet, blandt
andet ved at borgeren fér én statteperson i form af en bostette eller en mentor, der
skal stette borgeren i overgangen fra ledighed til job.

Styrket handholdt indsats i ressourceforlob

Erfaringer viser, at tidlig, mélrettet og intensive indsatser er grundelementer i et
godt og vellykket ressourceforlab. Samtidig peger erfaringer pé, at der i mange
ressourceforlgb gér for lang tid, for der sattes en indsats i veerk, ligesom det ofte er
en udfordring at sikre, at indsatsen matcher den enkeltes samlede situation og be-
hov.

Aftalepartierne er enige om, at der er behov for skabe mere viden om, hvordan
kommunerne kan tilretteleegge effektive forleb for borgere i ressourceforlgb. Der-
for afsattes 1 alt 16 mio. kr. til en pulje til et pilotprojekt med nedbringelse af sags-
behandlingstid for borgere, som er eller kan vere i malgruppen for ressourceforleb.
I projektet afpreves det, om en reduktion i sagsmangden hos den koordinerende
sagsbehandler og de tilknyttede virksomhedskonsulenter gennem kortere sagsbe-
handlingstid kan skabe resultater i forhold til mere effektivt at hjelpe borgeren
teettere pa arbejdsmarkedet.

Puljen kommer oveni de 32,8 mio. kr., der blev afsat i forbindelse med aftale om
satspuljen for 2015 til at arbejde malrettet med at implementere en indsatsramme



for styrket borgerinddragelse og virksomhedsrettet indsats med mening og retning i
ressourceforleb.

Et mere rummeligt arbejdsmarked for borgere med handicap

Alt for mange motiverede borgere med handicap er i dag ledige. Derfor er aftale-
partierne enige om at afsatte en pulje pa 38,8 mio. kr. i perioden 2017 til 2020 til
etablering af virksomhedsrettede forleb med fokus pé at sikre job-match i forhold
til ordinaer beskeeftigelse for ledige personer med handicap med udgangspunkt i en
systematisk screening.

Aftalepartierne er enige om, at inddragelse af relevante handicaporganisationer
eller foreninger er en forudsatning for at kunne komme i betragtning til at modtage
statte. Projekter, hvor handicaporganisationer eller -foreninger ikke er inddraget i
projektet, kan saledes ikke fa stotte fra puljen.

Endvidere er aftalepartierne enige om at afsatte i alt 38,7 mio. kr. i perioden 2017
til 2020 til videreferelse af handicappuljen, som stetter private og kommunale pro-
jekter og initiativer, der fremmer integration og fastholdelse af personer med han-
dicap péd arbejdsmarkedet. Partierne er endvidere enige om, at udmentningen af
ansggningspuljen i 2017 blandt andet skal fokuseres pa folgende temaer:

e Indsatser for borgere med kognitive handicap, herunder fx udviklingsheemning
eller autisme, hvor mélet er at komme tattere pa job eller uddannelse

o Initiativer med en empowerment-orienteret tilgang til borgere med fysisk eller
psykisk handicap

Erstatningsudgifter til veteraner

Aftalepartierne er enige om at disponere 150 mio. kr. arligt fra satspuljen til erstat-
ning til tidligere udsendte soldater, der som led i ansattelse i staten har opholdt sig
i udlandet og som folge heraf er diagnosticeret med posttraumatisk belastningsre-
aktion (PTSD).

Ovrige initiativer

Fremme af feedres brug af orlov

Aftalepartierne er enige om at afsatte 1,6 mio. kr. 1 2017 og 1,1 mio. kr. arligt i
2018-2020 til gennemforelse af en kampagne, der skal satte fokus pa faedres orlov,
herunder hvordan virksomheder, organisationer, kollegaer mv. kan vaere med til at
fremme at en mere ligelig fordeling af orlov.

Brobygning mellem veteraner m.fl. og virksomheder

Overgangen mellem milliteret og arbejdsmarkedet kan veere en udfordring, og
nogle veteraner kan have brug for hjalp til at omsette de kompetencer, de har er-
hvervet sig 1 milliteret, til civile kompetencer i form af eksempelvis et godt CV.
Dertil er nogle veteraner ogsa udfordret ved, at deres militeere karriere ikke har
bidraget med et aktivt netverk i erhvervslivet, som de kan traekke pa i forbindelse
med jobsegning.

Cabi har mange ars erfaring med ekstensiv kontakt til henholdsvis jobcentre og
virksomheder fx i form af Virksomhedsnetverk-Cabi.



Aftalepartierne er derfor enige om at afsaette i alt 9 mio. kr. fordelt med 3 mio. kr. i
2017 og 2 mio. kr. arligt 1 2018-2020 til en indsats, der skal hjelpe veteraner uden
en fast tilknytning til arbejdsmarkedet til at fa kontakt til virksomhederne. Som led
1 projektet skal Cabi med inddragelse af relevante veteranforeninger udvikle og
gennemfore opsggende formidling og informationsvirksomhed for veteraner og
virksomheder.

Jobportal i forhold til det rummelige arbejdsmarked

Flere virksomheder skal have mulighed for at rekruttere borgere, der kun kan ar-
bejde fa timer ugentligt via et mere tilgaengeligt matchredskab. Cabi skal med afsat
i eksisterende losninger udvikle en portal, s virksomheder nemt kan sege efter
borgere, der kan arbejde fa timer ugentligt. Midlerne til portalen er afsat som en del
af ovenstdende initiativ.

Aftalepartierne er endvidere enige om at afsette 8,4 mio. kr. 1 2017 og 2018 samt
6,4 mio. kr. arligt i 2019-2020 til en videreforelse af den eksisterende driftsstette til
Cabi.

Netveerkslokomotivet

Der afsaettes i alt 32,5 mio. kr. 1 perioden 2017-2020 til videreforelse af Netverks-
lokomotivets opsegende arbejde, som har til formél at opkvalificere voksne med
svage lase-, skrive-, stave og matematikfaerdigheder, herunder ordblinde.

Nej til behandling

Der afsettes i alt 1,9 mio. kr. arligt i1 2017 og 2018 samt 1 mio. kr. 1 2019 til en
forleengelse af forsegsordningen, hvor borgere gives mulighed for at afvise ordine-
ret laegebehandling uden at det far betydning for retten til sygedagpenge og res-
sourceforlgbsydelse.

Mere viden om socialokonomiske virksomheder

Parterne er enige om at afsatte 3 mio. kr. 1 2017 og 2 mio. kr. i ar 2018 til en un-
dersogelse af socialokonomiske virksomheder, der blandt andet skal bidrage til
viden om, hvordan socialgkonomiske virksomheder kan vare med til at lofte ind-
satsen for udsatte pd arbejdsmarkedet. Evalueringen skal indeholde bade kvantita-
tive og kvalitative data, og socialekonomiske virksomheder vil blive involveret 1
erfaringsopsamlingen.

Voldsforebyggelsespakker

Aftalepartierne er enige om, at afsaette 10 mio. kr. til at viderefore statten til gen-
nemforelse af forleb med voldsforebyggelsespakker, der skal underbygge forebyg-
gelse og handtering af episoder med vold og trusler pa arbejdspladserne.

Udbredelse af viden om innovative og effektive metoder

Aftalepartierne er enige om, at afsette 10 mio. kr. til en pulje til udbredelse af vi-
den om innovative og effektive metoder til at fa udsatte borgere tattere pa ar-
bejdsmarkedet.

I den forbindelse vil kommuner kunne sgge midler til at udbrede og viderefore de
gode erfaringer fra innovative og virksomme projekter. Det kan fx vaere projekter,
der er baseret p4 Empowerment-tankegangen, inddragelse af boligforeninger og



jobgarantier. Metoderne i dette projekt er kendetegnet ved at tage udgangspunkt 1
at forbedre den lediges umiddelbare situation ved at hjeelpe den ledige med at lase
sine storste udfordringer forst og bringe udsatte ledige i en situation, hvor de kan
drage nytte af en virksomhedsrettet indsats og komme i selvforsergelse.

Tabel 1. Prioriteringsopleeg
Mio. kr., 2017-pl 2017 2018 2019 2020

Kontanthjselpsmodtagere mv. pa langvarig offentlig forsergelse

1. Afklaring og bedre hjeelp til kontanthjeelpsmodtagere pa langvarig

offentlig forsgrgelse - flere skal med WL LY el )

2. Social stgtte i overgang til og fastholdelse af job 34,2 2,2 1,0 1,7
3. Pulje til styrket handholdt indsats i ressourceforlgb 8,0 8,0 - -
Handicappede

4. Et mere rummeligt arbejdsmarked for borgere med handicap 9,7 9,7 9,7 9,7
5. Handicappuljen 171 7,2 71 7,3

Psykisk sarede veteraner
6. Erstatning til psykisk sarede veteraner 150,0 150,0 150,0 150,0

@vrige initiativer

7. Fremme af faedres brug af orlov 1,6 1,1 1,1 1,1
8. CABI 8,4 8,4 6,4 6,4
8a. CABI veteraner og portal 3,0 2,0 2,0 2,0
9. Netvaerkslokomotivet (privat proces) 3,0 8,9 9,8 10,8
10. Nej til behandling 1,9 1,9 1,0 -
11. Evaluering af socialgkonomiske virksomhedsindsatser 3,0 2,0 - -
12. Pulje til voldsforebygggelsespakker 5,0 5,0 - -
13. Pulje til udbredelse af viden om innovative og effektive metoder 7,0 3,0 - -
Administration i alt 2,5 1,1 1.1 0,6
| alt 355,4 311,5 249,7 189,6
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