Aftale om at alle lanmodtagere skal have ret til betalt ferie - ny
ferieordning med samtidighedsferie

Indledning

Alle lenmodtagere skal have ret til betalt ferie — ogsé nye pé arbejdsmarkedet. Det er afgarende, at
Danmark har en fleksibel, moderne og robust ferielov, der vaerner om lenmodtagernes
ferierettigheder og tager hensyn til arbejdsgiverne.

Med det udgangspunkt afgav Ferielovsudvalget den 22. august 2017 deres betenkning om en ny
ferielov og overgang til samtidighedsferie. Udvalget anbefaler, at der fra september 2020 indferes
samtidighedsferie, hvor lenmodtagere optjener og atholder deres ferie over samme periode. Det
betyder, at nye pa arbejdsmarkedet kan atholde betalt ferie allerede det forste ar af deres ansattelse
1 modsatning til princippet om forskudt ferie, der stammer fra den geldende ferielov og har varet
geldende siden 1938. Dette princip betyder, at der kan gé op til 16 méneder, fra den enkelte
optjener sin ferie, til den kan afholdes. Ferielovsudvalget anbefaler desuden en overgangsordning,
der skal sikre, at overgangen mellem den nuvarende og nye ferieordning sker s& smidigt som
muligt.

Regeringen (Venstre, Liberal Alliance og Konservative) og S, DF, ALT, R, og SF er enige i
Ferielovsudvalgets betenkning i sin helhed og udmenter pd den baggrund de lovforslag og forslag
til folgelovgivning, som indgér i udvalgets betenkning med folgende hovedpunkter:

e Samtidighedsferie for alle, ogsa nyansatte og tilbagevendte pa arbejdsmarkedet.

¢ Flytning af feriearet og indferelse af en ny ferieatholdelsesperiode.

e Fortsat to former for feriebetaling.

o Etenkelt feriesystem baseret pa almene og felles losninger.

e En ansvarlig overgangsordning med fokus pa lenmodtagernes feriemenster og
arbejdsgivernes likviditet.

Aftaleparterne er enige om lobende at folge udviklingen i ferierettigheder i Danmark.

Aftalepartierne er desuden enige om, at eventuelle kommende @&ndringer vedrerende
Arbejdsmarkedets Feriefond vil kunne ske udenfor aftalen om ny ferieordning med
samtidighedsferie.

Endvidere er aftalepartierne enige om, at det med aftalen om en ny ferieordning med
samtidighedsferie et vil veere nedvendigt at justere retten til feriedagpenge i
arbejdsleshedsforsikringsloven, retten til ferieydelse 1 barselsloven, samt retten til ledighedsydelse i
lov om aktiv social politik, sa den tilpasses den nye ferielov.



Samtidighedsferie

Aftalepartierne er enige om at indfere en ny ferieordning med fuld samtidighedsferie, der sikrer, at
nyansatte og tilbagevendte pd arbejdsmarkedet fér ret til at holde betalt ferie ved indtraeden pa
arbejdsmarkedet. En ny ferieordning vil omfatte alle lonmodtagere hos bade private og offentlige
arbejdsgivere.

Aftalepartierne er endvidere enige om, at der ved overgangen til en ny fericordning skal tages
hensyn til, at lonmodtagerne s vidt muligt skal kunne bibeholde deres nuverende feriemeonster, og
at lenmodtagere fortsat optjener ret til fem ugers betalt ferie om aret.

Den nye ferieordning med optjening af samtidighedsferie treeder i kraft den 1. september 2020.

Optjening og aftholdelse af samtidighedsferie

Aftalepartierne er enige om, at ferien optjenes og aftholdes lebende i perioden fra den 1. september
til den 31. august éret efter (ogsa kaldet feriearet). Det skal dog vaere muligt at atholde ferie, som er
optjent i perioden fra 1. september til 31. august, i de efterfolgende fire maneder. Det vil sige, at
perioden, hvor ferien kan afholdes bliver 16 maneder (kaldet ferieatholdelsesperioden). Dermed
sikres fleksibilitet pa arbejdsmarkedet, samt at lanmodtagerne far mulighed for i videst muligt
omfang at bibeholde det gaeldende menster for atholdelse af ferie.

Ligesom efter geldende regler, vil en lonmodtager optjene ret til 2,08 dages betalt ferie pr. maneds
ans@ttelse, svarende til 5 ugers ferie om éret. Er lonmodtageren ansat for kortere tid end en méaned,
vil optjeningen ske i forhold til ansattelsens lengde.

Betaling under ferie

Aftalepartierne er enige om, at der fortsat skal vere to former for feriebetaling. Ferie med lon og
feriegodtgarelse.

Efter den geldende ferielov udger feriegodtgerelsesprocenten 12,5 og ferietilleegget ved ferie med
lon 1 pct. Sygeferiegodtgerelse udger 12,5 pct. af lonmodtagerens sedvanlige lon i de sidste 4 uger
for fravaeret. Disse procentsatser fastholdes uandret.

Fortsat penge til sociale ferieformal

De nye ferieregler betyder isoleret set, at Arbejdsmarkedets Feriefond fremover vil {4 betydeligt
feerre indtegter fra uhaevede feriemidler, idet flere borgere fremover fir deres optjente ferie
udbetalt. Aftalepartierne er enige om, at staten ikke lengere skal have andel 1 den uhaevede
feriebetaling, og at den uh@vede feriebetaling, der tilfalder Arbejdsmarkedets Feriefond, fortsat
primert skal anvendes til ferieophold for vanskeligt stillede familier og bern.



Aftalepartierne er enige om, at man i forbindelse med satspuljeforhandlingerne for 2019 vil drefte
spergsmélet om stotte til ferieophold til vanskeligt stillede familier med bern i lyset af, at den nye
ferielov fra 2019 forventes at reducere de uhavede feriepenge, der i dag anvendes til det formal.

Overgangsordning

Aftalepartierne er enige om, at det er nedvendigt med en overgangsordning, der reducerer det
likviditetstab, som arbejdsgiverne vil opleve ved indferelse af samtidighedsferie.

Overgangsordningen skal desuden sikre, at samtlige lonmodtagere overgér til samtidighedsferie pa
samme tid, sdledes at virksomhederne alene skal administrere én ferieordning. Der skal vare en
passende lang periode fra vedtagelse af ny ferielov med samtidighedsferie til ikrafttraeden, séledes
at arbejdsmarkedets parter far mulighed for at tilpasse overenskomsterne.

Overgangsordningen skal derudover blandt andet tage hejde for, at feriemeonsteret 1 den nuvaerende
ferieordning sd vidt muligt kan opretholdes 1 overgangsaret, samt at lonmodtagerne bevarer deres
ret til den feriebetaling, som de har optjent.

Aftalepartierne er enige om, at der oprettes en fond til forvaltning og administration af
lenmodtagernes tilgodehavende feriemidler, hvor de tilgodehavende feriemidler udbetales ved
lenmodtagerens pension eller ndr lenmodtageren forlader arbejdsmarkedet.

Kompensation til arbejdsgiverne

Aftalepartierne er enige om at legge betenkningens ekonomiske beregninger til grund for aftalen.
En ny ferieordning vil belaste arbejdsgiverne ekonomisk, og aftalepartierne er derfor enige om at
kompensere arbejdsgiverne efter den model, som fremgér af beteenkningen. Den gkonomiske
kompensation til arbejdsgiverne finansieres af den varige forbedring af de offentlige finanser, der
folger af en ny ferielov.

Ovrige &ndringer som folge af en ny ferieordning

Scerligt om ydelseslovgivning

Efter geldende regler er det muligt at holde ferie med feriedagpenge, pa baggrund af perioder, hvor
man har modtaget dagpenge, feriedagpenge eller barselsdagpenge, under visse betingelser, som fx
at man skal have aftholdt sin egen optjente ferie forst. Feriedagpengene bortfalder, hvis ferien ikke
er afholdt i feriearet. Perioderne for optjening og afholdelse af feriedagpenge folger den nuvarende
ferielov. Det vil sige, at optjening af ret til feriedagpenge sker i perioden fra den 1. januar til den 31.
december, til atholdelse 1 perioden fra den 1. maj i det felgende ér til den 30. april 1 det
naestfolgende ar.

Aftalepartierne er enige om, at reglerne for feriedagpenge konsekvensa@ndres som folge af de nye
perioder for optjening og afholdelse i ferieloven. @vrige principper i feriedagpengesystemet
fastholdes.



Herudover folger ret til ferieydelse under barsel efter barselsloven samt ret til ledighedsydelse under
ferie efter lov om aktiv socialpolitik den nuvaerende ferielov. For at sikre ensrettede ferieregler, vil
det derfor ligeledes vare nadvendigt at justere retten til ferieydelse under barsel samt
ledighedsydelse.



