Aftale om en national strategi om asbest

Det er naesten fire artier siden, at det blev forbudt at anvende asbest i Danmark,
og der gzlder klare og skrappe regler for arbejde med asbest. Alligevel udgor as-
best stadig en sundhedsfare for ansatte 1 bygge- og anlegsbranchen. Asbeststov
kan vare drsag til serligt farlige arbejdsrelaterede sygdomme som fx lungehinde-
kraeft og asbestose. Derfor er det helt afgorende, at virksomheder overholder reg-
lerne, si ansatte ikke bliver udsat for det farlige asbeststov. Desvzarre bliver der
ved med at dukke historier op om asbest, som bliver handteret uansvatrligt, og
hvor virksomheder ikke lever op til deres ansvar med at sikre deres ansatte mod
asbeststov. Der er endda eksempler pa, at virksomheder bevidst udsatter ansatte
for asbest. Med alt det vi ved i dag om farligheden af asbest, er det helt uaccepta-
belt.

Derfor igangsezttes en national strategi om asbest, der skal bygge videre pa de alle-
rede igangvarende tiltag og styrke indsatsen mod asbest yderligere. Regeringen
(Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Socialistisk Folkeparti, Enhedsli-
sten, Radikale Venstre og Alternativet er enige om at igangsztte folgende initiati-
ver:

Bedre mulighed for fengselsstraf for sarligt grove asbestovertradelser og i sager om dodsulykker
Arbejdsmiljelovens straffebestemmelser giver 1 dag mulighed for op til to érs
fengsel ved overtradelser af arbejdsmiljoloven, men siden strafbestemmelsen blev
indfort 1 2008, er der endnu ikke blevet idomt faengselsstraf. Aftalepartierne er
enige om at angive et vejledende niveau for faengselsstraf i lovbemarkningerne til
arbejdsmiljeloven, sa det fremover bliver tydeligere, hvornar der kan idemmes
fengselsstraffe til vitksomhedsledere eller arbejdsledere, der har handlet forsatligt
eller groft uagtsomt 1 sarligt grove sager om asbest eller 1 sager om dedsulykker.
Konkret vil der i lovbemarkningerne blive angivet et vejledende niveau pa 4-6
maneders faengsel 1 sager vedrorende asbestovertradelser og 8-10 maneder i sager
om dodsulykker.

Forbindre svindel med asbestprover

Der er i dag krav om, at preveresultater fra en forundersogelse om asbest skal
vare tilgengelige for de ansatte pa arbejdsstedet. Der er imidlertid eksempler pa,
at bygherrer eller arbejdsgivere forfalsker resultaterne, for de gores tilgengelige for
de ansatte. For at forhindre svindel med asbestprover er aftalepartierne enige om,
at der skal indferes et nyt krav i asbestbekendtgerelsen om, at arbejdsmiljoorgani-
sationen i virksomheden skal modtage resultater fra asbestprover direkte fra de
personer, som forestar asbestanalysen og rapporterer resultatet. I sma virksomhe-
der med under 10 ansatte, hvor der ikke skal oprettes en arbejdsmiljoorganisation
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1 virksomheden, vil det vere de ansatte, der skal modtage analyseresultaterne. Der-
udover er aftalepartierne enige om, at der skal indferes en bestemmelse i arbejds-
miljeloven, der giver beskaftigelsesministeren bemyndigelse til at fastsette ner-
mere regler om, hvordan en arbejdsgiver skal gore oplysninger fra en tredjepart til-
gengelige for sine egne ansatte. Det forventes i forste omgang at ske 1 form af en
QR-kode, mens bemyndigelsesbestemmelsen skal sikre mulighed for eventuelt at
tilpasse reglerne med tiden i takt med den teknologiske udvikling. Analyseresulta-
terne skal indeholde bl.a. dokumentation om provetagningsstedet.

Aftalepartierne er derudover enige om, at Arbejdstilsynet skal undersoge og kort-
legge de eksisterende krav og praksis med asbestprover, som skal give et bedre
grundlag for at vurdere omfanget af snyd med prover.

Ophor af mulighed for dispensation til hojtryksspuling af asbesttage

Efter asbestbekendtgorelsen er det forbudt at hejtryksspule asbest. I henhold til
asbestbekendtgorelsen har Arbejdstilsynet haft fast praksis for at dispensere fra
dette forbud, hvis der bruges en sarlig tagrensekasse. Kommunale miljomedatbej-
dere, bygningssagkyndige og forsikringsbranchen oplever problemer med spred-
ning af asbestslam til omgivelserne og pa loftrum efter hojtryksspuling af asbest-
tage, ofte som folge af at tagrensekassen ikke har vaeret anvendt korrekt.

Aftalepartierne er enige om at afskare muligheden for at fa dispensation til at fo-
retage hojtryksspuling af asbesttage med en tagrensekasse. Det betyder, at det
fremover vil vere forbudt at hejtryksspule asbesttage. Aftalepartierne noterer sig,
at det fortsat vil vare muligt for boligejere at rense deres tag, fx hvis man bruger
en blod berste og en blod vandstrile. De cirka 50 vitksomheder, der i dag har di-
spensation til at hojtryksspule asbesttage, vil fra ikrafttredelsestidspunktet fa et
halvt ar til at indrette sig pa, at deres dispensation bortfalder. Aftalepartierne er
derudover enige om at drofte justeringer af reglerne igen, hvis der bliver udviklet
nye teknologiske lasninger, der sikrer, at man kan hejtryksspule uden risiko for
spredning af asbestslam til loftrum og omgivelserne.

Asbestprotokoller

Ifolge asbestreglerne skal en arbejdsgiver registrere oplysninger i en protokol om
alle ansatte, der udforer asbestarbejde. En arbejdsgiver skal ogsa registrere oplys-
ninger om enhver ansat, der formodes reelt at vare blevet udsat for asbeststov.
Arbejdsgiveren skal opbevare en protokol i mindst 40 ar. Hvis virksomheden luk-
ker, skal protokoller sendes til Arbejdstilsynet. Arbejdstilsynet har dog kun modta-
get ni asbestprotokoller i perioden 2016 til 3. juli 2025 fra opherte virksomheder.
Den 1. juli 2024 indferte Arbejdstilsynet pa baggrund af asbestaftalen fra 2022 et
krav om, at arbejdsgivere skal udlevere de oplysninger, som arbejdsgiverne har re-
gistreret om de ansatte i en protokol, til den enkelte ansatte, senest nar den ansatte
stopper i virksomheden.

Aftalepartierne er enige om, at der skal nedszttes en arbejdsgruppe bestiende af
Arbejdstilsynet, arbejdsmarkedets parter og Arbejdsmarkedets Erhvervssikring



(AES) mhp. at formalisere asbestbekendtgorelsens krav om oplysninger i asbest-
protokoller. Det kunne fx vare i form af obligatoriske blanketter for dem, der ar-
bejder med asbest, og for dem, der uforvarende er blevet udsat for asbest, herun-
der en frist for, hvornar oplysninger skal registreres, og hvor ofte oplysningerne
skal udleveres til den pagaldende. Sidanne regler kan ogsa medvirke til, at Ar-
bejdstilsynet kan fore et mere effektivt tilsyn med, om arbejdsgiverne lever op til
reglerne om protokoller. Initiativet forventes at forudsztte en @ndring af den rele-
vante bemyndigelsesbestemmelse i arbejdsmiljeloven.

Styrket information og kommunikation

Aftalepartierne er enige om, at Arbejdstilsynet inden udgangen af 2025 skal gen-
nemfore en landsdekkende kommunikationskampagne om muligheden for at
klage til Arbejdstilsynet, hvis man ved eller formoder, at der foregar overtradelser
af arbejdsmiljeloven, som fx overtradelser af asbestreglerne. Kommunikations-
kampagnen skal malrettes ansatte, private boligejere og fagforeninger.

Nir arbejdsmiljolovens og asbestbekendtgorelsens regler om asbestprotokoller er
andret pa baggrund af samarbejdet med arbejdsmarkedets parter og AES, gen-
nemforer Arbejdstilsynet i samarbejde med arbejdsmarkedets parter en oplys-
ningskampagne om reglerne for asbestprotokoller. Formalet vil vare at udbrede
arbejdsgivernes kendskab til deres forpligtelser efter reglerne, og at de ansatte ken-
der deres rettigheder 1 forhold til reglerne.

Dget risikobasering af helbedsorienteret tilsyn

Rigsrevisionens rapport fra 2025 om Arbejdstilsynets tilsyn med asbest peger
blandt andet pa, at der er et potentiale i at forbedre den made, data anvendes til at
udpege virksomheder pa bygge- og anlaegsprojekter, herunder asbestarbejde, til til-
syn. Aftalepartierne noterer sig, at Arbejdstilsynet som opfoelgning pa Rigsrevisio-
nens rapport vil gore det obligatorisk for virksomheder at bruge en blanket pa
virk.dk, nar de skal anmelde asbestarbejde. Blanketten skal bidrage til mere ensar-
tet data. Aftalepartierne noterer sig derudover, at Arbejdstilsynet arbejder videre
med Rigsrevisionens anbefalinger om at bruge tilsynets egne data mere systema-
tisk til udvalgelse af virksomheder til tilsyn. I den forbindelse vil Arbejdstilsynet
se pa, om modellen for udpegning af tilsyn pa bygge- og anlegsomradet i sin hel-
hed kan gores endnu mere risikobaseret. Resultaterne af Arbejdstilsynets underso-
gelse kan danne grundlag for eventuelle initiativer i en kommende arbejdsmiljoaf-
tale.

Videre proces
Aftalen har karakter af en stemmeaftale. Aftalepartierne vil drligt blive orienteret
om udmentningen af aftalen, indtil initiativerne er faerdigimplementerede.
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