Aftaletekst mellem LO, DA og KL

Lasningsmodel for handtering af rimelighedskravet i
relation til lantilskudsordningen for fgrtidspensionister

Efter en forsegsbestemmelse i bekendtgerelse om forseg pa beskaftigelsesomradet
har de regionale arbejdsmarkedsrad (RAR) indtil udgangen af 2015, pé& baggrund af
anseggning fra kommunen, kunnet dispensere fra rimelighedskravet i forbindelse
med fortidspensionisters ansattelse i lontilskudsjob i private virksomheder.

Forseget er forlanget indtil udgangen af 2016, dog kun for de fertidspensionister,
som inden arsskiftet allerede var ansat med lontilskud pa baggrund af en sddan
dispensation. Der kan siledes nappe foretages nyansettelser af fortidspensionister
med lontilskud i de virksomheder, hvor rimelighedskravet er blevet fraveget.

Der er enighed mellem parterne (DA, LO og KL) om en model, hvor forsggsbe-
stemmelsen, som udlegb med udgangen af 2015, forleenges frem til udgangen af
2018, med henblik pa at sikre den fornedne tid til at drefte og udarbejde en samlet,
permanent lgsningsmodel for rimelighedskravet ved ansettelse af fortidspensioni-
ster 1 lontilskudsjob.

En permanent model for opgerelsen af rimelighedskravet ved ansattelse af fortids-
pensionister i lentilskudsjob @ndrer ikke pa bestemmelserne i lov om aktiv beskeef-
tigelsesindsats (LAB) og bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats (BAB),
som vedrarer kravet om en dreftelse mellem virksomheden og reprasentanter for
virksomhedens ansatte, nér en arbejdsgiver afgiver et tilbud om at ansatte en per-
son 1 lentilskud jf. LAB § 60 og BAB § 82 og § 83.

En forleengelse af forsggsbestemmelsen vil forbedre mulighederne for at vurdere
resultaterne af forsegsbestemmelsen samtidig med, at det giver fornuftige ramme-
vilkar for de virksomheder, der gerne vil ansette fortidspensionister i lontilskuds-
job. STAR vil i god tid inden forsegets udleb sta for en opsamling pé forsegets
resultater.

Der er enighed mellem parterne om, at draftelserne om en permanent lgsningsmo-
del skal ske med udgangspunkt i felgende grundprincipper:

o Rimelighedskravet, i forbindelse med ansettelse af fortidspensionister i lontil-
skudsjob, skal fremover s& vidt muligt opgeres automatisk pa baggrund af eksi-
sterende tilgaeengelige oplysninger fra e-indkomstregistret.

e Opgerelsen af rimelighedskravet baserer sig pa reglerne i LAB § 62 hvoraf det
fremgar, at der skal veare et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden lon-
tilskud og antallet af ansatte med lentilskud og BAB § 84 om forholdet mellem
antal ansatte med og uden tilskud.



Sagsgangen for virksomhederne forenkles ved at oplysninger fra e-
Indkomstregistret sammenkobles med registreringerne i det fzelles datagrundlag
og statistiske datavarehus for beskaftigelsesindsatsen om fleksjob, virksom-
hedspraktik, lentilskud eller anden form for stettet beskaeftigelse. Ansatte med
offentligt tilskud eller fleksjob teller ikke med som ordinert ansatte.

Det skal undersages, om der kan findes en opgerelsesform for bestemmelsen i
BAB § 84 stk. 5 om opgerelse af antallet af ordinaert ansatte, saledes at personer
ansat i henhold til en ansettelsesaftale, der er indgéet for et bestemt tidsrum el-
ler med henblik pé en bestemt arbejdsopgave kan opgeres via de eksisterende e-
indkomstoplysninger og dermed friholdes i beregningen af rimelighedskravet i
forbindelse med ansattelse af fertidspensionister i lentilskudsjob.

Med baggrund i erfaringerne fra forseget frem til udgangen af 2018 skal der
fastsattes en regel for opgerelsen af rimelighedskravet som merkbart lemper
rimelighedskravet for fertidspensionister i lontilskudsjob ansat hos registrerede
socialgkonomiske virksomheder.

En samlet lesningsmodel vil skulle konsolideres endeligt i forhold til de tekniske
muligheder herunder i relation til samspillet med det nye tilbuds- og bevillingssy-
stem - VITAS.



