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Ryd op i regeljunglen:

445 forslag fra
kommuner, borgere
og virksomheder til
forenkling af
beskaeftigelses-
indsatsen.
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1 Indledning

Regeringen har igangsat et stort arbejde med at
forenkle beskaeftigelsesindsatsen, og som led
heri har Beskaeftigelsesministeren opfordret alle
til at komme med forslag til, hvad der kan
forenkles i beskaeftigelsesindsatsen.

Beskaeftigelsesministeren har den 25. april opfordret alle kommuner,
borgere, virksomheder, a-kasser og organisationer til at komme med
forslag til, hvad der kan forenkles i beskaeftigelsesindsatsen.
Beskaeftigelsesministerens opfordring til “at rydde op regeljunglen” har
indtil nu resulteret i et indspil fra KL, input fra arbejdsmarkedets parter og
445 konkrete forslag fra kommuner, borgere og virksomheder mv.

Input og forslag kommer til at indgd i det videre forenklingsarbejde. Med
dette afsaet er det i forbindelse med aftalen om kommunernes gkonomi for
2018! aftalt at regeringen i efterdret 2017 kommer med et samlet udspil til
en forenklet og afbureaukratiseret beskzeftigelsesindsats.

1.1, Formadlet med rapporten

Borgere, kommuner, virksomheder, og andre har i perioden 25. april til 1.
juli 2017 kunne henvende sig med forslag til forenkling af
beskaeftigelsesindsatsen gennem en digital postkasse pa
Beskaeftigelsesministeriets hjemmeside under overskriften Ryd op i
regeljunglen.

I denne opsamling behandles alle de indkomne forslag, som er modtaget
gennem postkassen, eller som er fremsendt seerskilt til
Beskeeftigelsesministeriet pr. mail fra borgere eller kommuner.
Beskeeftigelsesministeriet oplyser, at de ydermere har modtaget udspil og
henvendelser fra en reekke organisationer, herunder arbejdsmarkeds
parter, som er handteret saerskilt.

Formalet med opsamlingen er at give et overblik over de indkomne forslag,
saledes at Beskaeftigelsesministeriet efterfglgende kan arbejde videre med
faglig vurdering af forslagene. I opsamlingen er forslagene derfor
praesenteret med en beskrivelse af forslaget uden vurderinger eller
fortolkninger af de enkelte forslag eller af de begrundelser, der er givet af
forslagsstiller. Det er altsd forslagsstilleres egne ord og forstdelse af de
nuveaerende regler, som kommer til udtryk i nedenstdende opsamling.

Blandt de indkomne forslag er der forslag, som enten ikke omhandler LAB,
eller som har en mere generel karakter, og dermed ikke indeholder et
egentligt konkret forslag. Denne gruppe af forslag er ikke i fokus i denne

t Aftale om kommunernes gkonomi for 2018:
https://www.altinget.dk/misc/Aftale%20o0m%_20kommunernes%20oekonomi%?20for
%202018.pdf
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opsamling. Til opsamlingen hgrer et bilag, hvor alle forslag er sorteret og
beskrevet i skemaform.

1.2, Sortering af de indkomne forslag

Denne opsamling baserer sig pa en grundig sortering af alle indkomne
forslag. Sorteringen er sket saledes, at der i fgrste omgang er foretaget en
sortering af, om de fremsatte forslag omhandler LAB. Alle henvendelser,
som ikke indeholder et formuleret forslag eller forslag, som ikke vedrgrer
LAB, er sorteret fra i denne opsamling. Henvendelser, som har mere end ét
forslag er opdelt, s3 alle forslag fremstar som enkeltstdende forslag.

Efter denne farste sortering er forslagene kategoriseret i syv kategorier?:

1. Tvaergdende forslag, som gdr pa tvaers af lovens afsnit og omrader.
Eksempelvis indgdr her forslag om reduktion af malgrupper og
proceskrav.

2. Forslag om samtaler og kontakt med jobcentret.

3. Forslag om konkrete indsatser vedr. vejledning, opkvalificering og
uddannelse.

4. Forslag om konkrete indsatser vedr. virksomhedsrettede indsatser
(fx virksomhedspraktik og Igntilskudsjob).

5. Forslag om it-understgttelsen af beskaeftigelsesindsatsen fx om
Jobnet.

6. Forslag om rehabilitering og jobafklaringsforlgb, rehabiliteringsteam
og brug af sundhedskoordinatorer.

7. Andre forslag, som er specifikke og ikke hgrer under kategori 2-6.

Dernaest er antallet af enslydende forslag opgjort, ligesom forslag, der
vedrgrer samme emne, er samlet. Endeligt er alle forslag opstillet i et
samlet skema med nummerering.

I skemaet er forslagene beskrevet ud fra falgende dimensioner:
¢ Nummerering
e Markering af emne
e Henvisning til relevant lovgivning
e Forslagsstiller
e Formuleret udfordring — kort tekst
e Forslag - kort tekst
e Materiel/ikke materiel betydning
e Fuld forslagstekst fra den oprindelige henvendelse

1.3. Laesevejledning
Opsamlingen er struktureret med fglgende indhold:
o I kapitel 2 praesenteres forslagene i tal. Her opggres antallet af
indkomne forslag og resultatet af sorteringen.
o I kapitel 3 gives et overordnet overblik over de indkomne forslag.
Her ses pa hvilke temaer der gdr igen i de syv kategorier.
Ved at lzese kapitel 2 og 3 far lzeseren et indtryk af indholdet i de indkomne
forslag.
o I kapitel 4 gives et mere detaljeret beskrivelse af de vaesentligste
forslag inden for de syv kategoriser.
o I bilag 1 gives et overordnet overblik over indkomne forslag, som
ikke vedrgrer LAB.

2 De syv kategorier er anvendt efter aftale med STAR og afspejler de emner, som
forslagene primeert retter sig imod.
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2 De indsamlede
forslag i tal

Der er i alt indsamlet 669 forslag pa baggrund af
384 henvendelser, og heraf er der 445 helt
konkrete forslag til en enklere beskaeftigelses-
indsats igennem LAB. Langt de fleste af disse
forslag kommer fra kommuner (364 forslag).
Resten kommer fra borgere (72 forslag) eller
virksomheder, organisationer og a-kasser (9
forslag).

2.1. Overblik over indsamlede henvendelser og forslag

I perioden fra 25. april til 1. juli 2017 har Beskaeftigelsesministeriet
modtaget i alt 384 henvendelser fra borgere, kommuner, virksomheder,
organisationer og a-kasser. Iblandt de 384 henvendelser indgdr breve og
notater fra 23 navngivne kommuner. I forbindelse med henvendelserne har
forslagsstillerne identificeret sig som vaerende enten borger, virksomhed, a-
kasse eller organisation. Disse henvendelser er videresendt til Deloitte med
henblik pd gennemlaesning, sortering og kategorisering.

Beskeeftigelsesministeriet oplyser, at de ydermere har modtaget sarskilte
udspil og henvendelser fra en raekke organisationer, herunder
arbejdsmarkedets parter, som er hdndteret saerskilt.

Ikke alle henvendelser indeholder konkrete forslag til e&ndringer af den
nuvaerende beskaeftigelsesindsats eller andre omrader. Der var ét eller flere
andringsforslag i 342 af de 384 henvendelser, jf. figur 1. Det svarer til 89
procent af henvendelserne. De resterende 42 henvendelser indeholder ikke
forslag, men drejer sig overvejende om konkrete borgersager eller
beskrivelser af udfordringer uden tilhgrende forslag.

Figur 1: Antal henvendelser fordelt pd, om de er med og uden forslag

Henvendelser, i alt 384
Med forslag

Uden forslag

0 50 100 150 200 250 300 350 400

Kilde: Deloittes opggrelser baseret pd de fremsendte henvendelser.

Der er udledt 669 enkeltstaende forslag ud fra de 384 henvendelser
indeholdende forslag. Preecisionsgraden i forslagene varierer betydeligt.
Nogle forslag er med andre ord meget praecise i forhold til hvilke(n)
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konkret(e) bestemmelse(r) i LAB, forslagene drejer sig om. Andre forslag
handler mere overordnet om specifikke omrader i LAB eller anden
naerliggende lovgivning. En gruppe af forslag omhandler mere strukturelle
andringer af beskaeftigelsesomrddet eller samfundet (benaevnes
strukturforslag i det videre).

Gruppen af strukturforslag bestar af 46 forslag, jf. figur 2. I boksen til hgjre

ses et par eksempler pa indholdet i strukturforslagene. Strukturforslagene Eksempler pa indhold i strukturforslag:
er primeaert fremsat af borgere (33 forslag). Disse behandles ikke yderligere Skab flere jobs
i neerveerende opsamling. Indfgr borgerlgn
Nedlzeg jobcentrene
Der er herudover indsamlet 623 konkrete forslag, jf. figur 2. Det er forslag Flyt beskeeftigelsesindsatsen fra
af specifik karakter, der vedrgrer bestemte regler i LAB eller anden kommuner til staten

lovgivning, og stgrstedelen af de konkrete forslag er fremsat af kommuner
(482 forslag). 445 af de 623 konkrete forslag vedrgrer LAB, mens 178 af de
konkrete forslag udelukkende vedrgrer anden lovgivning end LAB.

Figur 2: Antal udledte forslag fordelt pa strukturforslag eller konkrete forslag

Udledte forslag, i alt 669

Strukturforslag

(=]
__} Ialt 623

Konkrete forslag, LAB
konkrete

Konkrete forslag, anden lovgivning forslag

0 100 200 300 400 500 600 700

Kilde: Deloittes opggrelser baseret pd de fremsendte henvendelser.

Af de 445 konkrete forslag, der vedrgrer LAB, har 367 forslag udelukkende
betydning for LAB, mens 78 forslag vedrgrer bade LAB og anden
tilgraensende lovgivning pa beskaeftigelsesomradet, jf. figur 3. Forslag, der
har betydning for LAB og anden lovgivning, vedrgrer eksempelvis LAB og
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og lov om aktiv socialpolitik (LAS).

Figur 3: Antal konkrete forslag fordelt p& om de udelukkende vedrgrer LAB eller
vedrgrer LAB og anden lovgivning.

Konkrete forslag til LAB, i alt 445
Udelukkende LAB
LAB og anden lovgivning
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Kilde: Deloittes opggrelser baseret pd de fremsendte henvendelser

Stgrstedelen af de konkrete forslag vedrgrende LAB kommer fra
kommunerne. Det geelder for 364 af de i alt 445 forslag. Dernaest har
borgere i alt fremsat 72 forslag, mens a-kasser, virksomheder og
organisationer tegner sig for i alt 9 forslag, jf. figur 4.
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Figur 4: Antal konkrete forslag til LAB fordelt pa forslagsstiller.

Fra kommuner
Fra borgere

Fra a-kasser |5

Fra virksomheder }2

Fra organisationer | 2
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Kilde: Deloittes opggrelser baseret p& de fremsendte henvendelser

2.2. Kategorisering af de 445 forslag vedrgrende LAB

De 445 forslag, som vedrgrer LAB - enten udelukkende eller i kombination
med anden lovgivning - er kategoriseret efter forslagets indhold i syv
kategorier.

Som illustreret i figur 5, omhandler en overvejende del af forslagene til
endringer i LAB samtaler og kontakt med jobcentret (89 forslag) og
virksomhedsrettede indsatser (81 forslag). Derudover er der en nogenlunde
lige fordeling af forslag mellem de forskellige kategorier.

Figur 5: Antal konkrete forslag til LAB fordelt pa de seks kategorier.

Tveergdende forslag

Samtaler og kontakt “
.

Vejledning, opkvalificering og uddannelse

Virksomhedsrettede indsatser “

It-understgttelse m

Rehabilitering “

@vrigt ﬂ

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Kilde: Deloittes opggrelser baseret pd de fremsendte henvendelser

2.3. Forslag som ikke vedrgrer LAB

Der er i alt 178 konkrete forslag, der ikke kan henfgres direkte til LAB. Af
disse vedrgrer 49 forslag LAS (evt. i kombination med anden lovgivning
som fx lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og anden lovgivning om
offentlige ydelser), jf. figur 6.

89 forslag vedrgrer anden lovgivning pd beskaeftigelsesomradet sdsom
eksempelvis lov om sygedagpenge og lov om organisering og understgttelse
af beskaeftigelsesindsatsen m.v. Eksempler p& indhold i disse typer af
forslag ses i tekstboksen til hgjre.

Eksempler pa forslag vedr. LAS:

e Forenkling af sanktionsreglerne

e Afskaf aktivitetstilleeg til aktivitetsparate
uddannelseshjselpsmodtagere

Eksempler pa forslag vedr. anden

lovgivning:

e Fjern krav om at indhente LA285 i
sygedagpengesager
Afskaf 30-ugers-loftet vedr. supplerende
dagpenge
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Figur 6: Konkrete forslag uden relation til LAB

Konkrete forslag udover LAB, i alt 178
Vedr. LAS og anden lovgivning

Vedr. anden BM-lovgivning

Administrative forslag

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
Kilde: Deloittes opggrelser baseret pa de fremsendte henvendelser

. . . Ek ler p4 administrative forslag:
Endelig er der indkommet 40 forslag, der er kategoriseret som SeMPpIEr pa administrative forsiag

administrative forslag, da de knytter sig til administrationen i praksis og
ikke lovens indhold. Eksempler p& indhold i disse typer af forslag ses i
tekstboksen til hgjre.

o Det skal vaere muligt at kontakte sin

sagsbehandler direkte pa telefon eller

mail

Indfgr faerre sager og mere tid til hver
enkelt borger i den kommunale praksis
Der bgr ansaettes psykologer og
fysioterapeuter i jobcenteret

Giv adgang til Jobnet via borger.dk

10
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3 Overblik: Forslag til
LAB

Forslagene fra kommuner og borgere spaender
meget vidt. Stgrstedelen af de kommunale
forslag handler pa forskellig vis om at skabe
mere plads til individuelle vurderinger og
beslutninger. Forslag fra borgere handler for en
stor dels vedkommende om stgrre
gennemsigtighed, nemmere adgang til tilbud og
mindre kontrol.

3.1 Forslag fra kommuner handler om fzerre krav og stgrre
fleksibilitet

En stor del af de 364 konkrete forslag fra kommunerne til forenkling af LAB

handler om reducering af de detaljerede krav til, hvad der skal ske i

forskellige trin i ledighedsforlgbene. Dette behov begrunder forslagsstillere

med, at de eksisterende krav binder kommunale ressourcer og/eller, at de

detaljerede krav ikke giver plads til tilrettelaeggelse af en fleksibel indsats.

En del forenklingsforslag handler derfor om at indfgre mere fleksibilitet i
kontaktforlgbet, fx ved at ophaeve krav om samtalekadence, eller mere
fleksibilitet i forhold til brug af virksomhedsrettede indsatser samt
vejledning/opkvalificering, fx ved at fjerne varighedsbegransninger.

Derudover er der en reekke forslag, som handler om reduktion af antallet af

o o
malgrupper. Forslagene begrundes blandt andet med, at faerre malgrupper
0gsa understgtter faerre og mindre differentierede krav til beskaeftigelses-
indsatsen.

Andre forslag gar helt specifikt pd konkrete omrader eller bestemmelser i
LAB (fx at aktivitetsparate skal bruge CV) eller pd at przecisere angivne
bestemmelser, som forslagsstillere finder ungjagtige (fx beregning af
befordringsgodtggrelse eller voksenlaerlingeordningen).

3.2 Forslag fra borgere handler om virksomhedsrettet indsats og
a-kassernes rolle for dagpengemodtagerne
Forslagene fra borgerne handler iseer om brugen af virksomhedsrettede
indsatser. 17 ud af de 72 forslag fra borgere handler om, at brugen af
virksomhedsrettede indsatser skal begraenses gennem skaarpet adgang til
brug af virksomhedspraktik eller Igntilskud. Derudover har flere borgere
peget pa, at samtaler for dagpengemodtagere skal foregd med a-kassen, at
radighedsforpligtigelsen skal ophgre, at samtaler skal begraenses, og at alle
far ret til psykologtilbud og en koordinerende sagsbehandler. Borgernes
begrundelser for disse typer forslag er typisk egne erfaringer med, at
indsatsen for den enkelte ikke har fgrt til succes.

11
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3.3 Overblik: Gennemgdende temaer i de syv kategorier
Inden for de syv kategorier er der en raekke gennemgdende temaer, som
forslagene knytter sig til.

Ad tvaergaende forslag

Inden for kategorien tvaergdende forslag er der kommet 63 forslag. Det er
kendetegnende for de tvaergdende forslag, at de har en overordnet
karakter, som har betydning pd mere end ét omrade i LAB. Stgrstedelen af
forslagene falder inden for to temaer: Forenkling af malgrupper og
forenkling af proceskrav. Baggrunden for disse forslag er ifglge
forslagsstillerne iszer, at antallet af malgrupper og de forskellige regler for
de enkelte malgrupper er uhensigtsmaessige og besveerlige.

Ad forslag om samtaler og kontakt

En af de store specifikke kategorier omhandler forslag om samtaler og
kontakt med jobcentret. Her er der indkommet 89 forslag, hvoraf langt
stgrstedelen handler om forskellige mader at ggre kravene til samtalerne
mere fleksible. Det drejer sig fx om afskaffelse eller lempelse af krav om
samtalekadencer. Der er ogsa forslag, som gar pa differentieret
samtaleintensitet, hvor de mest jobparate skal have flere samtaler.

Ad forslag om vejledning, opkvalificering og uddannelse

Der er 63 forslag i kategorien om vejledning, opkvalificering og uddannelse.
De fleste handler om at indfgre mere fleksibilitet i brugen af vejledning,
opkvalificering og uddannelse, herunder ved at fjerne varighedsbegraens-
ninger. Forslagsstillere begrunder behovet for fleksibilitet med, at tilbud i
hgjere grad skal tilpasses behovet i den enkelte sag. Der er endvidere en
gruppe af forslag, som specifikt omhandler forenkling af
voksenlzerlingeordningen, herunder hvem der har adgang til ordningen.

Ad forslag om virksomhedsrettet indsats

De 81 forslag i kategorien om virksomhedsrettet indsats handler om

ensretning af formal med virksomhedsindsatsen samt om harmonisering af

anvendelsesmuligheder p& tvaers af malgrupper. Disse forslag stilles

overvejende af kommuner. Der er ogsa en raekke forslag - iszer fra borgere
o o . .

- som gar pa at begraense brug af virksomhedsrettede indsatser.

Ad forslag om it-understgttelse

Der er fremsendt 30 forslag om it-understgttelse. De fleste handler om at
ggre Min plan til et endnu mere centralt redskab, som bruges af alle
malgrupper i jobcentret og pa tvaers af forvaltninger. Derudover er der
forslag til videreudvikling og udvidet brug af CV’et pa jobnet.dk, samt
forslag til henholdsvis obligatorisk brug af Jobnet for virksomheder og
lettere adgang for virksomheder til at kunne sl3 stillinger op pa Jobnet.

Ad forslag om rehabilitering

Der er fremsendt 60 forslag om rehabilitering. Disse handler primaart om at
skabe mere fleksibilitet i lovgivningen vedrgrende brug af henholdsvis
rehabiliteringsteams og kliniske funktioner/sundhedskoordinatorer. Der er
0gsd en raekke forslag omhandlende fleksibilitet i regler og tidsfrister i
forbindelse med jobafklaringsforigb.

12
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Ad gvrige forslag

Kategorien med gvrige forslag omfatter 59 forslag. I denne kategori er
forslagene meget bredt sammensat og handler fx opfglgning pa fleksjob,
befordringsgodtggrelse, regler om opstart af egen virksomhed mv.

De gennemgaende temaer inden for de syv kategorier er beskrevet i

oversigten nedenfor.

Kategori Tema

Indholdsbeskrivelse

1.1. Faerre og enklere
malgrupper

20 forslag om reducering af mﬁlgrupperne, fx til 5 m%lgrupper. 17 ud af de 20 forslag er
fremsat af kommuner. De resterende 3 forslag er fra borgere.

%’ 1.9, Eraetning o el 18 forslag om at fjerne eller forenkle preecise krav til tidspunkter, antal, varighed, indhold i
w - 909 9 forbindelse med samtaler, aktivering og tilbud. 17 ud af de 18 forslag er fremsat af
fld af proceskrav
) kommuner. 1 forslag er fra en borger.
5 1.3. Ensretning af
E e 9 . 7 forslag fra kommuner handler om at opggre forsgrgelsesperioder ens pa tvaers af
forsgrgelsesperioder og ° ; .
0-’ - malgrupper og generelt ensrette brugen af tidsenheder i LAB (fx uger).
og tidsopggrelser
.
8 L4, Fere hamvineieeiear 2 kommuner har stillet forslag om at reducere antallet af bemyndigelsesbestemmelser. Der er
|3 o yndig i alt 77 myndighedsbestemmelser i LAB i dag.
1.5. Andre tveergdende 16 forslag uden for ovenstdende temaer handler fx om, at jobcentret skal have oplysninger
forslag om borger inden ledighed.
65 forslag om stgrre fleksibilitet i kontaktforlgbet, fx ift. samtalekadencen - enten ved at
2.1 Stgrre fleksibilitet i det afskaffe krav om kadence eller indfgre et krav om minimum 4 samtaler per ar. Der stilles
- individuelle kontaktforlgb ogsa forslag om mere fleksible rammer for samtalerne, s video, mail og telefon kan
% anvendes mere. 55 ud af de 65 forslag er fremsat af kommuner.
-
S 2.2 A-kassen afholder alle 4 forslag med samme indhold, om at a-kasserne fremover skal st for al kontakt og
= samtaler med forsikrede afholdelse af samtaler med forsikrede ledige. 3 af de 4 forslag er fremsat af borgere, mens
8’ ledige det fjerde er fremsat af en a-kasse.
p -
Q 2.3 Mere fleksible regler for 4 forslag fra kommuner om brugen af uddannelsespdlaeg. Det gdr dels pa, at kommunerne
8 brugen af uddannelses-  skal have stgrre frihed til selv at vaelge, om uddannelse er det rigtige for den unge og at
% palaeg fjerne trin i uddannelsesplanen.
0]

2.4 Andre forslag om
samtaler og kontakt

16 forslag uden for ovenstaende kategorier handler eksempelvis om, at krav til samtaler skal
veere ens pa tvaers af malgrupper, at borgere pa vej pa barsel skal friholdes fra samtaler, og
at alle samtaler for uddannelsesparate skal handle om opfglgning p8 uddannelsespalaegget.

3.1. Stgrre fleksibilitet i brug
af vejledning,
opkvalificering og
uddannelse

10 forslag, heraf 6 fra kommuner, 2 fra a-kasser og 2 fra borgere, handler om stgrre
fleksibilitet i brug af vejledning, opkvalificering og uddannelse. Disse forslag omhandler
blandt andet at fjerne varighedsbegraensningen og regler om, hvorndr en borger kan
pabegynde tilbud.

3.2. Forenkling af reglerne
vedrgrende
voksenlaerlingeordning

11 forslag fra kommuner til forenkling af voksenlaerlingeordningen, hvor det handler om
enklere betingelser for tilskud, ens tilskudsstgrrelse, ens varighed og ens krav om opggrelse
af forudgdende ledighed p3 tvaers af malgrupper.

3.3. Forenkling af
puljeordningerne

9 forslag fra kommuner vedrgrende forenkling af puljeordningerne - enten ved at reducere
antallet af puljer til opkvalificering og uddannelse, eller ved at lette administrationen
forbundet med puljernes udmgntning.

3.4. Mere fleksible regler
omkring ret og pligt
mentor

9 forslag om ret og pligt mentor, som primaert gar pa at afskaffe reglen eller give mulighed
for undtagelser efter faglige vurderinger. 8 af forslagene kommer fra kommuner, og 1 forslag
kommer fra en unavngiven organisation.

3.5. Mere fleksibilitet i kravet
om obligatoriske lzese-,
skrive- og regnetest

3 forslag fra kommuner om at indfgre fleksibilitet i kravet om obligatoriske lsese-, skrive- og
regnetest, herunder primaert at testene ikke skal vaere obligatoriske, men en mulighed.

3.6 Andre forslag om
vejledning, opkvalifi-
cering og uddannelse

Vejledning, opkvalificering og uddannelse

21 forslag uden for ovenstdende temaer handler fx om ret til psykologstgtte til de ledige, der
har behov for det og gnsker det.

13
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Kategori

Tema

Indholdsbeskrivelse

4.1

Harmonisering af regler
om formal og anvendelse
for de virksomheds-
rettede indsatser

34 forslag fra kommuner og 1 borgerforslag om harmonisering af regler om formal og
anvendelse af virksomhedspraktik. Det gar p8 ens formalsbestemmelse, ens regler om
varighed pa tveers af malgrupper, ens regler for private og offentlige Igntilskud og endelig ens
krav til forudgdende ledighed inden der kan etableres Igntilskud pa tvaers af malgrupper.

(9]

)

©

(9]

o

£

© o5 Begraenset ellz- 15 forslag fra borgere, 1 kommune og 1 a-kasse om at afskaffe eller begraense

o indskaerpet brug af ; - ST . : : .

el . virksomheders mulighed for at anszette ledige i Igntilskud, virksomhedspraktik, nytteindsats,

0] virksomhedsrettede - . -

5 . samt forslag om nedsat varighed af perioder med Igntilskud.

s indsatser

(O] . . o o

c - . 14 forslag om rimelighedskravet, som gar pa ny opggrelsesmetode og undtagelse af

e 4 F_Ieks!bel WE LG 21 fgrtidspensionister. 12 af forslagene kommer fra kommuner, 1 fra en borger og 1 fra en

o) rimelighedskrav -

a virksomhed.

~

[

= A A_ndre forslagiom 15 forslag uden for ovenstdende temaer handler eksempelvis om, at borgere i praktik skal
virksomhedsrettet -
. undtages for krav om at sende ansggninger.
indsats

o 15 forslag om Min plan, som b8de handler om at ggre Min Plan gzeldende for alle malgrupper

w 5.1. Udvidelser til Min plan og pa tvaers af forvaltninger, og at det skal vaere muligt for alle at kvittere digitalt for Min

9 plan. Alle 15 forslag kommer fra kommuner.

i)

S

= . . q o 3 forslag om brug af CV'et, som blandt andet handler om at ggre CV obligatorisk for

n 7

o B2 cEmelrey W) SYEE aktivitetsparate og at udvide CV’et pd jobnet.dk med felter til angivelse af borgerens blgde
Jobnet.dk .

'g kompetencer. 2 af disse forslag kommer fra kommuner, mens 1 forslag er fra en borger.

=)

ﬁ' 5.3. Andre forslag om it- 12 forslag uden for ovenstadende kategorier handler eksempelvis om, at det skal vaere
understgttelse obligatorisk og lettere at sl alle jobs op p& jobnet.dk.

6.1 Fleksibilitet ift. 22 forslag omhandler fleksibilitet i forhold til sammensatning og brug rehabiliteringsteam,
sammensatning og brug herunder eksempelvis at fjerne kravet om den brede tveerfaglige repraesentation i teamet. 21
af rehabiliteringsteam af disse forslag kommer fra kommuner, mens 1 forslag kommer fra en borger.

g‘ 6.2 Fleksibilitet ift. brug af 14 forslag om fleksibilitet i brugen af Klinisk Funktion og sundhedskoordinatorer, herunder
= Klinisk Funktion og eksempelvis at indfgre en mulighed for at indhente sundhedsfaglig r8dgivning fra andre

_42 sundhedskoordinatorer steder end sundhedskoordinatoren i regionens kliniske funktion.

% 6.3 Mere fleksible regler 14 forslag til indfgrsel af mere fleksible regler omkring jobafklaringsforlgb, herunder seerligt i
ﬁ omkring jobafklarings- forhold brug, tidsfrister og dokumentationskrav. 13 af de 14 forslag kommer fra kommuner,
a2 forlgb og 1 forslag kommer fra en borger.

6.4 Andre forsla 10 forslag omkring andre forhold vedrgrende rehabilitering og jobafklaringsforlgb. Det gaelder

' 9 - eksempelvis indfgrelse af en gvre tidsmaessig graense for, hvor leenge et jobafklaringsforlgb
vedrgrende rehabilitering S
ma vare.
18 forslag fra kommuner og 3 forslag fra borgere om enklere regler vedrgrende fleksjob.
7.1 Forenkling af brug og Dette blandt andet ved at ophaeve sondringen mellem permanente og midlertidige fleksjob,
%’ opfelgning pa fleksjob at ledige fleksjobbere ikke skal, men kan henvises til anden aktgr efter 12 maneder, og at der
E kan foretages mere fleksible revurderinger Igbende.
o
“'q‘) 29 Enklere regler om 9 forslag fra kommuner handler om forenkling af bestemmelserne om befordringsgodtggrelse
o ’ befordrin 2 SerEes i LAB (§§ 82-83) til én hovedregel med eventuelle undtagelser, og om at anvende en ensartet
E gsgodtg beregningsmetode samt en fast kilometertakst.
Q
7.3 Andre gvrige forslag Foruden ovennaevnte er der 29 gvrige forslag om andre emner i LAB.

Forslagene inden for de seks kategorier og de gennemgdende temaer, samt
gvrige forslag er uddybende beskrevet i kapitel 4.
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4 Konkrete forslag

De i alt 445 konkrete forslag, der er relateret til
LAB, er kategoriseret i syv overordnede
kategorier. Inden for hver kategori kan
stgrstedelen af forslagene samles indenfor en
reekke temaer.

I dette afsnit gives en mere detaljeret beskrivelse af forslagene inden for de
syv kategorier og de tilhgrende temaer. De syv kategorier, som forslagene
knytter sig til, er:

1. Tvaergdende forslag, som gar pa tvaers af lovens afsnit og omrader.

2. Forslag om samtaler og kontakt med jobcentret.

3. Forslag om konkrete indsatser vedrgrende vejledning,
opkvalificering og uddannelse.

4. Forslag om konkrete indsatser vedrgrende virksomhedsrettede

indsatser (fx virksomhedspraktik og Igntilskudsjob) og fleksjob.

Forslag om it-understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen.

6. Forslag vedrgrende rehabilitering, herunder jobafklaringsforigb,
rehabiliteringsteam og brug af sundhedskoordinatorer.

7. @vrige forslag, som er specifikke og ikke hgrer under kategori 2-6.

(9]

Nedenst3ende fglger en mere detaljeret beskrivelse af de vaesentligste
forslag/temaer inden for de syv kategorier.

Kategori 1: Tvaergdende forslag

Der er stillet 63 forslag, som omhandler tvaergdende sendringer til LAB. Det
vil sige aendringer, som gar pa tveers af loven og som har tveergaende,
materielle konsekvenser. De fremsatte forslag knytter sig primaert til
fglgende temaer:

e 1.1. Faerre og enklere malgrupper.

e 1.2. Ensretning og forenkling af proceskrav.

e 1.3. Ensretning af forsgrgelsesperioder og tidsopggrelser.
e 1.4, Feerre bemyndigelser.

Disse forslag udfoldes naermere i det fglgende.

Ad 1.1. Faerre og enklere malgrupper

Reglerne i dag

De malgrupper, som er omfattet af LAB, er beskrevet i § 2. I dag er der 14
forskellige malgrupper i § 2. Hver af de 14 malgrupper i LAB er baseret pa
forskellige forsgrgelsesgrundlag, fx dagpenge, kontanthjaelp mv., som
defineres under de enkelte bestemmelser i LAB. Malgrupperne er ogsa ofte
inddelt i yderligere undermalgrupper baseret pa andre kriterier, fx alder,
uddannelsesniveau, forsgrgelsesansvar og laengden af ledighedsperiode mv.
Derudover er opdelingen afhaengig af visitation, som ogsa omhandler et
element af faglige individuelle skgn. Eksempelvis omfatter afgraensningen af
uddannelsesparate uddannelseshjalpsmodtagere en vurdering af, om
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personen - med den rette stgtte og aktive indsats - vil kunne pabegynde en
uddannelse inden for cirka et ar og gennemfgre denne pad ordinaere vilkar.

Malgrupper og undermalgrupper anvendes til at afgraense eller praecisere
adgangen til den konkrete beskzeftigelsesindsats, herunder fx mulighed for
brug af vejledning og opkvalificering samt Igntilskud og virksomhedspraktik.

Forslagenes indhold

I alt er der indgivet 17 forslag fra kommuner og 3 forslag fra borgere om at
lave feerre og enklere malgrupper. Forslagene har fglgende indhold:

e Reducér antallet af malgrupper, eksempelvis til fem.
o Simplificer kravene for indsatsen baseret pa de reducerede

malgrupper.

e Ligestil i hgjere grad malgrupperne 2.1 og 2.2 (dagpengemodtagere
og jobparate kontanthjaelpsmodtagere).

e Tilpas indsatser og forlgb til den enkelte borgers situation i stedet
for at det haenger sammen med ydelse og malgruppe.

I oversigten nedenfor beskrives forslagsstillernes begrundelse for
forslagene, Igsningsvarianter pa tveers af forslagene, forslagsstiller, antallet
af forslag samt en henvisning til det konkrete forslag i bilag.

Tabel 1.1: Feerre og enklere malgrupper

Forslagsstillers begrundelse for
forslagene

Lgsningsvarianter i forslagene

Forslagsstillere

Antal i alt

De mange malgrupper gor det
uoverskueligt for bade borgere og
sagsbehandlere at have overblik over
muligheder i beskaeftigelsesindsatsen

Antallet af malgrupper med dertil tilhgrende
rettigheder og pligter og muligheder bgr
reduceres betragteligt

Simplificér malgrupperne baseret pa en
spgrgeguide, der afdaekker, om du er syg/rask,
og om du kan arbejde eller €]

De forsikrede ledige skal udggre en selvstaendig

malgruppe

Sammenlaegning af malgrupperne
jobafklaringsforlgb, ressourceforlgb og
aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere
Ligestil i stgrre omfang m%lgrupperne 2.1 og
2.2

Det skal veere muligt at tilbyde borgeren ens
tilbud uanset ydelse og malgruppe

Kommuner [16],
borger [1]

17

Det er et problem, at tilbud er bundet
op pa ydelse og mélgruppe, iszer ved
skift undervejs i et forlgb

Indsatsen skal styres af en evidensbaseret
risikoprofil, der er unik for den enkelte borger
og som Igbende justeres

Indsatsen, herunder proceskrav, styres ud fra
ledighedslaengde, forsgrgelseshistorik osv.
Borgere, der skifter malgruppe, skal i alle
tilfaelde have mulighed for at fortsaette i tilbud

Kommune [1],
borgere [2]

Ad 1.2. Ensretning og forenkling af proceskrav

Reglerne i dag

Reglerne i LAB regulerer kontaktforlgbet mellem borger og jobcenter,
mulighed for digital kommunikation, tilbud, aktivering, samarbejde med a-
kasser osv. i form af praacise krav til tidspunkter, antal, varighed, indhold
mv. Dette kan samlet ses som forskellige former for proceskrav.
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Stgrstedelen af de indkomne forslag under dette tema er forslag til en
tvaergdende forenkling og ensretning af proceskrav pa tveaers af LAB.

Forslagenes indhold

I alt er der indgivet 17 forslag fra kommuner og 1 forslag fra en borger om
at ensrette og forenkle proceskravene i LAB. Forslagene har fglgende
indhold:

e Afskaf kravene til aktivering og giv kommunerne frihed til at
vurdere hvad, der bedst hjeelper borgeren til arbejde eller
uddannelse. Retten til aktivering skal dog bibeholdes.

e Faerre proceskrav eller afskaf proceskrav til aktivering,
kontaktforlgb, samarbejde med a-kasserne, klinisk funktion mv.

e Faerre proceskrav til registreringer i forbindelse med samtaler.

e Skab ensartede proceskrav og regler pa tveers af malgrupper.

e Basér tilbud pa behov og ikke pa ydelse/malgruppe.

I oversigten nedenfor beskrives forslagsstillers begrundelse for forslaget,
Igsningsvarianter pa tvaers af forslagene, forslagsstiller, antallet af forslag
samt en henvisning til det konkrete forslag i bilag.

Tabel 1.2: Ensretning og forenkling af proceskrav

Forslagsstillers begrundelse for Lgsningsvarianter i forslagene Forslagsstillere Antal i alt
forslagene
Krav om aktivering tager ikke hgjde
for, hvac_:l der er bgdst for den - Afskaf aktiveringskrav, og lad jobcenteret selv
enkelte i dennes situation .
vurdere, hvad der bedst hjzelper borgeren
. . - Feerre eller ingen proceskrav til aktivering,
Proceskrav i forhold til tidspunkter, . Kommuner [9],
antal, varighed og indhold medfgrer tlc_)n_taktforlrapet, samarbejde med a-kasser, borger [1] 10
. L - inisk funktion mv.
spild af administrative og - Ingen krav til tidsfrister for ret og pligt tilbud og
gkonomiske ressourcer, som ikke ingen varighedsbearaensninaer
fgrer borgeren teettere pa 9 9 9 9
beskeeftigelse
Der er ikke nok samtaler, men for
meget dokumentation
- Flere samtaler og mindre dokumentation
Proceskrav i lovgivningen risikerer - Proceskravene skal minimeres, s der i stedet Kommuner [3] 3
at fgre til meningslgse samtaler og kommer fokus pa progression og resultater
indsatser, der ikke er koordinerede
med gvrige behandlingstilbud
Der er mange forskellige regler om
kontaktforlgb, opfglgning og - Indfer ens regler pa tveers af
aktivering for undergrupper inden malgrupper/undermalgrupper, fx at alle skal i Kommuner [5] 5
for de forskellige LAB malgrupper, fgrste tilbud efter 8 uger og igen efter 26 uger

hvilket er ungdigt bureaukratisk

Ad 1.3. Ensretning af forsgrgelsesperioder og tidsopggrelser
Reglerne i dag

I dag opggres tiden for forsgrgelsesperioder forskelligt pa tvaers af
malgrupper. Forsgrgelsesperioder opggres enten i sammenlagte eller i
sammenhangende perioder. Ved sammenhangende perioder tzelles alene
den aktuelle forsgrgelsesperiode, mens sammenlagte perioder bade
inkluderer personens aktuelle og tidligere forsgrgelsesperioder. For
malgrupperne dagpengemodtagere, sygedagpengemodtagere og personer i
jobafklaringsforlgb, som modtager ressourceforlgbsydelse opggres
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forsgrgelsesperioden som sammenlagt ledighed, mens den for
malgrupperne kontanthjeelpsmodtagere, ledige selvforsgrgende,
ressourceforlgbsydelsesmodtagere og uddannelseshjaelpsmodtagere
opggres som sammenhaengende ledighed.

Opggrelsesmetoden har fx betydning for, hvornar den enkelte kan komme i
Igntilskud og samtalekadencen i kontaktforlgbet. Eksempelvis vil en
dagpengemodtager, der har modtaget dagpenge i 6 maneder henover
eksempelvis en 10 maneders periode, have ret til Igntilskud efter de 10
méaneder. En jobparat kontanthjselpsmodtager skal derimod have vaeret
ledig i 6 sammenhaengende maneder.

Derudover opggres tidsperioder i LAB bade i dage, uger og maneder.
Forslagenes indhold
I alt er der stillet 7 forslag - alle fra kommuner - om ensretning af

tidsopggrelser. Forslagene har fglgende indhold:

e Ensret opggrelsen af ledighedslaengden pa tveers af malgrupper.
¢ Den anvendte tidsenhed skal kun vaere uger.

I oversigten nedenfor beskrives forslagsstillers begrundelse for forslaget,
Igsningsvarianter pd tvaers af forslagene, forslagsstiller, antallet af forslag
samt en henvisning til det konkrete forslag i bilag.

Tabel 1.3: Ensretning af forsgrgelsesperioder og tidsopggrelser

Forslagsstillers begrundelse for Lgsningsvarianter i forslagene Forslagsstillere Antal i alt
forslagene

Forskelhge_krav E'I ledighedslzengde - Ledighedslaengde opggres som sammenlagt

for forskellige malgrupper betyder ; o . °

o - ledighed for alle malgrupper, hvilket ogsa svarer Kommuner [5] 5
afbrydelser, safremt borgeren skifter - -
o . til refusionstrappen

malgruppe undervejs i forlgbet

Det er ungdvendigt bgvlet, at tid

opggres i badde dage, uger, maneder - Alle tidsopggrelser bgr ske i uger Kommuner [2] 2

og ar

Ad 1.4. Feerre bemyndigelser

Reglerne i dag

LAB omfatter 76 bemyndigelsesstykker, hvor det star skrevet, at ministeren
kan/skal fastsaette mere specifikke retningslinjer vedrgrende et afsnit eller
en paragraf i LAB. Som udgangspunkt medfgrer
bemyndigelsesbestemmelserne, at administratorer og borgere for at fa
viden om de neermere regler skal orientere sig i den relevante
bekendtggrelse el.lign., hvor bemyndigelsen er udmgntet.

12 bemyndigelsesbestemmelser i LAB indeholder en dobbeltbemyndigelse,
for eksempel 1 kan- og 1 skal-bemyndigelse.

Forslagenes indhold
I alt har 2 kommuner indgivet forslag om faerre bemyndigelser i LAB.

Forslagene har fglgende indhold:

o Der skal vaere s3 fa konkrete og afgraensede bemyndigelses-
bestemmelser som muligt.
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I oversigten nedenfor beskrives forslagsstillers begrundelse for forslaget,
Igsningsvarianter pd tveers af forslagene, forslagsstiller, antallet af forslag
samt en henvisning til det konkrete forslag i bilag.

Tabel 1.4: Feerre bemyndigelser

Forslagsstillers begrundelse for Lagsningsvarianter i forslagene Forslagsstillere
forslagene

Antal i alt

Bemyndigelsesbestemmelser
opleves som bebyrdende. Det bgr
veere tilstreekkeligt med
gennemarbejdede lovbemaerkninger
til at sikre, at jobcentrenes daglige
arbejde afspejler de politiske
intentioner

- Der skal vaere s3 fa konkrete og begraensede

bemyndigelsesbestemmelser som muligt Kommuner [2]

Andre tveergdende forslag
Foruden ovennavnte er der indkommet yderligere 16 forslag vedrgrende
generelle regler. Eksempler pa disse forslag er:

e LAB skal omskrives, sdledes at loven i hgjere grad afspejler
formalet med refusionsreformen.

e Beskeeftigelsesindsatsen skal have adgang til oplysninger om
borgeren allerede ved opsigelse og ikke fgrst ved tilmelding som
ledig.

o Alle skal have ret til en koordinerende sagsbehandler.

e Det skal vaere muligt at fritage ledige for indsatser, hvis de skal pd
pension indenfor 3-6 maneder.

Kategori 2: Samtaler og kontakt
Der er stillet 89 forslag, som omhandler samtaler og kontakt med
jobcentret. De fremsatte forslag knytter sig primaert til fglgende temaer:

e 2.1. Stgrre fleksibilitet i det individuelle kontaktforlgb.
e 2.2. A-kassen afholder alle samtaler med forsikrede ledige.
e 2.3. Mere fleksible regler for brugen af uddannelsespalaeg.

Forslagene inden for de tre temaer udfoldes naermere i de fglgende afsnit.

Ad 2.1. Stgrre fleksibilitet i det individuelle kontaktforigb

Reglerne i dag

I dag beskrives reglerne om det individuelle kontaktforlgb i kapitel 7 i LAB.
Her fremgar det, hvilke krav der stilles til samtalekadence, indhold og form
for malgrupperne i LAB. I oversigten nedenfor ses de generelle krav til
samtalekadencen pa tvaers af malgrupperne.
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Figur 1: Oversigt over rammer for kontaktforlgb mellem borger og jobcenter fordelt pa udvalgte
malgrupper

mdr. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

rFr——— - - —-—-—-—- - - - - - ——— — —
Forsikrede ledige Mindst 6 samtaler Mindst 4 samtaler | Mindst 4 samtaler
Jobparate kontanthjeaelps- og r— - _M: : _t |_ D _M;S:S;a; -
integrationsydelsesmodtagere L samtaler J Indst 4 samtaler
. . L U |
Aktivitetsparate kontanthjzelps- eller Mindst 4 samtaler Mindst 4 samtaler
integrationsydelsesmodtagere l_ — . — — — — — — — — —_—— —_— — —_— .- — —— ]
T T T T T T e i medvendict ot |
Uddannelsesparate uddannelseshjaelps- eller L samtaler Samtaler i ngdvendigt omfang
integrationsydelsesmodtagere —_ —_——_—_——_—— ——_——_—_——_— Y —_— — ———d]
"____________,,_________|
Aktivitetsparate uddannelseshjeelps- eller |_ Samtale hver 2. maned
integrationsydelsesmodtagere -_——--—
r—r——--"--""=-—-—="—=—-—-—-— ——————————I
. Mindst 6 samtaler Mindst 6 samtaler
Jobafklaring og ressourceforigb l_ e e —— — — 4
r—-————_——_—_—_—_———_——_———_—— - —————
Revalidender |_ Samtale hver 3. maned |
—— i — — — — — — — — — — — — — — — — — ol

For sd vidt angdr samtalernes form, er hovedreglen, at samtaler i
jobcenteret for alle malgrupper undtagen uddannelsesparate skal afholdes
ved personligt fremmgde. For personer i beskaeftigelsesrettede tilbud kan
samtaler afholdes telefonisk, digitalt eller via brev.

Forslagenes indhold

Der er i alt stillet 65 forslag, som omhandler en stgrre grad af fleksibilitet i
det individuelle kontaktforlgb. 55 forslag kommer fra kommuner, 9 forslag
er indsendt af borgere og 1 forslag er indsendt af en organisation.
Forslagene har fglgende indhold:

o Afskaf samtlige krav til samtalekadence og afhold kun samtaler
efter behov. Det skal veere op til sagsbehandler og borger at
vurdere behovet for kontakt.

o Indarbejd mere fleksibilitet ved at fastsaette et minimum antal
samtaler per &r, og lad jobcenter, a-kasse og borger bestemme
hyppigheden inden for en mere overordnet ramme.

e Giv mulighed for at indfgre alternative samtaleformer, som fx
gruppesamtaler, workshops og lignende.

e Ggr det nemmere at tilpasse samtalehyppigheden efter, hvor teet
personen er pd beskaeftigelse. Der fremhaeves seerligt et behov for
at lempe kravet for aktivitetsparate.

e Ggr det muligt i alle tilfeelde at afholde samtaler telefonisk eller via
e-mail.

e Ggr faellessamtalen med a-kassen til en mulighed, der kan tilveelges
i stedet for fravaelges eller afskaf feellessamtalen helt.

I oversigten nedenfor beskrives forslagsstillers begrundelse for forslaget,

Igsningsvarianter pd tvaers af forslagene, forslagsstiller, antallet af forslag
samt en henvisning til det konkrete forslag i bilag.
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Tabel 2.1: Stgrre fleksibilitet i det individuelle kontaktforlgb

Forslagsstillers begrundelse for Lgsningsvarianter i forslagene Forslagsstillere Antal i alt
forslagene

- Afskaf alle krav om samtalekadence og lad
borger og jobcenter vurdere behovet for

samtaler
De nuvaerende lovkrav til kadence, - Fastsaet kun arlige mindstekrav til antallet af
form og indhold i forbindelse med samtaler Borgere [9]
samtaler i jobcenteret er for - Giv mulighed for at afholde alternative K 4

ommuner [38] 48

stramme. Der er brug for mere samtaleformer som fx gruppesamtaler, .
fleksible krav, sdledes at samtaler workshops eller lignende o9 ungvr;gwenl
og opfelgning finder sted i - Tilpas i hgjere grad krav om samtalehyppighed organisation [1]
overensstemmelse med behov til, hvor jobparat den enkelte er. Jo mere

jobparat man er, jo flere samtaler. Der er iszer
behov for faerre opfglgnings-krav for
aktivitetsparate

- Ggr det muligt i alle tilfaelde at afholde samtaler
telefonisk eller via e-mail

En stgrre grad af fleksibilitet i - Ggr feellessamtalen til et tilvalg eller afskaf den

tilrettelaeggelsen af det individuelle helt

kontaktforlgb vil fremme en mere - Ggr det muligt, at flere kontakter mellem Kommuner [17] 17
efficient udnyttelse af administrative jobcenter, mentor og borger sker via telefon,

ressourcer mail eller video

- Giv borgeren mulighed for selv at booke
feellessamtalen med a-kassen

Ad 2.2. A-kassen afholder alle samtaler med forsikrede ledige
Reglerne i dag

Dagpengemodtagere skal det farste halve ar mgde til samtale hver maned i
jobcentret jf. ovenfor, mens a-kassen afholder en indledende CV-samtale
og radighedssamtaler.

Der er kommet henvendelser fra tre borgere, der oplyser at have oplevet,
at jobcenter og a-kasse indkalder til samtaler med samme indhold parallelt
med hinanden. Dette opleves ikke at vaere relevant.

Forslagenes indhold
I alt har tre borgere og én a-kasse stillet forslag, som omhandler at a-
kasserne skal afholde samtlige samtaler for forsikrede ledige. Forslagene
har alle det samme indhold:
e A-kasserne skal fremover std for al kontakt og afholdelse af
samtaler med forsikrede ledige.

I oversigten nedenfor beskrives forslagsstillers begrundelse for forslaget,

Igsningsvarianter pa tvaers af forslagene, forslagsstiller, antallet af forslag
samt en henvisning til det konkrete forslag i bilag.
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Tabel 2.2: A-kassen afholder alle samtaler med forsikrede ledige

Forslagsstillers begrundelse for Lgsningsvarianter i forslagene Forslagsstillere Antal i alt
forslagene
Der er et indholdsmaessigt overlap
mellem de samtaler, forsikrede
ledige gar til i jobcenteret og hos a-
kassen
. Lad a-kasserne sta for al kontakt og samtaler Borgere [3], a-
Der_er ikke et_opfagtet_ behov for, at med forsikrede ledige kasse [1] 4
forsikrede ledige gar til samtaler hos
b&de jobcenteret og a-kassen.
Der er potentiale i forhold til en
mere effektiv ressourceanvendelse
ved en forenkling pa dette omrade
Ad 2.3. Mere fleksible regler for brugen af uddannelsespalaeg
Reglerne i dag
Det fremgar af § 21 b i LAB, at jobcenteret som et led i det individuelle
kontaktforlgb skal palaegge uddannelseshjaelpsmodtagere at komme med
relevante forslag til en eller flere studie- eller erhvervskompetencegivende
uddannelser. Dette palaeg som betegnes som uddannelsespalaegget.
I stk. 9 fremgar der en bemyndigelsesbestemmelse, hvorefter ministeren
kan fastseette naermere regler om udformning, digitalisering og procedurer
for udarbejdelse af uddannelsespalaegget, herunder hvilke og hvor mange
trin det skal indeholde.
Forslagenes indhold
I alt har 4 kommuner stillet forslag om mere fleksible regler for brugen af
uddannelsespdlaeg. De omhandler primaert:
¢ Kommunerne skal have stgrre frihed til selv at vaelge om
uddannelse eller beskzeftigelse er det rigtige for den unge.
e Reducer antallet af trin i uddannelsesplanen til trin 1 og 4 eller
bibehold alene trin 4.
e Langere frist til at indhente oplysninger.
I oversigten nedenfor beskrives forslagsstillers begrundelse for forslaget,
Igsningsvarianter pa tvaers af forslagene, forslagsstiller, antallet af forslag
samt en henvisning til det konkrete forslag i bilag.
Tabel 2.3: Mere fleksible regler for brugen af uddannelsespdlaeg
Forslagsstillers begrundelse for Lgsningsvarianter i forslagene Forslagsstillere Antal i alt
forslagene
For nogle unge kan beskaeftigelse - Giv kommunerne frihed til at vaelge mellem
veere et ngdvendigt skridt pa vejen uddannelsespdlaeg eller en beskaeftigelsesrettet ~ Kommuner [2] 2
mod uddannelse indsats overfor unge
Kravene til de mange trin i - Afskaf de forskellige trin i uddannelsesplanen og
uddannelsesplanen er for ] -
. h . bibehold alene trin 4
komplicerede, og de giver ikke Kommuner [2] 2

- Uddannelsesplanen begraenses til to trin: trin 1

mening, ndr der kun kan sanktioneres 0g 4

ved trin 4
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Andre forslag om samtaler og kontakt

Foruden ovennaevnte er der indkommet yderligere 16 forslag vedrgrende
reglerne omkring samtaler og kontakt med jobcenteret. I disse indgar
blandt andet forslag med fglgende indhold:

e Samtaler p3 jobcentret skal foregd med flere fra kommunens team,
o o o o
sa man kan fa besked/svar pa spgrgsmal med det samme.
o Jobsamtale og integrationskontrakt bgr smeltes sammen, s der
kun skal foretages opfglgning et sted.
e Den fgrste faelles samtale med a-kassen bgr ligge efter tre
méaneder.

Kategori 3: Vejledning, opkvalificering og uddannelse
Der er stillet 63 forslag, som omhandler vejledning, opkvalificering og
uddannelse. De fremsatte forslag knytter sig primaert til fglgende temaer:

e 3.1. Stgrre fleksibilitet i brug af vejledning, opkvalificering og
uddannelse.

e 3.2. Forenkling af reglerne vedrgrende voksenlaerlingeordningen.

e 3.3. Forenkling af puljeordningerne.

e 3.4. Mere fleksible regler omkring ret og pligt mentor.

e 3.5. Mere fleksibilitet i kravet om obligatoriske lzese-, skrive- og
regnetest.

Forslag inden for disse temaer udfoldes naermere i det fglgende.

Ad 3.1. Stgrre fleksibilitet i brug af vejledning, opkvalificering og
uddannelse

Reglerne i dag

Reglerne om vejledning og opkvalificering beskrives i kapitel 10 i LAB.

Tilbud inden for vejledning og opkvalificering kan i dag anvendes pa tveers

af stort set alle malgrupper med det formal at udvikle eller afdeekke den

enkeltes faglige, sociale eller sproglige kompetencer, s den ledige bliver

opkvalificeret til arbejdsmarkedet eller til en uddannelse.

I LAB er der indskrevet en raekke undtagelser, der begraenser, hvem der
kan modtage vejledning og opkvalificering og hvor leenge. Eksempelvis
gaelder der for dagpengemodtagere szerlige varighedsbegraensninger pa op
til seks uger i den fgrste ledighedsperiode, hvis borgeren er fyldt 30 ar eller
er under 30 &r og har en kompetencegivende uddannelse. Samtidig kan
varigheden udvides til 26 uger, hvis danskundervisning indgdr som en
betydelig del af tilbuddet.

Ydermere er det i kapitlet afgreenset, hvem der kan f& vejledning og
opkvalificering i form af ordinaer uddannelse eller hele studier og
erhvervskompetencegivende uddannelser, som led i indsatsen.

Forslagenes indhold

I alt er der indgivet 6 kommunale forslag, 2 forslag fra a-kasse og 2 forslag
fra en borger om fleksibilitet i brugen af vejledning og opkvalificering.
Forslagene har fglgende indhold:

e Fjern regler, der begraenser, hvorndr en borger kan
modtage/pabegynde vejledning og opkvalificering.

e Muligheden for 6 ugers selvvalgt skal ogsd veere en mulighed for
borgere pa kontanthjzelp.

23



Ryd op i regeljunglen

e Fjern varighedsbegraensningen i forhold til vejledning og
opkvalificering.

e Fjern prisloftet pd jobrettet uddannelse til a-dagpengemodtagere,
sa kommunerne selv kan vurdere, om der er sammenhang mellem
pris og effekt af den jobrettede uddannelse.

I oversigten nedenfor beskrives forslagsstillers begrundelse for forslaget,
Igsningsvarianter pd tvaers af forslagene, forslagsstiller, antallet af forslag
samt en henvisning til det konkrete forslag i bilag.

Tabel 3.1: Stgrre fleksibilitet i brug af vejledning, opkvalificering og uddannelse

Forslagsstillers begrundelse for Lagsningsvarianter i forslagene Forslagsstillere Antal i alt
forslagene
- Fjern regler der regulerer hvornar en borger
kan modtage/pabegynde vejledning og
opkvalificering.
- Reglerne for varighed af kap. 10 tilbud skal
veere mere fleksible
Der er ikke tilstraekkelig mulighed for - Muligheden for 6 ugers selvvalgt bgr ogsa
) h ) . . o Kommuner [3],
at tilpasse tilbud om vejledning og veere en mulighed for borgere pa borgere [2] 7
opkvalificering til borgerens konkrete kontanthjzelp gere !
. unavngivne a-
behov - Fjern krav om at borgeren skal vaelge kasser [2]
uddannelse inden for hver enkelt
erhvervsgruppe
- Giv nemmere adgang til kurser og
efteruddannelse til alle, der i forvejen har en
uddannelse
Varighedsbegraensningen er = Varighedsbegrzaensningen ift. forsikrede Kommune [1] 1
uhensigtsmaessig ledige i fgrste ledighedsperiode bgr fjernes
e ey~ e regler der indrera
o P 9 kontanthjaelpsmodtagere/forsikrede ledige
er ngdvendig for, at borgeren . e - . : Kommune [1] 1
- Q kan blive opkvalificeret til et ordinaert job
hurtigere kan komme ud pa
; med det samme
arbejdsmarkedet
Jobcentrene er fagligt i stand til at
vurdere, hvorvidt der er - Fjern prisloftet pd jobrettet uddannelse til a-
. Kommune [1] 1
sammenhang mellem pris og effekt dagpengemodtagere

af en given jobrettet uddannelse

Ad 3.2. Forenkling af reglerne vedrgrende voksenlarlingeordning
Reglerne i dag

I dag beskrives reglerne om tilskud til virksomheder, der indgdr
uddannelsesaftale med voksne i kapitel 18 §§ 98c-98e i LAB. Her fremgz%r
blandt andet, hvilke krav borger og virksomhed skal opfylde, for at
virksomheden har ret til tilskud til den lgn, som de betaler borgeren i
praktikperioden.

Betingelserne for tilskuddet varierer pa tvaers af malgrupper, herunder i
forhold til kravet om forudgdende sammenhaengende ledighed. Der findes
to forskellige tilskudssatser og to forskellige tilskudsperioder for forskellige
malgrupper i ordningen.

Endvidere er der flere forskellige ledighedskrav for forskellige mglgrupper af
voksenleerlinge. Hovedreglen er, at virksomheder, der ansatter ufagleerte
(ledige eller beskeeftigede) og ledige med en forzeldet uddannelse med 2
méaneders ledighed - og faglzerte ledige med mindst 6 maneders
forudgdende ledighed - er omfattet af ordningen.
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Endelig vedrgrer den regionale positivliste nogle, men ikke alle malgrupper.

Forslagenes indhold

I alt er der indkommet 11 kommunale forslag om forenkling og ensretning
af reglerne vedrgrende voksenlzerlingeordningen. Forslagene har fglgende
indhold:

e Forenkl betingelserne for, hvornar der fglger tilskud med borgeren.

e Ensret stgrrelsen af tilskud pa tveers af malgrupper.

e Ensret varigheden af tilskuddet p& tvaers af malgrupper.

e Ensret kravet om forudgdende sammenhangende ledighed pa
tvaers af malgrupper og uafhaengigt af uddannelse/ikke uddannelse.

e Beregn de 2 &rs tilskudsberettigelse fra den dato, borgeren starter
hos virksomheden, og ikke den dag uddannelsen starter.

I oversigten nedenfor beskrives forslagsstillers begrundelse for forslaget,
Igsningsvarianter pd tvaers af forslagene, forslagsstiller, antallet af forslag
samt en henvisning til det konkrete forslag i bilag.

Tabel 3.2: Forenkling af reglerne vedrgrende voksenlzerlingeordning

Forslagsstillers begrundelse for Lgsningsvarianter i forslagene
forslagene

Forslagsstillere Antal i alt

Reglerne siger, at der skal bevilliges
tilskud i 2 ar fra uddannelsens start,

o
men det er problematisk, at - Paregn startdato fra den dato, borgeren starter

startdatoen tzeller fra farste dag i hos virksomheden og ikke den dag, Kommune [1] 1
uddannelse og ikke fgrste dag hos eI EIITE P SR
virksomhederne
- Forenkl betingelserne for, hvornar der folger
. tilskud med borgeren
sglgé?a;q:el?lmggggdningen er for - Ensret stgrrelsen af tilskud pa tvaers af
T ; malgrupper
5;?_?5)'%?:{103 gl')\:)ir (!f_ke mening for - Ensret varigheden af tilskuddet pa tvaers af Kommuner [7] 7
9 borg malgrupper
- Ensret kravet om forudgdende
sammenhangende ledighed
. - Personer med en foraeldet faglig uddannelse
Eﬁ\%evno?(?én?;ﬁ?nbof\ﬁ; ikke kan (ikke brugt de sidste fem &r) skal kunne blive
vedkommende haS’en uddannelse i voksenlarlinge, uanset om de er ledige eller
beskeeftigede Kommuner [3] 3

forvejen, modvirker den
opkvalificering af arbejdskraften, som
erhvervslivet har behov for

Aben op for, at visse borgere med en
uddannelse skal kunne bruge
voksenlarlingeordningen

Ad 3.3. Forenkling af puljeordningerne

Reglerne i dag

Kapitel 10 i LAB regulerer puljen til uddannelseslgft og den regionale
uddannelsespulje. Disse puljer er begge malrettet ledige
dagpengemodtagere. Puljen til uddannelseslgft er forbeholdt
dagpengemodtagere over 30 ar, som enten er ufagleaerte eller fagleerte med
en foraeldet uddannelse, mens den regionale uddannelsespulje giver tilskud
til korte, erhvervsrettede uddannelsesforlgb fra fgrste ledighedsdag inden
for rammerne af regionale positivlister udarbejdet af Beskaeftigelses-
ministeriet i samarbejde med de regionale arbejdsmarkedsrad.
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Foruden de naevnte puljer i LAB kapitel 10, findes der andre puljer pa
beskaeftigelsesomradet til forskellige former for projekter, opkvalificering
mv.

Forslagenes indhold
Der er samlet indkommet 9 forslag fra kommuner om forenkling af
puljeordningerne. Forslagene har fglgende indhold:

e Nedlaeg puljeordningerne, som de er indrettet i dag. Fordel i stedet
midlerne mere ligeligt mellem kommunerne og lad
jobcentermedarbejderne tage udgangspunkt i behovet i den
konkrete situation.

e Reducér antallet af puljer til 2-3 stgrre puljer, der daekker over
stgrre malgrupper.

e Minimer kravene til regnskab, dokumentation og administration af
puljeordningerne.

Tabel 3.3: Forenkling af puljeordningerne

Forslagsstillers begrundelse for Lgsningsvarianter i forslagene Forslagsstillere Antal i alt
forslagene
- Nedlaeg puljerne, fordel midlerne ligeligt blandt

Der er for mange forskellige pulier kommunerne, og lad jobcentermedarbejdere

- 9 ge puijer, tage udgangspunkt i den enkelte borgers og
detaljeringsgraden er for hgj, og det beid ked beh K 6 6
betyder, at ordningerne kun finder arbejdsmarke o5 o2 o, ommuner [6]
be raenlset anvendelse - Reducér antallet af puljer, sa midlerne fx

9 samles i 2-3 puljer, som har lidt stgtte
malgrupper

Administrationen forbundet med
udmgntning af puljer er tung, og det B - : .
giver anledning til ungdigt biliimzr [GreveEne dl) pUlErgislEs o Kommuner [3] 3

merarbejde for administration

jobcentermedarbejderne

Ad 3.4. Mere fleksible regler omkring ret og pligt mentor

Reglerne i dag

Det fremgar af reglerne i § 93 i LAB, at aktivitetsparate, som i perioder pa
grund af personlige forhold, ikke aktuelt kan deltage i et
beskaeftigelsesrettet tilbud, har ret og pligt til mentorstgtte. Tilbuddet om
mentorstgtte skal gives for en periode pa seks maneder, og der er fastsatte
krav om minimumshyppighed af kontakten mellem mentor og borger.
Forlgbet kan kun afbrydes ved, at borgeren kan pabegynde et aktivt tilbud.

Forslagenes indhold
I alt har 8 kommuner og 1 organisation stillet forslag om mere fleksible
regler omkring ret og pligt mentor. Forslagene omhandler blandt andet:

e Erstat reglen om obligatorisk tildeling af en ret og pligt mentor med
en faglig vurdering af borgerens behov.

e Indfgr mere fleksible regler i forhold til at afbryde et mentorforigb,
hvis det ikke giver borgeren progression.

I oversigten nedenfor beskrives forslagsstillers begrundelse for forslaget,

Igsningsvarianter pa tveers af forslagene, forslagsstiller, antallet af forslag
samt en henvisning til det konkrete forslag i bilag.
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Tabel 3.4: Mere fleksible regler omkring ret og pligt mentor

Forslagsstillers begrundelse for Lgsningsvarianter i forslagene Forslagsstillere Antal i alt
forslagene
Borgere, der i forvejen har mange
stgttepersoner omkring sig har ikke
brug for en mentor - Afskaf ret og pligt mentor eller giv mulighed for
o Kommuner [6],

at undtage borgere fra kravet baseret pa en unavnaiven 7
Det er ikke altid relevant med en ret konkret individuel vurdering or anigation [1]
og pligt mentor, men n8r der er - Giv mulighed for at bevilge en mentor akut 9
behov, skal mentor kunne bevilges
akut
Der er ikke mulighed for at afbryde et
mentorforlgb, medmindre borgeren _
overgdr til andet tilbud. Det giver ikke z\eglerne e EifbrElRlEs 6 rEntE el s Kommune [1] 1
mening i tilfaelde, hvor mentorforigbet P
ikke skaber progression
Borgere med andre problemer end
Iedighf:d (f. eks. psykiske problemer)
kan bade have en mentor fra - Sammentaenk reglerne om mentor i LAB og LAS  Kommune [1] 1

jobcentret (LAB-loven) og en stgtte-
/kontaktperson (LAS-loven) og det
forhindrer én samlet indsats

Ad 3.5. Mere fleksibilitet i kravet om obligatoriske leese-, skrive- og
regnetest

Reglerne i dag

I bekendtggrelsen om aktiv beskaeftigelsesindsats §§ 43 og 44 star det
beskrevet, at dagpengemodtagere under 25 &r, som ikke har en
ungdomsuddannelse, skal laese-, skrive- og regnetest senest efter 1
maneds sammenlagt ledighed.

Uddannelseshjaelpsmodtagere, der er aktivitet- og uddannelses parate, skal
laese-, skrive- og regnetest efter 1 maneds sammenhaengende ledighed.

Dagpengemodtagere som er fyldt 25 &r og som ikke har en
ungdomsuddannelse, samt job- og aktivitetsparate
kontanthjzelpsmodtagere og visse integrationsydelsesmodtagere, skal af
jobcenteret tilbydes, at de bliver leese- og skrive- og regnetestet, hvis de
efterspgrger et laese-, skrive-, regne eller ordblindekursus.

Forslagenes indhold
I alt har 3 kommuner stillet forslag om at indfgre fleksibilitet i kravet om
obligatoriske laese-, skrive- og regnetest. Forslagene omhandler primeaert:

e Gor det til et tilbud, at borgere pa uddannelseshjzelp eller dagpenge
uden en ungdomsuddannelse kan blive testet inden for en maneds
sammenlagt ledighed i stedet for, at testen er obligatorisk.

e Afskaf det obligatoriske element i laese-, skrive- og regnetesten og
lad det i stedet vaere baseret pd en individuel vurdering.

o Der skal kun tages stilling til lzese-, skrive- og regnetest til én gang
i den lediges forlgb: ved ansggning om ydelse.

I oversigten nedenfor beskrives forslagsstillers begrundelse for forslaget,

Igsningsvarianter pd tvaers af forslagene, forslagsstiller, antallet af forslag
samt en henvisning til det konkrete forslag i bilag.
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Tabel 3.5: Mere fleksibilitet i kravet om obligatoriske leese-, skrive- og regnetest

Forslagsstillers begrundelse for Lgsningsvarianter i forslagene Forslagsstillere Antal i alt
forslagene

- I stedet for obligatoriske laese-, skrive- og

regnetest skal borgere pd uddannelseshjzelp

Der er behov for at ensarte krav om eller dagpenge, som ikke har en
lese-, skrive- og regnetest med ungdomsuddannelse, inden for en maneds Kommuner [3] 3
reglerne for de gvrige malgrupper, sammenlagt ledighed tilbydes at blive testet
der er omfattet af § 42 - Laese- skrive- og regnetest skal ikke veere

obligatoriske, men veere en vurdering fra
borger til borger

Andre forslag om vejledning, opkvalificering og uddannelse

Foruden ovennaevnte er der indkommet yderligere 21 forslag vedrgrende
vejledning, opkvalificering og uddannelse. Blandt disse indgdr blandt andet
forslag med fglgende indhold:

e Indfgr mulighed for hjeelp til deltagerbetaling til uddannelse pa linje
med hjaelp til deltagerbetaling i tilbud.

e Ret til psykologstgatte til de ledige, der har behov for det og gnsker
det.

e Bestemmelsen om vejledning og opkvalificering bgr opdeles i to: 1)
ordinger uddannelse og 2) vejledning og opkvalificering.

e Indfgr mulighed for undtagelse af krav om FVU-test, s
handicappede og mentalt retarderede mv. ikke skal igennem en
sadan test.

e Det skal vaere muligt at give tilbud til alle malgrupper efter samme
formalsbestemmelse.

e Udvid positivlisten med flere uddannelser (fx for hgjtuddannede).

Kategori 4: Virksomhedsrettet indsats
Der er stillet 81 forslag, som omhandler virksomhedsrettede indsatser. De
fremsatte forslag knytter sig primeert til fglgende temaer:

e 4.1 Harmonisering af regler om formal og anvendelse for de
virksomhedsrettede indsatser.

e 4.2 Begraenset eller indskaerpet brug af virksomhedsrettede
indsatser.

e 4.3 Fleksibel udregning af rimelighedskrav.

Forslagene inden for disse temaer udfoldes naermere i det fglgende.

Ad 4.1. Harmonisering af regler om formal og anvendelse for de
virksomhedsrettede indsatser

Reglerne i dag

I dag beskrives reglerne om virksomhedsrettede indsatser i kapitel 11

(Virksomhedspraktik og nytteindsats) og kapitel 12 (Ansaettelse med

Igntilskud) i LAB. Her fremgar formalet med de virksomhedsrettede

indsatser, samt regler for indhold, form og varighed af indsatsen for

malgrupperne i LAB.

P& tvaers af malgrupperne er reglerne omkring bade formal og anvendelse
af de virksomhedsrettede indsatser forskellige. Eksempelvis er formalet
med virksomhedspraktik for uddannelses- og aktivitetsparate
uddannelseshjaelpsmodtagere uddannelsesrettet, mens det fx for
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dagpengemodtagere, kontanthjaelpsmodtagere og
ressourceforlgbsmodtagere er at afdeekke eller optraene personernes
faglige, sociale eller sproglige kompetencer og at afklare beskaeftigelsesmal.
P& samme made varierer reglerne for varighed af virksomhedspraktik
mellem 4 til 26 uger alt efter malgruppe.

I forhold til reglerne for lgntilskud varierer disse ogsa i forhold til formal,
adgang, varighed og tilskuddets stgrrelse. Abenlyst uddannelsesparate
uddannelseshjaelpsmodtagere har eksempelvis ikke adgang til ansaettelse
med Igntilskud.

Forslagenes indhold

I alt er der indgivet 34 forslag fra kommuner og 1 forslag fra en borger,
som handler om at harmonisere og simplificere reglerne omkring
virksomhedsrettede indsatser pa tveers af malgrupperne. Forslagene har
fglgende indhold:

o Indfgr samme formalsbestemmelse for Igntilskud og
virksomhedspraktik pa tvaers af malgrupper

e Ensret reglerne omkring varighed af de virksomhedsrettede
indsatser pa tvaers af malgrupper

e Ensret og simplificer regler for private og offentlige Igntilskud - bade
hvad angér varighed og stgrrelse af Igntilskuddet

e Ensret krav til forudgaende ledighed inden der kan etableres
Igntilskud pa tveers af malgrupper

I oversigten nedenfor beskrives forslagsstillers begrundelse for forslaget,

Igsningsvarianter pa tveers af forslagene, forslagsstiller, antallet af forslag
samt en henvisning til det konkrete forslag i bilag.
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Tabel 4.1: Harmonisering af regler om formal og anvendelse for de virksomhedsrettede indsatser

Forslagsstillers begrundelse for Lgsningsvarianter i forslagene Forslagsstillere

forslagene

- Indfer samme formalsbestemmelse for
Igntilskud og virksomhedspraktik pa tvaers af
malgrupper

- Afskaf reglen om, at borgeren mister sit
tilbud, nar ydelsen aendres

- Lad ikke malgruppeplacering beslutte
praktik/lgntilskud, men derimod faglig
vurdering

Forskellige formalsbeskrivelser
betyder, at mange tilbud stoppes,
fordi borgeren skifter malgruppe

Kommuner [4]

De forskelligrettede regler omkring
etablering af hhv. offentlige og
private Igntilskud er for komplekse for
b&de borger og arbejdsgiver

- Ensret regler for private og offentlige
Igntilskud - bade hvad angdr varighed og Kommuner [4]
stgrrelse af Igntilskuddet

- Lad ret og pligt ift. virksomhedsrettede
indsatser traede i kraft pd samme tidspunkt i
ledighedsperioden uanset malgruppe

- Ensret reglerne omkring varighed af de
virksomhedsrettede indsatser pd tvaers af
malgrupper

- Krav til forudgdende ledighed inden der kan
etableres Igntilskud skal ensrettes pa tvaers
af malgrupper

- Nedsaet varighedskravene for, hvornar en
borger kan begynde i Igntilskudsjob

- Mulighed for op til 13 ugers
virksomhedspraktik ud fra et individuelt sk@n
for alle borgere
Bedre mulighed for, at borgeren selv kan
tilrettelaegge sin egen virksomhedsrettede
indsats

- Giv mulighed for at give personer med
sprogvanskeligheder virksomhedspraktik i en
laengere periode evt. kombineret med en
sprogmakker pa praktikvirksomheden

- Lad jobcenteret ivaerksaette
virksomhedspraktikker af op til 8 ugers
varighed for a-dagpengemodtagere, som er
langt vaek fra arbejdsmarkedet

Reglerne vedrgrende forudgdende
ledighed, varighed og
opstartstidspunkt for
virksomhedspraktik er for
komplicerede og ufleksible

borger [1]

- Giv alle borgere i Igntilskud deres ydelse i Ign

- Ophav reglerne for offentligt Igntilskud vedr.
"ydelsessats til timer i Igntilskud”-beregning, Kommuner [8]
men fastsaet én arbejdstid for alle
malgrupper

Reglerne for Igntilskud er for
komplekse og bgr simplificeres

Ad 4.2. Begraenset eller indskaerpet brug af virksomhedsrettede
indsatser

Reglerne i dag

I dag giver LAB mulighed for at give virksomhedspraktik (jf. kapitel 11 i

LAB) til alle ledige borgere.

Virksomhedspraktik bestar af praktik hos en offentlig eller privat
arbejdsgiver. Under virksomhedspraktik og nytteindsats modtager de ledige
ikke Ign, men derimod deres hidtidige forsgrgelsesydelse.

Anszettelse med Igntilskud (jf. kapitel 12 i LAB) kan ligeledes finde sted hos

offentlige og private arbejdsgivere. Ansaettelse med Igntilskud gives typisk i
en leengere tidsmaessig periode (end eksempelvis en virksomhedspraktik),
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og personen far Ign, mens virksomheden kompenseres herfor gennem et
Igntilskud.

Forslagenes indhold

I alt har 15 borgere, 1 kommune og 1 a-kasse indgivet forslag om at
begraense og/eller indskaerpe brugen af virksomhedsrettede indsatser,
herunder med henvisning til saerligt virksomhedspraktik og Igntilskud.
Forslagene har fglgende indhold:

o Afskaf eller begraens virksomheders mulighed for at anseaette ledige i
Igntilskud.

o Afskaf eller begraens tilbud om virksomhedspraktik.

e Afskaf tilbud om nytteindsats.

e Nedseet varigheden af perioden, hvor en person kan veere ansat
med Igntilskud.

o Indskaerp lovgivningen, sd det sikres yderligere, at virksomheder
ikke udnytter ledige.

I oversigten nedenfor beskrives forslagsstillers begrundelse for forslaget,
Igsningsvarianter pd tvaers af forslagene, forslagsstiller, antallet af forslag
samt en henvisning til det konkrete forslag i bilag.

Tabel 4.2: Begraenset eller indskaerpet brug af virksomhedsrettede indsatser

Forslagsstillers begrundelse for Lgsningsvarianter i forslagene Forslagsstillere Antal i alt
forslagene
m[:jgg?eeifgrr:k;:,k slgrlgenf?:k:lilsinaer - Afskaf brug af henholdsvis virksomhedspraktik,
arbeidskraft porg Igntilskud og nytteindsatser Borgere [10],
No IL virksomheder udnvtter ledige Indskaerp lovgivningen, sa det sikres kommune [1] og 12
g - yteer g yderligere, at virksomheder ikke udnytter a-kasse [1]
uden hensigt om at ansaette i - - .
. s ledige som gratis arbejdskraft
ordineere stillinger
Det er ikke alle boraere. som har Afskaf tilbud om virksomhedspraktik til
gere, borgere, som allerede har erhvervserfaring
gavn af (gentagne) Borgere [5] 5

- Nedsaet varighed af og antal

virksomhedsrettede indsatser e e Y

Ad 4.3. Fleksibel udregning af rimelighedskrav

Reglerne i dag

I dag star det beskrevet i LAB (§§ 48 og 62), at der i sdvel private som
offentlige virksomheder skal veere et rimeligt forhold mellem antallet af
ansatte uden tilskud og antallet af personer i virksomhedspraktik samt
ansatte med Igntilskud.

Dette betyder i praksis (jf. § 73 i Bekendtggrelse om en aktiv
beskaeftigelsesindsats), at antallet af personer i virksomhedspraktik,
herunder nytteindsats, og antallet af ansatte med Igntilskud maksimalt m3
udggre 1 person for hver 5 ordinaert ansatte, hvis virksomheden har op til
50 ansatte, og herudover 1 person for hver 10 ordinaert ansatte.

Forslagenes indhold

I alt er der indgivet 12 kommunale forslag, samt 1 forslag fra en
virksomhed og 1 forslag fra en borger om at indfgre mere fleksibilitet i
rimelighedskravet ifm. virksomhedspraktikker og Igntilskud. Forslagene har
fglgende indhold:
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e Teel forholdstalskravet ud fra antallet af timer i stedet for antal
ansatte pr. etablerede praktikker. Det vil sige, at hvis der er plads
til én virksomhedspraktik pa en arbejdsplads, ma man gerne dele
de 37 timer op mellem flere forskellige borgere - fx en borger p& 8
timer, en pa 14 timer og en pa 15 timer.

e Giv mulighed for, at fgrtidspensionister kan dele job uden, at de
Regionale Arbejdsrdd (RAR) skal hgres.

e Undtag fgrtidspensionister, som ansaettes med Igntilskud i en
virksomhed, for forholdstalskravet.

I oversigten nedenfor beskrives forslagsstillers begrundelse for forslaget,
lgsningsvarianter pd tvaers af forslagene, forslagsstiller, antallet af forslag
samt en henvisning til det konkrete forslag i bilag.

Tabel 4.3: Fleksibel udregning af rimelighedskrav

Forslagsstillers begrundelse for Lgsningsvarianter i forslagene Forslagsstillere Antal i alt

forslagene

At teelle i hoveder i stedet for i timer

blokerer for muh_ghed_en for, at erreo - Forholdstalskravet teelles ud fra antallet af Borger [1],

borgere med et lille timeantal kan fa . . kommuner [9], 11
Py timer i stedet for personer )

gleede af ophold pa samme virksomhed [1]

virksomhed

Det giver ingen mening, at to - Giv mulighed for, at fgrtidspensionister kan

fgrtidspensionister ikke kan dele et dele job uden, at RAR skal hgres. Ved samme Kommune 1

eftermiddagsjob i en mindre lejlighed kan man afskaffe kravet for [1]

virksomhed, uden at RAR skal hgres aktivitetsparate borgere

Ansatte fgrtidspensionister med

Igntilskud blokerer for, at andre - Fgrtidspensionister som anszettes med

malgrupper kan komme i en Igntilskud i en virksomhed skal undtages for Kommuner [2] 2

virksomhedsrettet tilbud i forholdstalskravet

virksomheden

Andre forslag om virksomhedsrettet indsats

Foruden ovennavnte er der indkommet yderligere 15 forslag vedrgrende
virksomhedsrettede indsatser. Blandt disse indgdr blandt andet forslag med
fglgende indehold:

e Ydelsesskift skal kunne ske uden andring/afbrydelse af den
ivaerksatte virksomhedsrettede indsats.

e Fritag borgere i virksomhedspraktik eller Igntilskud fra kravet om at
skrive ansggninger.

e Reglerne for jobrotation skal forenkles.

o De administrative krav til anszettelse i skdnejob skal ligestilles med
kravene til ansaettelse i fleksjob.

e Elev- og lzerlingeforlgb for revalidender bgr udtages fra LAB (§ 56
0og § 64), da de ikke anvendes.

Kategori 5: It-understgttelse

Der er stillet 30 forslag, som primaart omhandler it-understgttelsen af
beskaeftigelsesindsatsen. De fremsatte forslag vedrgrende it-understgttelse
knytter sig primeert til fglgende temaer:

e 5.1. Udvidelser til Min Plan.
e 5.2. /ndringer til CV’et pa Jobnet.dk.
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Disse forslag udfoldes naermere i det fglgende.

Ad 5.1. Udvidelser til Min Plan

Reglerne i dag

Forud for afgivelse af tilbud til en borger skal der udarbejdes en plan for
indsatsen, Min plan, og alle malgrupper har ret til at fa udarbejdet en plan,
hvis de beder om det. Forskellene i malgruppernes indsatsbehov afspejler
sig i kravene til planens indhold, idet planen for malgruppe 1-4 skal
beskrive personens beskzaeftigelsesmal, mens planen for malgruppe 5-14
skal beskrive uddannelses- eller beskaeftigelsesmalet.

For enkelte malgrupper kan planen udover beskzeftigelsesrettede mal og
aktiviteter tillige indeholde aktiviteter, der kan stabilisere og forbedre
persons fysiske, psykiske og sociale tilstand med henblik p&, at personen
efterfglgende kan deltage i tilbud.

Forslagenes indhold
I alt er der kommet 15 forslag fra kommuner om at udvide eller @ndre Min
Plan. Forslagene har fglgende indhold:

e Gor det obligatorisk for flere malgrupper at tjekke og kvittere for
Min Plan digitalt - med mulighed for at fritage svage borgere.

o Afskaf mentorkontrakten og indarbejd den digitalt i Min Plan.

o Indfgr én type plan pa tveers af ydelses- og malgrupper, sa der ikke
skal skiftes plantype ved skift under samme forlgb.

o Indfgr én plan pa tveers af alle forvaltninger, s borgeren far et
samlet overblik over sin situation, og der er mulighed for en
helhedsorienteret indsats.

e Aktivitetsparates plan skal kunne indeholde mere end et
beskaeftigelsesmal.

e Lad jobcentret vurdere, hvorvidt der er behov for udarbejdelse af en
plan for den enkelte borger.

I oversigten nedenfor beskrives forslagsstillers begrundelse for forslaget,

Igsningsvarianter pd tvaers af forslagene, forslagsstiller, antallet af forslag
samt en henvisning til det konkrete forslag i bilag.
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Tabel 5.1: Udvidelser til Min Plan

Forslagsstillers begrundelse for
forslagene

Lgsningsvarianter i forslagene

Forslagsstillere Antal i alt

Det er sveert at understgtte en
helhedsorienteret indsats, nar

Ggr det obligatorisk for alle borgere at have

b . o . Min Plan p& Jobnet (med mulighed for at Kommune [1] 1
orgere i nogle malgrupper ikke har fritage svage borgere)
en digital Min Plan
En plan p§ tvaers af lovgivninger og
forvaltninger
Der er for mange forskellige planer Der fkal vedtages en ny lov om “en borger, én
for den samme borger gEn Kommuner [7] 7
Min Plan udvides til som minimum at indeholde
alle aftaler/planer pa beskaeftigelsesomradet
og helst ogsa pa social- og sundhedsomradet
N&r man overgar til jobafklaring fra
sygedagpenge, har man ikke pligt til Ggr det obligatorisk, at borgere i jobafklaring Kommune [1] 1
at tjekke sin Min Plan digitalt, hvilket skal kvittere digitalt for Min Plan
giver administrativt bgvl
Min Plan giver kun mulighed for ét
beskaeftigelsesmal, men det giver
udfordringer i forhold til den model Udvid Min Plan til ogsa at hdndtere multiple K 1 1
for samtaler (A-B-C-model), som beskaeftigelsesmal ommune [1]
STAR anbefaler (i projekt jobrettet
samtale)
Det giver ikke altid mening kun at
definere ét overordnet Aktivitetsparates jobplan skal fokusere p& mal
beskaeftigelsesmal for for enkelte aktiviteter i stedet for et Kommune [1] 1
aktivitetsparate, fordi de har flere beskaeftigelsesmal
udfordringer, der skal adresseres
I dag skal der b&de udarbejdes en Mentorkontrakten skal afskaffes eller
mentorkontrakt og en Min Plan. Det indarbejdes i den digitale Min Plan . Kommuner [3] 3
er forbundet med en uforholdsmaessig LAB § 31 afskaffes, og alle oplysninger fremgar
administrativ byrde af Min Plan
I dag er det lovpligtigt, at der skal
udarbejdes en plan for alle borgere, Jobcenteret ma selv bestemme, om der skal K
ommune [1] 1

selvom det ikke giver mening i alle
tilfeelde

udarbejdes en plan for borgeren eller ej

Ad 5.2. FEndringer til CV’et pa Jobnet.dk

Reglerne i dag

Reglerne om oplysning af job og CV er beskrevet i kapitel 6 i LAB. Her

fremgar krav til fem malgrupper om at indlaegge CV. Kravet om tidspunktet

for, hvorndr CV'et skal indlaegges er forskelligt pa tveers af de fem
malgrupper, idet kravet varierer i spaendet 2-3 uger.

Forslagenes indhold

I alt har 2 kommuner og 1 borger indgivet forslag om at udvide eller 2endre

CV'et pd Jobnet.dk. Forslagene har fglgende indhold:

e Ggr det obligatorisk for aktivitetsparate at bruge CV'et pa jobnet.dk

eller udarbejd et nyt veerktgj malrettet aktivitetsparate

kontanthjaelpsmodtagere.

e Udvid CV'et pa jobnet.dk med felter vedrgrende borgerens blgde

kompetencer, herunder ogsa sprogligt niveau.
e Sgrg for, at forsikrede ledige kun udfylder ét dokument om

jobgnsker mv.
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I oversigten nedenfor beskrives forslagsstillers begrundelse for forslaget,
Igsningsvarianter pd tveers af forslagene, forslagsstiller, antallet af forslag
samt en henvisning til det konkrete forslag i bilag.

Tabel 5.2: A£ndringer til CV'et pa Jobnet.dk

Forslagsstillers begrundelse for Lgsningsvarianter i forslagene Forslagsstillere Antal i alt
forslagene
Aktivitetsparate kontanthjaelps- - Ggr det enten obligatorisk for aktivitetsparate
modtagere er omfattet af LAB § 13, borgere at indlaegge deres CV p& jobnet.dk,
men i dag er der manglende it- eller slet dem fra § 13. Udarbejd et nyt CV- Kommune [1] 1
understgttelse af deres CV veerktgj for malgruppen (det kunne vaere Min
Plan)

E;ren%aurlliglsg;gf%?kbﬁ;de - Indfgr felter for blgde kompetencer i CV’et

9 9 . Genindfgr felterne, der angiver sprogligt Kommune [1] 1
kompetencer, herunder niveau for . A

: niveau i CV'et

sproglige kompetencer
Den ledige skal i dag udfylde to _ .
dokumenter om jobgnsker — et hos a- Den ledige skal kun udfylde et dokument om Borger [1] 1

kassen og et hos jobcenteret BB S,

Andre forslag om it-understgttelse

Foruden ovennavnte er der indkommet yderligere 12 forslag vedrgrende it-
understgttelsen af beskaeftigelsesindsatsen. Nogle af forslagene omhandler
dog ikke direkte reglerne i LAB men har en mere administrativ karakter.
Blandt disse indgar forslag med falgende indhold:

o Det skal ggres obligatorisk at oprette alle ledige stillinger pd
jobnet.dk. Det er sveert at finde ledige job.

e Skab bedre adgang til informationsudveksling mellem jobcentrene
og privat anden aktgr ved at give adgang til fx DFDG. Private
aktgrer er begraensede i adgangen til informationsudveksling.

e Det skal vaere nemmere at opsla ledige stillinger pd jobnet.dk.

¢ Det bgr analyseres, hvilke informationer det er ngdvendigt, at
oversende til STAR.

o Det skal ggres muligt i hgjere grad at dele journaler og andre
oplysninger om borgere mellem kommunens forskellige
forvaltninger.

Kategori 6: Rehabilitering
Der er stillet 60 forslag, som omhandler rehabilitering. De fremsatte forslag
knytter sig primeert til fglgende temaer:

e 6.1. Fleksibilitet ift. sammensaetning og brug af rehabiliteringsteam.

e 6.2. Fleksibilitet ift. brug af Klinisk Funktion og
sundhedskoordinatorer.

e 6.3. Mere fleksible regler omkring jobafklaringsforlgb.

Disse forslag udfoldes naermere i det fglgende.

Ad 6.1. Fleksibilitet ift. sammensatning og brug af
rehabiliteringsteam

Reglerne i dag

De mere specifikke regler omkring rehabiliteringsteammgder og

rehabiliteringsteam star beskrevet i lov om organisering og understgttelse

af beskaeftigelsesindsatsen m.v., men da lovgivningen har stor betydning
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for LAB, herunder blandt andet i forhold til malgruppeplacering, indhold i
planer, brug af indsatser mv., er temaet medtaget i denne gennemgang.

I kapitel 2 lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen
m.v. §§ 9-12 stdr det blandt andet beskrevet, at rehabiliteringsteamet skal
have en tvaerfaglig sammensaetning med repraesentanter fra
beskaeftigelsesomradet, sundhedsomradet, socialomradet, regionen ved en
sundhedskoordinator samt undervisningsomradet i sager vedrgrende
borgere under 30 ar uden erhvervskompetencegivende uddannelse og
gvrige sager efter behov.

Rehabiliteringsteamet skal drgfte og afgive indstilling om, hvorvidt borgeren
skal gives ressourceforlgb, fleksjob, tilskud til selvstaendigt
erhvervsdrivende, anden beskaeftigelsesrettet indsats eller fgrtidspension.
Herudover skal teamet drgfte og give indstilling om, hvilke indsatser der er
ngdvendige, for at den enkelte borger opnar tilknytning til
arbejdsmarkedet, samt hvordan opfglgning pa ressourceforlgbet eller
jobafklaringsforigbet tilretteleegges. Herudover skal teamet afgive indstilling
om, hvorvidt en borger skal have endnu et jobafklaringsforigb.

I LAB § 30 a star der ydermere, at borgere, der skal have behandlet deres
sag i et rehabiliteringsteam, skal have en rehabiliteringsplan.
Rehabiliteringsplanen bestar dels af en forberedende del, som udarbejdes
for alle, og dels af en indsatsdel, som udarbejdes for personer, der er
visiteret til et ressourceforlgb, et jobafklaringsforigb, og for
sygedagpengemodtagere visiteret til kategori 3.

Forslagenes indhold

I alt er der indgivet 21 forslag fra kommuner og 1 forslag fra en borger om
at indfgre mere fleksible regler for sammensaetning og brug af
rehabiliteringsteamet. Blandt forslagene indgar disse:

e Gor reglerne for brug af rehabiliteringsteamet mere fleksible, s de
er tilpasset den enkelte sag.

e Ggr reglerne for sammenseetning af rehabiliteringsteamet mere
fleksible, sa de er tilpasset den enkelte sag.

e Ggr regler om udarbejdelse og brug af rehabiliteringsplaner mere
fleksible.

I oversigten nedenfor beskrives forslagsstillers begrundelse for forslaget,
Igsningsvarianter pd tvaers af forslagene, forslagsstiller, antallet af forslag

samt en henvisning til det konkrete forslag i bilag.

Tabel 6.1: Fleksibilitet ift. sammensaetning og brug af rehabiliteringsteam

Forslagsstillers begrundelse for Lgsningsvarianter i forslagene Forslagsstillere Antal i alt
forslagene
Reglerne for kommunernes brug af - Afskaf det obligatoriske mgde i
rehabiliteringsteams er for stramme. rehabiliteringsteamet og ggr forelaeggelse
Det kreever mange ressourcer at fagligt funderet. Kun komplekse sager bgr
forberede mgder i forelaegges
rehabiliteringsteamet, og det giver - Indfgr mere fleksible regler for
ikke altid mening at forelaegge en sag sammensaetningen af rehabiliteringsteamet og Kommuner [17] 17
for rehabiliteringsteamet ikke som nu et krav om at alle fagligheder skal
veere repreesenteret
Det er ikke ngdvendigt, at alle - Giv det rehabiliterende team
fagligheder er repraesenteret ved beslutningskompetence i forhold til bevilling
mgder i rehabiliteringsteamet - Indfgr en mulighed for, at jobcenteret kan traeffe
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beslutning, om at forleenge et forlgb, uden
behandling i rehabiliteringsteamet
- Giv rehabiliteringsteamet afggrelseskompetence

Rehabiliteringsteamet er psykisk
belastende for borgeren og sikrer ikke - Afskaf rehabiliteringsteamet Borger [1]
borgerens rettigheder

Indfgr fleksibilitet i kravene om udarbejdelse af
rehabiliteringsplaner

- Mere forenklet krav til sagsfremstilling ifm.
sygedagpengesager

Afskaf kravet om at lave den forberedende del
ved dbenlyse pensionssager

Der er behov for mindre
administrative krav ift. afggrelser i
rehabiliteringsteamet

Kommuner [4]

Ad 6.2. Fleksibilitet ift. brug af Klinisk Funktion og
sundhedskoordinatorer

Reglerne i dag

De mere specifikke regler om brug af sundhedskoordinator og klinisk

funktion star beskrevet i lov om organisering og understgttelse af

beskaeftigelsesindsatsen m.v., men da lovgivningen har stor betydning for

LAB, herunder blandt andet i forhold til malgruppeplacering, indsatsplaner

m.v. er temaet medtaget i denne gennemgang.

I lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. §§
13-17 stdr det beskrevet, at kommunen og den region, hvor kommunen er
beliggende, skal indgd en samarbejdsaftale om sundhedsfaglig radgivning
og vurdering, som varetages af en klinisk funktion i regionen.
Sundhedskoordinatoren skal deltage i rehabiliteringsteamet, og skal efter
behov yde bistand i kommunens forberedelse af sager til forelaeggelse for
teamet samt i teamet bidrage til vurdering af den konkrete sag.

Kommunen kan i forbindelse med sager, som skal behandles i
rehabiliteringsteamet kun benytte sundhedsfaglig radgivning og vurdering
fra den kliniske funktion og den praktiserende laege, samt kun rekvirere
laegeattester fra den praktiserende laege og specialleegeattester fra den
kliniske funktion.

Forslagenes indhold

I alt er der indgivet 13 forslag fra kommuner og 1 forslag fra en borger om
at mere fleksible regler for brug af sundhedskoordinator og klinisk funktion,
herunder lsegeattester. Blandt forslagene indgar disse temaer:

e Mulighed for at indhente sundhedsfaglig rddgivning fra andre steder
end sundhedskoordinatoren i regionens kliniske funktion.

e Faerre krav til leegelige oplysninger og attester.

e Ggr det muligt at sende laegelige akter til en laegekonsulent i en
jobafklaringssag, fremfor kun at kunne tale med
sundhedskoordinatoren.

e Ggr det lovpligtigt at fglge en anbefaling lavet af to af hinanden
uafhangige speciallaeger.

I oversigten nedenfor beskrives forslagsstillers begrundelse for forslaget,

lgsningsvarianter pd tvaers af forslagene, forslagsstiller, antallet af forslag
samt en henvisning til det konkrete forslag i bilag.
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Tabel 6.2: Fleksibilitet ift. brug af Klinisk Funktion og sundhedskoordinatorer

Forslagsstillers begrundelse for Lgsningsvarianter i forslagene Forslagsstillere Antal i alt

forslagene

Reglerne for kommunernes brug af

klinisk funktion og

sundhedskoordinatorer er for Giv sagsbehandler kompetence til at indhente

stramme nye speciallaegeerklzeringer udenom klinisk
funktion

Til tider er der brug for en anden Ggr det muligt at sende lzegelige akter til en

lzegelig vurdering end den fra klinisk lzegekonsulent, fremfor kun at kunne tale med Kommuner [9]

funktion sundhedskoordinatoren borger [1] ! 10
Ggr det lovpligtigt at fglge en anbefaling lavet af

Krav om, at man kun kan indhente to af hinanden uafhaengige speciallzeger

nye speciallaegeerklzeringer via klinisk Fjerne krav om anvendelse af klinisk funktion

funktion ved en sags overgang til bade i forhold til indhentelse af erklzaeringer og

jobafklaring medfgrer ventetid og sparring ved Sundhedskoordinator.

hgjere priser pd

specialleegeerklaeringer

Det giver ikke altid mening, at LAE265 Afskaf krav om saerlige erklzeringer/laegelige

skal indhentes . o o
oplysninger nar en sag skal behandles pa mgde

Q i rehabiliteringsteamet
Nar LAE145 er modtaget, vurderes det Radgiver skal have mulighed for selv at Kommuner [4] 4

maske, at sagen er tilstraekkeligt
belyst, men der skal alligevel
indhentes en LA265, og det er
ungdvendigt

vurdere, hvilke attester der er brug for ud fra
borgerens individuelle forlgb
Afskaf kravet om indhentning af LA265

Ad. 6.3 Mere fleksible regler omkring jobafklaringsforigb

Reglerne i dag

I kapitel 12 b i LAB fremgar reglerne for jobafklaringsforlgb. Her fremgar
det, at en sygedagpengemodtager, som er uarbejdsdygtig pa grund af egen
sygdom, og som ikke kan fa forleenget sygedagpengene, har ret til at fa et
jobafklaringsforlgb ved ophgr af sygedagpengene. Det fremgar ogsa, at
senest 4 uger efter overgangen til et jobafklaringsforlgb skal sagen som
udgangspunkt behandles i rehabiliteringsteamet.

Det fremgar ligeledes, at inden jobafklaringsforlgbet ophgrer, skal der

foretages en ny vurdering af borgerens arbejdsevne og mulighed for at
komme i beskaeftigelse eller et nyt jobafklaringsforlgb - eller overga til
ressourceforlgb, fleksjob eller fgrtidspension.

Forslagenes indhold

I alt er der indgivet 13 forslag fra kommuner og 1 forslag fra en borger om
at indfgre mere fleksible regler omkring jobafklaringsforlgb. Blandt

forslagene indgdr disse temaer:

e Indfgr mere fleksibilitet i kravet til brugen af rehabiliteringsteam i
forbindelse med jobafklaringsforlgb.
e Indfgr mere fleksibilitet i tidsfrister og varighed i forbindelse med

jobafklaringsforigb.

e Undtag udvalgte borgere fra jobafklaringsforigb.

e Begraens kravene til dokumentation i forbindelse med
jobafklaringsforlgb.

e Giv mulighed for aendrede kontaktformer i forbindelse med
opfalgning pa jobafklaringsforlgb.
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I oversigten nedenfor beskrives forslagsstillers begrundelse for forslaget,
Igsningsvarianter pd tveers af forslagene, forslagsstiller, antallet af forslag
samt en henvisning til det konkrete forslag i bilag.

Tabel 6.3: Mere fleksible regler omkring jobafklaringsforlgb

Forslagsstillers begrundelse for Lgsningsvarianter i forslagene Forslagsstillere Antal i alt
forslagene
. Undtag nedslidte borgere over 55 &r fra
Det er langt fra alle sager i . -
sygedagpenge regi, hvor det giver Jobafk!a_rlngsforlqzjb . .
mening at sagen fo’relaegges Rehabiliteringsmgde i forbindelse med .
o overgang til jobafklaring bgr vaere baseret pa
rehabiliteringsteamet AT . Kommuner [4],
en individuel vurdering borger [1] 5
D Rehabiliteringsteamet skal kun mgde borgere
et er dyrt og smertefuldt for seldre
nedslidte borgere at veere i i LelmpliEl e (el Emsr
. . Gor det valgfrit, hvorvidt jobafklaringssager
jobafklaringsforlgb S
skal forelaegges rehabiliteringsteamet
Reglen om at et jobafklaringsforlgb
skal forelaegges for rehabiliterings-
teamet inden for 4 uger er for fndret deadline for jobafklaringssager pa
ressourcekraevende rehabiliteringsmadet, saledes at der er
laengere tid inden mgdet
Kravet om at alle Afskaf reglen om, at en jobafklaringssag skal
jobafklaringsforlgbssager skal pd for rehabiliteringsteamet inden for fire uger Kommuner [5] =
rehabiliteringsmgde inden for 4 uger Kommunerne skal have mulighed for at
betyder, at der kommer sager pa forelaegge jobafklaringsforlgb for
mgdet, fgr der foreligger den rehabiliteringsteamet inden for 8 uger
ngdvendige og relevante
dokumentation i sagerne
Udover udfaerdigelse af
rehabiliteringsplan og indstilling fra Indsatsplaner i forbindelse med
rehabiliteringsteamet skal der ogs% jobafklaringsforlgb skal enten helt afskaffes
laves en indsatsplan, som skal eller kravet til opdatering af indsatsplanen skal
opdateres senest hver 6. maned annulleres/mindskes.
under jobafklaringsforlgbet, samt Giv mulighed for at benytte indstillingen fra Kommuner [3] 3
hver gang der sker a&ndringer i de det rehabiliterende team i det videre forlgb i
planlagte indsatser. Det er en jobafklaringssag frem for at udarbejde en
ungdvendigt og ressourcekraevende seerskilt indsatsplan
Opfglgning i jobafklaringssager skal kunne
Begraens kravene til dokumentation forega telefonisk eller pa anden made
ifm. jobafklaringsforlgb
ﬁ)ig;{(?;?::&::l;;Ir(?:i()f:;(éseaeﬁtléii er IfVIini.mumsva'righeden pa henholdsvis 6 mdr.
med til at sende et signal til borgeren el JleLE M et ey B 12 (16 Gar .
ressourceforlgb afskaffes eller andres til at Kommune [1] 1

om, at vedkommende ikke behgver
"komme videre”, fgr hele perioden er
gdet

vaere en hovedregel, som kan fraviges efter en
konkret vurdering

Andre forslag vedrgrende rehabilitering
Foruden ovennavnte er der indkommet yderligere 10 forslag vedrgrende
rehabilitering. Blandt disse indgdr forslag med fslgende indhold:

e Indfgr en gvre tidsmaessig graense for, hvor laeange en

jobafklaringssag ma kgre.

e Overflyt reglerne om jobafklaringsforlgb og ressourceforigbsydelsen

til sygedagpengeloven.

e Inddrag egen laege i alle tiltag, der ivaerksaettes i jobcentret over for
syge borgere, for at mindske de lange ressourceforlgb.
e Der skal maximalt veere to praktikker, hvis borgeren ikke magter

mere - sa skal der gives F@P.
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Kategori 7: @vrige forslag

Der er stillet 59 forslag, som omhandler andet i LAB-loven end de naevnte
omrader i kategori 2-6, og som heller ikke er tvaergdende forslag. De
fremsatte forslag knytter sig i hgj grad til fglgende tema:

e 7.1. Forenkling af brug og opfglgning pa fleksjob.
e 7.2. Enklere regler om befordringsgodtggrelse.

Disse forslag udfoldes naermere i det fglgende.

Ad 7.1. Forenkling af brug og opfglgning pa fleksjob

Reglerne i dag

Det fremg%r af LAB kapitel 13, § 70 d, at jobcentret skal sikre, at en borger
i fleksjob udnytter sin arbejdsevne bedst muligt i fleksjobbet. Opfglgningen
pa fleksjob skal ske efter 22 r og herefter hver gang, der er gdet 2- &r.
Efter 4'2 ar skal jobcenteret udarbejde en status vedrgrende, hvorvidt
borgeren forsat skal blive i fleksjobbet eller kan overga til ordinzer
beskeeftigelse.

LAB § 73 c angiver, at personer visiteret til fleksjob, der har modtaget
ledighedsydelse i 12 maneder indenfor 18 maneder efter visitationen, skal
henvises til anden aktgr. Borgeren skal selv have mulighed for at vaelge
mellem flere aktgrer.

Forslagenes indhold
I alt har 18 kommuner og 3 borgere stillet forslag om en forenkling af brug
af og opfalgningen pa fleksjob. Forslagene omhandler primaert:

e Forenkl de forskellige typer af fleksjob, fx ved at ophaeve
sondringen mellem permanente og midlertidige fleksjob.

e /Endr reglen om, at ledige fleksjobbere skal henvises til anden aktgr
efter 12 maneder fra skal til kan.

e Giv mulighed for en mere fleksibel opfglgning, som kommunerne
kan foretage Igbende.

¢ Fjern opfglgningsreglerne for personer i fleksjob.

e Ligestil fleksjobbere med de gvrige ansatte.

e En ensretning af beregningsmetoden af tilskud til selvstaendige
fleksjobbere uanset virksomhedstype.

o Tildel personer i fleksjobsager ressourceforlgb, indtil sagen er
feerdigbehandlet.

e  Ggr kommuneskift muligt uden en ny bevillingsskrivelse omkring
fleksjob.

I oversigten nedenfor beskrives forslagsstillers begrundelse for forslaget,

Igsningsvarianter pd tvaers af forslagene, forslagsstiller, antallet af forslag
samt en henvisning til det konkrete forslag i bilag.
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Tabel 7.1: Forenkling af brug og opfelgning pa fleksjob

Forslagsstillers begrundelse for Lgsningsvarianter i forslagene Forslagsstillere Antal i alt
forslagene
Der er for mange regler vedrgrende - Forenkl de forskellige typer af fleksjob, fx ved at
fleksjob der fylder for meget i LAB ophaeve sondringen mellem permanente og
midlertidige fleksjob Kommuner [2], 3
Der er for mange typer af fleksjob, og - Undtag reglerne vedr. fleksjob mv. fra LAB - borger [1]
der er ikke klare nok retningslinjer for saml i stedet reglerne om fleksjob mv. under ét
fleksjobordningen i selvstaendig lovgivning
- Giv mulighed for en mere fleksibel opfglgning,
som kommunerne kan foretage lgbende
- Fjern opfglgningsreglerne for personer i fleksjob
- Ift. fleksjobbere gnskes lovteksten aendret fra
Det kreever mange administrative hver 3. maned til 4 samtaler indenfor en 12
Q Kommuner [7],
ressourcer at fglge op og vurdere maneder borger [1] 8
berettigelse til fleksjob - Det skal veere jobcentret, som i fleksjobsager
fglger op med arbejdsgiver og sikrer, at det er
dokumenteret i sagen, hvordan arbejdsgiver har
forsggt at fastholde borger i minimum 12
maneder
- Lovgivningen aendres fra skal til kan
Ledige fleksjobbere skal udlzegges til - Kravet om anden aktgr efter min. 12 maneder
anden aktgr efter 12 maneders bgr bortfalde, sdledes at indsatsen overfor
ledighed langtidsledige ledighedsydelsesmodtagere i
stedet tilrettelaegges indi))/iduelt - dvs. sidestilles Kommuner [4] 4
Der bliver brugt uforholdsmaessigt med indsatsen i andre malgrupper
mange administrative ressourcer (ift. - Kravet om, at der skal henvises til anden aktgr,
anden aktgr) p& den lille gruppe der og kravet om, at henvisning til tilbud skal ske
modtager ledighedsydelse efter et bestemt antal maneder pd
ledighedsydelsesomradet, fjernes
Borgere kan jf. § 70a blive ansat i et
fleksjob p& den hidtidige
arbejdsplads, hvis personen forinden
har veeret ansat pa arbejdspladseni  ~ MR g 2ok Kommuner [2] 2
mindst 12 m&neder under
overenskomstens sociale kapitler
Reglerne omkring afskedigelse af
ansatte i fleksjob afholder - Ligestil fleksjobbere med de gvrige ansatte ift.
arbejdsgivere fra at ansaette fekedigel t arbeidet i f .
fleksjobbere pga. udsigten til ekstra arskedigelse. Qualatiarbeice o forvejen er
- tilpasset deres evner og formaen, sa burde der Kommune [1] 1
regler, der skal leves op til, og ikke veere behov for yderligere beskyttelse af
arbejdsgivere melder tilbage, at de Id Y 9 Y
) . enne gruppe af borgere
synes, det er urimeligt sveert at
afskedige dem
En ensretning af beregningsmetoden - Ensret beregningsmetoden af tilskud til
af tilskud til selvstaendige selvstaendige fleksjobbere uanset Kommune [1] 1
fleksjobbere uanset virksomhedstype virksomhedstype
Personer i fleksjobsager skal i dag - Giv personer, der er undervejs i visitation til
igennem flere forskellige forlgb med fleksjob, ressourceforlgb, indtil sagen er Borger [1] 1
vurderinger feerdigbehandlet
Selvom en tilflytterkommune ikke kan
andre pa fraflytterkommunens )
beslutning vedr. fleksjob, skal der - Kommuneskift skal kunne ske uden, at der skal Kommune [1] 1

alligevel udarbejdes en ny
bevillingsskrivelse ved kommuneskift

udarbejdes en ny bevillingsskrivelse

Ad. 7.2. Enklere regler om befordringsgodtggrelse

Reglerne i dag

Det fremgar af kapitel 15 i LAB, at personer, der tilhgrer malgrupperne
dagpengemodtagere, kontanthjaelps- og uddannelseshjaelpsmodtagere,
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sygedagpengemodtagere eller personer i ressourceforlgb eller jobafklaring,
har ret til befordringsgodtgarelse efter neermere fastsatte regler i
forbindelse med deltagelse i et tilbud. Reglerne er knyttet op p& personens
malgruppe og varierer derudover ogsa i forhold til tilbudstypen.

Forslagenes indhold
I alt har 9 kommuner stillet forslag omkring en forenkling af reglerne
omkring befordringsgodtggrelse. Forslagene omhandler primaert:

e Forenkl § 82 og § 83 til én hovedregel med eventuelle undtagelser.

e Anvend ensartet beregningsmetode og en fast kilometertakst.

e Giv jobcentret mulighed for at vurdere behovet for
befordringsgodtggrelse, herunder ogsa belgbets stgrrelse.

I oversigten nedenfor beskrives forslagsstillers begrundelse for forslaget,
lgsningsvarianter pa tvaers af forslagene, forslagsstiller, antallet af forslag
samt en henvisning til det konkrete forslag i bilag.

Tabel 7.2: Enklere regler om befordringsgodtggrelse

Forslagsstillers begrundelse for Lgsningsvarianter i forslagene Forslagsstillere Antal i alt
forslagene
Reglerne for_ befordringsgodtggrelse - Indfgr én ho_vedregel meg undtagelseg Kommuner [5] 5
er for komplicerede - Sammenskriv reglerne pa tveaers af malgrupper
- Fastseet en fast takst pr. km

LAB § 83 er svaer at administrere i - Befordring afregnes efter statens kilometertakst Kommuner [3] 3
praksis - Indfgr ensartethed i beregningsmetoder ved

revision af §§ 82-83 og Integrationslovens § 23f
Der kan max gives 1.000 kr. i
befordringsgodtggrelse jf. LAB § 83, - Giv jobcentrene mulighed for at vurdere behovet
men fx i forbindelse med nogle kurser for befordringsgodtggrelse og dermed ogsa Kommune [1] 1
kan der vaere behov for at bevillige belgbets stgrrelse

stgrre belgb

Andre gvrige forslag

Foruden ovennavnte er der indkommet yderligere 29 forslag vedrgrende
andre dele af LAB ikke indeholdt i de gvrige kategorier. Blandt disse indgar
forslag med fglgende indhold:

e Revalideringsreglerne flyttes til LAB og omskrives.

e Afskaf regel om skriftligt afslag pa kontanthjzelp til malgruppe 2.10.

e Ensret i hgjere grad refusionssatser.

e Ggr det muligt at fritage kontanthjzelpsmodtagere i deltidsjob fra
ret & pligt-tilbud p lige fod med dagpengemodtagere. Fritagelsen
skal geelde i en tidsbegreenset periode.

e Opstil undtagelser for personer, der ikke evner at fgre joblog og
sgge job, men godt kan arbejde.
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Bilag 1. Forslag vedr.
anden lovgivning end
LAB

Udover forslagene vedrgrende LAB er der stillet 178 konkrete forslag, som
omhandler anden lovgivning end LAB. Blandt disse vedrgrer stgrstedelen lov
om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om organisering og understgttelse af
beskaeftigelsesindsatsen m.v. samt administrative forslag.

I det nedenstdende ses, hvilke temaer disse fremsatte forslag primaert
knytter sig.

Forslag vedrgrende lov om aktiv socialpolitik
Forslagene vedrgrende lov om aktiv socialpolitik knytter sig primeaert til
fglgende temaer:

e Forenkling af sanktionsregler (16 forslag).

e Forenkl og skaer ned pd antallet af forsgrgelsesydelser og tilleeg (9
forslag).

e Forenkl 225 timers-reglen (2 forslag).

Herudover er der ydermere indgivet forslag om blandt andet:
e Fjern reglen om modregning af tab af erhvervsevne-forsikring i
ressourceforlgbsydelse.
e Den fgrste maned som ledig bgr kontanthjzelp og andre ydelser
udbetales ugentligt.
e Giv mulighed for, at kontanthjaelpsmodtagere kan beholde 70
procent af Ignnen ved smajobs.

Forslag vedrgrende lov om sygedagpenge
Forslagene vedrgrende lov om sygedagpenge knytter sig primaert til
fglgende tema:

¢ Afskaf krav om indhentelse af LAE285 (5 forslag).

Herudover er der ydermere indgivet forslag om blandt andet:

e Flyt revurderingstidspunktet i sygedagpengesager til uge 30.

e Giv borgere, der er sygemeldt, men gnsker efterlgn - og opfylder
gvrige betingelser - mulighed for at overgad til efterlgn trods
sygdom.

e N&r borgeren selv veelger at raskmelde sig eller afholde ferie, bgr
det ikke vaere ngdvendigt, at jobcentret hgrer arbejdsgiver i dette
inden udbetalingen af sygedagpenge bringes til ophgr (ved ferie til
ophgr midlertidigt).
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Forslag vedrgrende lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
Forslagene vedrgrende lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. knytter sig
primaert til fglgende tema:

o Afskaf/tilpas 30-ugers loft for supplerende dagpenge (7 forslag).
Herudover er der ydermere indgivet forslag om blandt andet:

e Manedssystemet (udbetaling af dagpenge i forhold til en
manedsnorm pa 160,33 timer) bgr afskaffes, ndr man samtidig
ogsa har ménedligindsendelse af dagpengekort.

Forslag vedrgrende lov om organisering og understgttelse af
beskzeftigelsesindsatsen m.v.

Forslagene vedrgrende lov om organisering og understgttelse af
beskaeftigelsesindsatsen m.v. knytter sig primaert til fglgende temaer:

e Der bgr laves en IT-Igsning, der ggr det muligt for
tilflytterkommunen inden for at bestemt tidsrum - med borgerens
accept pd borger.dk - at hente journaler og dokumenter.

e Laegerne skal have juridisk kompetence til at give fgrtidspension.

Administrative forslag
De administrative forslag knytter sig blandt andet til:

e Forbedre jobnet.dk.

e Konkretiser reglerne om mentor, sdledes at der beskrives, hvad
forskellen er pd en mentor og en bo-stgtte/socialpaedagogisk
bistand i serviceloven.

o Afskaf praksis om at ledige skal sgge to jobs om ugen

¢ Allerede hentede og behandlede e-indkomst oplysninger bgr veere
en del af DP-teeller.

¢ Giv bemyndigelse til at etablere virksomhedspraktik i
jobafklaringsforlgb allerede ved bestilling af afklaring.

e Praksisaendring med stgrre brug af § 70, stk. 3, sa flere fra
malgruppen kan udnytte deres restarbejdsevne i minifleksjob.

o Det bgr afklares, om mentorstgtte er et redskab for alle, eller om
det er et seerligt understgttende redskab. Ressourcepersoner
anseettes i jobcentret i form af psykologer og fysioterapeuter.
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