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Analysenotat om Igntilskud

Arbejdsmarkedspolitik

Indledning
Dette notat indgér i analysematerialet vedrerende forenkling af lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats (LAB), som aftalt mellem regeringen og KL i OA17.

I notatet, som er udarbejdet af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR), gennemgés kort de geeldende regler for tilbud om anszttelse med lontil-
skud fra LAB og fra bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats (BAB) med
fokus pa regler som varierer pé tvars af eller inden for mélgrupper, da dette med-
virker til at skabe undermélgrupper i beskeeftigelsesindsatsen. Analysen bygger
videre pa foranalyse af forenkling af LAB, som er udfert af Deloitte i 2016.

Bestemmelser, som varierer pa tvars af malgrupper, kan vere svare at forsta for
borgeren — saerligt ved ydelsesskifte. Derudover er lavet en kort opsummering pa
baggrund af de kommunale erfaringer.

Opsummering:

Analysen viser, at:

e Der gelder meget forskellige krav til forudgidende ledighed, alt efter hvilken
malgruppe den ledige tilherer, og om der er tale om privat eller offentligt lon-
tilskud.

o Ved skift mellem ydelser fx fra sygedagpenge til a-dagpenge kan dette betyde,
at der ikke kan ivaerksettes et (nyt) forleb for 6 méneder efter ydelsesskift.

e Der er meget forskellige varighedsbegraensninger for lontilskud, alt efter mal-
gruppe, og om der er tale om privat eller offentligt lentilskud. Varighedsbe-
grensningerne gar fra 4 maneder til ubegranset.

e Rimelighedskravet (forholdstalskravet) medvirker til, at deltagerne i lontil-
skudsjob og virksomhedspraktik far det bedst mulige udbytte af opholdet og er
et veern mod fortraengning af ordinaert ansatte.

o Merbeskeftigelseskravet geelder alle malgrupper, der far lontilskud, men det
opgores forskelligt for private og offentlige arbejdsgivere. For revalidender,
fortidspensionister og dimittender med handicap galder der alternativt et lem-
peligere merbeskaftigelseskrav.

e Ved opgerelsen af antallet af ordinart ansatte ved rimelighedskravet og merbe-
skaeftigelseskravet medregnes ikke personer, der er ansat med offentligt til-
skud, for en tidsbegranset periode eller til en bestemt arbejdsopgave. Dette kan
vaere sveert at opgere for virksomhederne og gore det samtidig svearere at digi-
talisere.



e De skriftlige tilkendegivelser i forbindelse med etablering af lentilskudsjob og
virksomhedspraktik foretages af en medarbejderreprasentant, mens det for nyt-
teindsats er en tillidsrepraesentant.

e Dagpengemodtagere og kontanthjeelpsmodtagere har ret til selvfunden lentil-
skudsjob, mens andre malgrupper ikke har. Disse forskelle betyder, at reglerne
varierer henover malgrupper og @ger kompleksiteten i regelsaettet.

e Det er ikke muligt at fa lentilskudsjob pa den virksomhed, hvor man senest har
veret ansat. Reglen om seneste ansattelsessted hindrer ikke, at lentilskud og
ordinare lontimer kan kombineres samtidigt pa den virksomhed, hvor personen
er ansat. Der skal i sé fald vere tale om forskellige arbejdsfunktioner. Dette
kan iszer vaere en udfordring, nér en person skifter fra en malgruppe til en an-
den, fx fra sygedagpenge til dagpenge, og derved ikke kan fortsatte (eller gen-
optage) et lontilskudsjob.

Der findes en samlet oversigt over reglerne i bilag 1.

Boks 1: Evidens for effekt af virksomhedsrettede indsatser

Virksomhedsrettede indsatser deekker over en raekke af tilbud, der har som faellesnaevner, at de foregar
pa ordinzere arbejdspladser.

For jobparate ledige er der evidens for positive effekter af viksomhedsrettede indsatser i den private
sektor (Rosholm & Svarer, 2011). Da virksomhedsrettede tilbud typisk er forbundet med fastholdelses-
effekter, har timingen og lsengden af tilbuddene veaesentlig betydning. For jobparate bgr det séledes
undgas at give virksomhedsrettede tilbud meget tidligt i ledighedsforlgbet, hvor afgangsraten generelt er
hgj, da det ellers kan fere til ungdig fastholdelse af de ledige.’

En virksomhedsrettet indsats, ofte i kombination med andre tilbud, har som det eneste redskab i be-
skeeftigelsessystemet vist sig i gennemsnit at have positive beskeeftigelseseffekter pa tvaers af forskelli-
ge grupper af borgere i udkanten af arbejdsmarkedet og sygemeldte (CKIl, 2015).

For udsatte ledige er der evidens for, at virksomhedsrettede indsatser under ét har positive effekter
(SFI, 2012). Dog er der ikke et entydigt billede af effekten saerskilt for offentligt Igntilskud.
Det findes endvidere, at privat lgntilskud har sterst effekt, nar det gives til ressourcesvage ledige.

Galdende regler

Et lontilskudsjob bestér af ansattelse pa en privat eller offentlig virksomhed, hvor
arbejdsgiveren far et tilskud til lennen. Mange af lontilskudsreglerne er forskellige
for henholdsvis private og offentlige arbejdsgivere.

Tilbud om lgntilskud kan have forskellige formal for de forskellige malgrupper:

! Det skal bemaerkes, at der saerskilt for offentligt Igntilskud er fundet negative effekter for jobpara-
te ledige. | forbindelse med beskzftigelsesreformen blev den maksimale varighed af offentligt lgntil-
skud dog reduceret. Det kan potentielt reducere fastholdelseseffekten og dermed muligvis gge
nettoeffekten fremadrettet.




o For personer pd dagpenge, kontanthjelp, uddannelseshjzlp, revalidering, syge-
dagpenge, ressourceforleb og jobafklaringsforlgb er formalet oplering og gen-
optreening af faglige, sociale eller sproglige kompetencer.

« For fertidspensionister er formalet opndelse eller fastholdelse af beskceftigelse.

o For dimittender med handicap omfattet af kompensationsloven er formalet ind-
slusning pa arbejdsmarkedet.

I det folgende gennemgas reglerne om lentilskud for sa vidt angér krav til forudgé-
ende ledighed, varighedsbegransninger, rimelighedskrav, merbeskeftigelseskrav,
opgerelse af ordineert ansatte, skriftlige tilkendegivelser fra medarbejderrepraesen-
tanter, selvfunden lentilskudsjob, forbud mod lentilskudsjob pé det seneste ansat-
telsessted og serlige lontilskudsregler for visse revalidender.

Derudover er i bilag 1 vedlagt skema, som skitserer lontilskudsreglerne generelt pa
tveers af malgrupper.

Krav til forudgaende ledighed (LAB § 51)

Reglerne for lentilskud er underlagt saerlige begraensninger for at sikre, at ansattel-
ser med lontilskud sker i overensstemmelse med EU's statsstotteregler. Selvom
EU-begrensningerne gar pé lontilskudsjob i private virksomheder, er det for de
fleste mélgrupper valgt at have samme regler for ledighedsanciennitet for offentlige
lentilskudsjob.

Krav om forudgéende ledighed inden pabegyndelse af lontilskudsjob varierer sile-
des pa tveers af malgrupper og offentlige/private arbejdsgivere. For de fleste mal-
grupper galder der et anciennitetskrav om 6 mdneders forudgdende ledighed. For
nogle grupper retter anciennitetskravet sig kun mod private virksomheder, mens
det for andre retter sig bade mod private og offentlige virksomheder.

For folgende gaelder der kun et anciennitetskrav i private virksomheder:
e Sygedagpengemodtagere

e Personer i jobafklaringsforleb

e Personer i ressourceforleb

For felgende gaelder anciennitetskravet bade private og offentlige virksomheder:
e Dagpengemodtagere

Kontanthjelpsmodtagere

Uddannelseshjzlpsmodtagere

Selvforsergende

Folgende er helt undtaget fra et anciennitetskrav uanset malgruppe:

e Personer, som ikke har en almen eller erhvervsrettet uddannelse p& gymnasialt
eller hegjere niveau

e Personer, som er over 50 ar

e Enlige forsergere



For sygedagpengemodtagere, der har vaeret i lentilskud under sygedagpengeforle-
bet, indebarer reglerne om forudgaende ledighed, at personen ved overgang til fx
a-dagpenge forst kan fa et nyt lentilskudsforleb i en privat virksomhed efter 6 ma-

neders ledighed.

Nedenstaende tabel 1 viser et samlet overblik over anciennitetskrav for de forskel-

lige malgrupper.

Tabel 1 Krav om ledighedsanciennitet inden pabegyndelse af lgntilskudsjob

Malgruppe lhh.t. LAB§2 Privat Offentligt
Over 50 ar Alle Ingen krav Ingen krav
Enlig forsgrger Alle Ingen krav Ingen krav
Uden uddannelses pa gymnasialt niveau (eller hgje- Alle Ingen krav Ingen krav

re)

For personer pa 50 ar eller under, som har en udda
ikke er enlige forsgrger gzelder for:

nnelse pa gymnasialt niveau eller hgjere og

Dagpengemodtagere 2.1 6 maneder | 6 maneder
Jobparate kontanthjeelpsmodtagere** 2.2. 6 maneder 6 maneder
Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere** 2.3 6 maneder 6 maneder
Revalidender 2.4 Ingen krav Ingen krav
Sygedagpengemodtagere (dog ikke i et ansaettelses- | 2.5 6 maneder Ingen krav
forhold)*

Fartidspensionister 2.6 Ingen krav Ingen krav
Dimittender med handicap [og op til to ars ledighed] 2.8 6 maneder 6 maneder
Ressourceforlgb** 2.11 6 maneder Ingen krav
Uddannelsesparate uddannelseshjeelpsmodtagere 212 6 maneder 6 maneder
(dog ikke abenlyst uddannelsesparate)**

Aktivitetsparate uddannelseshjaelpsmodtagere** 2.13 6 maneder 6 maneder
Jobafklaringsforlgb (dog ikke i et ansaettelsesforhold) | 2.14 6 maneder Ingen krav

Anm.: * Ydelsesanciennitet teeller ogsa arbejdslgshedsdagpenge

**Ydelsesanciennitet teeller ogsa andre ydelser, lgntilskud samt selvforsargelse ved ledighed.

Varighedsbegreensningerne for lgntilskudsjob (LAB § 53)

Der er meget forskellige varighedsbegransninger for lentilskudsansattelser.

Begraensningerne er folgende:




Tabel 2. Varighedsbegransninger i lgntilskudsjob i forhold til malgruppe og arbejdsgiver

Malgruppe Privat Offentlig

Dagpengemodtagere 6 maneder 4 maneder
Jobparat kontanthjeelpsmodtagere 6 maneder 6 maneder
Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere 6 maneder 6 maneder
Uddannelsesparate uddannelseshjaelpsmodtagere 6 maneder 6 maneder

- dog abenlyse uddannelsesparate uddannelses-
hjeelpsmodtagere

Kan ikke fa tilskud

Kan ikke fa tilskud

Revalidender

Uden begraensning

Uden begraensning

Sygedagpengemodtagere (dog ikke i et ansaettelses-
forhold)

Op til 1 ar

Op til 1 ar

Fertidspensionister

Uden begreensning

Uden begreensning

Dimittender med handicap Op til 1 ar Op til 1 ar
Ressourceforlgb Op til 1 ar Optil 1 ar
Aktivitetsparate uddannelseshjaelpsmodtagere 6 méneder 6 méneder
Jobafklaringsforlgb (dog ikke i et ansaettelsesforhold) Op til 1 ar Optil 1 ar

Den korte varighedsbegreensning pa 4 méineder for dagpengemodtagere i offentligt
lentilskudsjob blev aftalt i forbindelse med beskeaftigelsesreformens malretning af
lontilskudsordningen.

Abenlyse uddannelsesparate uddannelseshjalpsmodtagere kan ikke f4 lontilskuds-
job, da de skal starte uddannelses pé ordineer vilkar hurtigst muligt.

Rimelighedskravet (LAB § 62 og BAB § 92)

Rimelighedskravet skal bidrage til, at der ikke opstar fortrengning, og at den ledige
primert arbejder sammen med ordingrt ansatte. Den nuvarende evidens pa omré-
det peger p4, at de mest virkningsfulde forleb for at {4 personer teettere pa arbejds-
markedet i job er pa almindelige arbejdspladser, hvor der er kontakt til kollegaer
mv.

Rimelighedskravet vurderes ud fra antallet af ordineert ansatte:

o [ virksomheder med 0 til 50 ansatte mé der vare 1 person i praktik eller i lentil-
skud for hver 5 ordinaert ansatte,

o [ virksomheder med over 50 ansatte mé der derudover vaere 1 person for hver
10 ordineert ansatte.

Det har ingen betydning for opgerelsen, hvor fé eller mange timer om ugen den
ledige er i tilbuddet, se mere om opgerelsen af ordinzert ansatte nedenfor.

Ved vurdering af forholdstalskravet afgranses virksomheden som en arbejdsplads
med selvsteendigt p-nummer, men arbejdsgiveren og de ansatte har mulighed for at
aftale en anden afgrensning.

Opgerelsen af rimelighedskravet sker pa baggrund af gennemsnittet af antallet af
ordinzrt ansatte i de seneste 3 maneder for etableringen (4 méaneder for sasonar-



bejde). I praksis sker dette ved, at virksomhederne selv indberetter antallet af ordi-
naert ansatte de seneste 3 méaneder.

Merbeskaeftigelseskravet (LAB § 60-62 BAB § 86-91)

Merbeskaftigelseskravet indebzaerer, at der ved ansattelse af en ledig med lontil-
skud skal ske en nettoudvidelse af antallet af ansatte hos den enkelte arbejdsgiver i
forhold til virksomhedens normale beskaftigelse. Der er forskel pa, hvordan mer-
beskaftigelseskravet vurderes for henholdsvis private og offentlige arbejdsgivere:

e Hos private arbejdsgivere er det en nettoudvidelse i forhold til det gennemsnit-
lige antal ordinzert ansatte medarbejdere i de seneste 12 maneder, hvor der in-
den for de sidste 3 maneder ikke er afskediget eller fratrddt en ordineert ansat
fra den stilling.

o Hos offentlige arbejdsgivere tages der udgangspunkt i antallet af beskaeftigede
ud fra arbejdsgiverens budget (er ikke underlagt EU-krav).

For revalidender, fortidspensionister og personer og dimittender med handicap
galder der alternativt et lempeligere merbeskaftigelseskrav.

Opgarelse af antallet af ordinaert ansatte ved rimeligheds- og merbeskeeftigelses-
kravet og regler om skriftlig tilkendegivelse (BAB § 86, stk. 2-3, § 90, stk. 3, §91,
stk. 3 og §92 stk. 2-5)

Nar antallet af ordinart ansatte skal gares op medregnes alle beskaftigede. Der
medregnes dog ikke personer, som er ansat med offentligt tilskud (fx lentilskud,
fleksjob, voksenlerlinge, seniorjob), eller personer, som er ansat efter en ansattel-
sesaftale, der er indgaet for et bestemt tidsrum eller med henblik pé en bestemt
arbejdsopgave.

For at sikre en hensigtsmaessig brug af lentilskud skal arbejdsgiveren og en medar-
bejderrepraesentant skriftligt tilkendegive, hvorvidt reglerne er opfyldt. Medarbej-

derrepraesentanten skal veere fra det p-nummer, hvor lentilskudsjobbet skal etable-
res.

Selvfunden lontilskud (LAB § 52 a)

Dagpenge- og kontanthjaelpsmodtagere har som de eneste malgrupper ret til et
tilbud om lentilskudsjob, som de selv har fundet, hvis betingelserne i @vrigt er op-
fyldt. Jobcenteret kan afvise det selvfundne tilbud, hvis det vurderes, at formalet
med etablering af lentilskud ikke kan opfyldes.

Ikke mulighed for lgntilskudsjob der hvor man senest har veeret ansat (BAB § 78)
Man kan ikke fa virksomhedspraktik eller lgntilskud det sted, hvor man senest har
veeret ansat, herunder hvis ansettelsen har veret fx i et lentilskudsjob. Reglen skal
forebygge, at borgere afskediges for efterfolgende at fa praktik eller lentilskud pa
samme arbejdsplads.

Dette geelder kun den virksomhed, hvor man senest har veeret og ikke lengere er
ansat pd. Reglen hindrer siledes ikke, at der kan gives praktik eller lentilskudsjob i



den virksomhed, hvor man i forvejen er ansat. Det kan fx vere tilfeeldet for en
ydelsesmodtager, som har nogle fa timers ordinaert arbejde i en virksomhed, og et
lentilskudsjob nogle timer inden for et andet af virksomhedens omrader kan for-
bedre personens muligheder for at opna fuld selvforsergelse. Det kan ogsé vaere
tilfeeldet, hvor en person, der er startet med et lontilskudsjob af nogle f4 timers
varighed, ved siden af fir mulighed for at f4 nogle ordinare lentimer i en anden
arbejdsfunktion.

Den seerlige lgntilskudsordning til meget svage revalidender i et elevforhold (LAB §
56, stk. 2 og 3)
Der findes to forskellige lentilskudsordninger for revalidender:

Den "almindelige" @ldre ordning, hvor arbejdsgiveren i tilfeelde, hvor revalidenden
er i et elev-forhold, betaler elevlennen og far et lontilskud svarende til forskellen pa
elevlennen og den overenskomstmaessige lon.

Den sarlige ordning, der tilkom i 2006, som alene galder revalidender i et elevfor-
hold med omfattende psykiske, fysiske eller sociale problemer, der kun er i stand til
at yde en meget begraenset arbejdsindsats. For disse kan lontilskuddet gives til sel-
ve elevlennen. I dag kan malgruppen for ordningen i stort omfang siges at vaere
daekket ind af andre ordninger, forst og fremmest ordningen for ressourceforleb.

Boks 2: Kommunale erfaringer

Kommunerne oplever generelt reglerne om Igntilskud som komplicerede og svaerere at kommunikere til
savel borger som virksomheder. Dette skaber szerligt frustrationer hos virksomhederne, nar reglerne
varierer fra gang til gang (hvis virksomheden har med forskellige malgrupper at gare). Dette geelder
seerligt, nar virksomheder og ledige ellers har fundet hinanden (fx som led i ret til selvfundet tilbud). En
reekke krav og regler opfattes af nogle kommuner som hindringer for, at jobcentret kan give den indsats,
som det finder bedst.

Anvendelse af lgntilskud

Der er stor forskel pa udviklingen i omfanget af lontilskud hos henholdsvis offent-
lige og private arbejdsgivere i de seneste ar, jf. figur 1. Antallet af aktiverede i of-
fentlige lontilskud er faldet meget, seerligt siden 2012, mens udviklingen i private
lontilskud har udvist et mindre fald frem 2013, hvorefter udviklingen har veeret
stabil. Dette skal ses i lyset af, at kvoterne for offentligt lentilskud er fjernet, varig-
heden for offentligt lontilskud er afkortet samt udviklingen i de skonomiske kon-
junkturer.




Figur 1 Lentilskud, offentlig og privat, alle ydelser under et, 2010-2016, antal aktiverede,
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Det var primart de mest jobparate grupper i form af dagpengemodtagere og jobpa-
rate kontanthjelpsmodtagere, som fik lentilskudsjob i 2016, jf. fabel 3. Der var
ogsa mange aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere i lontilskudsjob, serligt hos
private arbejdsgivere, dog ud af en vesentlig storre mélgruppe. Sammenlagt var
kun ca. 1 pct. af de aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere i lentilskudsjob. Der er
en stor andel af revalidender i lgntilskudsjob, dog ud af en relativt lille méalgruppe

pa ca.

7.000 personer.



Tabel 3 Lontilskud, 2016

Aktiverings- Aktive-

Malgruppe Antal aktiverede Fuldtidspersoner bergrte ringsgrad
|Arbejdsgiver Privat Offentlig Privat Offentlig 1 alt 1 alt

Dagpengemodtage-

re 8.143 6.394 1.952 1.320 49 3,9

Jobparate kontant-

hjeelpsmodtagere 3.739 1.531 1.022 356 11,1 5,2

Aktivitetsparate

kontanthjaelps-

modtagere 2.205 331 584 80 2,8 1,0

Revalidering* 286 72 179 40 3,4 3,2

Sygedagpenge-

modtagere 337 117 17 4 0,1 0,0

Jobafklaringsforlgb 65 13 16 3 0,3 0,1

Ressourceforlgb 36 - 9 - 0,2 0,1

Ledighedsydelse 62 30 21 12 0,3 0,2

Uddannelsesparate

uddannelses-

hjeelpsmodtagere 734 25 187 4 1,9 1,1

Aktivitetsparate

uddannelses-

hjaelpsmodtagere 425 16 107 4 1,5 0,5

Anm.:. Der mangler specifikke data for fertidspensionister, selvforsargende, unge under 18 ar og dimit-
tender med handicap (som kan indga i den kategori, som den ydelse de modtagere). Aktiveringsbergrte
er udregnet som antal af personer i tilbuddet i forhold til antallet af personer pa ydelsen i samme perio-
de. Aktiveringsgraden er udregnet som antallet af fuldtidspersoner i tilbuddet i forhold til antallet af
fuldtidspersoner pa ydelsen i perioden.

* inklusiv forrevalidering

Kilde: Jobindsats.dk

Andelen af ledige, som er teet pa arbejdsmarkedet, som er i privat lentilskud har
ligget relativt stabilt i de seneste ar, hvor jobparate kontanthjeelpsmodtagere ligger
pa et lidt lavere niveau end dagpengemodtagere, jf. figur 2. For begge grupper har
anvendelsen af offentligt lontilskud veret kraftigt faldende i de seneste ar, jf. figur
4. Uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtager far kun sjeldent lentilskud,
hvilket skal ses i ssmmenheang med, at en del af malgruppen, de dbenlyst uddan-
nelsesparate uddannelseshjaelpsmodtagere ikke kan komme i lentilskud, jf. ovenfor.

For mélgrupperne lengere fra arbejdsmarkedet er anvendelsen af privat lentilskud
overordnet set lavere end for de ledige nermest arbejdsmarkedet, jf- figur 3. Reva-
lidering i privat lentilskud har dog relativt set veret stigende, dog har gruppen af
revalidender i samme periode varet faldende. Omkring 1 pct. af de aktivitetsparate
kontanthjelps modtagere er i privat lentilskud. For offentligt lentilskud er anven-
delsen endnu lavere for malgrupperne leengere fra arbejdsmarkedet, jf. figur 5. Her
er det dog ogsa relativt mest anvendst til revalidender, mens anvendelsen for aktivi-
tetsparate kontanthjelpsmodtagere har varet faldende.



Figur 2 Privat lontilskud, aktiveringsbergrte, januar  Figur 3 Privat lentilskud, aktiveringsbergarte, januar
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januar 2010- december 2016, malgrupper naermest januar 2010-december 2016, malgrupper nermest

arbejdsmarkedet arbejdsmarkedet
Pct. Pct.

10 0,8
[¢] A A
S VA VAA
; // ~ A . A N
6 LA /

AN - ua

: / \

4 7% 0,4
; /S \

0,3 \A

. 7 .

1 / = 02 |
r4
0- T T 0,1 +
OO0~ —ONMNNNMMW®N®WS ST W0WWn oo '

P R R = R S g
NANANNANANAINTNNNANINTNNNSNNNQ AN 0,0 T T T T T T T T T T T T e T T T T T T T T T T T R T T R T J
CsS3ECES3ECES3ECSESECESSECS3ECSSE —— —
523852385523552385233823858233 e R N
SRRRR2R2RX223RRR2R32RRR:RRR
joggoosegogeYagsfYgeYaysYed
e 52355535858 355535558385523585838
— A-gagpenge
apeng = Kontanthjselp - aktivitetsparat e U i€ - aktivitet t
—Kontanthjelp - jobparat Revalidering Sygedagpenge
Udd - udc arat = Jobafklaringsforle b Ressourceforieb

Ledighedsydelse

Anm.: Aktivitetsbergrte er udregnet som antallet af personer i tilbuddet i forhold til antallet af personer
pa ydelsen i perioden. Tallene adskiller sig fra tabel 2, da der her er beregnet pa manedsbasis, mens
der i tabel 2 er beregnet pa arsbasis. | A-dagpenge indgar personer pa arbejdsmarkedsydelse, kontant-
ydelse og saerlig uddannelsesydelse. Ressourceforlgb indgar i data fra 2013. Uddannelseshjeelp indgar
i data fra 2014 — inden da har malgruppen indgaet i kontanthjeelp. Jobafklaringsforlgb indgar i data fra
2015. For kontanthjeelpsmodtagere, seerligt aktivitetsparate, er der et databrud, da personer under
integrationsprogrammet fra juli 2016 overgik til integrationsydelse.

Kilde: Jobindsats.dk
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Bilag 1. Oversigt over bestemmelser for Igntilskud

Kriterier for

Ret til
Lontil-

Malgruppe (betegnelse) Ledigheds- vurdering af skud -
leengde mulighed for Lon-, tid- og ar- Len og arbejdsvilkar — selvfun-
inden tilbud indsatsen bejdsvilkar - private offentlige Arbejdstid offentlig det
Mere end 6
mdr. ledighed
medmindre
>50 ar, enlig Len- og arbejdsvilkar skal
forsgrger Hos offentlige veere overenskomstmaes-
eller ikke har  arbejdsgivere kan Opleering og sige, dog 124,71 kr. per
en uddannel- gives iop til 4 genoptreening af  Overenskomstmaes-  time eksklusiv feriepenge Den offentlige arbejds-  Ret hvis
se pa gym- maneder og hos  faglige sociale sige eller de for mv. og skal ligge pa giver fastseetter ar- betingel-
nasialt eller private op til 6 eller sproglige tilsvarende arbejde niveau med personens bejdstiden under hen- serne er

Dagpengemodtagere Kan hgjere niveau maneder kompetencer seaedvanligt geeldende individuelle dagpenge syn til lannen. opfyldt
Som ovenfor - dog pa
niveau med personens Samme
Jobparate kontanthjeelpsmod- Samme som Samme som samlede individuelle som
tagere Kan ovenfor Op til 6 maneder  ovenfor Samme som ovenfor  hjeelp Samme som ovenfor ovenfor
Samme
Aktivitetsparate kontant- Samme som Samme som som
hjaelpsmodtagere Kan ovenfor Op til 6 maneder  ovenfor Samme som ovenfor Samme som ovenfor Samme som ovenfor ovenfor
Kan - Fastsaettes efter aftale
men ikke mellem kommunen,
hvis Samme som Samme som arbejdsgiveren og
Sygedagpengemodtagere ansat ovenfor Op til 12 maneder ovenfor Samme som ovenfor Samme som ovenfor personen Ikke ret
Kan - Den offentlige arbejds-
men ikke giver fastsaetter ar-
hvis i bejdstiden under hen-
anseettel- Samme som Samme som syn til lannen, i hele
Jobafklaringsforlgb se ovenfor Op til 12 maneder ovenfor Samme som ovenfor Samme som ovenfor antal timer. Ikke ret
Samme som Samme som
Ressourceforlgb Kan ovenfor Op til 12 maneder ovenfor Samme som ovenfor Samme som ovenfor Samme som ovenfor Ikke ret
Kan, hvis
ikke
personen
er aben-
lyst ud-
Uddannelsesparate uddan- dannel- Samme som Samme som
nelseshjaelpsmodtagere sesparat  ovenfor Op til 6 maneder  ovenfor Samme som ovenfor Samme som ovenfor Samme som ovenfor Ikke ret
Aktivitetsparate uddannelses- Samme som Samme som
hjeelpsmodtagere Kan ovenfor Op til 6 maneder  ovenfor Samme som ovenfor Samme som ovenfor Samme som ovenfor Ikke ret
Efter fradrag af arbejds-
markedsbidrag udger
Samme som 1) 80 pct. af hgjeste
ovenfor dagpenge for personer,
(Ledig selv- som har forsgrgelsespligt
forsgrgende over for bgrn, og
teeller med i 2) 60 pct. af hojeste
ledighedsan- Samme som dagpenge efter LAS for
Selvforsgrgende Kan ciennitet) Op til 6 maneder  ovenfor. Samme som ovenfor andre personer. Samme som ovenfor Ikke ret
Lonnen skal min.
veere den mindste Lennen skal min. veere
overenskomstmaessi- den mindste overens-
ge lgn. Der geelder komstmeessige lgn. Der
seerlige regler for geelder seerlige regler for
elev/leerlingeforlgb for elev/laerlingeforlab for de
Ud over 12 ma- Samme som de meget svage meget svage revaliden-
Revalidender Kan Ikke relevant  neder ovenfor revalidender. der. Samme som ovenfor Ikke ret
Lgn- og arbejdsvilkar -
Len- og arbejdsvilkar  Lan- og arbejdsvilkar herunder arbejdstiden -
fastseettes ved aftale  fastsaettes ved aftale fastsaettes ved aftale
mellem personen og  mellem personen og mellem personen og
Opnaelse eller arbejdsgiveren i arbejdsgiveren i samar- arbejdsgiveren i sam-
Ud over 12 ma- fastholdelse af samarbejde med de  bejde med de faglige arbejde med de faglige
Fartidspensionister Kan Ikke relevant  neder beskeeftigelse faglige organisationer organisationer organisationer Ikke ret
Lon- og arbejdsvilkar skal Lgn- og arbejdsvilkar
Indslusning pa veere overenskomstmaes- skal veere overens-
Dimittender med handicap Kan Ikke relevant  Op til 12 maneder arbejdsmarkedet Samme som ovenfor  sige. komstmaessige. Ikke ret
Antal variationer 1 2 (5) 5 4 4 7 4 2

Falgende malgrupper kan ikke modtage lontilskud efter disse regler: Unge mellem 15 og 18 ar samt fleksjobvisiterede ledighedsydelsesmodtagere (da fleksjob i sig selv er

anseettelse med tilskud, men reglerne fremgar af kapitel 13)

Folgende bestemmelser indgar ikke i skemaet ovenfor: VVarighed ved ret til selvfunden tilbud (aftales indenfor rammerne af det tilladte) (§53, stk. 1), udbetaling af tilskud ma
ikke veere konkurrenceforvridende (§65), der kan ydes tilskud til hjaelpemidler (§67), da disse ikke varierer pa tvaers af malgrupper. Der kan ydes tilskud til befordring (dog
ikke til fartidspensionister og dimittender med handicap). Merbeskaeftigelseskrav [og rimelighedskrav] er beskrevet i forbindelse med mulighederne for gget og bedre digitali-

sering (spor 3).




