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Arbejdsmarkedsfastholdelse

Indledning
Dette notat indgér i analysematerialet vedrerende forenkling af lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats (LAB), som er aftalt mellem regeringen og KL i OA17.

I notatet, som er udarbejdet af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR), gennemgés de vigtigste regler om virksomhedspraktik fra LAB og fra
bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats (BAB). Der er sarligt fokus pé
regler, som varierer pa tvers af eller indenfor mélgrupper og en kort opsummering
af kommunale erfaringer hermed. Notatet bygger bl.a. pé foranalysen af forenkling
af LAB, som er udfert af Deloitte i 2016.

Notatet ser ikke pa nytteindsats, der er en s&rlig form for virksomhedspraktik, hvor
formélet kun er, at den ledige arbejder for sin ydelse.

Opsummering:

Analysen viser, at:

e Formalet med virksomhedspraktik er at afdeekke eller optreene kompetencer
eller afklare beskaftigelses- eller uddannelsesmal. Der er ikke naermere krav til
indholdet af praktikken, heller ikke krav om at det skal teenkes ind, om praktik-
ken kan kombineres med ordinzre lontimer eller efterfolgende ansettelse, hvis
muligt.

e Der galder mange forskellige varighedsbegraensninger for virksomhedspraktik,
som straekker sig fra 4 til 26 uger med eller uden mulighed for forleengelse

e Rimelighedskravet (forholdstalskravet) medvirker til, at deltagerne far bedst
muligt udbytte af opholdet, og er et veern mod fortreengning.

e Ved opgerelsen af antallet af ordinzrt ansatte i forhold til rimelighedskravet
medregnes ikke personer, der er ansat med offentligt tilskud eller for en tidsbe-
grenset periode eller med henblik pa en bestemt arbejdsopgave. Dette kan vae-
re svart at opgere for virksomhederne og gore det samtidig sverere at digitali-
sere opgerelsen.

e En medarbejderreprasentant skal skriftligt tilkendegive, hvorvidt rimeligheds-
og merbeskaftigelseskravet er overholdt for almindelig virksomhedspraktik.
For nytteindsats skal det vaere tillidsrepraesentanten, der underskriver.

e Der er alene for dagpengemodtagere og kontanthjelpsmodtagere, som har ret
til selvfunden virksomhedspraktik. Dermed varierer reglerne pa tveers mal-
grupper.

e Det er ikke muligt at fa virksomhedspraktik pé den virksomhed, hvor man se-
nest har veeret ansat, bortset fra for sygedagpengemodtagere. Reglen om sene-
ste ansa&ttelsessted hindrer ikke, at praktik og ordinare lontimer kan kombine-



res pd den virksomhed, hvor personen samtidig er ansat. Der skal i sé fald vere
tale om forskellige arbejdsfunktioner. Dette har hidtidigt ikke varet en del af
praksis i de fleste kommuner.

Der findes en samlet oversigt over reglerne i bilag 1.

Boks 1: Evidens for effekt af virksomhedsrettede indsatser

Virksomhedsrettede indsatser deekker over en raekke af tilbud, der har som faellesnaevner, at de foregar
pa ordinaere arbejdspladser.

For jobparate ledige er der evidens for positive effekter af viksomhedsrettede indsatser i den private
sektor (Rosholm & Svarer, 2011). Da virksomhedsrettede tilbud typisk er forbundet med fastholdelses-
effekter, har timingen og lsengden af tilbuddene veesentlig betydning. For jobparate ber det saledes
undgas at give virksomhedsrettede tilbud meget tidligt i ledighedsforlgbet, hvor afgangsraten generelt er
haj, da det ellers kan fare til unadig fastholdelse af de ledige.’

En virksomhedsrettet indsats, ofte i kombination med andre tilbud, har som det eneste redskab i be-
skeeftigelsessystemet vist sig i gennemsnit at have positive beskeeftigelseseffekter pa tveers af forskelli-
ge grupper af borgere i udkanten af arbejdsmarkedet og sygemeldte (CKIl, 2015).

For udsatte ledige er der evidens for, at virksomhedsrettede indsatser under ét har positive effekter
(SFI, 2012).

Galdende regler

Virksomhedspraktik bestar af et praktikophold pa en private eller offentlige virk-
somheder, hvor borgeren ikke er ansat og derfor ikke modtager lon. For sygedag-
pengemodtagere, der er i et ansaettelsesforhold, gives virksomhedspraktik dog som
udgangspunkt p& den virksomhed, hvor borgeren er ansat.

Langt de fleste malgrupper modtager deres hidtidige ydelse under virksomheds-
praktik (fx kontanthjalp eller dagpenge).

I det folgende gennemgas reglerne om virksomhedspraktik for sé& vidt angar forma-
let, varigheden, rimelighedskrav, opgerelsen af ordinzrt ansatte, skriftlige tilken-
degivelser fra medarbejderreprasentanter, selvfunden praktik, og reglen om forbud
mod praktik pa det seneste ansattelsessted.

Formaélet med virksomhedspraktik (LAB § 42)

Virksomhedspraktik gives til personer, som enten har behov for afklaring af be-
skeeftigelsesmal, eller som pa grund af mangelfulde faglige, sproglige eller sociale
kompetencer kun vanskeligt kan opna beskaftigelse pa normale lon- og arbejdsvil-
kér eller med lontilskud.

! Det skal bemaerkes, at der saerskilt for offentligt Igntilskud er fundet negative effekter for jobpara-
te ledige. | forbindelse med beskzftigelsesreformen blev den maksimale varighed af offentligt lgntil-
skud dog reduceret. Det kan potentielt reducere fastholdelseseffekten og dermed muligvis gge
nettoeffekten fremadrettet.




Praktikken gives for de fleste malgrupper med henblik pé at afdekke eller optraene
personens faglige, sociale eller sproglige kompetencer samt at afklare beskaftigel-
sesmal. For uddannelseshjaelpsmodtagere er formalet, at personen skal bringes
teettere pa at kunne starte uddannelse pa ordinaere vilkér. For sygedagpengemodta-
gere 1 et ansattelsesforhold gives virksomhedspraktik som led i at fastholde med-
arbejdere.

Under virksomhedspraktik kan der udferes arbejde, som ogsa udferes af ordineert
ansatte. Det fremgér dog ikke direkte af reglerne, hvorvidt det er et krav, at der skal
udferes egentlige arbejdsopgaver.

Et praktikforleb kan resultere i, at personen fortsetter i et lontilskudsjob eller 1
ordinar ansattelse, men der er ikke krav om, at praktikken skal indrettes, sa den
serligt tager sigte pa dette. For sygedagpengemodtagere i ansattelsesforhold kan
virksomhedspraktikken etableres forud for en gradvis tilbagevenden i arbejde.

Varighedsbegraensningerne (LAB § 44, § 75 b, stk. 2, og § 75 ¢, stk. 1, 2. pkt.)

Der findes forskellige varighedsbegransninger for de enkelte malgrupper og desu-
den findes der undergrupper for dagpengemodtagere, jobparate kontanthjelpsmod-
tagere og uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere:

e For dagpengemodtagere findes en undergruppe af dimittender med mindst en
kort videregdende uddannelse, som ikke har veret i efterfolgende beskaftigel-
se. For disse er varighedsgransen 8 uger.

e For jobparate og uddannelsesparate kontanthjalps- og uddannelseshjalpsmod-
tagere findes der undergrupper i form af personer, der ikke har erhvervserfa-
ring, har langvarig ledighed eller i gvrigt har vanskeligt ved at opné beskeefti-
gelse med lentilskud. For disse er varighedsgransen 13 uger med mulighed for
yderligere forlaengelse efter en konkret vurdering.

Varighedsbegraensningen for isar jobparate malgrupper skal ses i sammenhang
med virksomhedspraktikkens formél for disse grupper og det sarlige hensyn til, at
der ikke sker fortreengning eller konkurrenceforvridning. Det skal ogsa ses i lyset
af EU's regler om statsstette. Laengerevarende praktikforleb for jobparate malgrup-
per kan i hgjere grad vere i strid med disse hensyn.

Nedenfor ses en oversigt over varighedsgraenserne for de forskellige mélgrupper,
der kan fa virksomhedspraktik.



Tabel 1. De gaeldende varighedsbegransninger for virksomhedspraktik

Malgrupper/undermalgrupper

Maksimale varighed

e Dagpengemodtagere
. En delmaengde af jobparate kontanthjaelpsmodtagere 4 uger
. En delmaengde af uddannelsesparate uddannelseshjaelpsmodtagere
e  Dagpengemodtagere pa dimittendvilkar, der mindst har gennemfart en
kort videregaende uddannelse og ikke har haft ordinzer beskeeftigelse ef- 8 uger

ter uddannelsen.

Jobparate kontanthjeelpsmodtagere som ikke har erhvervserfaring, har
langvarig ledighed eller i gvrigt har vanskeligt ved at opna beskeeftigelse
med Igntilskud

Uddannelsesparate uddannelseshjaelpsmodtagere, som ikke har er-
hvervserfaring, har langvarig ledighed eller i gvrigt har vanskeligt ved at
opna beskeeftigelse med lgntilskud

Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere

Aktivitetsparate uddannelseshjaelpsmodtagere

Forrevalidender

Sygedagpengemodtagere

Fartidspensionister

Fleksjobvisiterede

Personer i ressourceforlgb

Personer i jobafklaringsforlgb

13 uger, dog med
mulighed for forlaen-
gelse op til 26 uger, og
herefter mulighed for
yderligere forlaengel-
se, hvis der er seerlige
behov herfor.

Unge mellem 15 og 18 ar uden ydelse, der har behov for en uddannel-
ses- 0og beskeeftigelsesrettet indsats

26 uger, dog med
mulighed for yderlige-
re forleengelse.

Seerligt udsatte unge under 18 ar uden ydelse, der har behov for en
uddannelses- og beskaeftigelsesrettet indsats
Revalidender, bortset fra forrevalidender

Uden krav om maksi-
mal varighed.

Rimelighedskravet (LAB § 48 og BAB § 65)
Rimelighedskravet skal bidrage til, at der ikke opstér fortreengning, og at den ledige
primert arbejder sammen med ordinzert ansatte. Den nuverende evidens pa omra-
det peger p4, at de mest virkningsfulde forleb for at {4 personer taettere pa arbejds-
markedet i job er pa almindelige arbejdspladser, hvor der er kontakt til kollegaer
mv.

Rimelighedskravet vurderes ud fra antallet af ordinart ansatte, hvor der gaelder
folgende regler:
I virksomheder med 0 til 50 ansatte ma der vere 1 person i praktik eller i lontil-

skud for hver 5 ordinert ansatte.

I virksomheder med over 50 ansatte mé der derudover vare 1 person for hver

10 ordinart ansatte.

Det har ingen betydning for opgerelsen, hvor fa eller mange timer om ugen den
ledige er i tilbuddet, jf. nedenfor.




Nér forholdstalskravet vurderes afgranses virksomheden som en arbejdsplads med
selvsteendigt p-nr., men arbejdsgiveren og de ansatte har mulighed for at aftale en
anden afgraensning.

Opgerelsen af rimelighedskravet sker pa baggrund af gennemsnittet af antallet af
ordinzrt ansatte 1 de senest 3 maneder for etableringen (4 méneder for sasonarbej-
de). I praksis sker dette ved, at virksomhederne selv indberetter antallet af ordinaert
ansatte de seneste 3 maneder.

Rimelighedskravet geelder ikke for sygedagpengemodtagere, der skal i virksom-
hedspraktik i den virksomhed, hvor de er ansat.

Opggorelse af antallet af ordinaert ansatte ved rimelighedskravet og skriftlig tilken-

degivelse ved etablering af praktik (BAB §§72 og 73)

Nar antallet af ordinaert ansatte skal geres op, medregnes alle beskaftigede vanset

arbejdstidens leengde. Der medregnes dog ikke:

e personer, som er ansat med offentligt tilskud (fx lentilskud, fleksjob, voksenler-
linge, seniorjob), eller

e personer, som er ansat efter en ansattelsesaftale, der er indgéet for et bestemt
tidsrum eller med henblik pa en bestemt arbejdsopgave.

For at sikre en hensigtsmaessig brug af virksomhedspraktik, skal der foreligge
skriftlige tilkendegivelser fra bade arbejdsgiveren og en medarbejderreprasentant
af, hvorvidt reglerne er opfyldt. Medarbejderreprasentanten skal vare fra det p-
nummer, hvor praktikken skal etableres. Der skal foreligge skriftlige tilkendegivel-
ser om:

e hvorvidt der er enighed om, at forholdstalskravet er opfyldt,

e atder er enighed om en anden afgraensning af virksomheden end p-nummeret,
safremt forholdstalskravet vurderes ud fra en sddan anden afgraesning. Den an-
den afgraensning gaelder kun for den eller de konkrete praktikpladser, der ind-
gér i aftalen,

e hvorvidt etablering af praktik pa mere end 13 uger har varet droftet mellem
arbejdsgiveren og en medarbejderreprasentant.

Kun for nytteindsats er der krav om, at det er tillidsrepreesentanten, der skal under-
skrive pa medarbejdernes vegne, safremt der findes en tillidsreprasentant.

Selvfunden virksomhedspraktik (LAB § 42 b)

Dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere har som de eneste malgrupper ret til et
tilbud om virksomhedspraktik eller lontilskudsjob, som de selv har fundet, hvis
betingelserne i gvrigt er opfyldt. Jobcenteret kan afvise det selvfundne tilbud, hvis
det vurderes, at formalet med etablering af tilbuddet ikke kan opfyldes.

Ikke mulighed for virksomhedspraktik der hvor man senest har veeret ansat (BAB §
69)

For at sikre, at borgere ikke kan afskediges for efterfolgende at f& praktik eller
lentilskud pa samme arbejdssted, er der i bekendtgerelsen regler om, at man ikke
kan fa virksomhedspraktik (eller lontilskudsjob) det sted, hvor man senest har vce-
ret ansat, herunder hvis ansattelsen har varet fx i et lentilskudsjob. Forbuddet



galder ikke for sygedagpengemodtagere uden ansattelsesforhold, som gerne vil i
praktik i den virksomhed, hvor de senest har veret ansat.

Bestemmelsen geelder alene den virksomhed, hvor man senest har veeret og ikke
lcengere er ansat. Reglen hindrer séledes ikke, at der kan gives virksomhedspraktik
i den virksomhed, hvor man i forvejen er ansat. Det kan fx vaere tilfzldet for en
ydelsesmodtager, som har nogle f4 timers ordinart arbejde i en virksomhed og en
praktik inden for et andet af virksomhedens omrader kan give forbedre personens
muligheder for at opna fuld selvforsergelse. Det kan ogsa vere tilfeldet, hvor en
person, der er startet med et virksomhedspraktikforleb af nogle fa timers varighed,
ved siden af far mulighed for at f4 nogle ordinare lontimer i en anden arbejdsfunk-
tion.

Boks 2: Kommunale erfaringer

Kommunerne har szerligt vedrerende virksomhedspraktik et stort gnske om mulighed for behovsbe-
stemt indsats. Dette skal blandt andet ses i lyset af meget forskellige muligheder for varighed pa tveers
af malgrupper. Derudover oplever kommunerne, at formalsbestemmelsen kan veere svaer at rumme for
seerligt de steerkeste ledige.

Anvendelse af virksomhedspraktik
Der har i de seneste ar varet stigende antal aktiverede i virksomhedspraktik, nér
der ses pa tveers af alle grupper, jf- figur 1.

Figur 1 Virksomhedspraktik, alle ydelser under et, 2010-2016, antal aktiverede, sasonkor-
rigeret.
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Anm.: Antal aktiverede er summet pa tveers af malgrupper. Der kan saledes vaere personer, som op-
traeder i to malgrupper samtidig, fx ved skift mellem ydelser.
Kilde: Jobindsats.dk, sesesonkorrigeret




Der er relativt flest jobparate kontanthjaelpsmodtagere i virksomhedspraktik mélt
pa antallet af fuldtidspersoner, idet knap en sjettedel af kontanthjelpsmodtagerne
var 1 virksomhedspraktik i 2016, jf. tabel 2. Da virksomhedspraktikker typisk er af
kortere varighed for grupperne tattest pa arbejdsmarkedet i forhold til de evrige
malgrupper, sa har der varet flest dagpengemodtagere, som pa et tidspunkt har
veaeret 1 virksomhedspraktik i samme periode. For revalidender og personer i jobaf-
klaringsforleb er virksomhedspraktik ogsé et relativt udbredt redskab, og i 2016 var
var ca. 10 pct. af denne gruppe i virksomhedspraktik.

Tabel 2 Virksomhedspraktik, 2016

Antal Fuldtids- Aktive-

aktivere-  perso- rings- Aktive-

de ner bergrte rings-grad
Dagpengemodtagere 46.855 4.361 16,2 52
Jobparate kontanthjeelpsmodtagere 18.630 2.999 39,6 11,4
Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere 25.966 4113 29,0 59
Revalidering® 2.128 722 21,4 10,5
Sygedagpengemodtagere 17.472 2.414 4.8 3,6
Jobafklaringsforlgb 8.284 1.445 29,9 9,0
Ressourceforlgb 5.561 771 25,4 4,6
Ledighedsydelse 11.230 647 36,4 4,5
Uddannelsesparate uddannelseshjaelpsmodta-
gere 8.945 1.412 22,8 8,3
Aktivitetsparate uddannelseshjeelpsmodtagere 6.917 1.268 22,9 5,6

Anm.: Tallene er ekskl. personer i nytteindsats. Der mangler specifikke data for fgrtidspensionister,
selvforsgrgende, unge under 18 ar og dimittender med handicap (som kan indga i den kategori, som
den ydelse de modtagere). Aktiveringsbergrte er udregnet som antal af personer i tilbuddet i forhold til
antallet af personer pa ydelsen i samme periode. Aktiveringsgraden er udregnet som antallet af fuld-
tidspersoner i tilbuddet i forhold til antallet af fuldtidspersoner pa ydelsen i perioden.

* inklusiv forrevalidering

Kilde: Jobindsats.dk

Udviklingen i andelen af borgere, som deltager i virksomhedspraktik, har generelt
vaeret stigende 1 de seneste ar. For de ledige, som er naermest arbejdsmarkedet, har
brugen veret stigende for dagpengemodtagere siden ikrafttraedelsen af beskeeftigel-
sesreformen 1 2014, mens der for kontanthjalps- og uddannelseshjelpsmodtagere
har vaeret en mere jeevn udvikling, jf. figur 2.

For malgrupper leengere fra arbejdsmarkedet har brugen af virksomhedspraktik
serligt veeret stigende for personer i ressourceforleb, jobafklaringsforleb og aktivi-
tetsparate kontanthjelpsmodtagere, jf. figur 3. For modtagere af ledighedsydelse,
sygedagpenge og aktivitetsparate uddannelseshjaelpsmodtagere har andelen varet
mere stabil, mens der har varet et fald 1 de seneste ar for revalidender. Den samle-
de gruppe af revalidender har i samme periode veret faldende.



Figur 2 Virksomhedspraktik, aktiveringsbereorte, ja- Figur 3 Virksomhedspraktik, aktiveringsberorte,
nuar 2010- december 2016, malgrupper na@rmest januar 2010-december 2016, malgrupper nzer-

arbejdsmarkedet mest arbejdsmarkedet
Pct.

Pct.

—— A-dagpenge = Kontanthjaelp - aktivitetsparat = Uddannelseshjeelp - aktivitetesparat
Revalidering Sygedagpenge
Kontanthjgslp - jobparat —— Jobafklaringsforia b Ressourceforiob
Udd Iseshjeeslp - udd Isesparat —— Ledighedsydelse

Anm.: Aktivitetsbergrte er udregnet som antallet af personer i tilbuddet i forhold til antallet af personer
pa ydelsen i perioden. Tallene adskiller sig fra tabel 2, da der her er beregnet pa manedsbasis, mens
der i tabel 2 er beregnet pa arsbasis. | A-dagpenge indgar personer pa arbejdsmarkedsydelse, kontant-
ydelse og seerlig uddannelsesydelse. Ressourceforlgb indgar i data fra 2013. Uddannelseshjeelp indgar
i data fra 2014 — inden da har malgruppen indgaet i kontanthjeelp. Jobafklaringsforlgb indgar i data fra
2015. For kontanthjeelpsmodtagere, seerligt aktivitetsparate, er der et databrud, da personer under
integrationsprogrammet fra juli 2016 overgik til integrationsydelse.

Kilde: Jobindsats.dk



Bilag 1. Oversigt over reglerne for virksomhedspraktik

Malgruppe
(Betegnelse)

Mulig-
hed for
indsats

Kriterier for vurdering af
mulighed for indsatsen

Behov for afklaring af beskeefti-
gelsesmal eller pga. mangelful-

Maksimal varighed

4 uger. Dog 8 uger for dimit-

Mulighed for forleengelse af
perioden

Ret til selvfunden
virksomhedsprak-
tik
Ret til selvfunden

praktik safremt

Dag;::ngfemod- Kan de kompetencer kun vanskeligt tseor:'r??lilg .hrgln;]rgfl:rgezrllg;/ﬁlf, Nej betingelserne er
g kan opna normal beskaeftigelse opfyldt
. gelse.
eller Igntilskud.
. De 13 uger kan forlaenges op
Jobparate kon- ﬁ'\ugr?réiegrlgetr{?a?‘irr"nhvizn til 26 uger. Ud fra en individu- Samme som oven-
tanthjaelpsmod- Kan  Samme som ovenfor Iegi hed. eller svaert \?éd atg el vurdering kan perioden for
tagere ghed, | herudover forleenges yderlige-
opna lgntilskud. re
Aktivitetsparate Samme som oven-
kontanthjzelps- Kan Samme som ovenfor 13 uger Samme som ovenfor for
modtagere
13 uger for forrevalidender. Forrevalidender: Som oven-
Revalidender Kan  Samme som ovenfor Revalidender: Uden be- for ’ Nej
graensning ’
Samme som ovenfor. Kan gives
Svaedagpen- som led i fastholdelse af med-
ygedagp Kan arbejdere, der endnu ikke kan 13 uger Samme som ovenfor Nej
gemodtagere e .
vende gradvist tilbage til deres
almindelige arbejdsfunktioner.
. . Afdzekke eller optraene kompe-
Fﬂrtlrc‘liss;t)::lsw Kan  tencer samt afklare beskaefti- 13 uger Samme som ovenfor Nej
gelsesmal.
Fleksggg;nsne- Kan  Samme som ovenfor 13 uger Samme som ovenfor Nej
Behov for afklaring af beskeefti-
gelsesmal eller som pga. man-
. _ gelfulde kompetencer kun
YR Kan  vanskeligt kan opna normal 13 uger Samme som ovenfor Nej
forlgb : .
beskaeftigelse eller Igntilskud.
Kan gives som led i fast-
holdelse.
Unge med behov for en uddan-  Seerligt udsatte unge: Ingen Forlaengelsesmulighed efter
Unge mellem 15 nelses- eller beskeaeftigelsesret-  varighedsgraense individuel vurdering.
og 18 ar Kan tet indsats, herunder seerligt Andre unge: 26 uger Nej
udsatte unge.
Behov for afklaring af beskeefti-
gelsesmal eller pga. mangel-
fulde kompetencer kun vanske- Som kontanthjaelpsmodtage- . .
Selvforsgrgende  Kan ligt kan opna normal beskasfti-  re Som kontanthjeelpsmodtagere Nej
gelse eller Igntilskud.
Kan forleenges op til 26 uger.
Ressourceforlob Kan  Samme som ovenfor 13 uger :(J:nf;)aeﬁgézﬂl\f/giﬂlgln\g;rscierlng Nej
yderligere.
Uddannelsespa- Gives som led i uddannelses- Op til 4 uger. Dog 13 uger, 3e22;3uugrer5§?rgogf,eﬁ%?\zﬁ_
rate uddannel- Kan rettede aktiviteter, hvis endemal hvis ingen erhvervserfaring, ol vurdgerin. kan perioden Nei
seshjalpsmod- er uddannelse pa ordinsere lang ledighed, eller sveert ved A S—" gderli %re v J
tagere vilkar. at opna lgntilskud. ges yderligere,
personen har seerligt behov.
Aktivitetsparate
_uddannelses- Kan Samme som ovenfor 13 uger Samme som ovenfor Nej
hjelpsmodtage-
re
Antal variationer 1 4 5 & 2

Note: | skemaet indgar ikke reglerne for nytteindsats. Derudover indgar malgruppen af dimittender med handicap ikke, da
de alene er relevant i forhold til Igntilskudsreglerne.




