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FORORD

Beskaeftigelsesministeriet har bedt Hgjbjerre Brauer Schultz om at analysere
mobiliteten blandt udenlandsk arbejdskraft i Danmark. Denne rapport prasenterer
resultaterne af analysen.

Formadlet med analysen er at skabe stgrre viden om udenlandsk arbejdskrafts betydning
for det danske arbejdsmarked ved at undersgge mobiliteten blandt udenlandsk
arbejdskraft. Analysen skal bidrage til en stgrre forstaelse af, i hvor hgj grad udenlandsk
arbejdskraft afhjeelper mangel pa arbejdskraft, og i hvor hgj grad udenlandsk
arbejdskraft tager permanent ophold og sdledes indgar i faste strukturer pa det danske
arbejdsmarked.

Analysen er gennemfgrt fra april til juli 2017 og er udarbejdet af analytiker Annette
Hammershgj Jensen, analytiker Sarah Kildahl Nielsen og partner Andreas Hgjbjerre, alle
Hgjbjerre Brauer Schultz.

Kgbenhavn, august 2017.



SAMMENFATNING

Formalet med denne analyse er at opna en bedre forstaelse af og en stgrre viden om
udenlandsk arbejdskrafts virke pa det danske arbejdsmarked. I analysen er udenlandsk
arbejdskraft defineret som udenlandske statsborgere med beskeeftigelse i Danmark.

Analysen sgger at besvare fglgende spgrgsmal:

e [ hvilket omfang fungerer udenlandsk arbejdskraft som en
konjunkturstabilisator?

e Hvor ofte tager udenlandsk arbejdskraft permanent ophold og deltager i faste
strukturer pa det danske arbejdsmarked?

e Hvordan adskiller udenlandsk arbejdskraft sig fra den gvrige arbejdskraft pa det
danske arbejdsmarked?

Det er centrale spgrgsmal i forhold til at forstd den rolle og det bidrag som udenlandsk
arbejdskraft har pa det danske arbejdsmarked.

Helt overordnet peger analysen p3, at udenlandsk arbejdskraft i et vist omfang bidrager
til at ggre det danske arbejdsmarked mere velfungerende. Analysens overordnede
resultater er:

Udenlandsk arbejdskraft udggr en stigende andel af beskzftigelsen i Danmark
Udenlandsk arbejdskraft udggr en stadigt stigende andel af beskeeftigelsen i Danmark.
perioden fra 2008 til 2016 er den udenlandske arbejdskraft steget med 38 pct., og i
2016 udgjorde den ca. 9 pct. af fuldtidsbeskaeftigelsen i Danmark. Det er isaer
beskaftigelsen blandt udenlandsk arbejdskraft med bopal i Danmark, som er steget
siden 2008.

Udenlandsk arbejdskraft som ‘konjunktur-buffer’.

Den udenlandske arbejdskraft fungerede i forbindelse med finanskrisen, som buffer for
den 'nationale’ arbejdskraft. Fx faldt fuldtidsbeskzeftigelsen for pendlere med knap 30
pct. fra 2008 til 2010. Analysen peger desuden p4, at der er et vist konjunkturudsving i
ind- og udvandringen til Danmark og dermed den arbejdskraft som har bopeel i landet.
Dette gaelder isaer personer, som har faet ophold i landet baseret pa erhvervsformal,
hvor nettoindvandringen faldt med over 40 pct. fra 2008 til 2009.

Dele af den udenlandske arbejdskraft modvirker mangel pd arbejdskraft.

Den udenlandske arbejdskraft er i seerlig grad beskeeftiget i brancher, hvor der er
mangel pd arbejdskraft. De tre brancher, hvor deri 2015 var den stgrste andel
udenlandsk arbejdskraft, var alle blandt de fire brancher, som havde stgrst
rekrutteringsudfordringer.! Derved bidrager udenlandsk arbejdskraft til at modvirke
mangel pa arbejdskraft og reducere de tab, som en overophedning og mangel pa
arbejdskraft ellers ville have forarsaget. I nogle af disse brancher var deri 2015

LJf. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (2015). Rekruttering Efterar 2015.
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paradoksproblemer i form af hgj ledighed samtidig med, at virksomhederne havde
svert ved at rekruttere.

Den udenlandske arbejdskraft er ikke markant mere mobil pa arbejdsmarkedet.
Jobomsaetningen for danskere og udenlandsk arbejdskraft med bopal i Danmark
lignede hinanden meget i 2015. Sdledes var der ikke stor forskel pa det arlige antal
jobskifte for danskere og udenlandsk arbejdskraft, som har bopzel i landet. Desuden var
der heller ikke tendens til, at den udenlandske arbejdskraft havde flere jobs pd samme
tid end danskere.

Den udenlandske arbejdskraft kommer med tiden i hgjere grad til at ligne den
danske.

Pa en raekke karakteristika kommer den udenlandske arbejdskraft med tiden i hgjere
grad til at ligne den danske. Fgrst og fremmest opnar de en steerkere
arbejdsmarkedstilknytning. Fx 1d den gennemsnitlige beskeeftigelsesfrekvens for
udenlandsk arbejdskraft, som var indvandret i 2008, pa knap 60 pct.i 2009. Herefter
steg den gradvist, ogi 2015 havde denne gruppe en beskeeftigelsesfrekvens pa knap 70
pct., hvilket dog stadig er lavere end danskerne. Endvidere kommer branche- og
stillingsfordelingen for udenlandsk arbejdskraft i hgjere grad til at ligne branche- og
stillingsfordelingen for danskere.2 Fx faldt andelen af den udenlandske arbejdskraft,
som var indvandret i 2008, med stillingsbetegnelsen Andet manuelt arbejde fra 32 pct. i
20009 til 25 pct.i 2015 (sammenlignet med 6 pct. for danskere i 2015).

Analysen er delt op i seks dele. Del 1 beskriver den samlede udenlandske arbejdskraft i
Danmark. Del 2-4 beskriver tre typer af udenlandsk arbejdskraft: personer med bopeel i
Danmark, pendlere og udstationerede (personer fra RUT-registret). Del 5 analyserer
den udenlandske arbejdskrafts mobilitet pa det danske arbejdsmarked yderligere, mens
del 6 kigger pa progression og i hvor hgj grad den udenlandske arbejdskraft kommer til
at ligne den danske over tid. Igennem alle analyser sammenlignes udenlandsk
arbejdskraft med dansk arbejdskraft pa et overordnet niveau. Analysen kigger ikke pa
de forskelle, som udelukkende skyldes statsborgerskab, men pa forskellen mellem
grupper af udenlandsk arbejdskraft og dansk arbejdskraft. De identificerede forskelle
mellem de forskellige typer arbejdskraft skyldes derfor i hgj grad, at grupperne er
sammensat af forskellige personer herunder forskellige aldre, kgn, uddannelse, etc. Det
er ikke inden for analysens rammer at ‘rense’ for disse forskelle. I det fglgende
fremheeves analysens hovedresultater inden for de enkelte delanalyser.

DEL 1. UDVIKLINGEN | DEN UDENLANDSKE ARBEJDSKRAFT

Den udenlandske arbejdskrafts andel af fuldtidsbeskaftigelsen i Danmark steg
fra omkring 6 pct. i 2008 til omkring 9 pct. i 2016.

Den samlede lgnmodtagerbeskzaftigelse i Danmark (fra 2011 inkl. udstationerede fra
RUT-registret) faldt fra ca. 2,3 mio. fuldtidspersoner i 2008 til 2,2 mio. fuldtidspersoner i
2016. Faldet i beskaeftigelsen skete i perioden fra 2008 og frem til 2013, hvor

2 Stillingsfordelingen er kun analyseret pa hovedgruppeniveau, dvs. Ledelsesarbejde, Viden pa hgjeste niveau, Viden pa
mellemniveau, Alm. kontor- og kundeservicearbejde, Service- og salgsarbejde, etc. Fordelingen pa de enkelte stillinger er
dermed ikke analyseret.
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beskaeftigelsen var nede pa omkring 2,1 mio. fuldtidspersoner. Derefter steg
beskaeftigelsen igen. Fra 2008 til 2016 steg den udenlandske arbejdskraft fra omkring
134.000 fuldtidspersoner til omkring 186.000 fuldtidspersoner, svarende til en stigning
i andelen af udenlandsk arbejdskraft fra 6 til 9 pct.3 Den udenlandske arbejdskraft steg i
alle ar, undtagen 2009 og 2010.

Figur 1
Andel af beskeeftigelse i Danmark i alt, pct. og fuldtidspersoner
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Note: Den totale beskaeftigelse er opgjort som antal fuldtidsbeskeaftigede lgnmodtagere 16-64 ar med
bopael i Danmark tillagt pendlere 16-64 ar og udstationerede fra RUT-registret. Bemaerk, at seerligt
opggrelsen af fuldtidsbeskaeftigelsen af udstationerede er forbundet med usikkerhed grundet
begraensninger i data om arbejdstid.

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger.

12016 var omkring 4 ud af 5 fuldtidspersoner i den udenlandske arbejdskraft
personer med bopzl i Danmark.

Personer med bopzel i Danmark udggr den klart stgrste andel af den udenlandske
arbejdskraft. 1 2016 udgjorde de 82 pct. af den samlede udenlandske arbejdskraft,
efterfulgt af pendlere med 15 pct. af den samlede udenlandske arbejdskraft. Personer,
som var udstationerede ved udenlandske virksomheder i Danmark (personer fra RUT-
registret), udgjorde kun en lille andel af den samlede udenlandske arbejdskraft (3 pct. i
2016). Andelen af personer med bopeel i Danmark steg fra 77 pct. i 2008 til 82 pct. i
2016, mens andelen af pendlere faldt fra 23 til 15 pct. i den samme periode. Faldet i
andelen af pendlerne skyldtes, at antallet af pendlere faldt markant i kglvandet af
finanskrisen, mens beskzaeftigelsen for udenlandsk arbejdskraft med bopeel i Danmark
kun faldt en smule. De udstationerede, som der findes opggrelser for fra 2011, udgjorde
omKkring 2-4 pct. i alle arene.

3 Ser man bort fra udstationerede (fra RUT-registret), som kommer med i opggrelsen fra 2011, og
ser saledes udelukkende pa pendlere og personer med bopal i Danmark, 13 andelen pa omtrent
det samme i hele perioden, da udstationerede udggr en relativ lille andel af den samlede
udenlandske beskeeftigelse.
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Pendlerbeskaftigelsen faldt fra godt 31.000 fuldtidspersoner i 2008 til omkring
22.000 fuldtidspersoneri 2010.

I kglvandet pa finanskrisen faldt pendlerbeskeeftigelsen fra godt 31.000
fuldtidspersoner i 2008 til omkring 22.000 i 2010. Faldet forsatte ind til 2012, hvor
pendlerbeskaeftigelsen var nede pa omkring 21.000 fuldtidspersoner. Efter 2012 steg
beskeeftigelsen langsomt til ca. 27.000 i 2016. Fra 2011 og frem steg
fuldtidsbeskaeftigelsen for pendlere til ca. 27.000 fuldtidspersoner i 2016. Dermed er
pendlerbeskaeftigelsen stadig under niveauet fra inden finanskrisen. Beskaeftigelsen for
udenlandske personer med bopzel i Danmark forblev konstant omkring 103.000
fuldtidspersoner frem til 2010, hvorefter den steg igen. Fra 2010 til 2016 steg
beskaftigelsen med gennemsnitligt 7 pct. om aret, og i 2016 var fuldtidsbeskaeftigelsen
for udenlandsk arbejdskraft med bopzel i Danmark over 150.000. Det indikerer, at
serligt pendlerne er fglsomme over for konjunkturudsving.

DEL 2-4. KARAKTERISTIK AF UDENLANDSK ARBEJDSKRAFT (MED BOPAL |

DANMARK, PENDLERE OG UDSTATIONEREDE)

Over 70 pct. af den udenlandske arbejdskraft opholdte sig i Danmark med et
andet opholdsgrundlag end til erhvervi 2015.

[ 2015 havde 27 pct. af den udenlandske arbejdskraft et erhvervsopholdsgrundlag, heraf
14 pct. fra EU13 lande (lande der er blevet medlem af EU i 2004 eller senere) samt
EU12/E@S (lande der er blevet medlem af EU fgr 2004 samt E@S lande, dog ikke
nordiske lande, jf. boks 1). Derudover havde 20 pct. permanent opholdstilladelse, 8 pct.
havde opholdsgrundlag til asyl- og familiesammenfgring, 5 pct. havde
studieopholdsgrundlag mens 40 pct. af den udenlandske arbejdskraft havde gvrige
opholdsgrundlag. De gvrige opholdsgrundlag indeholder bl.a. nordiske statsborgere,
som ikke skal have noget opholdsgrundlag for at veere i Danmark, samt personer som er
indvandret fgr 2004 (hvor vi ikke har data omkring deres opholdsgrundlag).

Personer med erhvervsopholdsgrundlag har hgjere beskaeftigelsesfrekvens.
Beskeftigelsesfrekvensen for personer med opholdsgrundlag til erhvervsformal 1a
mellem 71 og 76 pct.i 2015, hvilket var omtrent samme niveau som danskeres.
Personer med opholdsgrundlag til asyl og familiesammenfgring havde i 2015 den
laveste beskeeftigelsesfrekvens blandt alle opholdsgrundlagene (blot 38 pct.). Personer
med permanent opholdsgrundlag og gvrige 1a midt mellem disse to grupper, med en
beskaeftigelsesfrekvens pa henholdsvis 64 pct. og 55 pct. i 2015. Samlet set 1a
beskaeftigelsesfrekvensen for udenlandske statsborgere med bopael i Danmark pa 57
pct.i 2015, hvilket var veesentligt lavere end frekvensen for danskere.

Forskelle pa branchefordelingen for forskellige opholdsgrundlag.

Den udenlandske arbejdskraft med bopzel i Danmark var overrepraesenteret i forhold til
de beskeeftigede danskere i brancherne Landbrug, skovbrug og fiskeri, Hotel og
restauration og Rejsebureau, renggring og andet i 2015. Disse brancher beskaeftiger
tilsammen ca. 30 pct. af de udenlandske statsborgere. En mindre andel af den
udenlandske arbejdskraft end danskere arbejder i Offentlig administration,
undervisning og sundhed, som dog stadig beskaeftiger over 20 pct. af den udenlandske
arbejdskraft. Derudover arbejder en stor andel af den udenlandske arbejdskraft, ligesom
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danskerne, i Industri (12 pct.) og Handel (12 pct.). Der var dog stor forskel pa
branchefordelingen for personer med forskellige opholdsgrundlag. Personer fra EU13
med erhvervsophold og personer fra tredjelande med erhvervsophold bidrog til den
udenlandske arbejdskrafts overrepraesentation i forhold til danskere i alle tre brancher i
2015. Personer med opholdsgrundlag til asyl og familiesammenfgring bidrog til, at den
udenlandske arbejdskraft var overrepraesenteret i brancherne Hotel og restauration og
Rejsebureau, renggring og andet. Personer med permanent opholdsgrundlag, med
gvrige opholdsgrundlag (som hovedsageligt bestar af personer, som er indrejst fgr
2004) samt personer fra EU12/E@S med erhvervsopholdsgrundlag, var de personer,
som lignede danskere mest pa deres branchefordeling i 2015.

Figur 2
Beskeaeftigelsesfrekvens 2015, pct.
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Note: Beskaftigelsesfrekvens i november 2015 for 16-64-arige med bopael i Danmark 1. januar 2015 og
1. januar 2016 Opholdsgrundlaget er det nyeste i aret. Den vandrette linje indikerer den samlede
beskeeftigelsesfrekvens for udenlandsk arbejdskraft.

Kilde: Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registerdata.

Forskelle pa stillingsfordelingen for forskellige opholdsgrundlag.

Den udenlandske arbejdskraft var overrepraesenteret i forhold til de beskzaeftigede
danskere inden for stillingsgruppen Andet manuelt arbejde i 2015. Det gjaldt i seerlig
grad for personer fra tredjelande med erhvervsopholdsgrundlag, for personer fra EU13
med erhvervsopholdsgrundlag samt for personer med opholdsgrundlag til asyl og
familiesammenfgring. Der var dog fortsat stor variation i, hvilke stillingsgrupper den
udenlandske arbejdskraft bestred athaengig af deres opholdsgrundlag. Personer fra
tredje- og EU12/E@S-lande med erhvervsophold var i forhold til danskere
overrepraesenteret i stillinger, der kraevede viden pa hgjeste niveau, mens andre
opholdsgrundlag var underrepraesenteret. For stillingsgruppen Service- og salgsarbejde
var den udenlandske arbejdskraft samlet set underrepraesenteret i forhold til danskere i
2015, men personer med opholdsgrundlag til asyl og familiesammenfgring og personer
med permanent opholdstilladelse var overrepraesenteret i forhold til danskere.

Danskere har en hgjere medianlgn end de fleste grupper af udenlandsk
arbejdskraft med bopzl i Danmark.

Medianlgnnen for den samlede udenlandske arbejdskraft er lavere end for danskere.
Personer med erhvervsopholdsgrundlag fra tredjelande samt EU12/E@S havde en

hgjere medianlgn end danskere, mens personer med andre typer opholdsgrundlag
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havde en median-méanedslgn, som var mere end 4.000 kr. lavere end danskeres i 2015.
Dette haenger bl.a. sammen med forskelle i stillinger, hvor personer fra tredje- og
EU12/E@S-lande med erhvervsophold i 2015 var overrepraesenterede i forhold til
danskere i stillinger, der kraever viden pa hgjeste niveau. Personer med andre typer
opholdsgrundlag var i hgjere grad overrepraesenterede i stillingsgruppen Andet
manuelt arbejde. Forskelle i alder, arbejdstid, uddannelsesbaggrund, stilling, mv. er med
til at forklare forskellene i lgn.

Pendlere er koncentreret i brancher med rekrutteringsudfordringer.

Der var en stgrre andel af pendlere end danskere, som arbejdede i brancherne
Landbrug, skovbrug og fiskeri (9 pct. af pendlere mod 2 pct. af danskere), Bygge og
anlaeg (13 pct. af pendlere mod 6 pct. af danskere), Transport (16 pct. af pendlere mod 5
pct. af danskere) samt Rejsebureau, renggring og anden (17 pct. af pendlere mod 5 pct.
af danskere) i 2015. Det var samtidigt nogle af de brancher, som havde de stgrste
rekrutteringsudfordringer i 2015.4 De naevnte brancher beskeeftiger samlet set ca. 55
pct. af den udenlandske beskaeftigelse, Industri beskeeftiger ogsa en stor andel pendlere
(15 pct. af pendlerbeskeeftigelse). Det tyder altsa p3, at den udenlandske arbejdskraft i
hgj grad sgger derhen, hvor der er stgrst behov for den. Nogle af de brancher, der havde
en sarlig stor koncentration af pendlere i 2015, er dog ogsa praeget af
paradoksproblemer i form af hgj ledighed samtidig med, at virksomhederne har svart
ved at rekruttere, ligesom der er en raekke andre faktorer, der kan medvirke til at
forklare den hgje andel af udenlandsk arbejdskraft i disse brancher.

Medianlgnnen for pendlere samlet set er lavere end for danskere, men er meget
forskellig for forskellige statsborgerskabsgrupper.

Pendlere havde en medianmanedslgn, der var ca. 7.000 kr. lavere end danskeres i 2015.
Samme billede tegner sig, nar man ser pa 25. og 75. percentil-lgnnen. Variationen i
manedslgnningerne var nogenlunde ens for pendlere og danskere. Fx var spaendet
mellem 25. percentil og 75. percentil godt 18.000 kr. i 2015 for bade pendlere og
danskere. Personer fra Sverige havde en medianlgn, der var ca. 3.000 kr. hgjere end
danskeres, mens litauere og rumanere havde en medianlgn, der var omkring 14.000 kr.
lavere end danskeres i 2015. Bemaerk at forskellene til dels kan tilskrives forskelle i
alder, uddannelsesbaggrund, arbejdstid mv. Pendlere fra Tyskland og Sverige har
generelt hgjere lgnninger, ligesom en stor andel af dem, pendlede til Danmark gennem
flere ar. P4 den anden side har pendlere fra Polen, Litauen og Rumanien generelt lavere
lgnninger og feerre af dem pendler flere ar i traek.

Udstationerede arbejder mest i Bygge- og anlaegsbranchen og Industri.

Pa tveers af statsborgerskab er de klart mest almindelige brancher for udstationerede
Bygge og anlaeg og Industri. I 2015 var 54 pct. af de udstationerede beskaeftiget inden
for Bygge og anlaeg, mens 24 pct. var beskeeftiget inden for Industri. De tilsvarende tal
for danskere var 6 og 11 pct. i 2015. I alle de andre brancher var der generelt fa
udstationerede, dog arbejdede en stor andel af de udstationerede fra Sverige i

4]Jf. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (2015). Rekruttering Efterar 2015.
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Videnservice (38 pct.), mens en relativt stor andel af de udstationerede fra Rumanien
arbejdede inden for Transport (15 pct.).

DEL 5. MOBILITET BLANDT DEN UDENLANDSKE ARBEJDSKRAFT MED
BOPAL | DANMARK

Nettoindvandringen af udenlandske statsborgere faldt markant i arene efter
finanskrisen.

Den samlede nettoindvandring, dvs. indvandring minus udvandring, faldt markant i
forbindelse med finanskrisen med hele 45 pct. fra 2008 til 2009. Pa tveers af alle
opholdsgrundlag, undtagen asyl og familiesammenfgring falder nettoindvandringen.
Seerligt for personer med erhvervsformal fglger nettoindvandringen konjunkturerne
teet, og nettoindvandringen for disse stiger dermed fgrst markant igen omkring 2012-
2013. Ogsa indvandringen fra gvrige samt personer med studieophold tenderer til at
fglge konjunkturerne. Det indikerer, at nettoindvandringen er fglsom over for
konjunkturer. Faldet i nettoindvandringen i 2009 skyldtes bade et fald i indvandringen
og en stigning i udvandringen.

Udenlandsk arbejdskraft med bopzel i Danmark har ikke flere jobskifte eller jobs
pa samme tid end danskere.

Omkring 10 pct. af danskere skiftede job en eller flere gange i 2015, og dermed er
forskellene mellem den udenlandske arbejdskraft og danskere lille. Den stgrste forskel
ses for personer fra tredjelande med erhvervsophold, hvor der var ca. 4 pct.-point flere
blandt den udenlandske arbejdskraft end blandt danskere, der sKiftede job i lgbet af
aret. Personer fra tredjelande med erhvervsopholdstilladelse havde det stgrste antal
jobskifte i 2015 (15 pct. skiftede job en eller flere gange i lgbet af 2015), efterfulgt af
asyl- og familiesammenfgrte, EU12/E@S med erhvervsophold samt personer med
permanent ophold (ca. 11 pct. skiftede job en eller flere gange i lgbet af 2015). Det
gennemsnitlige antal jobs pr. maned var ca. 1,1 for udenlandsk arbejdskraft. Det samme
gjaldt for danskere.
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Figur 3

Antal jobskifte 2015
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Note: Et jobskifte defineres som et skift i arbejdssted, hvor personen ikke har modtaget Ign fra
arbejdsstedet minimum 2 méneder fgr anseettelsen. Desuden skal personen have modtaget lgn fra
arbejdsstedet i mindst 2 maneder i treek med en beskaftigelse pd minimum 40 timer om maneden.
Kilde: Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registerdata.

Koncentrationen af udenlandsk arbejdskraft er hgj i brancher med
rekrutteringsudfordringer.

De tre brancher, hvor den stgrste andel af den samlede arbejdskraft var udenlandske
statsborgere i 2015, var Hotel og restauration (20 pct.), Rejsebureau, renggring og
anden (17 pct.) og Landbrug, skovbrug og fiskeri (16 pct.). De samme brancher var
blandt de fire brancher, som havde de stgrste rekrutteringsudfordringer i 2015.
Udenlandsk arbejdskraft findes dog i alle brancher og de tre brancher udggr kun ca. 30
pct. af den samlede udenlandske arbejdskraft. [ Bygge og anlaeg, som var den branche,
der havde de stgrste rekrutteringsudfordringer, var der kun ca. 4 pct. udenlandsk
arbejdskraft, nar man afgreenser til personer med bopzel i Danmark. Det deekker dog
over, at en stor andel pendlere og udstationerede (personer fra RUT-registret) var
beskaeftiget i denne branche, jf. del 3 og 4. Det tyder p4, at den udenlandske arbejdskraft
i hgj grad sgger derhen, hvor der er mangel pa arbejdskraft.

DEL 6. PROGRESSION PA ARBEJDSMARKEDET FOR UDENLANDSK
ARBEJDSKRAFT MED BOPAL | DANMARK

Forskelle pa hvilke grupper af udenlandsarbejdskraft, der bliver boende i landet.

[ gennemsnit opholdt 4 ud af 10 udenlandske statsborgere, der indvandrede i 2008, sig
fortsati Danmark i 2015. Asylmodtagere og familiesammenfgrte var den
opholdsgrundlagsgruppe, hvor den stgrste andel blev i Danmark i 7 ar eller mere. Knap
9 ud af 10 var fortsat bosiddende i landet 7 ar efter deres indrejse. For personer fra
tredjelande med erhvervsophold var det kun omkring 3 ud af 10, som fortsat var i landet
efter 7 ar, mens det for personer med studieophold var 2 ud af 10. Andelen, som fortsat
var i landet efter 7 ar var hgjere for personer med erhvervsopholdsgrundlag fra EU13
(medlem af EU fra 2004) end for personer fra EU12/E@S. Sdledes var 56 pct. af personer
med erhvervsopholdsgrundlag fra EU13 fortsat i landet efter 7 ar, mens 44 pct. af

personer med erhvervsopholdsgrundlag fra EU12/E@S var i landet efter 7 ar.
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Arbejdsmarkedstilknytningen blandt udenlandsk arbejdskraft naermer sig med
tiden danskeres.

Udenlandsk arbejdskraft med erhvervsopholdsgrundlag, som indvandrede i 2008 og
blev boende i Danmark i 7 ar, havde i udgangspunktet en hgjere beskaeftigelsesfrekvens
end danskeres. Beskaftigelsesfrekvensen faldt dog i lgbet af 7 ar til nogenlunde samme
niveau som danskeres, svarende til et fald pa naesten 10 pct.-point for personer fra
tredjelande og EU13. Omvendt steg beskaftigelsesfrekvensen for udenlandsk
arbejdskraft med opholdsgrundlag til asyl og familiesammenfgring, fra omkring 37 pct.
aret efter indrejse, til ca. 58 pct. 7 ar efter indrejse. Den samme tendens ses for personer
med gvrige opholdsgrundlag, hvor beskeeftigelsesfrekvensen steg fra 63 til 69 pct. over
de fagrste 7 ar, de var i Danmark.

Lgbende lgnprogression og indsnaevring af Ignforskellen til danskere.

Uanset opholdsgrundlag oplevede den udenlandske arbejdskraft en gradvis
lgnprogression i arerne efter indrejse. For asylmodtagere og familiesammenfgrte, studie
og gvrige blev lgnforskellen til danskere reduceret i lgbet af de fgrste 7 ar i landet, dog
var der forsat en gennemsnitlig forskel pa knap 8.000 kr. i medianmanedslgn. For
personer fra tredjelande med erhvervsophold indsnaevredes gabet til danskere ikke,
idet de i udgangspunktet havde en hgjere lgn end danskere og samtidigt oplevede stgrre
lgnstigninger end danskere i perioden. Lgnstigningerne var stgrst (med undtagelse af
personer med ophold til studie) for personer fra tredjelande med
erhvervsopholdsgrundlag. For denne gruppe steg medianen for den gennemsnitlige
manedslgn fra ca. 29.000 til 40.000 kr. i lgbet af de fgrste 7 ar i landet.

Naermer sig gradvis samme branche- og stillingsfordeling som danskere.

Samlet set nzermede branchefordelingen for udenlandsk arbejdskraft sig den danske,
nar de havde veeret i Danmark i 7 ar, sammenlignet med fgrste ar efter indvandring.
Andelen, som var beskeftiget inden for Offentlig administration, undervisning og
sundhed, steg (fra 14 pct. til 20 pct.), mens andelen beskaftiget inden for
Erhvervsservice (herunder szerligt Rejsebureau, renggring og anden), Handel og
transport (herunder szrligt Hotel og restauration) og Landbrug, skovbrug og fiskeri
faldt markant mellem 2009 og 2015 for personer indvandret i 2008. Den udenlandske
arbejdskraft blev desuden med tiden i hgjere grad ansat i stillinger, der kraevede viden
pa hgjeste niveau samt i stillinger, der kraevede viden pa mellemniveau i forhold til i
2010. Saledes steg andelen af den udenlandske arbejdskraft, der var beskeeftiget i
stillinger, der kreevede viden pa hgjeste niveau fra 14 til 19 pct. fra 2010 til 2015.
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Figur 4
Branchefordeling for udenlandsk arbejdskraft et ar efter indrejse og 7 ar efter

indrejse, pct.
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Note: Branche i november for 16-56-arige indvandret i 2008 og som har bopzel i Danmark i hele perioden
2009-2015.
Kilde: Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registerdata.
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BAGGRUND OG METODE

Formalet med denne analyse er at skabe et samlet overblik over udenlandsk
arbejdskraft og dens funktion i Danmark. Den udenlandske arbejdskraft i Danmark er en
heterogen gruppe, og i analysen karakteriseres forskellige grupper af udenlandsk
arbejdskraft og deres funktion i Danmark. Analysen af arbejdskraftens funktion kigger
seerligt pa, om arbejdskraften “smgrer hjulene” pa det danske arbejdsmarked, dvs. om
arbejdskraften er med til at afhjeelpe arbejdskraftmangel og konjunkturudsving i
beskeftigelsen eller om arbejdskraften indgar pa lige fod med danskere som en del af
den danske arbejdsstyrke.

Analysen er lavet pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik, som er samkgrt
med data om opholdsgrundlag for udenlandsk arbejdskraft fra Jobindsats.dk. |
udgangspunktet er analyserne baseret pa de samme definitioner og afgreensninger, som
anvendes pa Jobindsats.dk. Der er dog visse forskelle i datagrundlagene, og derfor kan
der vere en vis forskel mellem de tal, som praesenteres i denne rapport, og de tal, som
kan traekkes ud fra Jobindsats.dk. Analyserne i del 1 er baseret pa data, som er trukket
direkte fra Jobindsats.dk, mens de resterende analyser hovedsageligt er baseret pa data
fra Danmarks statistik.

[ analysen er udenlandsk arbejdskraft defineret som alle beskeaeftigede i Danmark med
udenlandsk statsborgerskab. Overordnet er der tre typer af udenlandsk arbejdskraft:

1. Personer med bopzl i Danmark

2. Pendlere (graensegeengere), som arbejder i Danmark, men ikke bor her

3. Udstationerede. Dvs. personer, som er ansat i udenlandske virksomheder, der
udfgrer arbejde i Danmark (personer i RUT-registret)

Den samlede beskaeftigelse for de tre typer af udenlandsk arbejdskraft er beskrevet i del
1. Da datagrundlaget er langt mere omfattende for udenlandsk arbejdskraft med bopeel i
Danmark end for de andre typer af udenlandsk arbejdskraft, er der foretaget szerskilte
analyser for denne gruppe i del 2, 5 og 6. Herunder analyseres ogsa
beskaftigelsesfrekvensen og brugen af offentlige ydelser. Dermed inkluderes ogsa
udenlandske statsborgere med bopael i Danmark, som ikke er beskaeftigede. Pendlerne
er analyseret i del 3, mens de udstationerede analyseres i del 4. Alle tre typer af
arbejdskraft indgar i statistikken pa Jobindsats.dk (udstationerede dog fgrst fra 2011).
Alle analyserne er som udgangspunkt lavet for 16-64-arige, personer i den
arbejdsdygtige alder.

Gennem analyserne sammenlignes, hvor det er relevant, med danske statsborgere.
Danske statsborgere omfatter ogsa personer fra Feergerne og Grgnland. Analysen kigger
ikke pa de forskelle, som udelukkende skyldes statsborgerskab, men pa forskellen
mellem grupper af udenlandsk arbejdskraft og dansk arbejdskraft. De identificerede
forskelle mellem de forskellige typer arbejdskraft skyldes derfor i hgj grad at grupperne
er sammensat af forskellige personer herunder forskellige aldre, kgn, uddannelse, etc.
Det er ikke inden for analysens rammer at ‘rense’ for disse forskelle.
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[ de analyser, der relaterer sig til udenlandske statsborgere med bopael i Danmark, er
den udenlandske arbejdskraft ofte opdelt pa opholdsgrundlag. Opdelingen pa
opholdsgrundlag er beskrevet i boks 1.

Boks 1
Opholdsgrundlag, afgreensning af grupper

EU12 /E@S, erhverv: Personer med erhvervsopholdsgrundlag fra EU-lande, som blev medlem
inden 2004, samt E@S-landene og Schweiz. Schweiz inkluderes, da de pa lige fod med E@S-
landene har en aftale om fri bevaegelighed for personer mellem Schweiz og EU/E@S-landene.
Landene omfatter Belgien, Frankrig, Graekenland, Irland, Italien, Luxembourg, Holland,
Portugal, Spanien, Storbritannien, Tyskland, @strig, Lichtenstein og Schweiz. De nordiske lande
behgver ikke et opholdsgrundlag for at opholde sig i Danmark og indgar derfor under gvrige.

EU13, erhverv: Personer med erhvervsopholdsgrundlag fra EU-lande, som blev medlem i 2004
og senere. Bulgarien, Cypern, Estland, Kroatien, Letland, Litauen, Malta, Polen, Rumanien,
Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet, Ungarn

Tredjelande, erhverv: Personer med erhvervsopholdsgrundlag fra lande, som ikke er medlem
af EU eller EAS/Schweiz.

Permanent ophold: Personer med permanent opholdsgrundlag. Gruppen inkluderer bade
personer med EU-statsborgerskab og tredjelandsstatsborgerskab.

Asylmodtagere og familiesammenfgrte: Personer, som har faet asyl samt personer, som er
blevet familiesammenfgrt med en person i Danmark. Familiesammenfgrte inkluderer alle
familiesammenfgrte, herunder bade personer, som er familiesammenfgrt med
danske/nordiske statsborgere og med personer, som har faet asyl.

Studie: Alle personer med studieopholdsgrundlag, dog er au-pairs frasorteret.> Gruppen
inkluderer bade personer med EU-statsborgerskab og tredjelandsstatsborgerskab.

@vrige: Gruppen bestar hovedsageligt af personer, hvis nyeste opholdsgrundlag er fra inden
2004, og som der derfor ikke findes et opholdsgrundlag i det anvendte data.6 En anden stor
gruppe er nordiske statsborgere, der ikke behgver et opholdsgrundlag for at opholde sig i
Danmark. Dvs. statsborgere fra Finland, Island, Norge og Sverige. Disse er kategoriseret under
gvrige da det ikke vides om de er studerende eller har erhvervsformal for at veere i Danmark.
Derudover er medfglgende familie og personer med et EU-opholdsgrundlag, men
statsborgerskab fra et tredjeland inkluderet i gruppen.

5 Au-pairs indgdr i Danmarks Statistiks RAS-data, men ikke i data pa Jobindsats.dk. For at sikre stgrst mulig
sammenlignelighed, ses der derfor bort fra au-pairs i analyserne i denne rapport.

6 Opholdsgrundlaget er dannet ud fra data bag Jobindsats.dk, hvor der ikke findes information omkring opholdsgrundlag
for personer, som er indvandret fgr 2004.
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DEL 1. UDVIKLING | DEN UDENLANDSKE
ARBEJDSKRAFT | DANMARK

[ denne del beskrives den samlede udenlandske beskzaeftigelse. Udenlandsk arbejdskraft
defineres som udenlandske statsborgere, der arbejder i Danmark. Fokus er pa at belyse
omfanget af beskeeftigelse, mens karakteristika for de enkelte typer af arbejdskraft vil
blive belyst neermere i de efterfglgende dele.

Del 1 har fglgende hovedkonklusioner:

Den udenlandske arbejdskrafts andel af fuldtidsbeskaeftigelsen i Danmark steg
fra omkring 6 pct. i 2008 til omkring 9 pct.i 2016.

Den samlede lgnmodtagerbeskeeftigelse i Danmark (fra 2011 inkl. udstationerede fra
RUT-registret) faldt fra ca. 2,3 mio. fuldtidspersoner i 2008 til 2,2 mio. fuldtidspersoner i
2016. Faldet i beskaeftigelsen skete i perioden fra 2008 og frem til 2013, hvor
beskaftigelsen var nede pa omkring 2,1 mio. fuldtidspersoner. Derefter steg
beskeeftigelsen igen. Fra 2008 til 2016 steg den udenlandske arbejdskraft fra omkring
134.000 fuldtidspersoner til omkring 186.000 fuldtidspersoner, svarende til en stigning
i andelen af udenlandsk arbejdskraft fra 6 til 9 pct.” Den udenlandske arbejdskraft steg i
alle ar, undtagen 2009 og 2010.

12016 var omKkring 4 ud af 5 fuldtidspersoner i den udenlandske arbejdskraft
personer med bopzl i Danmark.

Personer med bopzel i Danmark udggr den klart stgrste andel af den udenlandske
arbejdskraft. 1 2016 udgjorde de 82 pct. af den samlede udenlandske arbejdskraft,
efterfulgt af pendlere med 15 pct. af den samlede udenlandske arbejdskraft. Personer,
som var udstationerede ved udenlandske virksomheder i Danmark (personer fra RUT-
registret), udgjorde kun en lille andel af den samlede udenlandske arbejdskraft (3 pct. i
2016). Andelen af personer med bopeel i Danmark steg fra 77 pct. i 2008 til 82 pct. i
2016, mens andelen af pendlere faldt fra 23 til 15 pct. i den samme periode. Faldet i
andelen af pendlerne skyldtes, at antallet af pendlere faldt markant i kglvandet af
finanskrisen, mens beskaeftigelsen for udenlandsk arbejdskraft med bopael i Danmark
kun faldt en smule. De udstationerede, som der findes opggrelser for fra 2011, udgjorde
omkring 2-4 pct. i alle arene.

Pendlerbeskzeftigelsen faldt fra godt 31.000 fuldtidspersoner i 2008 til omKkring
22.000 fuldtidspersoneri2010.

I kglvandet pa finanskrisen faldt pendlerbeskeeftigelsen fra godt 31.000
fuldtidspersoner i 2008 til omkring 22.000 i 2010. Faldet forsatte ind til 2012, hvor
pendlerbeskeeftigelsen var nede pa omkring 21.000 fuldtidspersoner. Efter 2012 steg
beskeeftigelsen langsomt til ca. 27.000 i 2016. Fra 2011 og frem steg

7 Ser man bort fra udstationerede (fra RUT-registret), som kommer med i opggrelsen fra 2011, og
ser saledes udelukkende pa pendlere og personer med bopal i Danmark, 13 andelen pa omtrent
det samme i hele perioden, da udstationerede udggr en relativ lille andel af den samlede
udenlandske beskeeftigelse.
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fuldtidsbeskaeftigelsen for pendlere til ca. 27.000 fuldtidspersoner i 2016. Dermed er
pendlerbeskaeftigelsen stadig under niveauet fra inden finanskrisen. Beskeaeftigelsen for
udenlandske personer med bopzel i Danmark forblev konstant omkring 103.000
fuldtidspersoner frem til 2010, hvorefter den steg igen. Fra 2010 til 2016 steg
beskaftigelsen med gennemsnitligt 7 pct. om aret, og i 2016 var fuldtidsbeskaeftigelsen
for udenlandsk arbejdskraft med bopzel i Danmark over 150.000. Det indikerer, at
seerligt pendlerne er fglsomme over for konjunkturudsving.

[ del 1 tages der udgangspunkt i data fra Jobindsats.dk. Dette muligggr analyse af
udviklingen frem til 2016.

UDENLANDSK ARBEJDSKRAFTS ANDEL AF BESKAFTIGELSEN

Den udenlandske arbejdskrafts andel af den samlede lgnmodtagerbeskaeftigelse i
Danmark steg fra 6 pct.i 2008 til 9 pct. i 2016, jf. figur 5. Bag denne udvikling 13, at den
samlede lgnmodtagerbeskaeftigelse i Danmark (fra 2011 inkl. udstationerede fra RUT-
registret) faldt fra ca. 2,3 mio. fuldtidspersoner i 2008 til 2,2 mio. fuldtidspersoner i
2016, mens den udenlandske arbejdskraft steg fra ca. 134.000 til 186.000
fuldtidspersoner i samme periode.

Den udenlandske arbejdskrafts andel af den samlede Ignmodtagerbeskaeftigelse 1a
stabilt omkring de 6 pct. i perioden omkring finanskrisen (2008-2010). Disse ar var
praeget af en faldende beskaeftigelse i Danmark, bade for danske og udenlandske
statsborgere. Faldet i den samlede lgnmodtagerbeskaeftigelse forsatte ind til 2013, hvor
beskaeftigelsen var nede pa ca. 2,1 mio. fuldtidspersoner. Derefter steg beskzftigelsen
frem mod 2016. Den udenlandske arbejdskraft begyndte dog at stige igen allerede i
2011, hvor andelen af udenlandsk arbejdskraft ogsa begyndte at stige.

De udstationerede udgjorde en relativ lille andel af beskaeftigelsen i alle ar fra 2011,
hvor de fgrste gang indgik i malingerne pa Jobindsats.dk. Ser man bort fra de
udstationerede, ligner udviklingen i udenlandsk arbejdskrafts andel af den samlede
lgnmodtagerbeskaeftigelse derfor stadig udviklingen i figur 5. Uden de udstationerede
var andelen omkring 8 pct.i 2016.
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Figur 5
Andel udenlandsk arbejdskraft og beskeaeftigelse i Danmark, pct. og fuldtidspersoner
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Note: Den totale beskeeftigelse er opgjort som antal fuldtidsbeskaftigede lenmodtagere 16-64 ar med
bopael i Danmark tillagt pendlere 16-64 ar og udstationerede fra RUT-registret. Bemaerk, at seerligt
opggrelsen af fuldtidsbeskaeftigelsen af udstationerede er forbundet med usikkerhed grundet
begraensninger i data om arbejdstid.

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

UDVIKLING | STORRELSEN AF BESKAFTIGELSEN

Fuldtidsbeskeeftigelsen for udenlandske statsborgere i Danmark faldt fra 2008 til 2010
fra ca. 134.000 til 126.000 fuldtidspersoner,3 jf. figur 6. Faldet skyldtes hovedsageligt et
fald i antal pendlere fra ca. 31.000 til 22.000 fuldtidspersoner (svarende til ca. 29 pct.).
Fuldtidsbeskeeftigelsen for personer med bopael i Danmark var konstant omkring
103.000-104.000 fuldtidspersoner. Dette indikerer, at seerligt pendlerbeskaeftigelsen er
folsom over for konjunkturudsving. Nar antallet af pendlere falder i forbindelse med en
krise, kan det fungere som en afskeermning af den nationale arbejdskraft.

Fra 2011 og frem steg fuldtidsbeskzeftigelsen for pendlere til ca. 27.000
fuldtidspersoner i 2016. Dermed er pendlerbeskzeftigelsen stadig under niveauet fra
inden finanskrisen. Sammensatningen pa statsborgerskab for pendlerne har desuden
@ndret sig markant i perioden, jf. del 3. Beskaeftigelsen for personer med bopezel i
Danmark steg ogsa fra 2011 ogla i 2016 omkring 153.000 personer, svarende til en
samlet stigning i perioden 2008-2016 pa hele 48 pct. Fuldtidsbeskzftigelsen for
udstationerede (personer i RUT-registret) steg fra ca. 3.500 1 2011 til knap 5.5001 2016
(svarende til en stigning pa over 50 pct.).?

8 Der ses bort fra udstationerede, som der ikke er data for i disse ar.
9 Omregningen fra personer til fuldtidspersoner er for udstationerede forbundet med en stgrre usikkerhed end for anden
udenlandsk arbejdskraft grundet begraensninger i data om arbejdstid.
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Figur 6
Fuldtidsbeskeeftigelse udenlandsk arbejdskraft, 1.000 fuldtidspersoner
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Note: 16-64-arige, undtagen udstationerede som alderen er ukendt for. Bemeerk at szerligt opggrelsen af
fuldtidsbeskeeftigelsen for udstationerede er forbundet med usikkerhed grundet begraensninger i data
om arbejdstid.

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Klart den stgrste andel af beskaeftigelsen var personer med bopzel i Danmark. De
udgjorde ca. 82 pct. af beskeeftigelsen for den udenlandske arbejdskrafti 2016, hvilket
var en stigning fra 77 pct. i 2008. Pendlernes andel af den samlede udenlandske
arbejdskrafts beskaftigelse faldt gennem hele perioden fra 23 pct.i 2008 til 15 pct. i
2016, mens de udstationeredes andel 1a omkring 2-4 pct. i alle ar, hvor de indgik i
opggrelsen.
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DEL 2. KARAKTERISTIK AF UDENLANDSK
ARBEJDSKRAFT MED BOPAL | DANMARK

Del 2 beskriver udenlandsk arbejdskraft med bopael i Danmark. Denne type arbejdskraft
udgjorde over 80 pct. af den samlede udenlandske arbejdskrafti 2016, jf. del 1. Del 2
giver en overordnet karakteristik af denne arbejdskraft. Der kigges bl.a. p3, hvor stor en
andel af de udenlandske statsborgere med bopzl i Danmark, der er i beskeeftigelse, og
dermed indgar som en del af den udenlandske arbejdskraft.

De overordnede konklusioneridel 2 er:

57 pct. af den udenlandske arbejdskraft med bopal i Danmark kommer fra EU-
/E@S-lande.

Pa tveers af opholdsgrundlag kom den stgrste andel af den udenlandske arbejdskraft fra
EU/E@S-lande (57 pct.).1° Sammenszetning af statsborgerskab inden for
opholdsgrundlag varierer meget. Personer fra EU med erhvervsopholdsgrundlag var en
relativ homogen gruppe i forhold til statsborgerskab i 2015, dvs. de var koncentreret pa
relativt fa statsborgerskaber. Stgrstedelen (knap 70 pct.) af de beskaftigede med
EU/E@S erhvervsopholdsgrundlag i 2015 var statsborgere fra Tyskland, Italien,
Storbritannien, Polen, Rumanien og Litauen. Personer med ophold til andre formal var
en mere heterogen gruppe i forhold til statsborgerskab i 2015. Blandt asylmodtagere og
familiesammenfgrte var de tre stgrste statsborgerskabsgrupper Thailand, Syrien og
Afghanistan (knap 26 pct.). De tre stgrste statsborgerskabsgrupper for personer med
permanent opholdsgrundlagi 2015 var Tyrkiet, Polen og Irak (30 pct.).

Over 70 pct. af den udenlandske arbejdskraft opholdte sig i Danmark med et
andet opholdsgrundlag end til erhvervi 2015.

12015 havde 27 pct. af den udenlandske arbejdskraft et erhvervsopholdsgrundlag, heraf
14 pct. fra EU13 lande (lande der er blevet medlem af EU i 2004 eller senere) samt
EU12/E@S (lande der er blevet medlem af EU fgr 2004 samt E@S lande, dog ikke
nordiske lande, jf. boks 1). Derudover havde 20 pct. permanent opholdstilladelse, 8 pct.
havde opholdsgrundlag til asyl- og familiesammenfgring, 5 pct. havde
studieopholdsgrundlag mens 40 pct. af den udenlandske arbejdskraft havde gvrige
opholdsgrundlag. De gvrige opholdsgrundlag indeholder bl.a. nordiske statsborgere,
som ikke skal have noget opholdsgrundlag for at veere i Danmark, samt personer som er
indvandret fgr 2004 (hvor vi ikke har data omkring deres opholdsgrundlag).

Personer med erhvervsopholdsgrundlag har hgjere beskaftigelsesfrekvens.
Beskaeftigelsesfrekvensen for personer med opholdsgrundlag til erhvervsformal 1a
mellem 71 og 76 pct.i 2015, hvilket var omtrent samme niveau som danskeres.
Personer med opholdsgrundlag til asyl og familiesammenfgring havde i 2015 den
laveste beskaeftigelsesfrekvens blandt alle opholdsgrundlagene (blot 38 pct.). Personer

10 Analysen fokuserer pd arbejdskraftens statsborgerskab og ikke herkomst. Personer som har opnaet dansk
statsborgerskab vil dermed indga som en del af danskere, gennem hele analysen.
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med permanent opholdsgrundlag og gvrige 1a midt mellem disse to grupper, med en
beskaftigelsesfrekvens pa henholdsvis 64 pct. og 55 pct. i 2015. Samlet set 1a
beskeeftigelsesfrekvensen for udenlandske statsborgere med bopael i Danmark pa 57
pct.i 2015, hvilket var vaesentligt lavere end frekvensen for danskere.

Udenlandsk arbejdskraft befinder sig bredt i hele Danmark

Den udenlandske arbejdskraft udgjorde knap 7 pct. af de beskzeftigede personer med
bopzel i Danmark i 2015.11 Langt de fleste kommuner havde over 4 pct. udenlandsk
arbejdskraft, og dermed befandt den udenlandske arbejdskraft sig over hele Danmark i
2015. Nogle kommuner havde dog en stgrre andel af den udenlandske arbejdskraft end
andre. En relativt stor andel af den udenlandske arbejdskraft havde bopzel i Kgbenhavn
og omegnskommunerne. De beskaftigede i kommunerne i og omkring hovedstaden
bestod af mellem 8 og 20 pct. udenlandsk arbejdskraft i 2015. I de sgnderjyske
kommuner var der mellem 6 og 7 pct. udenlandsk arbejdskrafti 2015, hvilket er
omkring gennemsnittet for hele Danmark. Omrader, hvor der var en lav andel
udenlandsk arbejdskraft (under gennemsnittet), omfatter bl.a. Nord- og @stjylland, store
dele af Fyn og Sjelland samt Lolland-Falster.

Forskelle pa branchefordelingen for forskellige opholdsgrundlag.

Den udenlandske arbejdskraft med bopzel i Danmark var overrepraesenteret i forhold til
de beskaftigede danskere i brancherne Landbrug, skovbrug og fiskeri, Hotel og
restauration og Rejsebureau, renggring og andet i 2015. Disse brancher beskaftiger
tilsammen ca. 30 pct. af de udenlandske statsborgere. En mindre andel af den
udenlandske arbejdskraft end danskere arbejder i Offentlig administration,
undervisning og sundhed, som dog stadig beskaeftiger over 20 pct. af den udenlandske
arbejdskraft. Derudover arbejder en stor andel af den udenlandske arbejdskraft, ligesom
danskerne, i Industri (12 pct.) og Handel (12 pct.). Der var dog stor forskel pa
branchefordelingen for personer med forskellige opholdsgrundlag. Personer fra EU13
med erhvervsophold og personer fra tredjelande med erhvervsophold bidrog til den
udenlandske arbejdskrafts overrepraesentation i forhold til danskere i alle tre brancher i
2015. Personer med opholdsgrundlag til asyl og familiesammenfgring bidrog til, at den
udenlandske arbejdskraft var overrepraesenteret i brancherne Hotel og restauration og
Rejsebureau, renggring og andet. Personer med permanent opholdsgrundlag, med
gvrige opholdsgrundlag (som hovedsageligt bestar af personer, som er indrejst fgr 2004
og nordiske borgere) samt personer fra EU12/E@S med erhvervsopholdsgrundlag, var
de personer, som lignede danskere mest pa deres branchefordeling i 2015.

Forskelle pa stillingsfordelingen for forskellige opholdsgrundlag.

Den udenlandske arbejdskraft var overrepraesenteret i forhold til de beskeeftigede
danskere inden for stillingsgruppen Andet manuelt arbejde i 2015. Det gjaldt i szerlig
grad for personer fra tredjelande med erhvervsopholdsgrundlag, for personer fra EU13
med erhvervsopholdsgrundlag samt for personer med opholdsgrundlag til asyl og

1] del 1 fremgar det at udenlandsk arbejdskraft udggr omkring 9 pct. af fuldtidsbeskaeftigelsen i Danmark. Forskellen
skyldes at i del 1, indgdr pendlere og udstationerede (fra RUT-registret), som en del af den udenlandske arbejdskraft.
Derudover er andelen i del 1 beregnet for fuldtidsbeskeeftigelse og forventes derfor at vaere hgjere end andelen for
beskaftigede personer, da en stgrre andel danskere ikke arbejder fuldtid.
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familiesammenfgring. Der var dog fortsat stor variation i, hvilke stillingsgrupper den
udenlandske arbejdskraft bestred afhaengig af deres opholdsgrundlag. Personer fra
tredje- og EU12/E@S-lande med erhvervsophold var i forhold til danskere
overreprasenteret i stillinger, der kraevede viden pa hgjeste niveau, mens andre
opholdsgrundlag var underreprasenteret. For stillingsgruppen Service- og salgsarbejde
var den udenlandske arbejdskraft samlet set underrepraesenteret i forhold til danskere i
2015, men personer med opholdsgrundlag til asyl og familiesammenfgring og personer
med permanent opholdstilladelse var overreprasenteret i forhold til danskere.

Danskere har en hgjere medianlgn end de fleste grupper af udenlandsk
arbejdskraft med bopal i Danmark.

Medianlgnnen for den samlede udenlandske arbejdskraft er lavere end for danskere.
Personer med erhvervsopholdsgrundlag fra tredjelande samt EU12/E@S havde en
hgjere medianlgn end danskere, mens personer med andre typer opholdsgrundlag
havde en median-manedslgn, som var mere end 4.000 kr. lavere end danskeres i 2015.
Dette haenger bl.a. sammen med forskelle i stillinger, hvor personer fra tredje- og
EU12/E@S-lande med erhvervsophold i 2015 var overreprasenterede i forhold til
danskere i stillinger, der kraever viden pa hgjeste niveau, mens personer med andre
typer opholdsgrundlag i hgjere grad var overrepraesenterede i stillingsgruppen Andet
manuelt arbejde. Forskelle i alder, arbejdstid, uddannelsesbaggrund, stilling, mv. er med
til at forklare forskellene i 1gn.

35 pct. af udenlandske statsborgere (16-64-arige) modtog en offentlig ydelse i
november 2015, mod 33 pct. af danskere.

Hvor 33 pct. af danskere (16-64-arige) modtog en offentlig ydelse november 2015, var
det kun 35 pct. af de udenlandske statsborgere (16-64-arige) som modtog en offentlig
ydelse. Personer med erhvervsopholdsgrundlag trak dog markant mindre pa de
offentlige ydelser end danskere, idet kun mellem 5 og 17 pct. modtog en ydelse pa
opggrelsestidspunktet.!2 Derimod modtog 55 pct. af personer med opholdsgrundlag til
asyl og familiesammenfgring en ydelse, mens det blandt personer med permanent
opholdstilladelse var 42 pct., der modtog en ydelse november 2015. Der er saledes stor
spredning i treekket pa de offentlige ydelser athaengig af personernes opholdsgrundlag.

I del 2 tages der udgangspunkt i data fra Danmarks Statistik, hvilket muligggr mere
detaljeret analyse af indvandrernes beskzaftigelse og beskaeftigelsesgrad.

OPHOLDSGRUNDLAG OG STATSBORGERSKABER

Udenlandsk arbejdskraft udgjorde 7 pct. af de beskaeftigede med bopael i Danmark
november 2015. Den udenlandske arbejdskraft har forskellige arsager til og formal med
at opholde sig i Danmark, hvilket afspejles af deres opholdsgrundlag. Nogle grupper af
udenlandsk arbejdskraft opholder sig i Danmark for at arbejde, andre for at studere,
mens andre opholder sig i Danmark af humanitzere arsager. Opholdsgrundlaget har et
naturligt samspil med beskaeftigelse, og hvilke stillinger den udenlandske arbejdskraft

12 For tredjelandsborgere skyldes det lave optag i hgj grad begraensede muligheder for at modtage offentlige ydelser pa
erhvervsordningerne.
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bestrider, se figur 10 og tabel 2 nedenfor. Opdelingen pa opholdsgrundlag er beskrevet i
boks 1 under Baggrund og metode.

12015 havde 27 pct. af den udenlandske arbejdskraft et erhvervsopholdsgrundlag, mens
20 pct. af den udenlandske arbejdskraft havde et permanent opholdsgrundlag, jf. figur 7.
Af de 27 pct. med ophold til erhverv kom 14 pct. fra EU13 lande (lande der er blevet
medlem af EU i 2004 eller senere) samt EU12/E@S (lande der er blevet medlem af EU
for 2004 samt E@S lande, dog ikke nordiske lande, jf. boks 1). Udenlandsk arbejdskraft
med opholdsgrundlag til asyl og familiesammenfgring udgjorde 8 pct. af den
udenlandske arbejdskraft. Kigger man pa det samlede antal udenlandske statsborgere
med bopal i Danmark udgjorde asylmodtagere og familiesammenfgrte en stgrre andel,
men grundet en lav beskaeftigelsesfrekvens (se figur 10), udgjorde de en relativ lille
andel af den udenlandske arbejdskraft. Udenlandsk arbejdskraft med
studieopholdsgrundlag udgjorde 5 pct. af den udenlandske arbejdskraft i Danmark i
2015. Her er dog ikke korrigeret for, at studerende med arbejde ofte ikke arbejder
fuldtid. I 2015 indgik 40 pct. af den udenlandske arbejdskraft i kategorien gvrige
opholdsgrundlag. At en stor del af den udenlandske arbejdskraft ikke kan tildeles et
opholdsgrundlag, skyldes bl.a. at opholdsgrundlaget er baseret pa data bag
Jobindsats.dk, som ikke indeholder information omkring opholdsgrundlag for personer,
der er indvandret inden 2004. Nordiske statsborgere kan desuden frit opholde sig i
Danmark og har derfor ikke et registreret opholdsgrundlag.

Figur 7
Fordeling af beskaeftigede pa opholdsgrundlag 2015, pct.

8% = EU12/E@S, erhverv
= EU13, erhverv
40% Tredjelande, erhverv
= Perm. ophold
= Asyl og familiesam.

= Studie

8% = Pvrige

Note: Beskaftigelse i november 2015 for 16-64-arige med bopel i Danmark 1. januar 2015 og 1. januar
2016. Opholdsgrundlaget er det nyeste i aret.
Kilde: Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registerdata.

[ grupperne baseret pa opholdsgrundlag indgar udenlandsk arbejdskraft med forskellige
statsborgerskaber. Figur 8 viser de tre stgrste statsborgerskabsgrupper indenfor hvert
opholdsgrundlagi 2015.

[ 2015 udgjorde personer med tysk, italiensk, britisk, polsk, rumaensk og litauisk

statsborgerskab 70 pct. af den udenlandske arbejdskraft med EU

erhvervsopholdstilladelse i Danmark. Personer fra tredjelande med

erhvervsopholdsgrundlag var en mere heterogen gruppe i forhold til statsborgerskab i

2015. De tre stgrste statsborgerskabsgrupper, (indere, ukrainere og kinesere) udgjorde
24



saledes kun 46 pct. af den udenlandske arbejdskraft fra tredjelande med
erhvervsophold i 2015.

Der tegner sig et lignende billede for personer med permanent opholdstilladelse,
opholdstilladelse til studie, asylmodtagere og familiesammenfgrte samt personer med
gvrige opholdsgrundlag. For disse fire opholdsgrundlag udgjorde de tre stgrste
statsborgerskabsgrupper kun mellem 27 og 32 pct. af de beskzeftigede i 2015. Blandt
personer med permanent opholdstilladelse var de tre stgrste stabsborgerskabsgrupper
tyrkiske, polske og irakiske statsborgere, jf. figur 8. De tre stgrste statsborgerskaber for
personer med ophold til asyl og familiesammenfgring var personer med thailandsk,
syrisk og afghansk statsborgerskab, mens de tre stgrste statsborgerskabsgrupper for
personer med ophold til studie var personer med rumaensk, tysk og litauisk
statsborgerskab. Personer med tyrkisk, norsk, svensk, bosnisk-hercegovinsk, britisk,
tysk og islandsk statsborgerskab var de syv stgrste statsborgerskabsgrupper for
personer med gvrige opholdsgrundlag.

12015 havde 67 pct. af den udenlandske arbejdskraft opholdt sig i Danmark i fem ar
eller mere, mens 41 pct. havde opholdt sig i Danmarki 10 ar eller mere. Der er sdledes
en stor del af den udenlandske arbejdskraft, der har boet i Danmark i mange ar. Saerligt
blandt personer med permanent opholdstilladelse og personer med gvrige
opholdsgrundlag var der en stor andel, der havde veeret i Danmarki 10 ar eller mere i
2015, jf. figur 9. Personer med gvrige opholdsgrundlag bestdr, som tidligere naevnt, i
stor udstraekning af personer, der kom til Danmark inden 2004 eller nordiske borgere.
Personer med permanent opholdstilladelse kan ogsa forventes at veere personer med en
laengere tilknytning til Danmark, idet der bl.a. stilles krav om, at man har opholdt sig i
Danmark i en leengere periode, fér man kan fa permanent opholdstilladelse.
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Figur 8
Antal beskaeftigede for de tre stgrste statsborgerskabsgrupper, 1.000 personer
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Note: Beskaeftigelse i november 2015 for 16-64-arige med bopzel i Danmark 1. januar 2015 og 1. januar
2016. Opholdsgrundlaget er det nyeste i aret.
Kilde: Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registerdata.
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[ 2015 havde 55 pct. af personer med erhvervsopholdsgrundlag vaeret i Danmark
mellem to og fem ar, 21 pct. havde vearetilandet i mere end fem ar, mens kun 2 pct.
havde veeret i landet i mere end 10 ar. 36 pct. af personer med opholdsgrundlag til
studie havde veeretilandeti et ar, 51 pct. havde veeret i Danmark i mellem to og fem ar,
mens blot 2 pct. havde vearet i Danmark i mere end 10 ar.

Figur 9
Fordeling af personer pa antal ar i landet, pct.
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Note: Tid siden seneste indvandring for 16-64-arige med beskeaftigelse i november 2015 og bopeael i
Danmark 1. januar 2015 og 1. januar 2016. Opholdsgrundlaget er det nyeste i aret.
Kilde: Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registerdata.

BESKZAFTIGELSESFREKEVENS

12015 havde danskere en beskaftigelsesfrekvens pa ca. 75 pct.,, mens personer fra
tredjelande og EU13 med erhvervsopholdsgrundlag havde en beskaftigelsesfrekvens pa
ca. 76 pct, jf. figur 10. Beskeftigelsesfrekvensen for personer med
erhvervsopholdsgrundlag 1a mellem 71 og 76 pct.i 2015, hvilket indikerer en
tilknytning til arbejdsmarkedet, som var pa samme niveau som danskeres. Personer
med opholdstilladelse til erhverv havde hgjere beskaeftigelsesfrekvens end de gvrige
udenlandske statsborgere, der opholdt sig i Danmark i 2015. Dette er naturligt eftersom
formalet med personernes ophold i Danmark er beskeeftigelse, ligesom det ofte er et
direkte krav i deres opholdstilladelse. Visse erhvervsopholdsgrundlag fx
Belgbsordningen og Positivlisten havde szerligt hgje beskaeftigelsesfrekvenser i 2015, jf.
D@R (2017).13 Asylmodtagere og familiesammenfgrte havde en beskaeftigelsesfrekvens
pa blot 38 pct.i 2015 og havde saledes den laveste beskeeftigelsesfrekvens i 2015 af de
forskellige opholdsgrundlagsgrupper. Personer med permanent ophold og gvrige
opholdsgrundlag havde en beskzftigelsesfrekvens pa henholdsvis 64 pct. og 55 pct,,
hvilket 1a nogenlunde midt mellem frekvensen for personer med erhvervsophold og
asylmodtagere og familiesammenfarte.

13 De @konomiske Rad (2017). Dansk @konomi, forar 2017. Kapitel 4: Udenlandsk arbejdskraft.
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Figur 10
Beskeeftigelsesfrekvens 2015, pct.
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Note: Beskaeftigelsesfrekvens i november 2015 for 16-64-arige med bopzel i Danmark 1. januar 2015 og
1. januar 2016 Opholdsgrundlaget er det nyeste i aret. Den vandrette linje indikerer den samlede
beskeeftigelsesfrekvens for udenlandsk arbejdskraft.

Kilde: Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registerdata.

Der var forskelle i beskaftigelsesfrekvenserne for forskellige statsborgere inden for de
enkelte opholdsgrundlag, jf. figur 11. Blandt personer fra tredjelande med
erhvervsopholdsgrundlag havde ukrainske statsborgere en meget hgj
beskaeftigelsesfrekvens pa 89 pct. For personer fra EU12 /E@S med erhvervsophold og
personer med gvrige opholdsgrundlag havde tyske statsborgere den hgjeste
beskaftigelsesfrekvens blandt de stgrste statsborgerskabsgrupper visti figur 11.
Personer med polsk statsborgerskab havde en relativ hgj beskaeftigelsesfrekvens pa
mellem 75 pct. og 78 pct., athaengig af om de har permanent ophold eller
erhvervsophold. Syriske statsborgere var den gruppe blandt de tre stgrste
statsborgerskabsgrupper for asylmodtagere og familiesammenfgrte, som havde den
laveste beskaeftigelsesfrekvens.

Der tages i figuren ikke hgjde for, hvor leenge den udenlandske arbejdskraft har veeret i
landet, uddannelsesbaggrund eller andre karakteristika, som kan bidrage til at forklare
forskellene i beskaeftigelsesfrekvenserne, som vi ser i figur 11.14

14 Det er her vigtigt at bemaerke at vi kun kigger pé personer med udenlandsk statsborgerskab. Fx kan den meget lave
beskaeftigelsesfrekvens for personer med statsborgerskab fra Bosnien-Herzegovina muligvis forklares med, at de
staerkere personer fra denne gruppe har faet dansk statsborgerskab.
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Figur 11
Beskeftigelsesfrekvens for statsborgerskabsgrupper 2015, pct.
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Note: Beskaeftigelsesfrekvens i november 2015 for 16-64-3arige med bopael i Danmark 1. januar 2015 og
1. januar 2016. Opholdsgrundlaget er det nyeste i dret. Den vandrette linje indikerer den samlede
beskeeftigelsesfrekvens for opholdsgrundlagsgruppen.

Kilde: Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registerdata.
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GEOGRAFISK FORDELING

[2015 udgjorde udenlandsk arbejdskraft med bopeel i Danmark omkring 7 pct. af de
beskeeftigede i alderen 16-64 ar i Danmark. Udenlandsk arbejdskraft udgjorde i 83 ud af
98 kommuner mere end 4 pct. af de beskeeftigede.!>

Figur 12
Udenlandsk arbejdskraft med bopael i DK i pct. af samlet beskaeftigelse pr. kommune

2015, pct.

Note: Andel af beskeeftigede 16-64-arige med bopael i kommunen 1. januar 2015. Opholdsgrundlaget er
det nyeste i aret.
Kilde: Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registerdata.

Dermed opholdt den udenlandske arbejdskraft sig i hele Danmark, selvom en stor andel
af de udenlandske statsborgere med bopzel i Danmark, boede i de stgrre byer, jf. figur
12. 1 Kgbenhavns kommune var 12 pct. af de beskeeftigede udenlandsk arbejdskraft, i
Aarhus kommune var det 7 pct. og i Odense kommune 6 pct. Derudover havde en del af
den udenlandske arbejdskraft bopzel i de sgnderjyske kommuner (7 pct. af de
beskaftigede i Aabenraa- og Sgnderborg kommune).

15 Kommunen er opgjort efter personernes bopael.
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BRANCHE- OG STILLINGSFORDELING

Den udenlandske arbejdskraft med bopal i Danmark findes i alle brancher, men udggr
en szerligt stor andel af beskzftigelsen indenfor enkelte brancher. Den udenlandske
arbejdskraft var overrepraesenteret i forhold til danskere i brancherne Landbrug,
skovbrug og fiskeri, Hotel og restauration samt Rejsebureau, renggring og andet i 2015.
Disse brancher udggr dog kun ca. 30 pct. af den samlede udenlandske arbejdskraft med
bopeael i Danmark.

Branchen Landbrug, skovbrug og fiskeri beskzeftigede 2 pct. af de danske beskaeftigede
men 5 pct. af den udenlandske arbejdskraft november 2015, jf. tabel 1. Nogle af de
stillinger som den udenlandske arbejdskraft typisk har inden for branchen er arbejde
med renggring af kontorer og beboelsesomrader samt arbejde med opdrzaet af husdyr
eller manuelt arbejde inden for husdyravl. Brancherne Hotel og restauration samt
Rejsebureau, renggring og andet beskaeftigede henholdsvis 3 og 5 pct. af de
beskaeftigede danskere november 2015, mens brancherne beskeeftigede henholdsvis 11
og 14 pct. af den udenlandske arbejdskraft. Nogle af de mest typiske stillinger for den
udenlandske arbejdskraft inden for disse brancher er henholdsvis kokke- eller
tjenerarbejde i Hotel og restauration, samt renggring pa hoteller o.l. eller lager- og
pakhusarbejde i Rejsebureau, renggring og anden. Omvendt var den udenlandske
arbejdskraft markant underrepraesenteret i forhold til danskere i branchen Offentlig
administration, undervisning og sundhed, som beskaftigede 34 pct. af de danske
beskeaeftigede november 2015 mod kun 21 pct. af den udenlandske arbejdskraft.

En stor andel af personer fra tredjelande med erhvervsophold arbejdede i brancherne
Landbrug, skovbrug og fiskeri (16 pct.), Hotel og restauration (13 pct.), Offentlig
administration, undervisning og sundhed (13 pct.) samt i Information og
kommunikation (10 pct.), herunder IKT. [ branchen Landbrug, skovbrug og fiskeri
arbejder de typisk med opdreet og avl af husdyr, og i Hotel og restauration arbejder de
typisk som medhjeelp i kgkken eller som kokke. Inden for branchen Offentlig
administration, undervisning og sundhed var de mest almindelige stillinger for personer
fra tredjelande med erhvervsophold Undervisning og forskning ved lange videregdende
uddannelser og Almindeligt laegearbejde, mens de inden for branchen Information og
kommunikation var Design af IT-systemer og analyse af forretningsprocesser og
Radgivning og programmering inden for softwareudvikling.

Sammenlignet med danskere var personer fra tredjelande med erhvervsophold szerligt
overreprasenteret i Landbrug, skovbrug og fiskeri (kun 2 pct. danskere), Hotel og
restauration (kun 3 pct. danskere) samt Information og kommunikation (kun 4 pct.
danskere) i 2015. Branchefordelingen kan veere meget forskellig for personer fra
tredjelande med erhvervsophold, athangig af hvilken ordning, de har faet ophold efter.
Det var saerligt personer pa belgbsordningen og positivlisten, der var overrepraesenteret
inden for branchen Information og kommunikation, mens det var personer under andre
ordninger, som var overreprasenteret inden for Landbrug, skovbrug og fiskeri, jf. DAR
(2017)1s,

16 De @konomiske Rad (2017). Dansk @konomi, forar 2017. Kapitel 4: Udenlandsk arbejdskraft.
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Personer fra EU13 med erhvervsophold var overrepraesenteret i forhold til danskerne i
brancherne Landbrug, skovbrug og fiskeri, Hotel og restauration og Rejsebureau,
renggring og anden. De tre brancher beskaftigede henholdsvis 14, 10 og 21 pct. af
beskaeftigede personer med EU13 erhvervsophold, hvorimod kun henholdsvis 2, 3 og 5
pct. af de beskzeftigede danskere tilhgrte de tre brancher. Indenfor branchen Landbrug,
skovbrug og fiskeri var de mest udbredte stillinger for personer fra EU13 med
erhvervsophold manuelt arbejde inden for husdyravl og renggring af kontorer og
beboelsesomrader. Inden for branchen Rejsebureau, renggring og anden var en typisk
stillingsbetegnelse ligeledes renggring af kontorer og beboelsesomrader.

Asylmodtagere og familiesammenfgrte var overrepraesenterede i brancherne Hotel og
restauration (som beskeftigede 19 pct. af asylmodtagere og familiesammenfgrte mod 3
pct. af danskere i 2015) og Rejsebureau, renggring og anden (som beskaeftigede 17 pct.
af asylmodtagere og familiesammenfgrte mod 5 pct. af danskere i 2015). Inden for begge
disse brancher er en typisk stilling for asyl- og familiesammenfgring renggring, dog er
der mange uoplyste stillinger, szerligt inden for Hotel og restauration.

Personer med permanent opholdsgrundlag og med gvrige opholdsgrundlag (som
hovedsageligt bestod af personer, som indrejste inden 2004) samt personer fra
EU12/E@S med erhvervsopholdsgrundlag var de personer, som mest lignede danskere
pa deres fordeling i brancher, jf. tabel 1.

Fordelingen af stillinger er analyseret pa hovedgruppeniveau og ikke for de enkelte
stillinger. Den udenlandske arbejdskraft var overrepraesenteret indenfor
stillingsgruppen Andet manuelt arbejde, hvor 21 pct. af den udenlandske arbejdskraft
var beskeeftiget mod blot 7 pct. af de beskzftigede danskere, jf. tabel 2. Nogle af de mest
typiske stillinger for den udenlandske arbejdskraft var dermed renggring samt lager- og
pakhusarbejde.

Der var ogsa en relativt stor del af den udenlandske arbejdskraft med bopzel i DK, hvis
stilling var uoplyst i 2015. Stillingen vil oftere vaere uoplyst, ndr man arbejderi en
mindre virksomhed??, og hvis der ikke findes registeroplysninger om uddannelse og
andre baggrundskarakteristika!8. Eftersom stgrstedelen af personer med oplyste
stillinger var beskaeftiget inden for Andet manuelt arbejde, forventes dette ogsa at veere
tilfeeldet for de uoplyste stillinger.

17 For virksomheder med under 10 ansatte er det kun en stikprgve, der skal indrapportere stillinger.
18 Baggrundskarakteristika, seerlig uddannelse, bruges af Danmarks Statistik til at danne stillingskoder for personer, som
der ikke er indrapporteret en stillingskode for.
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Tabel 1
Fordeling pa branche 2015, pct.

Alle EU12/ EU13, Tredjelande, Asyl og Perm.

Danskere  udenlandske | E@S, erhverv erhverv  erhverv familiesam. ophold  Studie
Landbrug, skovbrug og
fiskeri 2 5 2 14 16 1 3 7 3
Industri, rastofvinding og
forsyningsvirksomhed 12 12 15 17 11 8 13 7 11
Bygge og anleg 6 4 5 9 0 3 3 1 3
Handel og transport mv. 23 28 24 26 26 35 30 33 28
- Handel 15 12 10 10 7 13 14 9 13
- Transport 5 5 5 7 6 4 6 4 6
- Hotel og restauration 3 11 9 10 13 19 10 20 9
Information og
kommunikation 4 4 6 2 10 2 3 8 3
Finansiering og forsikring 3 1 2 0 2 1 1 1 2
Ejendomshandel og
udlejning 1 1 1 1 0 1 1 0 1
Erhvervsservice 11 19 17 23 18 20 18 26 18
- Videnservice 6 5 11 2 9 3 5 8 5
- Rejsebureau, renggring
og anden 5 14 7 21 9 17 13 18 12
Offentlig administration,
undervisning og sundhed 34 21 23 5 13 23 24 15 27
Kultur, fritid og anden
service 4 5 4 2 3 7 4 3 5

Note: Branche i november for 16-64-arige med bopael i Danmark 1. januar 2015 og 1. januar 2016. Uoplyst branche er
udeladt, da den udggr 0 pct. for alle. Opholdsgrundlaget er det nyeste i aret.
Kilde: Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registerdata.

De beskaftigede danskere i 2015 var desuden overrepraesenteret i stillinger, der
kraevede viden pa hgjeste niveau og mellemniveau. Her var de mest almindelige
stillinger for danskerne henholdsvis undervisning pa grundskoleniveau,
sygeplejerskearbejde pa basisniveau og paedagogisk arbejde og salgsarbejde,
regnskabsarbejde og leegesekretzerarbejde. Henholdsvis 25 og 11 pct. af de
beskaftigede danskere var ansat i stillinger, der kraevede viden pa hgjeste niveau og
mellemniveau, mens blot henholdsvis 19 og 5 pct. af den udenlandske arbejdskraft var
ansat inden for de to stillingsgrupper.

Personer fra tredjelande samt personer fra EU12/E@S med erhvervsophold havde dog
oftere end danskere stillinger, der kraevede viden pa hgjeste niveau. Den mest
almindelige stilling herunder, bade for personer fra tredjelande og personer fra
EU12/E@S med erhvervsophold, var undervisning og forskning ved lange videregaende
uddannelser. Henholdsvis 37 pct. af personer fra tredjelande og 39 pct. af personer fra
EU12/E@S med erhvervsophold var beskaeftiget i stillinger, der kraevede viden pa
hgjeste niveau. Kun 25 pct. danskere var i stillinger, der kraevede viden pa hgjeste
niveau.

Hele 33 pct. af personer fra EU13 med erhvervsophold var beskzeftiget i Andet manuelt
arbejde. Andet manuelt arbejde var dermed den mest almindelige stillingsgruppe for
personer fra EU13 med erhvervsophold i 2015. Herunder var de stgrste stillinger
renggring af kontorer og beboelsesomrader og lager- og pakhusarbejde. Andelen med
uoplyst stillingsgruppe er pa 31 pct. og en stor del heraf ma forventes ogsa at have
stillinger under Andet manuelt arbejde. Kun 7 pct. af danskere havde en stilling inden
for Andet manuelt arbejde i 2015. Personer med ophold til asyl og familiesammenfgring
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var ligeledes overreprasenterede i stillingsgruppen Andet manuelt arbejde (28 pct.
havde en stilling i Andet manuelt arbejde).

Tabel 2
Fordeling pa stilling 2015, pct.

EU12/E@S, EU13, Tredjelande, Asyl og Perm.

Danskere erhverv erhverv  erhverv familiesam. Ophold  Studie
Militaert arbejde 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Ledelsesarbejde 4 2 4 0 2 0 1 0 2
Viden pa hgjeste niveau 25 19 39 6 37 5 17 24 20
Viden pa mellemniveau 11 5 8 2 5 2 5 6 6
Alm. kontor- og
kundeservicearbejde 9 6 5 4 3 4 6 12 6
Service- og salgsarbejde 19 15 9 5 5 24 20 9 16
Arbejde i landbrug mm. 1 0 0 1 0 0 0 0 0
Handvaerkspraeget
arbejde 8 4 4 8 1 3 5 1 4
Operatgr, montering og
transp. 5 6 3 9 1 5 7 1 6
Andet manuelt arbejde 7 21 9 33 16 28 21 29 18
Uoplyst 12 22 18 31 29 28 18 19 21

Note: Stilling i november for 16-64-arige med bopael i Danmark 1. januar 2015 og 1. januar 2016. Opholdsgrundlaget er
det nyeste i aret.
Kilde: Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registerdata.

LONNIVEAU

Personer fra tredjelande og EU12/E@S med erhvervsopholdsgrundlag havde en
medianmanedslgn, der var omkring henholdsvis knap 4.000 kr. og godt 2.000 kr. hgjere
end danskeres i 2015, jf. figur 13. Det svarer til, at 50 pct. af den udenlandske
arbejdskraft med bopael i Danmark i de to grupper tjente godt 30.000 kr. om méaneden
eller mere. Den hgje lgn for personer fra tredjelande med erhvervsopholdsgrundlag
skyldes bl.a. at de er kommet ind pa belgbsordningen, som i 2015 kraevede en arlig
indkomst pa 375.000 Kr. eller mere. Personer med gvrige opholdsgrundlag havde en
medianmanedslgn, som var omKkring 4.000 kr. lavere end danskere i 2015, mens
personer med andre opholdsgrundlag havde en medianmanedslgn, der var mellem ca.
6.000 kr. og 19.000 kr. lavere end for danskere i 2015. Det svarer til at 50 pct. af denne
udenlandske arbejdskraft tjente omkring 22.000 kr. eller mindre. For danskere gaelder
det, at 50 pct. tjente knap 28.000 kr. eller mere.

Medianmdnedslgnnen tager ikke hgjde for, at nogle personer kun er beskeaeftigede en del
af maneden. Dette betyder fx, at personer med ophold til studie, der ofte blot vil arbejde
nogle dage i en given uge, havde en relativt lav manedslgn, jf. figur 13.

Der er valgt ikke at korrigere for arbejdstid grundet den darlige kvalitet af data omkring
arbejdstimer.19 Det tilgeengelige data for arbejdstid indikerer at arbejdstid er en del af
forklaringen pa forskellene i lgn. Sdledes har danskere, personer fra EU12/E@S med
erhvervsophold samt personer fra tredjelande med erhvervsophold ud fra de

19 Der er en raekke udfordringer med data omkring arbejdstimer fra e-indkomst. Bl.a. kan man maksimalt arbejde 37
timer i en uge og i uger med overarbejde vil timelgnnen derfor vaere overvurderet. Se desuden Danmarks Statistiks
variabeldokumentation (AJO_LOENTIMER og AJO_INDBERETTEDE_LOENTIMER).

34



foreliggende tal klart den hgjeste arbejdstid. Personer med ophold til asyl og
familiesammenfgring ligger et godt stykke under de resterende opholdsgrundlag i
forhold til arbejdstimer, undtagen personer med ophold til studie, som ligger klart
lavest af alle opholdsgrundlagsgrupperne. Der er dog vaesentlig usikkerhed omkring
dette grundet den lave datakvalitet.

Manedslgnnen for den 25. og for den 75. percentil i de forskellige grupper af
opholdsgrundlag fulgte samme mgnster som medianmanedslgnnen. Percentilerne viser,
at der var relativ stor variation i manedslgnningerne, bade for danskere og udenlandsk
arbejdskrafti 2015. Speendet mellem 25. percentil og 75. percentil var stgrst for
EU12/E@S med erhvervsophold (ca. 24.000 kr.), mens det var mindre for fx personer fra
tredjelande med erhvervsophold (ca. 20.000 kr.). Dette indikerer stgrre variation i
indkomstfordelingen for EU12/E@S statsborgere med erhvervsophold.

Forskellene i medianmanedslgnnen kan til dels forklares af, hvilke brancher personer
fra de forskellige grupper af opholdsgrundlag var ansat i og hvilke stillinger, de bestred.
Desuden kan aldersfordelingen inden for opholdsgrundlagsgrupperne spille ind, idet
yngre personer alt andet lige far en lavere manedslgn end zldre personer (grundet fx
erfaring).

Figur 13
Medianmadnedslgn personer med bopzel i Danmark 2015, kr.
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@ Median, udenlandske i alt 25 pct. percentil ¢ 75 pct. percentil

Note: Medianen for den gennemsnitlige manedslgn i 2015 for 16-64-arige med bopeel i Danmark 1.
januar 2015 og 1. januar 2016. Gennemsnittet er regnet for maneder med beskaeftigelse.
Opholdsgrundlaget er det nyeste i aret.

Kilde: Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registerdata.

TRAK PA OFFENTLIGE YDELSER

De udenlandske statsborgere med bopael i Danmark trak lidt mere pa offentlige ydelser
end danskere gjorde i 2015, idet 33 pct. af danskere og 35 pct. af udenlandske
statsborgere modtog en ydelse i november 2015. I forhold til danskere modtog
udenlandske statsborgere i hgjere grad kontanthjeelp og dagpenge, mens de i mindre
grad modtog ydelser i forbindelse med tilbagetrakning fra arbejdsmarkedet (fx
fgrtidspension).
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Blandt personer fra tredjelande med erhvervsopholdsgrundlag modtog kun 5 pct.
offentlige ydelser i november 2015. Det skyldes til dels, at personer fra tredjelande med
erhvervsophold ikke ma modtage forsgrgelseshjalp efter lov om aktiv socialpolitik (fx
kontanthjzelp). 17 pct. af personer fra EU13 med erhvervsophold, 13 pct. af personer fra
EU/E@S med erhvervsophold og 24 pct. af personer med ophold til studie modtog
offentlige ydelser i november 2015. Der var sdledes en klar tendens til, at personer med
erhvervs- eller studieopholdsgrundlag i mindre grad end danskere trak pa offentlige
ydelseri 2015.

Omvendt var der en tendens til, at personer med opholdsgrundlag til asyl og
familiesammenfg@ring, personer med permanent opholdstilladelse samt personer med
gvrige opholdsgrundlag i hgjere grad end danskere trak pa de offentlige ydelser i 2015,
jf. tabel 3. 55 pct. af personer med opholdsgrundlag til asyl og familiesammenfgring
modtog en ydelse november 2015. Stgrstedelen (34 pct.) modtog kontanthjzelp og
lignende ydelser, herunder integrationsydelse. Blandt personer med permanent
opholdstilladelse modtog 42 pct. en ydelse. 16 pct. modtog SU og ydelser til
voksenlaerlinge, 9 pct. modtog kontanthjeelp og lignende ydelser, mens 5 pct. modtog
dagpenge. Til sammenligning modtog 11 pct. af danskere SU og ydelser til
voksenlearlinge, mens 4 pct. modtog kontanthjeelp og blot 2 pct. modtog dagpenge.

Personer med gvrige opholdsgrundlag trak ligeledes i hgjere grad pa offentlige ydelser
end danskere, idet 38 pct. modtog en ydelse november 2015. Stgrstedelen blandt disse
modtog kontanthjeelp eller ydelser relateret til tilbagetraekning, jf. tabel 3.

Tabel 3
Fordeling pa ydelser i uge 48 2015, pct.

Alle
uden- EU12/ EU13, Tredjelande, Asyl og Perm.
Danskere landske E@S, erhverv erhverv  erhverv familiesam.  Ophold  Studie  @vrige
Ingen ydelse 67 65 87 83 95 45 58 76 62
Dagpenge 2 4 3 7 2 3 5 4 3
Kontanthjzelp o. lign. 4 11 2 3 0 34 9 0 11
SU og voksenlzerlinge 11 10 4 3 1 14 16 20 6
Nedsat arbejdsevne 1 1 0 0 0 0 1 0 1
Fleksjob 2 1 0 0 0 0 1 0 1
Sygedagpenge 3 2 1 2 0 1 3 0 3
Barsel 2 2 2 2 1 2 0 2
Tilbagetraekning 9 5 0 0 0 1 5 0 11

Note: Hovedydelse i DREAM-databasen i uge 48 for 16-64-arige med bopael i Danmark 1. januar 2015. Kontanthjeelp o. lign
indeholder kontanthjzelp, integrationsydelse og uddannelseshjzlp. Ydelser for nedsat arbejdsevne indeholder
ledighedsydelse, forrevalidering, revalidering og ressourceforlgb. Sygedagpenge indeholder ogsa jobafklaring.
Tilbagetraekningsydelser er overgangsydelse, fleksydelse, efterlgn, skanejob og fgrtidspension. Opholdsgrundlaget er det
nyeste i aret.

Kilde: Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registerdata.
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DEL 3. KARAKTERISTIK AF PENDLERE

Pendlere er i del 3 defineret som personer, der har arbejdet i Danmark i Igbet af et ar,
men hverken havde bopzel i Danmark i starten af aret eller i slutningen af aret.
Definitionen adskiller sig fra den anvendte definition pa Jobindsats.dk, hvor man kigger
pa bopalen i maneder med beskaftigelse. | analyserne i dette afsnit inkluderes dermed
personer, som inden for et ar er flyttet til Danmark for at arbejde og indenfor samme ar
er flyttet ud af Danmark igen. Pa Jobindsats.dk indgar kun beskeaeftigede personer, der
ikke har bopael i Danmark i en given maned.

Pendlerne er pr. definition beskaeftigede. De er ansatte i danske virksomheder og indgar
dermed pa det danske arbejdsmarked. Del 3 beskriver fglgende hovedkonklusioner
omkring pendlerne:

Flest pendlere kommer fra Polen, Sverige, Tyskland, Litauen og Rumanien.

De fem stgrste statsborgerskabsgrupper blandt pendlerne i 2015 var Polen (23 pct.),
Sverige (19 pct.), Tyskland (14 pct.), Litauen (10 pct.) og Rumaenien (10 pct.).
Tilsammen udgjorde de ca. 76 pct. af alle pendlerne. Antallet af tyske pendlere faldt med
ca. 40 pct. fra 2009 til 2015, mens antallet af svenske pendlere faldt med naesten 30 pct. i
samme periode. Antallet af pendlere fra de andre store statsborgerskabsgrupper steg
markant: 50 pct. for polakker, 100 pct. for litauere og 250 pct. for rumaenere. Personer
fra Tyskland og Sverige var oftest pendlere over flere ar, omkring 80 pct. af pendlerne i
2015, pendlede ogsa i 2014. Personer fra Polen, Litauen og Rumaenien kom i hgjere grad
til Danmark i et enkelt ar, idet kun omkring 40-50 pct. af dem, der pendlede i 2015, ogsa
pendlede i 2014.

Pendlere er koncentreret i brancher med rekrutteringsudfordringer.

Der var en stgrre andel af pendlere end danskere, som arbejdede i brancherne
Landbrug, skovbrug og fiskeri (9 pct. af pendlere mod 2 pct. af danskere), Bygge og
anlaeg (13 pct. af pendlere mod 6 pct. af danskere), Transport (16 pct. af pendlere mod 5
pct. af danskere) samt Rejsebureau, renggring og anden (17 pct. af pendlere mod 5 pct.
af danskere) i 2015. Det var samtidigt nogle af de brancher, som havde de stgrste
rekrutteringsudfordringer i 2015.20 De naevnte brancher beskeeftiger samlet set ca. 55
pct. af den udenlandske beskaeftigelse, Industri beskaeftiger ogsa en stor andel pendlere
(15 pct. af pendlerbeskeeftigelse). Det tyder altsa pa, at den udenlandske arbejdskraft i
hgj grad sgger derhen, hvor der er stgrst behov for den. Nogle af de brancher, der havde
en searlig stor koncentration af pendlere i 2015, er dog ogsa praeget af
paradoksproblemer i form af hgj ledighed samtidig med, at virksomhederne har sveaert
ved at rekruttere, ligesom der er en raekke andre faktorer, der kan medvirke til at
forklare den hgje andel af udenlandsk arbejdskraft i disse brancher.

Pendlerne er koncentreret i Hindvaerkspraget arbejde og Andet manuelt arbejde.
Samlet set var en stgrre andel af pendlerne beskaeftiget i Hindvaerkspraeget arbejde (14
pct. af pendlere mod 8 pct. af danskere) samt Andet manuelt arbejde (14 pct. af pendlere

20 Jf. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (2015). Rekruttering Efterar 2015.
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mod 7 pct. af danskere). Der var dog ogsa en meget stor andel af pendlerne, som havde
en uoplyst stilling (38 pct. af pendlere mod 12 pct. af danskere). Der var dog stor forskel
pa stillingsfordelingen for pendlere med forskellige statsborgerskab.
Stillingsfordelingen for svenskere lignede i hgj grad fordelingen for danskere i
november 2015. Tyskere var derimod mest koncentreret i Handvaerkspraeget arbejde og
Operatgr, montering og transport. Pendlere fra Polen, Litauen og Rumanien havde en
meget hgj andel af uoplyste stillinger.

Medianlgnnen for pendlere samlet set er lavere end for danskere, men er meget
forskellig for forskellige statsborgerskabsgrupper.

Pendlere havde en medianmanedslgn, der var ca. 7.000 kr. lavere end danskeres i 2015.
Samme billede tegner sig, ndr man ser pa 25. og 75. percentil-lgnnen. Variationen i
manedslgnningerne var nogenlunde ens for pendlere og danskere. Fx var spaendet
mellem 25. percentil og 75. percentil godt 18.000 kr. i 2015 bade for pendlere og
danskere. Personer fra Sverige havde en medianlgn, der var ca. 3.000 kr. hgjere end
danskeres, mens Litauere og rumaenere havde en medianlgn, der var omkring 14.000 kr.
lavere end danskeres i 2015. Bemaerk at forskellene til dels kan tilskrives forskelle i
alder, uddannelsesbaggrund, arbejdstid mv. Pendlere fra Tyskland og Sverige har
generelt hgjere lgnninger, ligesom en stor andel af dem, pendlede til Danmark gennem
flere ar. Pa den anden side har pendlere fra Polen, Litauen og Rumaenien generelt lavere
lgnninger og feerre af dem pendler flere ar i traek.

[ del 3 tages der udgangspunkt i data fra Danmarks Statistik, hvilket muligggr
sammenligning med analysen i del 2. Dog afgraenses pendlere, som naevnt pa en anden
made end pa Jobindsats.dk, hvorfor sammenligning med statistik herfra er svaerere.

TILBAGEVENDENE PENDLERE

Pendlere er her personer, der har arbejdet i Danmark i lgbet af et ar, men ikke har
bopzl i Danmark primo eller ultimo aret. Disse bestar dels af personer, der bor i et
naboland og hver dag rejser over gransen for at arbejde i Danmark, dels af personer,
som bor laengere vaek og rejser til Danmark i perioder for at arbejde, uden at flytte
permanent til landet. 94 pct. af pendlerne er EU statsborgere.

De fem stgrste statsborgerskabsgrupper blandt pendlerne i 2015 var Polen (13.000
personer), Sverige (11.000 personer), Tyskland (8.000 personer), Litauen (6.000
personer) og Rumaenien (5.500 personer), jf. figur 14. Antallet af tyske pendlere faldt
med ca. 40 pct. fra 2009 til 2015, mens antallet af svenske pendlere faldt med naesten 30
pct. i samme periode. Antallet af pendlere fra de andre store statsborgerskabsgrupper
steg markant: 50 pct. for polakker, 100 pct. for litauere og 250 pct. for rumeenere. Med
andre ord faldt pendlingen fra nabolande, mens pendlingen fra lande, der ligger laengere
vaek, steg mellem 2009 og 2015.
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Figur 14
Beskeftigelse af pendlere pa statsborgerskab i 2008-2015, antal personer
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Note: Antal personer med beskaeftigelse i mindst en maned i aret. Figuren viser de fem stgrste

statsborgerskabsgrupper.
Kilde: Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registerdata.

Andelen af pendlerne, der ogsa pendlede til Danmark aret fgr, faldt fra 2009 til 2010, jf.
figur 15. Dette skyldes sandsynligvis, at finanskrisen gav anledning til et fald i antallet af
pendlere, jf. figur 14. Personer fra Tyskland og Sverige var oftest pendlere over flere ar i
perioden 2009-2015, hvor omkring 80 pct. af pendlerne i 2015 pendlede ogsa i 2014.
Personer fra Polen, Litauen og Rumaenien kom i hgjere grad til Danmark i et enkelt ar.
For polakkerne var det ca. 53 pct., der ogsa pendlede aret fgri 2015, mens det for
litauere og rumaenere var henholdsvis 48 pct. og 41 pct.
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Figur 15
Andel der ogsa pendlede til Danmark aret fgr, pct.
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Note: Pendlere med beskaftigelse mindst en maned i dret og i aret for. @vrige statsborgerskaber ligger
nede omkring samme niveau som Polen, Litauen og Rumanien.
Kilde: Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registerdata.

BRANCHE- OG STILLINGSFORDELING

Ligesom den udenlandske arbejdskraft med bopzel i Danmark findes pendlerne i alle
brancher men de udggr en szerligt stor andel af visse brancher. Overordnet var der en
stgrre andel pendlere end danskere, der arbejdede i brancherne Landbrug, skovbrug og
fiskeri (9 pct. af pendlere mod 2 pct. af danskere), Bygge og anlaeg (13 pct. af pendlere
mod 6 pct. af danskere), Transport (16 pct. af pendlere mod 5 pct. af danskere) samt
Rejsebureau, renggring og anden (17 pct. af pendlere mod 5 pct. af danskere) i 2015.
Dette var samtidigt nogle af de brancher, som havde stgrst rekrutteringsudfordringer, jf.
Rekruttering Efterar 2015, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Dette kan
indikere at arbejdskraften sgger derhen, hvor der er stgrst behov for den.2!

De ovenfor naevnte brancher beskaeftiger samlet set ca. 55 pct. af den udenlandske
beskaeftigelse, Industri beskaeftiger ogsa en stor andel pendlere (15 pct. af
pendlerbeskaeftigelse).

De tre stgrste brancher for pendlere fra Polen var Bygge og anlaeg (26 pct.),
Rejsebureau, renggring og anden (25 pct.) samt Industri, rastofvinding og
forsyningssikkerhed (16 pct.). Andelen af pendlere fra Polen, som var beskaeftiget i
industrien, var nogenlunde lige sa stor, som for danskere, mens de var vaesentligt
overreprasenteret i forhold til danskere i de to andre brancher.

De tre stgrste brancher for pendlere fra Sverige i 2015 var Handel (17 pct.), Transport
(17 pct.) og Offentlig administration, undervisning og sundhed (12 pct.). Andelen, som
var beskaeftiget i Handel var nogenlunde lige sa stor som for danskere, mens svenskerne
var vaesentligt overrepraesenteret i Transport og underrepraesenteret i Offentlig

21 Disse brancher er karakteriseret ved en hgj andel ufagleerte job og en hgj jobomszetning, jf. STAR (2016) 'Udenlandske
statsborgeres beskaftigelse pa brancher og arbejdsfunktioner’, hvilket ogsd kan have betydning for at pendlere er meget
koncentreret i disse brancher. I nogle af disse brancher var der i 2015 paradoksproblemer i form af hgj ledighed samtidig
med, at virksomhederne havde svert ved rekruttere. Dette gjaldt fx for landbrugsmedhjeelpere i det meste af landet
(Landbrug, skovbrug og fiskeri), murerarbejdsmand i Vestjylland (Bygge og anlaeg), lagerassistenter i Hovedstaden og
@stjylland (Transport) samt bartendere/kokke/tjenere i det meste af landet, jf. arbejdsmarkedsbalancen.dk.
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administration, undervisning og sundhed sammenlignet med danskere. Overordnet var
svenske pendlere dog den gruppe af pendlere, som lignede danskere mest pa
branchefordelingen.

De tre stgrste brancher for tyske pendlere i 2015 var Industri, rastofvinding og
forsyningsvirksomhed (31 pct.), Bygge og anlaeg (16 pct.) og Offentlig administration,
undervisning og sundhed (12 pct.). Tyskere var dermed overrepreaesenteret i forhold til
danskere i Industri samt i Bygge og anlaeg.

De tre stgrste brancher for litauiske pendlere i 2015 var Landbrug, skovbrug og fiskeri

(48 pct.), Rejsebureau, renggring og anden (22 pct.) samt Bygge og anlaeg (10 pct.). Der
var en stgrre andel af litauiske pendlere, der arbejdede i disse brancher, end andelen af
danskere, der arbejdede i disse brancher.

De tre stgrste brancher for rumaenske pendlere var Rejsebureau, renggring og anden
(29 pct.), Landbrug, skovbrug og fiskeri (25 pct.) samt Bygge og anlaeg (14 pct.). Ligesom
litauerne var rumanerne i 2015 overrepraesenteret i alle disse brancher, sammenlignet
med danskere.

Tabel 4
Fordeling af pendlere pa branche 2015, pct.
Alle

Danskere pendlere Polen Sverige Tyskland Litauen Rumanien
Landbrug, skovbrug og fiskeri 2 9 14 0 1 48 25
Industri, rastofvinding og 16 10 31 6 7
forsyningsvirksomhed 12 15
Bygge og anleg 6 13 26 2 16 10 14
Handel og transport mv. 23 28 15 43 21 11 21
- Handel 15 8 4 17 8 6 3
- Transport 5 16 10 17 12 4 13
- Hotel og restauration 3 4 1 9 1 2 5
Information og kommunikation 4 3 0 7 1 0 1
Finansiering og forsikring 3 2 0 6 0 0
Ejendomshandel og udlejning 1 1 1 0 1 1 1
Erhvervsservice 11 21 26 17 16 23 30
- Videnservice 6 4 1 8 2 1 1
- Rejsebureau, renggring og anden 5 17 25 9 14 22 29
Offentlig administration, undervisning 0 12 12 0 1
og sundhed 34 7
Kultur, fritid og anden service 4 2 0 3 1 0 1

Note: Branche i november for 16-64-3rige med beskeftigelse i Danmark, men uden bopzel i Danmark 1. januar 2015 og 1.

januar 2016. Uoplyst branche er udeladt da den udggr 0 pct. for alle.
Kilde: Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registerdata.

En stgrre andel af pendlerne var beskaeftiget i Hindveerkspraeget arbejde (14 pct. af
pendlere mod 8 pct. af danskere) samt Andet manuelt arbejde (14 pct. af pendlere mod
7 pct. af danskere). Der var dog ogsa en meget stor andel af pendlerne, som havde en
uoplyst stilling (38 pct. af pendlere mod 12 pct. af danskere).

For pendlere fra Polen, Litauen, Rumanien og gvrige pendlere gjaldt det, at stillingen?2
var uoplyst for en meget stor andel af pendlerne (mellem 47 og 78 pct. af pendlerne i
2015). Det forventes, at de fleste af disse stillinger er i mindre virksomheder, som ikke

22 Stillingerne er alene analyseret pd hovedgruppe (DISCO08-hovedgruppe).
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har pligt til at oplyse stillingsgrupper. For disse tre statsborgerskabsgrupper ser man
dog stadig, at en stgrre andel var beskaeftiget i Andet manuelt arbejde i forhold til
danskere.

Stillingsfordelingen for svenske pendlere lignede i hgj grad fordelingen for danskere i
2015. Den stgrste forskel ses for Handvaerkspraget arbejde, hvor kun 2 pct. af de
svenske pendlere var beskaeftiget mod 8 pct. af danskere. Stillingsfordelingen for tyske
pendlere viser, at tyskerne i hgj grad var overrepraesenteret i Handveerkspraeget arbejde
(26 pct. mod 8 pct. for danskere), Operatgr, montering og transport (18 pct. mod 5 pct.
for danskere) samt Andet manuelt arbejde (21 pct. mod 7 pct. af danskere).

Tabel 5
Fordeling af pendlere pa stilling 2015, pct.

Alle

Danskere pendlere Polen Sverige Tyskland Litauen Rumanien @vrig
Militeert arbejde 1 - - - - - - -
Ledelsesarbejde 4 2 0 5 0 0 2
Viden pa hgjeste niveau 25 11 1 26 11 0 1 12
Viden pa mellemniveau 11 4 0 10 4 0 0 3
Alm. kontor- og kundeservicearbejde 9 3 1 8 3 0 1 2
Service- og salgsarbejde 19 7 1 20 4 0 1 4
Arbejde i landbrug mm. 1 1 1 0 0 4 1 2
Handveerkspraeget arbejde 8 14 25 2 26 6 10 8
Operatgr, montering og transp. 5 6 7 4 18 1 1 2
Andet manuelt arbejde 7 14 17 8 21 10 23 10
Uoplyst 12 38 47 17 11 78 63 55

Note: Stilling i november for 16-64-arige med beskeeftigelse i Danmark, men uden bopzel i Danmark 1. januar 2015 og 1.
januar 2016.
Kilde: Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registerdata.

LANNIVEAU

Medianmdnedslgnnen for pendlere var ca. 7.000 kr. lavere end for danskere, jf. figur 16.
Kigger man pa 25. percentil og 75 percentil var de ligeledes hgjere for danskere end for
pendlere. Dette indikerer en niveauforskel pa indkomstfordelingerne, og ikke blot en
stgrre skaevhed i den ene eller den anden fordeling.

Pendlere fra nabolandene havde en hgjere medianlgn end pendlerne fra lande, der
ligger leengere vaek fra Danmark. Pendlere fra Sverige havde en medianlgn, der var ca.
3.000 kr. hgjere end danskere, mens pendlere fra Tyskland havde en medianlgn, der var
ca. 3.000 kr. lavere end danskere. Pendlere fra Polen og gvrige pendlere havde en
medianlgn, der var mellem 8.000 og 9.000 kr. lavere end danskeres i 2015. Litauere og
rumeenere havde en meget lav medianlgn, der var omkring 14.000 kr. lavere end
danskeres.
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Figur 16
Medianmadnedslgn blandt pendlere 2015, kr.
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Note: Medianen for den gennemsnitlige ménedslgn i 2015 for 16-64-arige med beskaeftigelse i Danmark,
men uden bopael i Danmark 1. januar 2015 og 1. januar 2016. Gennemsnittet er regnet for maneder med
beskeeftigelse.

Kilde: Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registerdata.

Der er relativ stor variation i manedslgnningerne, bade for danskere og for pendlere.
Spaendet mellem 25. percentil og 75. percentil er ca. 18.500 kr. for bade pendlere og
danskere. Variationen er lidt stgrre for svenskere (ca. 24.000 kr. forskel pa 25. og 75.
percentil), men lidt mindre for tyskere og rumaenere (ca. 13.000 kr. forskel pa 25. og 75.
percentil).

Af figur 16 fremgar det endnu en gang at der er en forskel p3, pa den ene side
statsborgere fra Tyskland og Sverige og pa den anden side statsborgere fra Polen,
Litauen og Rumeaenien. Pendlere fra Tyskland og Sverige har generelt hgjere Ignninger,
ligesom en stor andel af dem, pendlede til Danmark gennem flere ar. P4 den anden side
har pendlere fra Polen, Litauen og Rumaenien generelt lavere lgnninger og faerre af dem
pendler flere ari traek.
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DEL 4. KARAKTERISTIK AF
UDSTATIONEREDE

Udstationerede er udenlandske statsborgere, som er ansat i udenlandske virksomheder,
der udfgrer arbejde i Danmark (personer fra RUT-registret). Ansatte i en dansk afdeling,
vil ikke indga som udstationerede. Data omkring udstationerede er meget begraenset.
Statistikkerne i del 4 er baseret pa Jobindsats.dk.

Hovedkonklusionerne i del 4 er:

Stgrstedelen af de udstationerede kommer fra EU/E@S-lande.

[ perioden 2011-2015 steg antallet af udstationerede med 44 pct. fra ca. 14.800
personer til ca. 21.400 personer. Heraf var 95 pct. af de udstationerede (malt i
fuldtidspersoner) fra EU/E@S i perioden 2011-2015. Antallet af fuldtidspersoner steg
ligeledes i perioden fra ca. 3.400 fuldtidspersoneri 2011 til ca. 4.500 fuldtidspersoner i
2015 svarende til en stigning pa 30 pct. De lande, der kom flest udstationerede fra, var
Polen, Tyskland, Italien, Litauen, Rumeaenien og Sverige. Til sammen udgjorde
statsborgere fra de seks lande 70 pct. af de udstationerede i 2015. De udstationerede er
med andre ord en blanding af nabolande og nye EU-lande, plus Italien.

Udstationerede arbejder mest i Bygge- og anlaegsbranchen og Industri.

Pa tveers af statsborgerskab er de klart mest almindelige brancher for udstationerede
Bygge og anlaeg og Industri. [ 2015 var 54 pct. af de udstationerede beskeeftiget inden
for Bygge og anlaeg, mens 24 pct. var beskaeftiget inden for Industri. De tilsvarende tal
for danskere var 6 og 11 pct. i 2015. I alle de andre brancher var der generelt fa
udstationerede, dog arbejdede en stor andel af de udstationerede fra Sverige i
Videnservice (38 pct.), mens en relativt stor andel af de udstationerede fra Rumaenien
arbejdede inden for Transport (15 pct.).

Del 4 er lavet pa baggrund af data fra Jobindsats.dk, da Danmarks Statistik ikke har mere
detaljeret data end det som allerede ligger pa Jobindsats.dk.

STATSBORGERSKAB

Antallet af udstationerede personer (personer fra RUT-registret) steg kraftigt i perioden
2011-2015.12011 var der 14.800 udstationerede personer i Danmark, mens der i 2015
var 21.400 personer svarende til en stigning pa 44 pct. I perioden 2011-2015 har 95 pct.
af de udstationerede EU statsborgerskaber. Antallet af fuldtidspersoner steg ligeledes i
perioden fra ca. 3.400 fuldtidspersoneri 2011 til 4.500 fuldtidspersoneri 2015. Andelen
af udstationerende blandt den samlede udenlandske arbejdskraft i Danmark er dog
nogenlunde konstant, jf. del 1.

En stor del af de udstationerede kom fra nabolande fx Tyskland og Sverige og EU13-
landene, heriblandt sarligt Polen, Rumanien og Litauen, jf. figur 17. En relativt stor
andel kom dog ogsa fra Italien. I 2015 var 25 pct. af de udstationerede fra Polen, 18 pct.
fra Tyskland, mens 8 pct. var fra Italien. Personer fra Polen, Tyskland, Italien, Litauen,
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Rumaenien og Sverige udgjorde 70 pct. af de udstationerede fuldtidspersoner i Danmark
i2015.

Figur 17
Beskaeftigelse pa statsborgerskab i 2015, fuldtidspersoner
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Note: Antal beskeeftigede personer omregnet til fuldtid. Figuren viser de seks stgrste
statsborgerskabsgrupper.
Kilde: Jobindsats.dk

BRANCHEFORDELING

De udstationerede var overrepraesenteret i forhold til danskere i brancherne Industri
samt Bygge og anlaeg, hvor henholdsvis 24 og 54 pct. af de udstationerede var
beskaeftiget i 2015, mens kun henholdsvis 11 og 6 pct. af de danske beskaeftigede
arbejdede inden for de to brancher i 2015. Brancherne Industri og Bygge og anlaeg var
klart de brancher, der beskaeftigede flest udstationerede.

Der var dog en smule variation i hvilke brancher, der beskeftiger de udstationerede i
2015, pa baggrund af hvilken statsborgerskabsgruppe, de tilhgrte. Fx var udstationerede
med rumaensk statsborgerskab overreprzasenterede i branchen Transport, hvor 15 pct.
var beskeeftiget i 2015. Kun 5 pct. af danskere var beskaeftiget indenfor den branche.
Omvendt var udstationerede med svensk statsborgerskab i mindre grad beskeeftiget i
branchen Industri i 2015, mens de var overrepraesenteret i Videnservice i forhold til
danskere. 38 pct. af de udstationerede svenske statsborgere var ansat i Videnservice,
mens kun 6 pct. af danskere var ansat i denne branche.
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Tabel 6
Fordeling pa branche 2015, pct.

Alle

Danskere udst. Polen Tyskland Italien Litauen Rumaenien Sverige @vrige
Landbrug, skovbrug og fiskeri 2 4 7 0 0 14 4 - 2
Rastofindvinding 0 0 0 1 - 0 0 - 1
Industri 11 24 24 20 14 5 48 8 31
Energiforsyning 0 0 - 1 - 4 0
Vandforsyning og renovation 0 1 1 4 - 1 0 - 0
Bygge og anlaeg 6 54 65 53 79 71 25 31 44
Handel 15 1 0 1 0 - 4 2 1
Transport 5 4 1 2 0 5 15 6 4
Hoteller og restauranter 3 0 0 0 0 0 0 1 0
Information og kommunikation 4 2 0 2 0 - 1 2 6
Finansiering og forsikring 3 0 - 0 - 0 = 0 0
Ejendomshandel og udlejning 1 - - - - - - - -
Videnservice 6 4 1 2 6 1 1 38 6
Rejsebureau, renggring o.a. operationel
service 5 2 1 5 0 2 1 2 3
Offentlig administration, forsvar og
politi 5 0 0 - - - - 0 0
Undervisning 9 0 - - - - - - 0
Sundhed og socialvaesen 20 0 - 0 - - - 1 0
Kultur og fritid 2 0 0 0 - 0 0 5 0
Andre serviceydelser mv. 2 2 1 8 0 1 1 - 1

Note: Fordeling pa branche for fuldtidspersoner. Der er taget udgangspunkt i brancheopdelingen, som er anvendt pa
Jobindsats.dk. Denne opdeling er mere detaljeret end brancheopdelingen som anvendes andre steder i rapporten
Kilde: Jobindsats.dk
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DEL 5. MOBILITET PA ARBEJDSMARKEDET

I del 5 beskrives den udenlandske arbejdskrafts mobilitet for personer med bopzel i
Danmark. Med mobilitet menes tilbgjeligheden til at flytte sig bade ind og ud af landet,
men ogsa mellem jobs. Et hgjt niveau af mobilitet i arbejdskraften har den fordel, at
arbejdskraften bedre kan tilpasse sig konjunkturudsving og zendringer i krav til
arbejdskraften. Dermed kan man i hgjere grad undga arbejdslgshed i krisetider og
mangel pa arbejdskraft i veeksttider.

Nettoindvandringen i perioden efter finanskrisen analyseres i denne del, som indikator
for arbejdskraftens mobilitet pa tveers af greenser. Vi analyserer yderligere
arbejdskraftens mobilitet, nar den opholder sig i landet, ved at kigge p3, i hvor hgj grad
den udenlandske arbejdskraft skifter jobs, samt hvor mange jobs de har ad gangen. Vi
kigger pa sammenhaengen mellem, hvilke brancher der mangler arbejdskraft, og hvilke
brancher den udenlandske arbejdskraft befinder sig i for at se, om arbejdskraften sgger
derhen, hvor der er stgrst efterspgrgsel efter den. Endelig analyserer vi mobiliteten i
forhold til offentlig forsgrgelse, herunder i hvor hgj grad den udenlandske arbejdskraft
bevaeger sig ind og ud af offentlig forsgrgelse.

De overordnede konklusioneri del 5 er:

Nettoindvandringen af udenlandske statsborgere faldt markant i arene efter
finanskrisen.

Den samlede nettoindvandring, dvs. indvandring minus udvandring, faldt markant i
forbindelse med finanskrisen med hele 45 pct. fra 2008 til 2009. Pa tveers af alle
opholdsgrundlag, undtagen asyl og familiesammenfgring falder nettoindvandringen.
Seerligt for personer med erhvervsformal fglger nettoindvandringen konjunkturerne
teet, og nettoindvandringen for disse stiger dermed fgrst markant igen omkring 2012-
2013. Ogsd indvandringen fra gvrige samt personer med studieophold tenderer til at
fglge konjunkturerne. Det indikerer, at nettoindvandringen er fglsom over for
konjunkturer. Faldet i nettoindvandringen i 2009 skyldtes bade et fald i indvandringen
og en stigning i udvandringen.

Udenlandsk arbejdskraft med bopeael i Danmark har ikke flere jobskifte eller jobs
pa samme tid end danskere.

Omkring 10 pct. af danskere skiftede job en eller flere gange i 2015, og dermed er
forskellene mellem den udenlandske arbejdskraft og danskere lille. Den stgrste forskel
ses for personer fra tredjelande med erhvervsophold, hvor der var ca. 4 pct.-point flere
blandt den udenlandske arbejdskraft end blandt danskere, der skiftede job i lgbet af
aret. Personer fra tredjelande med erhvervsopholdstilladelse havde det stgrste antal
jobskifte i 2015 (15 pct. skiftede job en eller flere gange i lgbet af 2015), efterfulgt af
asyl- og familiesammenfgrte, EU12 /E@S med erhvervsophold samt personer med
permanent ophold (ca. 11 pct. skiftede job en eller flere gange i lgbet af 2015). Det
gennemsnitlige antal jobs pr. maned var ca. 1,1 for udenlandsk arbejdskraft. Det samme
gjaldt for danskere.
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Koncentrationen af udenlandsk arbejdskraft er hgj i brancher med
rekrutteringsudfordringer.

De tre brancher, hvor den stgrste andel af den samlede arbejdskraft var udenlandske
statsborgere i 2015, var Hotel og restauration (20 pct.), Rejsebureau, renggring og
anden (17 pct.) og Landbrug, skovbrug og fiskeri (16 pct.). De samme brancher var
blandt de fire brancher, som havde de stgrste rekrutteringsudfordringer i 2015.
Udenlandsk arbejdskraft findes dog i alle brancher og de tre brancher udggr kun ca. 30
pct. af den samlede udenlandske arbejdskraft. [ Bygge og anlaeg, som var den branche,
der havde de stgrste rekrutteringsudfordringer, var der kun ca. 4 pct. udenlandsk
arbejdskraft, nar man afgreenser til personer med bopzel i Danmark. Det deekker dog
over, at en stor andel pendlere og udstationerede (personer fra RUT-registret) var
beskeeftiget i denne branche, jf. del 3 og 4. Det tyder p4, at den udenlandske arbejdskraft
i hgj grad sgger derhen, hvor der er mangel pa arbejdskraft.

Udenlandske statsborgere med erhvervsophold har en hgj mobilitet ud af
offentlige ydelser.

Ca. 23 pct. af danskere (16-64-arige), som var beskaeftigede november aret inden, kom i
lgbet af 2015 pa offentlig forsgrgelse. For udenlandske statsborgere gjorde det samme
sig geeldende for 21 pct. af de 16-64-arige. Bade udenlandske statsborgere og danske
statsborgere, som pabegyndte offentlig forsgrgelse i 2015, forblev i gennemsnit pa
offentlig forsgrgelse i omkring 20 uger. Der var dog stor variation i det typiske forlgb pa
offentlig ydelse for de forskellige opholdsgrundlagsgrupper af udenlandske
statsborgere. Personer med erhvervs- og studieophold havde alle en lavere risiko for at
pabegynde offentlig forsgrgelse end danskere. EU13 statsborgere med erhvervsophold
var teettest pa danskere med en risiko pa 18 pct. (mod 23 pct. for danskere), mens den
gruppe der havde den laveste risiko, var statsborgere fra tredjelande med
erhvervsophold, som havde en risiko pa 5 pct.23 Samtidig havde personer med
erhvervsformal en gennemsnitlig varighed af forlgbet pa offentlig ydelse, som var
lavere, end for danskere (mellem 14 og 17 uger for personer med erhvervsformal mod
20 uger for danskere).

Del 5 tager udgangspunkt i data fra Danmarks Statistik, da det bl.a. muligggr analyser af
ind- og udvandring. Derudover inkluderes der analyser af data fra DREAM-databasen.

NETTOINDVANDRING

[ dette delafsnit analyseres nettoindvandringen for udenlandske statsborgere.
Udviklingen i nettoindvandringen er en indikator for udviklingen i antallet af
udenlandske statsborgere, som har bopzel i Danmark og er til radighed for
arbejdsmarkedet. Nettoindvandring er defineret som indvandrede fratrukket
udvandrede. En hgjere indvandring kan skyldes at flere personer kommer til Danmark
for at sgge arbejde. Indvandringen forventes derfor at stige i veeksttider, hvor
efterspgrgslen efter arbejdskraft i Danmark er hgj. Omvendt kan en hgjere udvandring
skyldes, at den udenlandske arbejdskraft har svart ved at finde beskeeftigelse i Danmark
og derfor rejser ud af landet igen. Udvandringen forventes dermed at stige i krisetider,

23 Det skyldes til dels, at personer fra tredjelande med erhvervsophold som udgangspunkt ikke kan modtage hjaelp efter
lov om aktiv beskaeftigelsespolitik (fx kontanthjzelp).
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hvor efterspgrgslen efter arbejdskraft i Danmark er lav. Des mere den udenlandske
arbejdskraft tilpasser sig i krisetider, des bedre vil den fungere som ’konjunktur-buffer’
og afskeerme den nationale arbejdskraft. Udviklingen i nettoindvandringen for de
forskellige opholdsgrundlagsgrupper er i denne analyse indekseret til 2015=100, for at
muligggre sammenligning pa tveers af grupperne. De nominelle ind- og udvandringstal
kan ses i bilaget med supplerende tabeller og figurer.

Nettoindvandringen faldt markant i forbindelse med finanskrisen med hele 45 pct. fra
2008 til 2009. Den samlede nettoindvandring var i alle ar frem til 2013 under halvdelen
af hvad den var i 2015. Fra 2013 begyndte den at stige igen og ligger i 2015 pa ca.
34.000 personer, svarende til at der kom 34.000 flere personer til landet, end der forlod
det. Dermed faldt nettoindvandringen i forbindelse med finanskrisen, hvilket indikerer,
at den udenlandske arbejdskraft tilpassede sig efterspgrgslen gennem ind- og udrejse af
Danmark.

Faldet i nettoindvandringen ses pa tveers af alle opholdsgrundlag undtagen asyl og
familiesammenfgring, jf. figur 18. Fra 2008 til 2009 faldt nettoindvandringen pa
erhvervsordningerne med omKkring 40-50 pct. Nettoindvandringen pa
erhvervsordninger fra EU12/E@S faldt med hele 51 pct., fra EU13 faldt den med 42 pct.
og fra tredjelande med 37 pct. fra 2008 til 2009. Udviklingen skyldtes, at man for alle
tre grupper sa et fald i indvandringen og en stigning i udvandringen fra 2008 til 2009.
For EU13 begyndte nettoindvandringen at stige allerede fra 2010 igen. For EU12/E@S
ligger nettoindvandringen pa et lavere niveau helt frem til 2012, hvor den begynder at
stige igen, mens den for tredjelande fagrst begynder at stige igeni 2013.12012 er
nettoindvandringen serligt lav for tredjelande, hvilket bl.a. skyldes et markant fald i
indvandringen pa Greencard-ordningen jf. DGRS (2017)24.

Nettoindvandringen af personer med gvrige ophold faldt med hele 89 pct.i 2009.
Nettoindvandringen for disse er dog mere volatil og stiger markant igen,
nettoindvandringen kommer dog fgrst op pa samme niveau, som i 2008, i 2015.
Nettoindvandringen for personer med studieophold er ligeledes relativ volatil, da
mange personer rejser til og fra Danmark med dette formal, mens personer med andre
opholdsgrundlag typisk bliver leengere i landet. Nettoindvandringen for personer med
studieophold faldt med 53 pct. i 2009 og blev nede pa et lavere niveau helt frem til 2015,
hvor den stiger igen.

Kun for asylmodtagere og familiesammenfgrte fglger nettoindvandringen slet ikke
konjunkturerne. Der ses en stigning i nettoindvandringen for denne gruppe i de senere
ar i perioden, men dette forventes dog i hgjere grad, at skyldes krig og andre
internationale kriser end konjunkturerne i Danmark.

Nettoindvandringen fglger dermed i hgj grad konjunkturerne i landet, seerlig for
personer med erhvervsformal. Dette indikerer, at nettoindvandringen og dermed den

24 De @konomiske Rad (2017). Dansk @konomi, forar 2017. Kapitel 4: Udenlandsk arbejdskraft.
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tilgaengelige udenlandske arbejdskraft tilpassede sig efterspgrgslen pa det danske
arbejdsmarked.

D@R (2017)2?5 finder ogs3, at den udenlandske arbejdskraft reagerer pa konjunkturer.
De viser, at indvandringen faldt markant for personer fra EU med erhvervsophold fra
2008 til 2009, mens genudvandringen steg for personer, som har varet i Danmark i to
ar eller mere. Dette understgttes i denne analyse af udviklingen i nettoindvandringen.

Figur 18
Nettoindvandring, indeks (2015=100)
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Note: Nettoindvandring (indvandring minus udvandring) for 16-64-arige indekseret sa 2015 niveau er
100. Ind- og udvandring er defineret ud fra befolkningsstatstikken, dvs. baseret pa personernes bopzel 1.
januar. Figuren indeholder ikke nettoindvandring for personer med permanent ophold, da disse kun
sjeeldent vandrer ind eller ud af Danmark.

Kilde: Egne beregninger pd Danmarks Statistiks registerdata.

BRANCHER MED REKRUTTERINGSUDFORDRINGER

Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering udgiver hvert halve ar en opggrelse af
rekrutteringsudfordringerne pa det danske arbejdsmarked. Sammenlignes opggrelsen
for efteraret 2015, med branchefordelingen for den udenlandske arbejdskraft med

25 De @konomiske Rad (2017). Dansk @konomi, forar 2017. Kapitel 4: Udenlandsk arbejdskraft.

50



bopeel i Danmark ses det, at den udenlandske arbejdskraft var overrepraesenteret i
forhold til danskere i brancher med store rekrutteringsudfordringer i 2015.

De tre brancher, hvor der var den stgrste andel af udenlandsk arbejdskrafti 2015, var
Hotel og restauration (20 pct.), Rejsebureau, renggring og anden (17 pct.) og Landbrug,
skovbrug og fiskeri (16 pct.), jf. figur 19. De mest typiske stillinger for den udenlandske
arbejdskraft inden for de tre brancher var henholdsvis kokke- eller tjenerarbejde samt
medhjzelp i kgkken inden for Hotel og restauration - renggring samt lager- og
pakhusarbejde inden for Rejsebureau, renggring og anden - renggring af kontorer og
beboelsesomrader, arbejde med opdrzet eller avl af husdyr inden for Landbrug,
skovbrug og fiskeri. De samme brancher var blandt de fire brancher, som havde stgrst
rekrutteringsudfordringer i 2015, henholdsvis 1,8, 0,9 samt 1,2 forgeeves rekrutteringer
pr. 100 beskzeftiget i branchen. Udenlandsk arbejdskraft findes dog i alle brancher og de
tre brancher udggr kun ca. 30 pct. af den samlede udenlandske arbejdskraft med bopzel i
Danmark.

Branchen Rastofindvinding (fx stillinger med Arbejde inden for geologi og geofysik og
Ingenigrarbejde inden for minedrift, metallurgi og beslaegtede omrader) havde ligeledes
en stor andel af udenlandsk arbejdskraft. Rastofindvinding stod dog kun for ca. 0,2 pct.
af den samlede beskaeftigelse i Danmark, og den hgje andel udenlandsk arbejdskraft kan
veaere et udtryk for den hgje grad af specialisering i branchen, som medfgrer behov for
international rekruttering. Rastofindvinding havde meget fa forgeeves rekrutteringer i
efteraret 2015.

Bygge og anlaeg var branchen, der havde stgrst rekrutteringsudfordringer i efterdret
2015 (2,9 forgaeves rekrutteringer pr. beskaftiget). Den udenlandske arbejdskraft inden
for Bygge og anlaeg arbejdede fx i stillinger med bygningsmaler- og tapetsererarbejde,
tgmrer- og snedkerarbejde og elektrikerarbejde. I denne branche var der en relativt lille
andel udenlandsk arbejdskraft, ca. 4 pct. Dette gaelder dog kun, nar man afgraenser til
personer med bopal i Danmark. Fra del 3 og 4 ved vi, at en stor andel pendlere og
udstationerede (personer fra RUT-registret) var beskeeftiget i Bygge og anlaegi 2015.

Samlet set indikerer tallene i figur 19, at den udenlandske arbejdskraft sggte hen i
brancher med mangel pa arbejdskraft. I nogle af disse brancher var deri 2015
paradoksproblemer i form af hgj ledighed samtidig med, at virksomhederne havde
sveert ved rekruttere. Dette gjaldt fx for bartendere, kokke, tjenere og
landbrugsmedhjzaelpere, hvor der jf. arbejdsmarkedsbalancen.dk var paradoksproblemer
i de fleste omrdder i Danmark.26 Derudover bgr man bemaerke, at disse brancher er
karakteriseret ved en hgj andel ufagleerte job og en hgj jobomsaetning, jf. STAR (2016)27,
hvilket ogsa kan have betydning af at den udenlandske arbejdskraft er meget
koncentreret i disse brancher.

26 Arbejdsmarkedsbalancen.dk angiver jobmulighederne for omraderne Nordjylland, Vestjylland, @stjylland, Sydjylland,
Fyn, Sjeelland, Hovedstaden og Bornholm.
27 STAR (2016). Udenlandske statsborgeres beskeeftigelse pa brancher og arbejdsfunktioner.
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Figur 19
Andel udenlandsk arbejdskraft og forgeseves rekrutteringer 2015, pct.
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Note: Andel af beskeeftigelsen i en branche, som er udenlandsk arbejdskraft pa venstre akse. Branchen er
opgjort i november for 16-64-arige med bopzl i Danmark 1. januar 2015 og 1. januar 2016. Forgaeves
rekruttering i pct. af antal beskaeftigede pa hgjre akse. Figuren viser de 10 brancher med de stgrste
rekrutteringsudfordringer. Der er taget udgangspunkt i den brancheopdeling, som er anvendt i
Rekruttering Efterar 2015, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Denne opdeling er mere
detaljeret end brancheopdelingen, som anvendes andre steder i rapporten.

Kilde: Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registerdata samt Rekruttering Efterar 2015, Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering

JOBSKIFTE OG FLERE JOBS PA SAMME TID

Hvor meget man skifter mellem jobs, samt hvorvidt man har flere jobs pa samme tid,
kan bruges som en indikator for arbejdskraftens evne til at tilpasse sig
arbejdsmarkedets efterspgrgsel. Skifter arbejdskraften ofte jobs, indikerer det, at de er i
stand til hurtigt at skifte hen til de brancher og stillinger, hvor der er stgrst efterspgrgsel
efter dem, eller hvor deres kompetencer matcher bedst. Hvis man har flere jobs pa en
gang, kan det ogsd indikere en stgrre grad af fleksibilitet i forhold til den rolle, man
udfylder pa arbejdsmarkedet.

Personer fra tredjelande med erhvervsophold skiftede job lidt oftere end danskere og
andre grupper af udenlandsk arbejdskraft. Der var ca. 15 pct. af personer fra tredjelande
med erhvervsophold, som skiftede job i lgbet af 2015, jf. figur 20. Til sammenligning var
det kun ca. 11 pct. af danskere, der skiftede job i 2015. Der var dermed en relativ lille
forskel. Forskellen mellem danskere og de andre grupper af udenlandsk arbejdskraft var
endnu mindre. Dette indikerer, at mobiliteten af den udenlandske arbejdskraft mellem
forskellige jobs pa det danske arbejdsmarked ikke var meget hgjere end for danskere.
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Figur 20
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Note: Et jobskifte defineres som et skift i arbejdssted, hvor personen ikke har modtaget Ign fra
arbejdsstedet minimum 2 maneder fgr ansattelsen. Desuden skal personen have modtaget lgn fra
arbejdsstedet i mindst 2 ud af 3 maneder i treek med en beskaeftigelse pd minimum 40 timer om
maneden. Opholdsgrundlaget er det nyeste i aret.

Kilde: Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registerdata.

Det gennemsnitlige antal jobs pr. mdned 13 omkring 1,1 for danskere og alle grupper af

udenlandsk arbejdskraft, jf. figur 21. Det svarer til, at ca. 10 pct. af arbejdskraften havde
to jobs i hver maned, og resten af arbejdskraften kun havde ét. Det kan dog ogsa daekke
over at nogle havde mere end to jobs ad gangen.

Figur 21
Gennemsnitligt antal jobs pr. maned 2015, antal jobs
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Note: Gennemsnitligt antal jobs pr. maned, for maneder med beskeftigelse. Det er et kriterie, at man har
haft jobbene pa samme tid mindst 2 maneder i traek for, at de skal taelle med som flere job.
Opholdsgrundlaget er det nyeste i aret.

Kilde: Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registerdata.

Overordnet var det dermed relativt sjeeldent at bade danskere og udenlandske
statsborgere, havde mere end ét job ad gangen i 2015. Dermed patog den udenlandske
arbejdskraft sig ikke flere jobs end danskere. Den udenlandske arbejdskraft tilpassede
sig dermed ikke i hgjere grad end danskere efterspgrgslen pa arbejdsmarkedet ved at
skifte job, eller ved at have mere end et job ad gangen. Dette kunne indikere, at den
udenlandske arbejdskraft i hgjere grad tilpassede sig arbejdskraftsefterspgrgslen i de
enkelte brancher ved at ind- og udvandre, jf. de tidligere afsnit.
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FORBRUG AF YDELSER

[ dette afsnit analyseres udenlandske statsborgeres forbrug af offentlige ydelser.
Analysen tager udgangspunkt i statsborgere, som var beskzaftiget i november 2014, og
deres forbrug af ydelser i lgbet af 2015. Formadlet er at analysere den udenlandske
arbejdskrafts mobilitet ind og ud af offentlig forsgrgelse. Hvis den udenlandske
arbejdskraft er hurtigere til at rykke ud af offentlig forsgrgelse, kan det indikere, at de er
bedre til at tilpasse sig arbejdsmarkedets efterspgrgsel, enten ved at tilpasse sig
efterspgrgslen pa det danske arbejdsmarked og s@ge hen i brancher, som mangler
arbejdskraft, eller ved at sgge arbejde i andre lande, hvor efterspgrgslen efter deres
kompetencer er stgrre.

For udenlandske statsborgere lignede forbruget af offentlige ydelser det danske. Ca. 23
pct. af danskere, som var beskaftigede november aret inden, kom i Igbet af 2015 pa
offentlig forsgrgelse i stgrre eller mindre udstreekning?8. For udenlandsk arbejdskraft
var det 21 pct. Nar de begyndte pa offentlig forsgrgelse, forblev bade danskere og
udenlandske statsborgere pa offentlig forsgrgelse i gennemsnit omkring 20 uger, jf. figur
22. Dette indikerer, at udenlandske statsborgere ikke var mere mobile i forhold til at
komme ud af offentlig forsgrgelse end danskere, ligesom de heller ikke pabegyndte
offentlig forsgrgelse oftere end danskere.

Der var stor variation i forbruget af ydelser for de forskellige grupper af udenlandsk
arbejdskraft. Personer med erhvervs- og studieophold, som var beskzeftiget i november
2014, havde alle en lavere risiko for at pabegynde offentlig forsgrgelse i lgbet af 2015
end danskere. For personer fra tredjelande haenger dette bl.a. sammen med deres meget
begraensede muligheder for at modtage offentlige ydelser i Danmark. EU13 statsborgere
med erhvervsophold havde en risiko pa 18 pct. for at pdbegynde offentlig forsgrgelse i
lgbet af 2015, for danskere var risikoen 23 pct. Der var dermed feerre af disse, som
pabegyndte et forlgb med offentlig forsgrgelse. Samtidig gjaldt det, at for dem, som
pabegyndte et forlgb, var forlgbet kortere (ca. 17 uger i gennemsnit mod 20 for
danskere). Med andre ord var EU13 statsborgere med erhvervsophold hurtigere til at
rykke ud af offentlig forsgrgelse igen end danskere. Det samme gjorde sig geeldende for
EU12/E@S statsborgere med erhvervsophold, der havde en risiko for at pabegynde
offentlig forsgrgelse pa 13 pct. og en gennemsnitlig varighed pa forlgbet pa 16 uger,
samt statsborgere fra tredjelande med erhvervsophold, der havde en risiko for at
pabegynde offentlig forsgrgelse pa 5 pct. og en gennemsnitlig varighed pa forlgbet pa 14
uger. Dette indikerer, at personer med ophold til erhvervsformal generelt var mere
mobile, i forhold til at komme ud af offentlig forsgrgelse, end danskere. Resultatet kan
vaere pavirket af fx alder og kgn inden for de forskellige grupper.

28 Offentlig forsgrgelse defineres her som offentlige overfgrselsindkomster, undtagen SU og voksenlarlinge samt barsel.
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Figur 22
Risiko for at komme i offentlig forsgrgelse og varighed i 2015, pct. og uger
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Note: Populationen er personer med beskaftigelse november 2014, som forsat har bopzel i Danmark 1.
januar 2015 og 1. januar 2016. Risikoen for offentlig forsgrgelse er andelen af gruppen der i lgbet af dret
modtager en offentlig ydelse (dog ikke SU, voksenlarlinge og barsel) i min. 1 uge. Varigheden er beregnet
som antal sammenhangende uger i offentlig forsgrgelse, dog med tilladelse af op til 4 ugers pause en
eller flere gange i forlgbet, varigheden kan maksimalt veere 52 + 4 uger, da der teelles tilbage til uge 48 i
2014. Opholdsgrundlaget er det nyeste i aret.

Kilde: Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registerdata.

Asylmodtagere og familiesammenfgrte, personer med permanent ophold og gvrige, som
var i beskaftigelse november aret inden, havde en sandsynlighed for at pabegynde
offentlig forsgrgelse, der var henholdsvis 4, 1 og 1 pct.-point hgjere, end for danskere i
2015. De havde altsa ca. samme eller lidt hgjere risiko for at begynde et forlgb pa
offentlig forsgrgelse i 2015 end danskere. Nar de havde pabegyndt et forlgb, forblev
personer med permanent opholdsgrundlag i forlgbet i lidt kortere tid end danskere (18
uger), mens gvrige samt asylmodtagere og familiesammenfgrte blev i forlgbet i lzengere
tid (ca. 22 uger). Dette indikerer, at disse grupper af udenlandsk arbejdskraft var
mindre mobile, i forhold til at komme ud af offentlig forsgrgelse, end danskere.
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DEL 6. PROGRESSION PA
ARBEJDSMARKEDET

I del 6 analyserer vi progressionen pa arbejdsmarkedet, for den udenlandske
arbejdskraft med bopael i Danmark. Analysen laves med udgangspunkt i personer, som
er indvandret til Danmark i 2008 og som er blevet i Danmark frem til 2015.29
Progressionen analyseres ved at fglge disse personer i drene efter de er ankommet til
Danmark, og kigge pa om de kommer til at ligne danskere mere pa karakteristika sa som
beskeeftigelsesfrekvens, lgn og branchefordeling. Analysen fokuserer pa 16-56-arige i
2008 bade for udenlandsk arbejdskraft og for dansk arbejdskraft, disse fglges over hele
perioden, hvormed de ldste er 64 ar i 2015. Udvaelgelsen af denne gruppe betyder at
beskeeftigelsesfrekvens, lgnninger og branchefordeling i denne del adskiller sig fra det
der er praesenteret i tidligere afsnit. Indledende analyseres desuden
udvandringsmegnstre, som viser forskelle i, hvor lang tid arbejdskraften bliver i
Danmark, for de forskellige opholdsgrundlag.

Del 6 finder fglgende konklusioner omkring progressionen for udenlandsk arbejdskraft
med bopeael i Danmark:

Forskelle pa hvilke grupper af udenlandsarbejdskraft, der bliver boende i landet.
[ gennemsnit opholdt 4 ud af 10 udenlandske statsborgere, der indvandrede i 2008, sig
fortsat i Danmark i 2015. Asylmodtagere og familiesammenfgrte var den
opholdsgrundlagsgruppe, hvor den stgrste andel blev i Danmark i 7 ar eller mere. Knap
9 ud af 10 var fortsat bosiddende i landet 7 ar efter deres indrejse. For personer fra
tredjelande med erhvervsophold var det kun omkring 3 ud af 10, som fortsat var i landet
efter 7 ar, mens det for personer med studieophold var 2 ud af 10. Andelen, som fortsat
var i landet efter 7 ar var hgjere for personer med erhvervsopholdsgrundlag fra EU13
(medlem af EU fra 2004) end for personer fra EU12/E@S. Sdledes var 56 pct. af personer
med erhvervsopholdsgrundlag fra EU13 fortsat i landet efter 7 ar, mens 44 pct. af
personer med erhvervsopholdsgrundlag fra EU12/E@S var i landet efter 7 ar.

Efter 7 ar var omKkring 28 pct. af udenlandsk arbejdskraft indvandret i 2008
fortsat i landet og i arbejde.

[ gennemsnit var det omkring 1 ud af 3 blandt den udenlandske arbejdskraft, der
indvandrede i 2008, som efter 7 ar fortsat var i Danmark og i arbejde. Den hgjeste andel
var blandt asylmodtagere og familiesammenfgrte, hvor lige omkring halvdelen, som
indrejste i 2008 fortsat var i landet og i arbejde efter 7 ar. En naesten lige sa stor andel
blandt personer fra EU13 med erhvervsophold var fortsat i landet og i arbejde efter 7 ar,
idet godt 4 ud af 10 personer, der indvandrede i 2008, var beskaeftiget i Danmark i 2015.
Personer fra EU13 med erhvervsopholdsgrundlag havde dog en veaesentligt hgjere
beskeftigelsesfrekvens end personer med opholdsgrundlag til asyl og

29 Laves analyserne for personer, som er ankommet i 2011, ses der de samme tendenser som for personer ankommet i
2008, for de ar data er tilgaengeligt for. Dette indikerer, at det ikke er konjunkturspecifikke tendenser, som ses i data for
personer indvandret i 2008.
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familiesammenfgring (79 pct. mod 58 pct. i 2015), idet en stgrre andel af dem, som
forsat varilandeti 2015, var beskaftigede.

Arbejdsmarkedstilknytningen blandt udenlandsk arbejdskraft neermer sig med
tiden danskeres.

Udenlandsk arbejdskraft med erhvervsopholdsgrundlag, som indvandrede i 2008 og
blev boende i Danmark i 7 ar, havde i udgangspunktet en hgjere beskaeftigelsesfrekvens
end danskeres. Beskaeftigelsesfrekvensen faldt dog i lgbet af 7 ar ned pa nogenlunde
samme niveau som danskeres, svarende til et fald pa naesten 10 pct.-point for personer
fra tredjelande og EU13. Omvendt for udenlandsk arbejdskraft med opholdsgrundlag til
asyl og familiesammenfgring, steg beskeaeftigelsesfrekvensen, fra omkring 37 pct. aret
efter indrejse, til ca. 58 pct. 7 ar efter indrejse. Den samme tendens ses for personer med
gvrige opholdsgrundlag, hvor beskaftigelsesfrekvensen steg fra 63 til 69 pct. over de
forste 7 ar, de var i Danmark.

Lobende lgnprogression og indsnaevring af Ignforskellen til danskere.

Uanset opholdsgrundlag oplevede den udenlandske arbejdskraft en gradvis
lgnprogression i arerne efter indrejse. For asylmodtagere og familiesammenfgrte, studie
og gvrige blev lgnforskellen til danskere reduceret i lgbet af de fgrste 7 ar i landet, dog
var der forsat en gennemsnitlig forskel pa knap 8.000 kr. i medianmanedslgn. For
personer fra tredjelande med erhvervsophold indsnaevredes gabet til danskere ikke,
idet de i udgangspunktet havde en hgjere lgn end danskere og samtidigt oplevede stgrre
lgnstigninger end danskere i perioden. Lgnstigningerne var stgrst (med undtagelse af
personer med ophold til studie) for personer fra tredjelande med
erhvervsopholdsgrundlag. For denne gruppe steg medianen for den gennemsnitlige
manedslgn fra ca. 29.000 til 40.000 kr. i lgbet af de fgrste 7 ar i landet.

Naermer sig gradvis samme branche- og stillingsfordelingen som danskere.
Samlet set neermede branchefordelingen for udenlandsk arbejdskraft sig den danske,
nar de havde veeret i Danmark i 7 ar, sammenlignet med fgrste ar efter indvandring.
Andelen, som var beskzftiget inden for Offentlig administration, undervisning og
sundhed, steg (fra 14 pct. til 20 pct.), mens andelen beskeeftiget inden for
Erhvervsservice (herunder szerligt Rejsebureau, renggring og anden), Handel og
transport (herunder sarligt Hotel og restauration) og Landbrug, skovbrug og fiskeri
faldt markant mellem 2009 og 2015 for personer indvandret i 2008. Den udenlandske
arbejdskraft blev desuden med tiden i hgjere grad ansat i stillinger, der kraevede viden
pa hgjeste niveau samt i stillinger, der kraevede viden pa mellemniveau i forhold til i
2010. Saledes steg andelen af den udenlandske arbejdskraft, der var beskeftiget i
stillinger, der kraevede viden pa hgjeste niveau fra 14 til 19 pct. fra 2010 til 2015.

Del 6 tager udgangspunkt i data fra Danmarks Statistik, da det bl.a. muligggr analyse af
udvandringsmgnstre og beskeeftigelsesfrekvens.

UDVANDRINGSM@NSTRE

[ 2015 havde omkring 4 ud af 10 af de udenlandske statsborgere, der indvandrede i
2008, fortsat bopzel i Danmark. Hvorvidt og hvor leenge en person blev i Danmark
varierede bl.a. med personens formal med at opholde sig i Danmark og derfor med
personens opholdsgrundlag.
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Blandt de udenlandske statsborgere, der indvandrede i 2008, var personer med
opholdsgrundlag til asyl og familiesammenfgring dem, der i stgrst udstraekning fortsat
havde bopal i Danmark i 2015. Saledes havde knap 9 ud af 10 personer med
opholdsgrundlag til asyl og familiesammenfgring, der indvandrede i 2008 stadig bopael i
Danmark 7 ar efter, de indvandrede, jf. figur 23.

Personer med erhvervsopholdsgrundlag, der indvandrede i 2008, havde i langt mindre
grad bopael i Danmark efter 7 ar. Blandt personer med EU13 erhvervsopholdsgrundlag
havde 56 pct. af de personer, der indvandrede i 2008 fortsat bopal i Danmark i 2015,
mens det samme gjaldt for 44 pct. af personer fra EU12/E@S med
erhvervsopholdsgrundlag. Kun 1 ud af 3 af de personer, der indvandrede fra tredjelande
med erhvervsopholdsgrundlag i 2008, havde fortsat bopeel i Danmarki 2015.

Personer med studieopholdsgrundlag var dem, der var mest tilbgjelige til at
genudvandre. Efter mellem et til to ar havde mere end halvdelen af personer med
studieopholdsgrundlag ikke laengere bopzel i Danmark, og blot 22 pct. af dem, der
indvandrede i 2008 for at studere, havde fortsat bopael i Danmark i 2015.

Figur 23
Andel der forsat har bopal i Danmark for personer indvandret i 2008, pct.
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Note: Andel, der forsat har bopael i Danmark ultimo aret. Populationen er personer indvandret i Igbet af
2008 med bopael i Danmark 1. januar 2009. Opholdsgrundlaget er det nyeste opholdsgrundlag i 2009.
Kilde: Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registerdata.

Blandt de udenlandske statsborgere der indvandrede i 2008, var der omkring 1 ud af 3
personer som forsat havde bopzl og arbejde i Danmark i 2015. Dette skyldes i hgj grad
at mange udvandrede. Blandt den del af de udenlandske statsborgere, der fortsat havde
bopzel i Danmark, var knap 7 ud af 10 beskeeftiget, svarende til en
beskaeftigelsesfrekvens pd omkring 70 pct.

Andelen som er i beskaeftigelse i Danmark 7 ar efter indvandring er den hgjeste for
asylmodtagere og familiesammenfgrte blandt opholdsgrundlagsgrupperne. Personer
med opholdsgrundlag til asyl og familiesammenfgring blev i hgjere grad i Danmark end
andre typer udenlandsk arbejdskraft, jf. figur 24 panel D. Dette er en del af arsagen til, at
hele 5 uf af 10 blandt de personer, der indvandrede i 2008 med ophold til asyl og
familiesammenfgring, var beskeeftiget i Danmark i 2015. Til gengzeld var kun 57 pct. af
de personer, der stadig opholdt sig i Danmark i 2015 beskzeftiget, hvilket er en relativ
lav beskeeftigelsesfrekvens sammenlignet med personer med andre opholdsgrundlag.
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Personer fra EU13 med erhvervsopholdsgrundlag havde naesten samme andel som
forsat var beskeeftigede i Danmark i 2015, idet godt 4 ud af 10 personer, der
indvandrede i 2008 var beskzeftiget i Danmark i 2015. Denne gruppe havde dog en
vaesentligt hgjere beskeaeftigelsesfrekvens pad knap 80 pct. i 2015.

Figur 24
Sociogkonomisk status i november for personer indvandret i 2008, pct.
Panel A: EU12/E@S, erhverv Panel B: EU13, erhverv
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Note: Sociogkonomisk status i november. Populationen er personer indvandret i lgbet af 2008 med
bopael i Danmark 1. januar 2009. Opholdsgrundlaget er det nyeste opholdsgrundlag i 2009.
Kilde: Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registerdata.
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Figur 24 viser nogle af de sammensatte effekter, der spiller ind bl.a. i forbindelse med
malinger af beskaftigelsesfrekvensen over tid. I de efterfglgende afsnit beskrives
udelukkende personer, der indvandrede i 2008, var mellem 16 og 56 ari 2008 (de fylder
ikke 65 ar i perioden) og havde bopal i Danmark i hele perioden fra 2009-2015. Til
sammenligning afgraenses danskere til personer, som var mellem 16 og 56 ari 2008 (de
fylder ikke 65 ar i perioden) og havde bopzl i Danmark i hele perioden fra 2009-2015.
Dermed analyseres den udvikling, som skyldes opholdstid, renset for effekten af at de
forskellige grupper af udenlandsk arbejdskraft ind- og udvandrer forskelligt eller at fx
personer med lav lgn udvandrer mens personer med hgjere lgn bliver. Det betyder dog,
at resultaterne er praget af selektion, idet det muligvis var en bestemt del af den
udenlandske arbejdskraft, der valgte at blive i Danmark i hele perioden 2009-2015.
Bemark desuden at udvelgelsen pa alder (16-56-arige i 2008) i sig selv giver noget
selektion, det ses fx at beskaeftigelsesfrekvensen for danskere i denne aldersgruppe er
hgjere end frekvensen for alle danskere. Derudover vil beskeeftigelsesfrekvensen
nedenfor veere anderledes end den praesenteret ovenfor.

PROGRESSION | BESKAFTIGELSESFREKVENSEN

For stgrstedelen af opholdsgrundlagsgrupperne kom beskeaftigelsesfrekvensen med
tiden til at minde mere om danskeres, jf. figur 25. I gennemsnit var
beskaeftigelsesfrekvensen for udenlandske statsborgere 59 pct. i 2009 for 16-56-arige,
der indvandrede i 2008. Frem mod 2015 steg beskaeftigelsesfrekvensen til 69 pct. Til
sammenligning var danskeres beskaftigelsesfrekvens i 2015 78 pct., blandt 16-56-arige
danskere i 2008, der havde bopzel i Danmark hele perioden 2009-2015.

Personer med erhvervsopholdsgrundlag fra tredjelande og EU13 havde initialt hgje
beskaftigelsesfrekvenser pa mellem 87 og 88 pct. i 2009 (hvor danskeres
beskaftigelsesfrekvens var 80 pct.). Med tiden faldt beskaftigelsesfrekvensen saledes at
de i 2015 havde en beskaeftigelsesfrekvens pa henholdsvis 78 og 79 pct., hvilket i hgjere
grad minder om danskeres niveau (78 pct.i 2015), jf. figur 25 panel A. Personer fra
EU12/E@S med erhvervsopholdsgrundlag havde en beskaftigelsesfrekvens, der i hele
perioden 1a pa niveau med den danske.

Beskeftigelsesfrekvensen for personer med ophold til asyl og familiesammenfgring og
personer med gvrige opholdsgrundlag naermede sig ligeledes danskeres. Personer med
disse to opholdsgrundlag havde et lavere udgangspunkt for beskeeftigelsesfrekvensen
end danskere, det ar de indvandrede, men herefter havde de en stigende
beskaeftigelsesfrekvens frem mod 2015. For personer med ophold til asyl og
familiesammenfgring steg beskeeftigelsesfrekvensen fra 37 pct. i 2009 til 58 pct.i 2015,
mens den for personer med gvrige opholdsgrundlag steg fra 63 pct.i 2009 til 69 pct. i
2015. Personer med ophold til asyl og familiesammenfgring var dog fortsat
opholdsgrundlagsgruppen med den laveste beskeaeftigelsesfrekvens i 2015.

Beskeeftigelsesfrekvensen var nogenlunde stabil for personer med
studieopholdsgrundlag.

60



Figur 25
Beskeeftigelsesfrekvens for personer indvandret i 2008, pct.
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Note: Beskaftigelsesfrekvens i november for personer med bopzel i Danmark i hele perioden 2009-2015.
Populationen er afgraenset til personer, som var 16-56 ar i 2008 og som har bopael i Danmark i hele
perioden 2009-2015. Opholdsgrundlaget er det nyeste opholdsgrundlag i 2009. Udviklingen for personer
indvandreti 2011 ligner den i figuren, hvorfor det vurderes, at der ikke er tale om en konjunktureffekt.
Kilde: Egne beregninger pd Danmarks Statistiks registerdata.

LANPROGRESSION

Der var stor forskel pa niveauet for lgnningerne for forskellige grupper af udenlandsk
arbejdskrafti 2015, jf. del 2. Udenlandsk arbejdskraft oplevede stgrre stigninger i
medianlgnningerne end de danske beskaftigede. Det betyder, at forskellen til danskere
pa lgnniveau for de fleste grupper af udenlandsk arbejdskraft indsnaevredes med tiden.

12009 var medianmanedslgnnen for personer med opholdsgrundlag til asyl og
familiesammenfgring godt 12.000 kr. lavere end danskeres, mens forskellen i 2015 var
reduceret til ca. 8.000 kr. Medianmdnedslgnnen for personer med opholdsgrundlag til
asyl og familiesammenf@ring steg med 45 pct. fra 2009 til 2015, mens
medianmanedslgnnen for danskere kun steg med 16 pct. i samme periode. De andre
opholdsgrundlag oplevede vaekstrater i medianmanedslgnnen pa mellem 20 og 135 pct.
i perioden.
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Personer fra tredjelande med erhvervsopholdsgrundlag var den eneste gruppe, der
havde hgjere medianmanedslgn end danskere i 2009,3° hvor personer fra tredjelande
havde en medianlgn, der var knap 4.000 Kkr. hgjere end danskeres. 1 2015 var
medianlgnnen for personer fra tredjelande med erhvervsopholdsgrundlag ca. 12.000 kr.
hgjere end danskeres, s mens de gvrige opholdsgrundlag langsomt halede ind pa de
danske medianmdnedslgnninger ggede personer fra tredjelande med
erhvervsopholdsgrundlag deres initiale forspring med knap 7.000 kr.

Figur 26
Medianméanedslgn for personer indvandret i 2008, kr.
Panel A: Personer indrejst med erhvervsformal
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Note: Medianen for den gennemsnitlige ménedslgn i aret. Gennemsnittet er regnet for maneder med
beskaeftigelse. Populationen er afgranset til personer, som var 16-56 ar i 2008 og som har bopeael i
Danmark i hele perioden 2009-2015. Opholdsgrundlaget er det nyeste opholdsgrundlag i 2009.
Udviklingen for personer indvandret i 2011 ligner den i figuren, hvorfor det vurderes, at der ikke er tale
om en konjunktureffekt.

Kilde: Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registerdata.

30 Forskellen til resultatet i del 2 skyldes at vi i denne periode fokuserer pa udenlandsk arbejdskraft som bliver i Danmark
i en leengere periode, og at der er udvalgt en mere smal aldersgruppe. Udvalgelsen pa alder medfgrer desuden at en del
af udviklingen i figur 26 kan forklares med at gruppen bliver zldre og far mere erhvervserfaring over perioden.
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UDVIKLING | BRANCHE- OG STILLINGSFORDELING

Med tiden skiftede den udenlandske arbejdskraft veek fra brancherne Landbrug,
skovbrug og fiskeri, Handel og transport mv. (herunder sarligt Hotel og Restauration)
og Erhvervsservice (herunder sarligt Rejsebureau, renggring og anden), jf. figur 27.
Andelen beskaeftiget i Landbrug, skovbrug og fiskeri faldt fra 7 pct.i 20009 til 4 pct. i
2015.

Den udenlandske arbejdskraft var efter 7 ar mere tilbgjelige til at veere beskeeftiget
inden for branchen Offentlig administration, undervisning og sundhed (14 pct.iar 2009
mod 20 pct.i2015), end de var, da de indvandrede i 2008.

12015 lignede den udenlandske arbejdskrafts branchefordeling sdledes mere
danskeres, end den gjorde, da de kom til landet i 2008.

Figur 27
Branchefordeling for udenlandsk arbejdskraft et ar efter indrejse og 7 ar efter

indrejse, pct.
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Note: Branche i november. Populationen er afgrzanset til personer, som var 16-56 ar i 2008 og som har
bopeel i Danmark i hele perioden 2009-2015. Ar 1 er fgrste ar efter indvandring (2009) mens ar 7 er syv
ar efter indvandring (2015).

Kilde: Egne beregninger pd Danmarks Statistiks registerdata.

En lignende progression fandt sted mellem 2010 og 2015 i forhold til, hvilke stillinger3!
den udenlandske arbejdskraft bestred. En stgrre andel af den udenlandske arbejdskraft,
der indvandrede i 2008, var ansat i stillinger, der kreevede viden pa hgjeste niveau eller
mellemniveau i 2015 (henholdsvis 14 og 4 pct.i 2010 mod 19 og 5 pct. i 2015), jf. figur
28. Derudover var flere beskaeftiget i stillingen Service og salgsarbejde (fra 10 pct. i
2010 til 12 pct.i 2015), mens der skete et fald i antallet ansat til Andet manuelt arbejde
(fra 32 pct. til 25 pct.).

31 Stillingerne er alene analyseret pa hovedgruppe (DISCO08-hovedgruppe).
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Figur 28
Stillingsfordeling for udenlandsk arbejdskraft to ar efter indrejse og 7 ar efter

indrejse, pct.
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Note: Stilling i november for 16-56-arige indvandret i 2008 og som har bopeel i Danmark i hele perioden
2009-2015. Personer med uoplyst stilling indgar i totalen, men ikke i figuren, hvorfor andelene ikke
summerer til 100 pct. Ar 2 er fgrste ar efter indvandring (2010) mens &r 7 er syv r efter indvandring
(2015). I figuren vises ikke stillingsfordelingen for 2009 (ar 1), da der blev indfgrt en ny
stillingsbetegnelsesklassifikation i 2011, som medfgrte at en markant stgrre andel personer har en
uoplyst stillingsbetegnelse i 2009. Personer med uoplyst stilling udggr 12 pct. for danskere i 2015, 20
pct. for udenlandske i 2010 (ér 2) og 17 pct. for udenlandske i 2015 (ar 7).

Kilde: Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registerdata.
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BILAG A: SUPPLERENDE TABELLER OG

FIGURER

Tabel B.1

Fordeling pa branche for statsborgerskabsgrupper 2015, pct.

Stgrste branche

Andenstgrste branche

EU12/E@S, erhverv

Tyskland Offentlig administration, undervisning og
sundhed (Andel = 28)

Storbritannien Handel og transport mv. (Andel = 25)

Handel og transport mv. (Andel = 20)

Erhvervsservice (Andel = 18)

Offentlig administration,

undervisning og sundhed (Andel = 22)
EU13, erhverv

Erhvervsservice (Andel = 17)
Erhvervsservice (Andel = 20)
Landbrug, skovbrug og fiskeri (Andel

=16)
Erhvervsservice (Andel = 20)

Tredjelande, erhverv

Information og kommunikation

(Andel = 25)
Information og kommunikation
(Andel = 3)

Offentlig administration,

undervisning og sundhed (Andel = 12)

Permanent opholdstilladelse

Italien Handel og transport mv. (Andel = 29)
Polen Industri, rastofvinding og forsyningsvirksomhed

(Andel = 29)
Rumaenien Landbrug, skovbrug og fiskeri (Andel = 22)
Litauen Handel og transport mv. (Andel = 21)
Bulgarien Handel og transport mv. (Andel = 37)
Indien Handel og transport mv. (Andel = 30)
Ukraine Landbrug, skovbrug og fiskeri (Andel = 89)
Kina Handel og transport mv. (Andel = 33)
Tyrkiet Handel og transport mv. (Andel = 46)
Polen Industri, rastofvinding og forsyningsvirksomhed

(Andel = 24)
Irak Handel og transport mv. (Andel = 46)
Tyskland Offentlig administration, undervisning og

sundhed (Andel = 32)

Afghanistan Handel og transport mv. (Andel = 46)

Offentlig administration,

undervisning og sundhed (Andel = 23)

Handel og transport mv. (Andel = 23)

Offentlig administration,

undervisning og sundhed (Andel = 20)

Handel og transport mv. (Andel = 21)

Offentlig administration,

undervisning og sundhed (Andel = 24)

Asyl og familiesammenfgrte

Syrien Handel og transport mv. (Andel = 50)

Thailand Handel og transport mv. (Andel = 25)

Afghanistan Handel og transport mv. (Andel = 64)

Iran Handel og transport mv. (Andel = 55)
Rumaenien Handel og transport mv. (Andel = 36)
Tyskland Offentlig administration, undervisning og

sundhed (Andel = 29)
Litauen Handel og transport mv. (Andel = 41)
Tyrkiet Handel og transport mv. (Andel = 44)
Norge Offentlig administration, undervisning og

sundhed (Andel = 39)

Industri, rastofvinding og
forsyningsvirksomhed (Andel = 13)
Erhvervsservice (Andel = 22)

Offentlig administration,

undervisning og sundhed (Andel = 14)

Offentlig administration,

undervisning og sundhed (Andel = 18)

Studie
Erhvervsservice (Andel = 29)
Erhvervsservice (Andel = 21)
Erhvervsservice (Andel = 29)
@vrige

Erhvervsservice (Andel = 21)

Handel og transport mv. (Andel = 22)

Tredjestgrste branche

Industri, rastofvinding og
forsyningsvirksomhed (Andel = 19)
Offentlig administration,
undervisning og sundhed (Andel =
17)

Erhvervsservice (Andel = 16)

Handel og transport mv. (Andel =
16)

Handel og transport mv. (Andel =
19)

Erhvervsservice (Andel = 14)

Industri, rastofvinding og
forsyningsvirksomhed (Andel = 4)

Erhvervsservice (Andel = 18)

Handel og transport mv. (Andel =
3)
Erhvervsservice (Andel = 8)

Erhvervsservice (Andel = 14)
Erhvervsservice (Andel = 20)
Erhvervsservice (Andel = 12)

Industri, rastofvinding og
forsyningsvirksomhed (Andel = 16)
Erhvervsservice (Andel = 13)

Erhvervsservice (Andel = 12)

Offentlig administration,
undervisning og sundhed (Andel =
22)

Erhvervsservice (Andel = 8)

Erhvervsservice (Andel = 9)

Information og kommunikation
(Andel = 14)

Handel og transport mv. (Andel =
19)

Information og kommunikation
(Andel = 9)

Offentlig administration,
undervisning og sundhed (Andel =
19)

Erhvervsservice (Andel = 15)
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Sverige Offentlig administration, undervisning og Handel og transport mv. (Andel = 25) Erhvervsservice (Andel = 15)
sundhed (Andel = 31)

Bosnien- Handel og transport mv. (Andel = 29) Offentlig administration, Industri, rastofvinding og

Hercegovina undervisning og sundhed (Andel =27)  forsyningsvirksomhed (Andel = 21)

Storbritannien Offentlig administration, undervisning og Handel og transport mv. (Andel = 23) Erhvervsservice (Andel = 14)
sundhed (Andel = 30)

Island Offentlig administration, undervisning og Handel og transport mv. (Andel = 24) Erhvervsservice (Andel = 13)
sundhed (Andel = 30)

Tyskland Offentlig administration, undervisning og Handel og transport mv. (Andel = 19) Industri, rastofvinding og
sundhed (Andel = 35) forsyningsvirksomhed (Andel = 16)

Note: Branche i november for 16-64-arige med bopal i Danmark 1. januar 2015 og 1. januar 2016.
Kilde: Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registerdata.

Tabel B.2
Fordeling pa branche for personer indvandret i 2008, pct.

i2009
Danskere Alle uden- EU12/E@S, EU13, Tredjelande, | Asyl og Studie @vrige

Panel A: Branchefordelin;

landske erhverv erhverv erhverv familiesam.

Landbrug, skovbrug og

fiskeri 2 7 2 7 18 1 21 5
Industri, rastofvinding og

forsyningsvirksomhed 13 18 17 31 11 9 3 17
Bygge og anleg 6 3 3 5 0 1 0 3
Handel og transport mv. 23 25 27 21 18 32 32 25
Information og

kommunikation 4 3 5 1 13 1 1 3
Finansiering og forsikring 3 1 2 0 2 1 0 1
Ejendomshandel og

udlejning 1 1 1 1 0 2 0 1
Erhvervsservice 10 25 16 27 12 33 30 25
Offentlig administration,

undervisning og sundhed 34 14 21 6 24 15 10 17
Kultur, fritid og anden

service 4 3 4 2 3 4 2 4
Uoplyst aktivitet 0 0 0 0 0 0 0 0
N = 2,4 mio. 9.186 1.281 2.718 590 1.098 1.093 2.406

Panel B: Branchefordeling i 2015

Alle uden-  EU12/E@S, EU13, Tredjelande, Asyl og Studie @vrige
landske erhverv erhverv erhverv familiesam.

Landbrug, skovbrug og 2

fiskeri 4 2 4 13 1 13 3
Industri, rastofvinding og 12

forsyningsvirksomhed 19 19 33 17 8 11 18
Bygge og anleg 6 3 4 6 0 2 1 3
Handel og transport mv. 23 24 23 23 17 27 30 22
Information og 4

kommunikation 3 5 1 13 2 6

Finansiering og forsikring 3 1 2 0 2 1 2 1
Ejendomshandel og 1

udlejning 1 1 1 0 1 0 1
Erhvervsservice 11 20 16 20 17 22 22 20
Offentlig administration, 34

undervisning og sundhed 20 23 11 17 30 13 25
Kultur, fritid og anden 4

service 4 4 2 3 7 3 4
Uoplyst aktivitet 0 0 0 0 0 0 0 0
N = 2,4 mio. 9.562 1.232 2.423 525 1.692 1.080 2.610

Note: Branche i november for 16-64-arige med bopael i Danmark i hele perioden. Antal observationer varierer grundet
forskelle i beskaeftigelsen for gruppen i 2009 og 2015. Opholdsgrundlaget er nyeste opholdsgrundlagi 2009
Kilde: Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registerdata.
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Tabel B.3
Indvandrede og udvandrede, antal

Tredjelande, erhverv Indvandret 2.317 2.187 2.620 2.677 2.365 3.177 3.680 3.646
Udvandret 961 1.332 1.580 1.718 1.922 1.864 2.058 1.957
EU13, erhverv Indvandret 6.229 5.155 5.491 6.689 7.490 8.448 9.830 10.337
Udvandret 281 1.687 1.677 2.015 2.589 3.176 3.619 3.909
EU12/E@S, erhverv Indvandret 4.074 3.248 3.286 3.421 3.795 4.299 5.090 5.792
Udvandret 1.312 1.901 1.861 2.093 2.062 2.215 2.743 2.545
Perm. ophold Indvandret 429 389 441 416 483 460 525 439
Udvandret 321 372 429 568 538 621 680 712
@vrige Indvandret 12.811 10.048 10.057 9.703 10.012 10.411 10.886 11.085
Udvandret 8.666 9.598 8.205 8.896 8.275 8.195 8.075 7.218
Studie Indvandret 12.193 11.866 12.001 13.191 12.431 12.888 13.075 14.308
Udvandret 6.293 9.065 8.472 9.960 9.585 9.917 11.375 9.022
Asyl og familiesam. Indvandret 4.021 4.580 5.162 4.278 4.451 6.587 9.096 14.467
Udvandret 359 457 573 675 637 592 668 746
Alle Indvandret 42.074 37.473 39.058 40.375 41.027 46.270 52.182 60.074
Udvandret 18.193 24.412 22.797 25.925 25.608 26.580 29.218 26.109

Note: Ind- og udvandring er defineret ud fra befolkningsstatstikken, dvs. baseret pa personernes bopzl 1. januar.
Opholdsgrundlaget er det nyeste i aret.
Kilde: Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registerdata.
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