FAKTAARK

Malretning af ordninger og skeerpet kontrol

De ordninger, der ikke har fungeret efter hensigten, bliver mélrettet efter virksom-
hedernes behov for hejtkvalificeret arbejdskraft. Samtidig indeholder reformen en
rekke tiltag, der skal understatte, at arbejde i Danmark skal ske p& danske lon- og
arbejdsvilkar. De mest centrale initiativer er:

Greencardordningen malrettes

Greencardordningen bliver mélrettet, s den i hejere grad understetter virksomhe-

dernes behov for hejtkvalificeret arbejdskraft. Fremover bliver der lagt mere vagt

pa uddannelsesniveauet, og pointsystemet bliver @ndret og tilpasset eftersporgslen
pa det danske arbejdsmarked.

Malretning af ophold til evrigt lenarbejde

Reglerne for ovrigt lonarbejde malrettes, sd adgangen til stillinger, der ikke er pree-
get af hejt kvalifikationsniveau, begrenses. Det tydeliggeres samtidig, hvilke an-
sogere, der kan fa opholdstilladelse. Der etableres derfor sarskilte bestemmelser i
udlendingeloven for blandt andet forskere, selvstendige erhvervsdrivende, trainees
fodermestre og driftsledere.

Malretning af landbrugspraktikant-ordningen

Udenlandske landbrugspraktikanter, der kommer til Danmark, skal have et reelt
uddannelsesmassigt sigte med deres ophold. Derfor mélrettes landbrugspraktikant-
ordningen, s der stilles storre krav til blandt andet sprog, uddannelsessammen-
hang og praktikopholdets varighed.

Jget og mere effektiv kontrol

Kontrollen med, at virksomheder i Danmark beskeftiger tredjelandsstatsborgere
efter danske regler styrkes med en reekke initiativer. Der eremaerkes blandt andet
flere ressourcer til, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan deltage
med politiet i udgéende kontroller og til eget kontrol inden for landbrugsomrédet,
bedre registersamkering af lenoplysninger m.v.

Ingen opholdstilladelse under arbejdskonflikt

Offentlige myndigheder skal udvise et neutralitetsprincip i forbindelse med lovlige
arbejdskonflikter. Der skal derfor ikke kunne gives opholds- og arbejdstilladelse til
konfliktramte stillinger i virksomheder, der er omfattet af lovlig arbejdsstandsning.
Andre stillinger i en konfliktramt virksomhed vil, i overensstemmelse med de reg-

ler, der 1 gvrigt er pd det danske arbejdsmarked, ikke vaere omfattet.

Internationale dimittenders ret til dagpenge pa dimittendvilkar begranses
International arbejdskraft skal bidrage aktivt pa det danske arbejdsmarked. Derfor
begraenses dimittenders ret til dagpenge pé dimittendvilkér. Det gores ved, at mu-
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ligheden for et greencard og etableringskort bliver betinget af, at indehaveren ikke
modtager dagpenge pa dimittendvilkar. Det vil tilskynde nyuddannede udlendinge
til at tage arbejde og samtidig mindske treekket pd danske velfaerdsydelser.



