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22. marts 2011

Initiativ 2: Bagatelgraenser

Hvad indebeerer aftalen?
Arbejdstilsynet indfarer bagatelgraenser og giver ikke pabud, hvis arbejdsmiljgpro-
blemet er en bagatel.

Hvorfor er det en god idé?

Nar Arbejdstilsynet ikke reagerer pa bagateller, vil virksomhederne fa starre for-
staelse og respekt for Arbejdstilsynets pabud i situationer, hvor det er ngdvendigt at
sikre medarbejdernes sundhed og sikkerhed. Samarbejdet mellem Arbejdstilsynet
og virksomhederne skal fokusere pa vasentlige problemstillinger, som for alvor
kan veere med til at forbedre arbejdsmiljget.

Uddybning af initiativet

Arbejdstilsynet vil ikke kontrollere og give pabud for arbejdsmiljgproblemer, som
er bagateller. Mange forskellige faktorer har indflydelse pa, om et arbejdsmiljepro-
blem skal betragtes som en bagatel. Derfor kan der ikke udarbejdes en "facitliste”
over, hvad der er bagateller. Arbejdstilsynet udarbejder i stedet generelle retnings-
linjer, der beskriver de hensyn, fx overtraedelsens art, omfang, grovhed og alvor,
som skal indga i de tilsynsfgrendes vurdering af, om et arbejdsmiljgproblem kan
anses for en bagatel, eller om problemet er vasentligt, sa der skal reageres med
pabud mv.

Arbejdstilsynet vil fx ikke leengere kontrollere, om der er en arbejdspladsbrugsan-
visning for opvasketabletter til en ganske almindelig opvaskemaskine.
Arbejdstilsynet vil heller ikke kontrollere reglen om, at der skal gennemfgares peri-
odiske eftersyn med stiger, hvis der i gvrigt ikke er problemer med stigen. Desuden
vil Arbejdstilsynet ikke give pabud om at fjerne ledninger pa gulve under skrive-
borde, hvis der ikke er ulykkesfare.

Retningslinjerne offentliggeres pa Arbejdstilsynets hjemmeside.

Treeder i kraft
1. januar 2012.

Kontaktperson
Jens Jensen, direktar, Arbejdstilsynet
Mail: jsj@at.dk
TIf.: 7220 8501
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