¥Tig
t-;bﬁ’ “

FAKTAARK

'
m
(%]
—
A2

[}

[--]
%
rs
Yiste®

22. marts 2011

Initiativ 3: Differentierede bgdestgrrelser

Hvad indebeerer aftalen?

Bader for overtreedelser af arbejdsmiljgreglerne differentieres fra 1. januar 2012, sa
baderne fremover rammer virksomhederne lige hardt, uanset om virksomhederne
er store eller sma.

Hvorfor er det en god idé?

Alle virksomheder skal kunne marke det, hvis de far bgder for at overtraede ar-
bejdsmiljgreglerne. Virksomhederne er forskellige, og store virksomheder skal
have starre bagder end sma virksomheder, for at baderne rammer mere ensartet.

Uddybning af initiativet

Regeringen vil fremsette lovforslag om, at der indfgres differentierede bader. Bg-
destarrelsen for den samme overtreedelse kommer til at afhange af virksomhedens
starrelse.

Forslaget omfatter kun materielle overtreedelser, dvs. overtraedelser af forhold ved-
rgrende det konkrete arbejde, som fx manglende udsugning eller arbejde i hgjden
uden reekvaerk. Forslaget omfatter ikke formelle overtreedelser som fx manglende
arbejdspladsvurdering (APV).

Ingen bader vil blive mindre, end de er i dag, og forslaget vil medfare, at mellem-
store, store og meget store virksomheder vil fa hgjere bader end i dag.

Badestarrelserne differentieres saledes:
Sma virksomheder med 1-9 ansatte, der overtraeder arbejdsmiljgloven, indstilles
til den eksisterende normalbgade.
Mellemstore virksomheder med 10-34 ansatte indstilles til normalbgden plus 50
procent.
Store virksomheder med 35-99 ansatte indstilles til normalbaden plus 75 pro-
cent.
Meget store virksomheder med flere end 100 ansatte indstilles til normalbgden
plus 100 procent.

Ved normalbgden forstas baden og en eventuel fordobling af baden, hvor der er
sket en ulykke med alvorlig personskade eller dgdsfald til fglge, for beden eventu-
elt forhgjes yderligere som fglge af skaerpende omstaendigheder.

Domstolene fastseetter fortsat bgden i den konkrete sag.



Formalet er at sikre, at bgderne i hgjere grad rammer virksomhederne ensartet.
Virksomhederne vil pa den made opfatte bgderne som mere retfardige.

Treeder i kraft
1. januar 2012.
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