Bilag 2: En styrket beskeeftigelsesindsats for unge
under 30 ar

Aftale vedr. initiativerne pa Beskaeftigelsesministeriets omrade
1. Initiativer malrettet 15-17-arige

Styrket samarbejde mellem Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU), ud-
dannelsesinstitutioner og jobcentrene om 15-17-arige

UU har hovedansvaret for indsatsen for unge under 18 ar. Der @&ndres ikke ved
UU’ernes ansvar og kompetence i henhold til geeldende lovgivning med nedensta-
ende initiativer.

Samtidig er indsatsen for unge 15-17-arige praeget af, at mange aktarer skal samar-
bejde, hvis flere unge skal i uddannelse og job. Det er vigtigt at styrke samspillet
mellem UU, uddannelsesinstitutionerne og jobcentrene, hvis flere 15-17-arige unge
skal pabegynde og fuldfare en kompetencegivende uddannelse.

Der oprettes derfor en pulje, som statter forsgg, der fremmer forskellige former for
styrket samarbejde mellem UU, uddannelsesinstitutioner og jobcentrene.

Bedre datagrundlag for indsatsen

Det er vigtigt, at kommunen, UU og jobcentrene har fuldt overblik over de 15-17-
ariges uddannelse og beskzftigelse, sa de efter behov kan satte hurtigt og aktivt
ind over for de unge. Der er derfor enighed om, at der er behov for at etablere et
feelles datagrundlag og for bedre dataudveksling pa tveers af myndigheder og insti-
tutioner. Det vil samtidig kunne sikre fuld koordination mellem UU og jobcentres
opgavevaretagelse.

Bedre overblik over praktikpladser

Der er ligeledes enighed om at forbedre den digitale understattelse af elev- og
praktikpladser bl.a. pa jobnet.dk. Det vil gare det nemmere for unge, virksomheder
og jobcentermedarbejdere at sgge og finde information om praktikpladser.

Aktiv indsats til unge 15-17-arige

| starrelsesordenen 10.000 unge mellem 15 og 17 ar er hverken i uddannelse eller
job. Det er vigtigt, at denne gruppe af unge far en aktiv indsats, sa de ikke ender pa
kontanthjeelp, nér de fylder 18 ar.

En del af disse unge har brug for at komme ud i det virkelige liv og leere, hvad det
vil sige at veere pa en rigtig arbejdsplads for derigennem at blive klar til at tage en
uddannelse og fa en varig tilknytning til arbejdsmarkedet.



Der er derfor enighed om at udvide reglerne i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, sa unge i alderen 15-17 ar, der ikke er i uddannelse eller job, fremover kan
modtage en aktiv indsats fra jobcenteret i form af tilbud fra jobcentret om virksom-
hedspraktik, vejledning og opkvalificering og mentorstgtte mv.

Jobcentrenes indsats skal koordineres med UU’erne, som har hovedansvaret for de
unge under 18 ar.

Befordringsgodtgarelse mv. til de 15-17-arige

Der er enighed om, at de 15-17-arige, der far tilbud, ogsa skal kunne fa en godtgg-
relse pa op til 1.000 kr. om maneden til anslaede udgifter, fx befordringsgodtgarel-
se, ved deltagelse i tilbuddet. Dermed sikres, at fx udgifter til transport ikke udger
en hindring for, at de unge kan deltage i tilbud.

2. Initiativer malrettet unge mellem 18 og 30 ar

Strakstilbud til 18-19-arige

Forsgg med en tidlig indsats for ledige - "Hurtigt i gang” - viser, at en indsats for
nyledige, der kombinerer intensiv kontakt i form af individuelle samtaler og afkla-
ring, efterfulgt af tidlig aktivering kan forkorte den enkeltes ledighed markant.

Unge 18-19-arige kontanthjalpsmodtagere og dagpengemodtagere skal derfor have
en individuel, meget tidlig og aktiv indsats, som leegger sig op ad de gode erfarin-
ger fra de gennemfarte forsgg og bestar af en samtale allerede inden for en uge ef-
terfulgt af et afklaringsforlgb, hyppige individuelle samtaler og en fremrykket akti-
veringsindsats.

Dermed sikres en tidlig indsats, som pa en gang er malrettet uddannelse og job og
samtidig ikke genopliver fortidens aktiveringsfabrikker.

Ny chance til unge

Allerede i dag yder jobcentrene en aktiv indsats for unge. Unge under 30 ar, der
hanger fast i offentlig forsargelse, har imidlertid brug for en seerlig indsats for at
komme i uddannelse eller job. De skal have den aktive indsats, der virker bedst, og
skal derfor sa vidt muligt have aktive tilbud pa rigtige arbejdspladser. Et aktivt til-
bud pa en rigtig arbejdsplads vil saledes ofte vare forudsaetningen for, at denne
gruppe af unge bliver motiveret og klar til at gennemfare en uddannelse.

Det kraever en betydelig opsggende indsats i jobcentrene at sikre aktive tilbud for
langtidsledige unge pa virksomhederne. Der gives derfor et serligt tilskud til job-
centre, som ger en ekstra indsats og far flere unge under 30 & med mere end 12
maneders sammenhangende offentlig forsargelse i virksomhedsrettede aktive til-
bud (lentilskud eller virksomhedspraktik).

Laese- og skrivetest samt opkvalificerende leese-, skrive- og regnekurser
Laese- og skriveproblemer ma ikke veere en barriere for job og uddannelse. Job-
centret kan i dag give lese-, skrive- og regnekurser, men gar det kun i begraenset
omfang. Derfor er der enighed om, at alle unge under 30 ar, der henvender sig i



jobcentret, og som ikke har en ungdomsuddannelse, skal leese- og skrivetestes, hvis
de har behov for det.

Huvis laese- skrivetesten viser, at den unge har behov for at forbedre sine laese- og
skrivekundskaber, skal jobcentrene sikres gode rammer for at tilbyde den unge et
lese- og skrivekursus, der kan opkvalificere den unge til at starte pa en ordinaer
uddannelse. Jobcentrene skal ligeledes have gode muligheder for at tilbyde unge et
opkvalificerende regnekursus. Der afszttes derfor ekstra midler til finansiering af
leese-, skrive- og regnekurser.

Forbedring af muligheden for at deltage i jobrotation

For at forbedre muligheden for, at flere ledige kan deltage i jobrotationsordninger
som vikarer, er der enighed om at nedsette kravet til vikarens forudgaende ledig-
hed fra 6 til 3 maneder. Dermed bliver ordningen ogsa malrettet ledige med kortere
ledighed bag sig.

Der gennemfares i gjeblikket en evaluering af jobrotationsordningen, som forven-
tes afsluttet i foraret 2010. Nar resultatet foreligger, vil dette blive draftet med afta-
leparterne. | disse draftelser vil indga spergsmal om beskeftigelsesregionernes rol-
le i forhold til at fremme brugen af jobrotation.

Det skannes, at der inden for den tilpassede skonomiske ramme til ordningen vil
veere et gkonomisk raderum. | forbindelse med aftaleparternes draftelse af evalue-
ringsresultatet vil det indga, hvorledes det forventede gkonomiske raderum kan ud-
nyttes til en bedre anvendelse af ordningen.

Forbedring for unge ledige af forsggsordningen med opkvalificering ved ordi-
naer ansattelse

| aftalen om malretning af aktiveringsindsatsen fra 24. februar 2009 indgar det, at
der skal ivaerksettes forsgg med uddannelse i forbindelse med anseettelse i ordineert
arbejde. Siden 1. august 2009 har alle jobcentre derfor kunnet gennemfgre forsgg
med tilskud til opkvalificering i op til 6 uger af personer, der ansattes ordinzrt, og
som har en forudgaende ledighed pa mindst 3 méaneder.

Der er enighed om at udvide dette forsgg, saledes at kravet til forudgaende ledig-
hed nedszttes til 1 maned, nar der er tale om unge ledige under 30 ar i malgruppen.

Mentorstgtte

Nogle unge har brug for mentorstgtte for at kunne gennemfgre en ordinger uddan-
nelse. Jobcentrene far derfor adgang til at yde mentorstgatte i tilknytning til unges
overgang til ordinaer uddannelse, hvis jobcentret i kontakten med den unge fx vur-
derer, at den unge har brug for ekstra stgtte for at fa en god start pa og undga fra-
fald fra uddannelsen.

Oprettelse af en National Unge-enhed

For at styrke jobcentermedarbejdernes viden om unge ledige, er der enighed om at
etablere en national Unge-enhed’ i regi af beskaftigelsessystemet. Unge-enheden
skal understgtte jobcentrenes tilretteleeggelse af ungeindsatsen, sa den enkelte unge



kan fa en malrettet og sammenhangende indsats, der sa vidt muligt er rettet mod
uddannelse.

Nye initiativer over for nyuddannede akademikere
Med henblik pa at sikre, at nyuddannede akademikere ikke ender i langtidsledig-
hed, ivaerkseettes en serlig indsats over for nyuddannede akademikere.

Der igangseettes et initiativ, der skal skaffe nyuddannede akademikere i arbejde in-
den for omrader med gode beskaftigelsesmuligheder. Initiativet skal varetages af
AC og indebarer bl.a. en indsats over for relevante virksomheder med henblik pa
at skabe jobabninger til nyuddannede akademikere

Regeringen vil derudover ivaerksztte en fremrykket indsats, hvor jobcentrene efter
senest seks uger henviser alle unge akademikere under 30 ar uden job til en specia-
liseret anden aktgr. Her far ledige akademikere en malrettet indsats, som hurtigst
muligt kan hjeelpe dem i job. Den fremrykkede indsats vil i farste omgang geelde i
3 ar. Initiativet er sat i udbud.

Fritidsjobinitiativ

Arbejdsmarkedsstyrelsens undersggelse “Fra fritid til job” viser, at unge med fri-
tidsjob har starre sandsynlighed for at gennemfare en uddannelse og fa et job sene-
re i deres liv. Der er derfor enighed om at gennemfare et serligt initiativ, der skal
fa flere unge i fritidsjob.

Udslusning fra faengsler
Det er vigtigt, at unge efter endt afsoning ikke falder tilbage til kriminalitet. De un-
ge skal hjelpes tilbage i uddannelse eller job fra forste dag efter endt afsoning.

Der er derfor enighed om at udvide og forleenge projekt "High Five’ i en 2-arig pe-
riode. Projektet hjeelper tidligere indsatte, kriminelle og kriminalitetstruede unge i
job.

Projekt 'Unge — godt i gang’

For at generere mere viden om, hvad der bedst hjalper unge i job, gennemfarer Be-
skeeftigelsesministeriet et projekt *Unge — godt i gang’ i udvalgte jobcentre. | pro-
jektet far jobcentrene mulighed for at afprave effekten af en meget tidlig og aktiv
indsats.

Et vigtigt element i forsgget er, at sagsbehandlere, der gennemfgrer intensive sam-
taler, far en serlig malrettet opkvalificering.



Appendiks
Ad 1. Initiativer malrettet 15-17-arige

Styrket samarbejde mellem Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU), ud-

dannelsesinstitutioner og jobcentrene om de 15-17-arige

UU har hovedansvaret for indsatsen for unge under 18 ar. Samtidig er der behov

for et effektivt samspil mellem UU, udannelsesinstitutioner og jobcentre. Der op-

rettes derfor en pulje, som statter/finansierer forsgg, der fremmer forskellige mo-

deller for styrket samarbejde mellem UU, uddannelsesinstitutioner og jobcentre

for, at de unge mellem 15 og 17 ar kan fa en aktiv, tidlig og koordineret indsats, der

sd vidt muligt farer til uddannelse.

o Puljen etableres i beskaftigelsessystemet.

« Rammerne for udmgntningen af puljen sker efter n&ermere aftale med Under-
visningsministeriet og Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration.

o Der afseettes i alt 10 mio. kr. fra 2010 — 2012 til puljen.

Bedre datagrundlag for indsatsen

Beskeeftigelsesministeriet og Undervisningsministeriet etablerer i feellesskab et da-
tagrundlag, der sammenholder oplysninger fra forskellige offentlige registre om
uddannelses- og beskaftigelsesstatus samt deltagelse i aktive tilbud, jf. punkt B4 i
bilag 1. I det feelles datagrundlag opsamles data om unges uddannelse, arbejdsmar-
kedstilknytning og deltagelse i aktive tilbud.

Der afsattes 9 mio. kr. pa Beskaftigelsesministeriets omrade i 2010 og 1 mio. kr. i
arene herefter.

Bedre overblik over praktikpladser

Der afsaettes 2 mio. kr. i 2010 til en optimeret digital understgttelse af elev- og

praktikpladser pa jobnet.dk. Dette betyder:

« Atdataiforhold til elev- og praktikpladser forbedres pa jobnet.dk.

« At der videreudvikles en funktionalitet, sa praktikpladssegning og information
om praktikpladser lettes for savel unge, virksomheder som sagsbehandle-
re. Dette sker efter en analyse af den nuveerende situation. Analysen afdakker,
hvor elev- og praktikpladser opslas, og hvor de unge leder efter dem.

o At der laves systematisk udveksling mellem jobnet.dk og praktikpladsen.dk.

Aktiv indsats til unge 15-17-arige

For at understgtte kommunernes indsats for at fa unge i uddannelse skal jobcentre-
ne efter en konkret vurdering have mulighed for at give 15-17-arige, som ikke er i

uddannelse eller job, tiloud om virksomhedspraktik, vejledning og opkvalificering,
mentorstatte, hjeelpemidler m.v.:

Jobcenteret kan give:

« Tilbud om virksomhedspraktik i op til 26 uger. Hvis den unge herefter ud fra en
konkret individuel vurdering har sarligt behov for en lengere periode, kan pe-
rioden forlenges yderligere. Den unge modtager ikke offentlig forsgrgelse som
falge af deltagelse i virksomhedspraktik, men vil ikke miste eventuel igangvae-
rende offentlig forsgrgelse. Reglerne om forholdet til virksomhedens ansatte,



konkurrenceforvridning m.v. i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats skal over-
holdes. De serlige regler om virksomhedspraktik til seerligt udsatte unge under
18 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats opretholdes.

« Tilbud om vejledning og opkvalificering. Der er ingen tidsmassig begraensning
for varigheden af tilouddet. Den unge modtager ikke offentlig forsgrgelse som
falge af deltagelse i tilbuddet, men vil ikke miste eventuel igangveerende offent-
lig forsargelse.

« Mentorstgtte efter reglerne i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats. Undervis-
ningsmaterialer, arbejdsredskaber og arbejdspladsindretninger efter reglerne i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

o Laese- skrivetest og -kurser.

o Lovandringen traeder i kraft 1. august 2010.

« Initiativet skannes at medfare en arlig merudgift pa 8 mio. kr. i 2010 og efter-
falgende 20 mio. kr. arligt.

« Udgifterne er ikke omfattet af radighedsbelgbet vedr. kommunale udgifter til
aktiveringstilbud.

Befordringsgodtgerelse mv. til de 15-17-arige

Der gives mulighed for, at jobcentrene kan bevilge befordringsgodtgarelse til de

15-17-arige.

e De 15-17-arige, som jobcenteret giver tilbud, skal ogsa kunne fa en godtgarelse
pa op til 1.000 kr. om maneden til anslaede udgifter, fx befordringsgodtgarel-
se, ved deltagelse i tilbuddet.

¢ Ordningen skal svare til den godtgarelse, som kontant- og starthjeelpsmodtage-
re i dag kan fa ved deltagelse i tilbud om vejledning og opkvalificering samt
virksomhedspraktik. Det indebzerer bl.a., at belgbet er skattepligtigt, og at
kommunen skal fastseette naermere retningslinjer for udbetaling af godtgarelse.

e Ordningen traeder i kraft 1. august 2010.

e Ordningen skgnnes at medfare en arlig merudgift pa ca. 0,6 mio. kr. i 2010 og
efterfalgende 1,5 mio. kr. arligt.

Ad. 2. Initiativer malrettet unge mellem 18 og 30 ar

Strakstilbud til 18-19-arige

Forsgg med en tidlig indsats for ledige - ”Hurtigt i gang” - viser, at en indsats for
nyledige, der kombinerer intensiv kontakt i form af hyppige samtaler og efterfol-
gende afklaringsforlab, efterfulgt af tidlig aktivering kan forkorte den enkeltes le-
dighed markant. De unge 18-19-drige kontanthjeelps- og dagpengemodtagere skal
have en ekstra indsats, der ligger udover den eksisterende indsats, og tager ud-
gangspunkt i erfaringerne fra de gennemfgrte forsgg. Det samlede initiativ lanceres
i lgbet af 2010.

Kommunerne far et serligt tilskud til at gennemfgre fglgende aktiviteter:

« Enindividuel samtale efter senest 1 uge til alle nyledige 18-19-arige.

« Et afklaringsforlgb af mindst 2 dages varighed senest efter 2 uger til nyledige
18-19-arige uden erhvervskompetencegivende uddannelse. Afklaringsforlgbet
danner grundlaget for den videre aktive indsats og sikrer, at den er malrettet ud-
dannelse og job.



« Etintensivt, individuelt samtaleforlgb for alle nyledige 18-19-arige med job-
samtaler mindst hver maned i stedet for som nu hver tredje maned. Fokus i de
individuelle samtaler er altid uddannelse eller job.

Derudover far alle nyledige 18-19-arige:

« Retog pligt til et intensivt aktiveringsforlgh efter 1 maned i stedet for som nu
efter senest 3 maneder med en varighed pa minimum 6 maneder, som kan afkla-
re og motivere til en ordingr uddannelse eller job.

« Fremrykningen af ret og pligt-aktiveringstilbud til efter senest 1 maned for de
nyledige kontanthjeelps- og dagpengemodtagere kraever lovendring. De gvrige
tiltag (en individuel samtale senest efter 1 uge, et afklaringsforlgb af mindst 2
dages varighed senest efter 2 uger og et intensivt, individuelt samtaleforlgb med
jobsamtaler mindst hver maned) er frivillige for kommunerne.

« Fremrykningen af ret og pligt-aktiveringstilbud skennes at medfare merudgifter
pa i alt 47 mio. kr. i perioden 2010-2012. Indsatsen lgber fra maj 2010 frem til
udgangen af 2011, men der vil vaere aflgb i 2012.

o Der afsettes 21 mio. kr. til kommunerne som tilskud til de frivillige aktiviteter,
som er omfattet af indsatsen. Midlerne ydes som et sarligt tilskud med ud-
gangspunkt i den ekstra aktive indsats, som kommunerne gennemfgrer. Den
precise tilskudsmodel skal afklares naermere. Udgangspunktet er en administra-
tiv enkel model.

o Der afsattes 1 mio. kr. til lancering og evaluering af initiativet. Evalueringen af
initiativet draftes med forligspartierne.

« Lovandringen vedr. ret og pligt til et intensivt aktiveringsforlgb efter 1 maned i
stedet for som nu efter senest 3 maneder traeder i kraft 1.5.2010. Den fremryk-
kede aktivering vil gelde frem til udgangen af 2011.

o Der ydes tilsvarende tilskud til kommunerne for den ekstra aktive indsats, som
kommunerne gennemfgrer med virkning fra 1.5.2010.

« Kommunernes driftsudgifter til aktivering refunderes inden for et radighedsbe-
lgb med 50 pct. af staten. For at sikre, at kommunerne far 50 pct. refusion af
staten af merudgifterne som fglge af fremrykningen af aktiveringen for de 18-
19-arige, vil radighedsbelgbet midlertidigt blive opreguleret i forhold til ud-
giftseendringen. Den narmere fastsattelse af forhgjelsen af radighedsbelgbet vil
ske i forbindelse med loveendringen.

Ny chance til unge

Der gives et seerligt tilskud til jobcentre, som ger en ekstra indsats og far flere unge
under 30 ar med mere end 12 maneders sammenhangende offentlig forsargelse i
virksomhedsrettede aktive tilbud (lgntilskud eller virksomhedspraktik). Det samle-
de initiativ lanceres i starten af 2010.

Initiativet "Ny Chance til unge’ udmgntes konkret efter nedenstaende model:

« Malgruppen for indsatsen er a-dagpenge og kontanthjalpsmodtagere under 30
ar med mere end 12 maneders sammenhangende offentlig forsgrgelse, dog und-
taget match 3 i den nye matchmodel (dvs. gruppen af unge, der hverken kan ar-
bejde eller deltage i aktive tilbud — svarende til den nuvearende match 5).

« Der gives et sarligt tilskud pa 20.000 kr. for hver ekstra helarsperson i mal-
gruppen jobcentret har i virksomhedsrettet aktivt tilbud i indsatsperioden sam-
menlignet med niveauet far starten pa den serlige indsats. VVed opgarelsen af



det ekstra antal helarspersoner skal der tages hensyn til, at stigningen i antallet
af unge helarspersoner i virksomhedsrettede tilbud ikke sker pa bekostning af
borgere i andre aldersgrupper.

Tilskuddet ydes udelukkende til forlgb med lgntilskud i private eller offentlige
virksomheder samt virksomhedspraktikforlgb i private eller offentlige virksom-
heder.

Der afszttes i alt 76 mio. kr. til "Ny chance til unge’.

For det enkelte jobcenter udregnes en maksimal tilskudsramme, som fastsattes
ud fra antallet af borgere i malgruppen i det enkelte jobcenter.

Kommunerne far udbetalt et a conto tilskud ved starten af indsatsen i 2010 og et
i starten af 2011. Det samlede udbetalte tilskud til kommunen vil udgere den
maksimale tilskudsramme. Efter indsatsens afslutning i 2012 foretages en sam-
let opgarelse af meraktiviteten, som indsatsen har medfgrt, og den enkelte
kommunes endelige tilskud beregnes pa denne baggrund, og kommuner, der ik-
ke udnytter den maksimale tilskudsramme, tilbagebetaler differencen.
Kommunerne skal kontere det udbetalte tilskud som en indtaegt pa kon-

to 6.45.53 'Administration vedrgrende jobcentre' i den kommunale kontoplan
med henblik pa at sikre, at de ekstra tilskud reelt anvendes i jobcentrene.
Udgifter forbundet med den virksomhedsrettede indsats falger de almindelige
regnskabs- og refusionsregler.

Der vil ikke blive udarbejdet serlige regler vedrarende revision og tilsyn, idet
midlerne vil blive omfattet af den almindelig revisionskontrol i kommunerne,
som de kommunale revisorer foretager.

Der afsaettes knap 70 mio. kr. til de seerlige tilskud svarende til, at op til ca.
3.500 flere dagpenge- og kontanthjaelpsmodtagere under 30 ar (helarspersoner)
er i virksomhedsrettede aktive tilbud. Det samlede tilskud til kommunerne kan
ikke overstige dette belgb.

De szrlige tilskud vil blive udbetalt for en ekstra virksomhedsrettet indsats i pe-
rioden 1.7. 2010 til 31.12. 2011.

Endvidere afsattes 3 mio. kr. til lancering og evaluering af initiativet.

Endelig afseettes 3,5 mio. kr. til ngdvendig it-understattelse af initiativerne
’Strakstilbud til 18-19-arige’ og *Ny Chance til unge’.

Der vil vaere nationale maltal for bade indsats og resultater og en kvalitativ og
kvantitativ evaluering efter afslutning af initiativet. Der vil veere fokus pa ande-
len af unge ydelsesmodtagere, der afgar til uddannelse eller job.

Evalueringen af initiativet drgftes med forligspartierne.

Leese- og skrivetest

Unge under 30 ar med darlige laese- og skrivekundskaber, som ikke har en ung-
domsuddannelse, skal laese- og skrivetestes, hvis jobcentret vurderer, at de har be-
hov for det.

Unge dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere under 30 ar uden en ungdomsud-
dannelse skal efter behov gennemfare ”"Den vejledende laesetest for VVoks-
ne”/”VLV-testen”. VLV-testen er en elektronisk test, der kan gennemfares pa
nettet. Testen er udviklet af Undervisningsministeriet. VLV testen viser, om den
pagealdende har behov for at opkvalificere sine laese- og skrivekundskaber.

I de tilfeelde, hvor det pa baggrund af den unges hidtidige skoleforlgb eller er-
hvervserfaring vurderes, at den pagaldende ikke har problemer med at lzese og
skrive, kan jobcentret beslutte, at den unge ikke skal gennemfare testen.



« Ved den farste jobsamtale i jobcentret skal det aftales, hvornar og hvor testen
skal foretages.

« Merudgifterne i forbindelse med gennemfarelsen af laese- og skrivetesten skan-
nes at udgare 7 mio. kr. i 2010 og herefter 10 mio. kr. arligt.

o Lovandringen forventes at traede i kraft den 1. maj 2010.

« Initiativet omfatter unge, der bliver ledige efter den 1. maj 2010.

o Udeblivelse uden rimelig grund fra laese- og skrivetesten sanktioneres efter de
geeldende regler pa kontanthjelps- og dagpengeomradet om udeblivelse fra hhv.
en beskaftigelsesfremmende foranstaltning eller en aktivitet under kontaktfor-
lgbet.

Opkvalificerende laese-, skrive- og regnekurser

| tilfelde, hvor VLV-testen viser, at den unge har behov for at forbedre sine laese-

og skrivekundskaber, er der enighed om, at jobcentrene skal sikres gode rammer

for at kunne tilbyde den unge et opkvalificerende laese- og skrivekursus i form af et

FVU-lasningsforlgb. I de tilfelde, hvor jobcentret vurderer, at den unge har behov

for et opkvalificerende kursus i matematik, skal jobcentrene ligeledes sikres gode

rammer for at kunne tilbyde dette. FVVU-lasning er: ”Den Forberedende Voksen-
uddannelse” med undervisning i at blive bedre til at laese, stave og skrive. FVU-
matematik er: ”Den forberedende voksenundervisning” i matematik.

« Der afsattes 25 mio. kr. arligt i en pulje i perioden 2010 til 2013 til finansiering
af FVU-forlgh, hvilket fx kan finansiere cirka 4.500 FVU-lasningsforlgb arligt.
Der vil vaere overfgrselsadgang.

o Pengene vil blive fordelt efter et fagrst-til-mglle princip.

o Tilskuddet konteres som en indtaegt, der hvor kommunen afholder udgifterne i
den kommunale kontoplan.

« Midlerne i puljen kan anvendes af jobcentrene fra 1. januar 2010.

Forbedring af muligheden for at deltage i jobrotation

Den geeldende jobrotationsordning justeres, saledes at:

e Vikaren kun behgver at have 3 maneders forudgaende ledighed i stedet 6 ma-
neder.

e /Endringen traeder i kraft 1. maj 2010.

o Evalueringen af jobrotationsordningen, der foretages i gjeblikket, og som for-
ventes faerdig i foraret 2010, skal draftes med aftaleparterne, nar resultatet fore-
ligger.

e | forbindelse med drgftelsen af evalueringen vil indga spargsmalet om beskaef-
tigelsesregionernes rolle i forhold til fremme af brugen af jobrotation.

/ndringen ventes ikke at fare til merudgifter i forhold til den afsatte ramme. Den
ventede meraktivitet som folge af &ndringen kan finansieres inden for den allerede
afsatte bevilling til jobrotation, idet der er i dag er et vaesentligt mindreforbrug pa
ordningen. Dette geelder ogsa, selvom bevillingen til jobrotation fra 2010 tilpasses
som led i finansieringen af initiativerne i ungepakken.

Det skannes, at der inden for den tilpassede skonomiske ramme til ordningen vil
veere et gkonomisk raderum. | forbindelse med aftaleparternes draftelse af evalue-
ringsresultatet vil det indga, hvorledes det forventede gkonomiske raderum kan ud-
nyttes til en bedre anvendelse af ordningen.



Virksomhederne har efter loven ret til jobrotationsydelse, nar betingelserne herfor
er opfyldt. Denne ret er uafhangig af de bevillinger, der er afsat pa finansloven.

Forbedring for unge ledige af forsggsordningen med opkvalificering ved ordi-

neer ansaettelse

Den eksisterende forsggsordning med opkvalificering ved ordinar ansattelse for-

bedres ved:

e At kravet til forudgaende ledighed nedszttes fra 3 til 1 maned, nar der er tale
om unge ledige under 30 ar i malgruppen.

e Forbedringen traeder i kraft 1. januar 2010 og lgber frem til 1. august 2012.

o Der afsattes samlet 3 mio. kr. til forsgget.

Mentorstgtte

Reglerne om mentorstatte i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal gares mere

fleksible:

« Reglerne om mentorstgtte udvides, sa det bliver muligt at give mentorstgtte til
unge under 30 ar, der er eller har veaeret omfattet af en indsats i jobcenteret, og
som deltager i ordinaer uddannelse pa ordinzre vilkar. Mentorstgtten kan gives
sa lenge, der er behov for det.

« Mentorstgtte kan ogsa gives til 15-17-arige.

o Merudgifterne i forbindelse med den udvidede mentorstgtte skennes at udgare 4
mio. kr. i 2010 og herefter 10 mio. kr. arligt.

o Loveendringen treeder i kraft den 1. august 2010.

Oprettelse af en national Unge-enhed

Der skal etableres en national Unge-enhed i regi af beskaftigelsessystemet.

« Unge-enheden skal understgtte jobcentrenes tilretteleeggelse af ungeindsatsen,
sa den enkelte unge kan fa en malrettet og sammenhangende indsats.

« Unge-enheden skal radgive jobcentre med udgangspunkt i de nye ungeregler,
samspillet mellem myndigheder samt om processer og organisering i forbindel-
se med ungeindsatsen.

o Unge-enheden tilknyttes og placeres fysisk i en af beskaftigelsesregionerne og
servicerer jobcentre og kommuner i hele landet.

o Der afseettes 8 mio. kr. til Unge-enheden i perioden 2010-2012.

« Etableringen af Unge-enheden pabegyndes den 1. januar 2010, saledes at Unge-
enheden er funktionsdygtig pr. 1. april 2010 og fungerer i to ar.

Beskeeftigelsesministeriet udarbejder endvidere en vejledning, der med udgangs-
punkt i gode erfaringer fra udvalgte jobcentre formidler, hvordan ungeindsatsen
kan tilretteleegges bedst muligt. Der afszttes 1 mio. kr. hertil i 2010.

Nye initiativer over for nyuddannede akademikere

Der ivarksettes et initiativ for nyuddannede unge under 30 ar med en lang videre-

gaende uddannelse:

o Der igangsattes et initiativ, der skal skaffe nyuddannede akademikere i arbejde
inden for omrader med gode beskaftigelsesmuligheder.

« [Initiativet ivaerksettes den 1. januar 2010 og varetages af AC.

o Der afsettes 2 mio. kr. i 2010 til det nye akademikerinitiativ.
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« Jobcentrene skal henvise alle unge akademikere under 30 ar uden job efter se-
nest seks uger til en anden aktar, hvor de far en malrettet indsats, som hurtigst
muligt kan hjalpe dem i job.

« Den fremrykkede henvisning til anden aktgr geelder fra marts 2010, hvorfra job-
centrene skal bruge det nye landsdaekkende LVU-udbud.

Fritidsjobinitiativ

Fritidsjobinitiativet skal:

« Ggre adgangen til fritidsjob mere synlig og let tilgaengelig ved at samle opslae-
de fritids- og studiejobstillinger samt relevant viden omkring fritidsjob pa
www.jobnet.dk.

« @ge jobcentrenes fokus og indsats i forhold til at fa flere unge i fritidsjob.

« Initiativet ivaerksettes primo 2010.

« Der er afsat 3 mio. kr. i 2010 til initiativet, heraf 0,5 mio. kr. til tilpasninger pa
jobnet.dk.

Finansiering af Beskeeftigelsesministeriets initiativer

Initiativerne pa Beskaftigelsesministeriets omrade finansieres primert af midler fra
jobrotationsordningen og af frigjorte midler som fglge af afbureaukratisering af
ungereglerne m.v. pa Beskeftigelsesministeriets omrade.

Der anvendes 150 mio. kr. af de opsparede jobrotationsmidler ved udgangen af
2009. Derudover tilpasses jobrotationsordningen med 28 mio. kr. arligt 2010-2013,
hvorefter der vil veare afsat ca. 30. mio. kr. arligt til jobrotation.

Endvidere anvendes i alt 168 mio. kr. i perioden 2010-2013 af de midler, der blev
frigjort ved at afbureaukratisere ungereglerne m.v. med virkning fra 1. august
20009.

Endelig finansieres jobrettet udslusning af unge fra feengsler med satspuljemidler
pa i alt 20 mio. kr. over 2 ar og projekt unge godt i gang med 10 mio. kr. fra meto-
deudviklingspuljen og 10,5 mio. kr. fra Beskeeftigelsesministeriets egne midler.

En del af forslagene i aftalen finansieres med midler fra jobrotationsordningen
(globaliseringspuljen). Det er aftalt, at et eventuelt mindreforbrug af denne finan-
siering skal fares tilbage til globaliseringspuljen pa konto 17.46.74. Jobrotation.
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