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Korttidsledigheden og afgang fra ledighed til
beskeaeftigelse

Beskeeftigelsesministeriet KUC, overvagningsenheden
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Resume

| denne analyse ses pa de nyledige, dvs. personer, der bliver ledige efter at
have forsgrget sig selv eller veeret under uddannelse og modtaget SU i
sammenhangende ét ar op til ledighedsforlgbets start.

Der ses pa deres ledighedssituation i op til ét ar efter ledighedsforlgbets start
(kortsigtsledigheden) samt hvorvidt de opnar beskeftigelse eller traekker sig
tilbage fra arbejdsmarkedet.

Resultater

Blandt alle de personer (130.000), der pabegyndte et ledighedsforlgb i
perioden 3. kvartal 2002 til 2. kvartal 2003, fik 46.000, svarende til 35 pct.,
beskaftigelse eller pabegyndte et uddannelsesforlgb pa SU indenfor de farste
5 uger af ledighedsforlgbet. Efter et halvt ar var 68 pct. i beskaftigelse, mens
knap 80 pct. var i beskeaftigelse efter ét ars ledighed. Dvs. 24.500 personer var
fortsat ledige efter ét ars ledighed.

Der er typisk relativt flere meget kortvarigt ledige blandt de forsikrede ledige
end blandt de ikke-forsikrede ledige. Det skyldes bl.a. hjemsendelses- og
ferieledighed i dagpengesystemet. Efter ét ars ledighed er der dog i begge
grupper ca. 20 pct. tilbage i ledighed.

Blandt de lidt &ldre er ca. 35 pct. fortsat ledige efter ét ar.

Blandt indvandrere fra ikke-vestlige lande er knap 30 pct. fortsat ledige efter
ét ar.

Visse grupper pa arbejdsmarkedet har stort set fuld beskaftigelse. Det galder
grupper som f.eks. sygeplejersker, leerere og handveerkere. Disse grupper
kommer da ogsa veesentligt hurtigere ud af ledigheden end andre grupper, idet
der kun er ca. 5 pct. tilbage efter ét ars ledighed.

Det er dog bemaerkelsesvaerdigt, at der ogsa er sygeplejersker, laerere og
handverkere, der gar ledige i leengere tid pa trods af, at
beskeftigelsesmulighederne er meget gode. Saledes er ca. 10 pct. af de ny-
ledige i disse grupper fortsat ledige efter 6 maneders ledighed.




1. Indledning

| denne analyse ses pa de nyledige, dvs. personer, der bliver ledige og deres
ledighedssituation i op til ét ar efter ledighedsforlgbets start. Afgang fra ledighed til
beskeaftigelse, tilbagetreekning mv. samt “overlevelses-kurven” analyseres.
Overlevelseskurven viser hvor lang tid, der gar, far man ikke er ledig leengere (dvs. hvor
lang tid "overlever” man som ledig).

De fleste af de nyledige kommer enten fra beskaftigelse eller uddannelse.

Ud af de 130.000, der i perioden 3. kvartal 2002 til 2. kvartal 2003 blev opgjort som
nyledige, dvs. havde 52 ugers sammenhangende beskaftigelse eller SU op til starten pa
ledighedsforlgbet, var knap 46.000, eller knap 35 pct., i beskeftigelse eller pa SU efter 5
uger, jf. figur 1.*

Figur 1. Overlevelseskurven - afgang fra ledighed til hhv. tilbagetreekning og beskeftigelse,
antal personer
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Kilde: Beskeaftigelsesministeriets forlgbsdatabase, DREAM

En meget lille andel, 0,3, pct. er faldet ud af arbejdsmarkedet (pa tilbagetreekning mv.),
mens 65 pct. fortsat er i ledighed efter 5 uger, jf. tabel 1. Pa lidt leengere sigt er 68 pct. i
beskaftigelse efter et halvt ar, mens knap 80 pct. er i beskaftigelse efter ét ar. Ca. 1,5 pct.
har trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet.

! | det falgende er beskzftigelse brugt synonymt for bade selvforsargelse og SU, medmindre andet er navnt.



Tabel 1. Antal nyledige og deres afgang fra ledighed til hhv. tilbagetreekning og
beskeaftigelse

Antal nyledige i alt: 129.822 I beskeeftigelse og SU Afgaet til pension
Antal Pct Antal Pct.
5 uger 45,592 35,1 371 0,3
3 maneder 69.872 53,8 860 0,7
6 maneder 88.090 67,9 1.381 1,1
12 maneder 103.315 79,6 2.020 1,6

Kilde: Beskeaftigelsesministeriets forlgbsdatabase, DREAM

Boks 1 - Definition af nyledige

En nyledig er en person, der pabegynder et ledighedsforlgb efter 52 ugers
sammenhangende beskaftigelse eller perioder med SU. Der males en afgang fra ledighed
til beskaftigelse, hvis der enten er 4 sasmmenhangende uger med SU eller selvforsgrgelse.
Afgang til tilbagetreekning mv. sker ved 4 sammenhangende uger med enten
fartidspension, overgangsydelse, efterlan, folkepension, udvandring eller dad.
Beregningerne er foretaget pba. personer, der blev ledige i perioden 3. kvartal 2002 til 2.
kvartal 2003. Disse er fulgt i op til 52 uger fra starten af ledighedsforlagbet. Der registres
hvorvidt de afgar fra ledighed ud fra ovennavnte princip. Der tages ikke hgjde for
tilbagefald.

Beregningerne er foretaget pba. Beskeftigelsesministeriets forlgbsdatabase, DREAM, der
indeholder data for alle modtagere af ydelser indenfor Beskaftigelsesministeriets omrade,
samt fa andre. Idet en modtagelse af en ydelse er knyttet til et individ opgjort pa ugebasis,
vil DREAM ikke helt ramme niveauerne fra Danmarks Statistik. Som noget nyt i
DREAM er data fra AMFORA-registeret indeholdt. Dette medfarer, at den kommunale
del af aktiveringen er deekket meget bedre end tidligere, dog er der i gjeblikket kun
indeholdt AMFORA-data i DREAM i perioden 2000 til og med 2. kvartal 2004.

2. Forsikrede og ikke-forsikrede

Afgangen fra ledighed afhanger af hvorvidt den ledige er forsikret eller ikke-forsikret. Hvor
39 pct. af de forsikrede er i beskeftigelse eller uddannelse pa SU indenfor 5 uger, er kun 11.
pct. af de ikke-forsikrede ude af ledighed, jf. figur 2. At gennemsnittet for afgangen falger
de forsikredes afgang skyldes, at stgrstedelen af de nyledige i opgarelsen er forsikrede.

Pa lidt leengere sigt indhenter de ikke-forsikrede de forsikrede:
e Efter 26 uger er 70 pct. i beskaftigelse af de forsikrede, mens 61 pct. af de ikke-
forsikrede er i beskeftigelse.
o Efter ét ars ledighed er 19 pct. af de forsikrede fortsat i ledighed, mens 21 pct. af de
ikke-forsikrede endnu ikke har faet beskeftigelse.



Figur 2. Overlevelseskurven — afgang fra ledighed for hhv. forsikrede og ikke-forsikrede,
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Kilde: Beskeaftigelsesministeriets forlgbsdatabase, DREAM

En del af de korterevarende ledighedsforlgb for forsikrede ledige skyldes ferieledighed samt
midlertidige hjemsendelser. Dette er ganske vasentligt i niveau og vil derfor have en
betydelig virkning pa overlevelseskurven for forsikrede ledige. Idet hjemsendelse og
ferieledig er kort af natur, er overlevelseskurven af den grund mere stejl for forsikrede
ledige end for kontanthjalpsmodtagere.

3. Alder
Hvorvidt og hvornar man far beskeftigelse, hvis man bliver ledig, afhenger af alder,
ligesom der er forskel pa hvorvidt afgangen sker til SU, beskaftigelse eller tiltreekning.

Jo @&ldre man bliver, jo leengere tid gar der far end man enten far beskaftigelse eller treekker
sig tilbage, jf. figur 3. Saledes er mere end dobbelt sa mange af de 55-59-arige fortsat ledige
efter 52 uger i forhold til ledige under 39 ar.



Figur 3. Andel nyledige fortsat i ledighed efter 26 og 52 uger, fordelt pa alder, i pct.
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Kilde: Beskaftigelsesministeriets forlgbsdatabase, DREAM

Af de 55-59-arige udtraeder 2,5 pct. helt af arbejdsmarkedet indenfor det farste ar, mod 0,8
pct. af de 54 ar og yngre argange. Nogle flere af de 60-66-arige treekker sig helt ud af
arbejdsmarkedet i tilfeelde af ledighed, hvor godt 21 pct. ikke er pa arbejdsmarkedet efter ét
ars ledighed.

Pa den anden side er der dog en relativ stor andel af de 60-66-arige, der i tilfelde af
ledighed, far beskaftigelse igen. Efter 26 ugers ledighed er 45 pct. tilbage i beskaftigelse,
mens 53 pct. er tilbage efter 52 uger.

Unge kontanthjaelpsmodtagere og SU

En sarlig interessant gruppe er de helt unge kontanthjelpsmodtagere, hvor deres afgang til
henholdsvis beskaftigelse og SU analyseres.

Af de 13.400 18-30-arige kontanthjaelpsmodtagere pabegynder en andel lgbende uddannelse
pa SU, jf. figur 4.

De unge kontanthjelpsmodtagere gar ligesom de resterende kontanthjelpsmodtagere i
gennemsnit leengere tid ledige, fer de enten far job, eller pabegynder en uddannelse:

e Efter 5 uger er 1.350 (10 pct.) i beskeftigelse, mens 200 (1,6 pct.) er pa SU.

e Efter 26 uger er 7.000 (53 pct.) i beskeftigelse og 1.400 (10 pct.) pa SU,

e mens 8.900 (67 pct.) er i beskeftigelse og 2.000 (15 pct.) er pa SU efter 52 uger. 18
pct. er fortsat ledige efter ét ar.



Figur 4. Overlevelseskurven for unge kontanthjalpsmodtagere (18-30 ar) — afgang fra
ledighed til hhv. beskaftigelse og SU, antal personer
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Kilde: Beskaftigelsesministeriets forlgbsdatabase, DREAM
Anm: Der er i afgangen fra ledighed set bort fra tilbagetreekning. Afgang fra ledighed omhandler derfor kun
beskeftigelse og SU.

Andelen af de 18-30-arige, der pabegynder et uddannelsesforlgb pa SU, falder med alderen,
jf. figur 5. Efter 26 uger er 13 pct. af de 18-arige pa SU, mens 8 pct. af de 29-arige modtager
SU. Andelen, der far beskaftigelse, stiger med alderen fra 18 til 22 ar, og falder sa herefter.

Figur 5. Afgang fra ledighed til hhv. beskaftigelse og SU efter 26 uger, fordelt pa alder
(18-30-arige kontanthjaelpsmodtagere)
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Kilde: Beskaftigelsesministeriets forlgbsdatabase, DREAM



4. Herkomst

Der er en klar forskel pa muligheden for at vende tilbage i beskeftigelse, hvorvidt man er
dansker eller ej. Personer med dansk herkomst kommer hurtigere tilbage i beskeaftigelse end
personer med anden vestlig herkomst, der sa kommer hurtigere i beskaftigelse end ledige
med ikke-vestlig herkomst, jf. tabel 2.

Ses pa afgangen til hhv. beskaftigelse og tilbagetraekning fas:

e Efter 5 uger er 36 pct. af danskerne i beskaftigelse, mens 27 pct. af de ledige fra
vestlige lande og 23 pct. af de ledige fra ikke-vestlige lande i beskeftigelse.

e Efter ét ar er 80 pct. af danskerne tilbage i beskaftigelse, mens 73 pct. af de ledige
fra andre vestlige lande og 71 pct. af de ledige fra ikke-vestlige land er i
beskaftigelse.

Tabel 2. Antal nyledige og andel heraf fortsat i ledighed efter 5 uger samt 3, 6 og 12 mdr. ,
fordelt pa herkomst

Nyledige 5 uger 3 maneder 6 maneder 12 maneder
Antal Pct.
Danskere 119.247 63,7 44 4 30,1 18,2
Vestlige 3.403 72,1 54,4 38,6 24,4
Ikke-vestlige 7.172 76,4 59,9 43,6 27,5

Kilde: Beskeaftigelsesministeriets forlgbsdatabase, DREAM

Det er bemerkelsesverdigt, at op mod ¥ del af de ledige fra ikke-vestlige lande kommer i
arbejde indenfor det farste ar, hvilket dog kan haenge sammen med, at de nyledige enten har
haft en lzengere forudgaende periode med beskeftigelse eller uddannelse, hvorved deres
tilknytning til arbejdsmarkedet er hgjere end personer, der kun i meget kortere periode har
veeret i beskaftigelse.

Der findes en vis spredning, hvis der opdeles pa enkelte lande, jf. tabel 3. F.eks. gar irakere
ledige i lengere tid, mens jugoslaverne hurtigere finder beskaftigelse igen. For alle
landegrupper gelder dog, at de ikke sa hurtigt som danskere finder tilbage i beskaftigelse
igen.



Tabel 3. Antal nyledige og andel heraf fortsat i ledighed efter hhv. 26 og 52 uger, fordelt pa
herkomst

Nyledige 26.uge 52.uge
antal Pct.

Afghanistan 39 46,2 28,2
Andre ikke-vestlige lande 1.602 45,3 28,2
Bosnien-Herzegovina 583 40,3 26,1
Danmark 119.247 30,9 18,2
Irak 249 56,6 36,5
Iran 391 42,5 26,1
Jugoslavien 441 34,7 20,4
Kina 123 57,7 36,6
Libanon 258 51,2 32,9
Marokko 178 42,7 26,4
Pakistan 491 48,9 30,1
Somalia 188 447 25,5
Sri Lanka 248 36,7 23,0
Syrien 30 66,7 50,0
Thailand 190 45,8 28,4
Tyrkiet 1.701 45,3 27,6
Vestlige lande 3.403 39,5 24,4
Vietnam 460 41,1 23,0
Alle 129.822 31,9 18,9

Kilde: Beskaftigelsesministeriets forlgbsdatabase, DREAM
Anm: For visse lande er beregningsgrundlaget meget lille, hvorefter selv sma e&endringer i antallet af ledige og deres
ledighedsforlgb vil &ndre tallene for afgang fra ledighed, f.eks. Syrien.

5. A-kasser

Ses snaevert pa forsikrede ledige er der stor forskel mellem a-kasser pa hvor hurtigt man
kommer tilbage i beskaftigelse igen, jf. tabel 4. Iser sygeplejersker og leerere kommer
meget hurtigt tilbage i beskeaftigelse, men ogsa i byggesektoren er perioden man kan
forvente at ga ledig meget kort. Det er bemaerkelsesverdigt, at for sarlige a-kasser, hvor der
generelt er fuld beskaftigelse, vil flere fortsat vaere ledige efter ét ar.



Tabel 4. Antal nyledige og andel heraf fortsat i ledighed efter hhv. 26 og 52 uger
, fordelt pa a-kasser

Nyledige 26.uge 52.uge

antal Pct.
Sygeplejersker 1.320 7,5 4,2
Tree-Industri-Byg 5.294 10,0 4,6
Leereres 2417 10,6 5,6
Malersvendene 825 11,4 51
Blik og Rer 568 14,1 5,6
@vrige 917 19,5 10,5
Nerings- og Nydelse 2.161 20,0 11,2
Metalarbejdere 7.060 20,4 10,8
El-faget 1.398 20,8 9,9
SID 17.354 21,1 12,0
Barne- og ungdomsped. 2.276 24,4 15,3
KAD 3.473 27,0 17,2
Offentligt ansatte 4.501 21,8 17,9
Socialpaedagogerne 1.432 27,9 15,5
Alle 112.614 30,7 18,6
Kristelig 8.355 30,9 19,3
Funktionaer og tjenestemand 7.569 31,8 19,3
Akademikernes 4.534 32,3 18,1
Funktionaerer og service 984 35,4 20,8
Restaurationshranchen 1.190 35,4 21,2
Danske Salgere 1.266 354 20,4
Ingenigrer 3.726 38,0 22,0
Civilgkonomernes 2.069 39,9 21,2
HK 15.060 40,8 26,4
Lederne 2.613 41,3 25,2
Teknikere 2.021 41,5 25,8
Peedagogmedhjeelperne 1.130 41,6 27,8
Journalisterne 710 42,7 25,6
Fima-funktionarer 1.010 43,2 28,7
Stats- og teleansatte 481 43,9 29,9
Erhvervssproglig 628 44,1 25,5
IT-fagets og Merkonomernes 854 51,4 32,2
Magistrenes 3.291 51,7 30,6
DANA 1.114 59,5 38,9
ASE 3.013 60,8 43,2

Kilde: Beskaftigelsesministeriets forlgbsdatabase, DREAM
Anm: Tabellen angiver dem der fortsat er i ledighed. Listen af a-kasser svarer ikke helt til nuveaerende opdeling af a-
kasser.

| den helt anden ende gar der lang tid far end medlemmerne fra a-kasserne ASE og DANA
kommer i beskeaftigelse, og en stor andel hhv. 43 og 39 pct. er fortsat i ledighed efter ét ar,
hvilket er mere end dobbelt s& mange som gennemsnittet.

| det fglgende tages udgangspunkt i 3 grupper af a-kasser og deres afgang til hhv.
beskaftigelse og tilbagetraekning beskrives.



Sygeplejersker og leerere

| perioden 3. kvartal 2002 til 2. kvartal 2003 blev 3.700 medlemmer af sygeplejersker og
lzerernes a-kasser ledige efter 52 ugers beskeftigelse eller uddannelse med SU. For
sygeplejersker og lerere, hvor der generelt er fuld beskaftigelse, er det bemaerkelsesverdigt
Jf. figur 6, at kun:

e 2.800 personer, svarende til 74 pct. har faet beskeftigelse efter 5 uger,

e 3.400 personer, svarende til 90 pct. efter 26 uger og

e 3.500 svarende til 94 pct. efter ét ar. En pct. har efter 52 uger forladt
arbejdsmarkedet.

e Der er derfor stadigvaek 9 pct., svarende til 350 af dem der bliver ledige, der ikke har
faet arbejde endnu efter 26 uger, mens 5 pct. (knap 200) ikke har faet arbejde efter ét
ar.

Figur 6. Overlevelseskurven - afgang fra ledighed til hhv. tilbagetreekning og beskeaftigelse
- Leerere og sygeplejersker
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Kilde: Beskaftigelsesministeriets forlgbsdatabase, DREAM

Byggesektoren
Det gar ikke helt sa hurtigt i byggesektoren om end, det er en gruppe af a-kasser, hvor man
meget hurtigt far beskeftigelse igen, jf. figur 7. En andel af dette kan dog forklares ved
midlertidige hjemsendelser. Ud af de 8.100 personer, der i perioden blev opgjort som
nyledige var:

e 3.700 personer svarende til 46 pct. fortsat i ledighed efter 5 uger

e 1.000 personer fortsat ledige efter et halvt ar

e Efter ét ar var 6 pct. fortsat ledige



Figur 7. Overlevelseskurven - afgang fra ledighed til hhv. tilbagetreekning og beskeftigelse
- Byggesektoren
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Kilde: Beskeaftigelsesministeriets forlgbsdatabase, DREAM
Anm: Der er taget udgangspunkt i a-kasserne Blik og rer, El, Maler og Tree- og Industri. Tree- og industri indeholder
mere end byggegruppen og murere i Faglig Falles A-kasse mangler.

Akademikere

Et specialtilfeelde er nyledige medlemmer af akademiker-a-kasserne, der ikke helt har den
samme hurtige afgang som sygeplejersker, leerere og bygge-a-kasserne. | perioden 3. kvartal
2002 til 2. kvartal 2003 blev 15.000 medlemmer af akademiker-a-kasserne ledige efter 52
ugers beskeftigelse eller uddannelse med SU, jf. figur 8.

e Efter 5 uger var 4.500 personer, svarende til kun 30 pct. i beskaftigelse

e mens 9.200, svarende til 61 pct. i beskaftigelse efter 26 uger

e Efter 52 uger var 11.500 personer, svarende til 77 pct. i beskeaftigelse, hvilket ger
akademikerne til en gruppe, der ikke i lige sa hgj grad som andre kommer i
beskeftigelse efter et ledighedsforlgb.

Akademiker-a-kasserne adskiller sig fra de andre kasser ved, at mange der pabegynder et
ledighedsforlgh er nyuddannede, der ikke umiddelbart far job nar de afslutter deres
uddannelse.

Der er ogsa forskel indenfor akademiker-a-kasserne. Heri skiller magistrene sig ud, ved at
de i mindre omfang end de andre a-kasser er i beskeftigelse efter ét ar, men ogsa, at det
tager lengere tid at finde et job.



Figur 8. Overlevelseskurven - afgang fra ledighed til hhv. tilbagetreekning og beskeaftigelse
- Akademikere
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Kilde: Beskaftigelsesministeriets forlgbsdatabase, DREAM
Anm: Akademiker-a-kasserne udggres af; Journalistik, kommunikation og sprog, samt Ingenigrernes, Magistrenes,
Akademikernes og CA-gkonomernes a-kasser.
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