Godt 400 mio. kr. til omstilling pa arbejdsmarkedet via en
omstillingsfond
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Omstillingsfonden skal give fagleerte og
ufagleerte personer mulighed for
efteruddannelse og videreudvikling samt
sporskifte i takt med forandringerne pa
arbejdsmarkedet.
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Styrkelse af basale faerdigheder og en pulje pa 100 mio. kr. over fire
ar til opsoggende arbejde

Pulje til ops@gende arbejde for
at fa flere virksomheder til at
arbejde systematisk med
forbedring af leese- og regne-
feerdigheder og ordblindhed.

Bedre muligheder for:

v Laeseundervisning

v Skriveundervisning
De basale faerdigheder skal Y/ R dervisni
styrkes ved at give bedre egneundervisning
muligheder for undervisning, v FVU Digital
h d 3 virk heds-
erunder ogsa virksomheds v EVU Engelsk

rettet undervisning.




Godt 420 mio. kr. til at lafte i kvaliteten af AMU-kurserne

Kvaliteten af AMU-kurserne styrkes ved at
haeve taksterne til AMU med 280 mio. kr.
over fire ar.

Der oprettes desuden en kvalitetspulje til
AMU pa 140 mio.kr over fire ar (20 mio. kr. i
2018 og 40 mio. kr. i 2019-2021).




Et mere relevant og fleksibelt AMU-udbud

Mere fleksible muligheder
for at tilpasse AMU-kurser
til virksomhedernes og
medarbejdernes behov.
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AMU-kursisterne skal

kunne fa dokumentation
for deres feerdigheder ved

fx at indfgre afsluttende
prave/test.
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Lettere adgang for bl.a.
private leverandgrer til at
blive udbydere af offentligt
stgttet og reguleret AMU.
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Lettere at vaelge og tage efteruddannelse
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En indgang til VEU
ger det nemmere at
veere virksomhed
og medarbejder.

En indgang som samler:

v" Vejledning og tilbud om
efteruddannelsestilbud

v" Tilmelding til kurser

v Segning af VEU-godtggrelse

0,7 mia. kr. i opsparede midler
tilbagefares til vicksomhederne.

Fremadrettet justeres VEU-bidrag arligt,
sa der ikke kommer nye opsparinger.

VEU-godtggarelse forhgjes fra 80 til 100
pct. af hgjeste dagpengesats for med-
arbejdere, der tager pa AMU-kursus.




