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1. Pategning

Fremizeggelse og pategning
Det finansielle regnskab for Beskzftigelsesministeriets departement er aflagt i
henhold til § 39, stk. 4, i bekendtgorelse nr. 70 af 27. januar 2011 om statens regn-

skabsvazsen mv. (Regnskabsbekendigorelsen).

Det finansielle regnskab giver et samlet, dekkende og palideligt billede af depar-
tementets okonomi og faglige resultater,

Det finansielle regnskab omfatter de hovedkonti pd finansloven, som departemen-
tet, CVR nr. 10172748, er ansvarlig for: § 17.11.01. Departementet, § 17.11.02.
Medlemsbidrag til Den internationale Arbejdsorganisation, § 17.11.03. Beskafii-
gelsespolitisk forsogs- og udredningsvirksomhed mv., § 17.11.07. Mellemfinansie-
ring af barselsudligning, § 17.11.08. Feriepengeinfo, § 17.11.09. Udlan af tjene-
stemznd mv., § 17.11,10, Beskzftigelsesministeriets administration af statspuljer,
§ 17.11.79. Reserver og budgetregulering, § 17.19.11. Arbejdsretten, § 17.19.21.
Forligsinstitutionen, § 17.19.78. Reserver og budgetregulering vedrorende ind-
komstoverforsler og § 17.19.79. Reserver og budgetregulering, herunder de regn-
skabsmaessige forklaringer, som skal tilgd Rigsrevisionen i forbindelse med bevil-
lingskontrollen for 2017,

Det tilkendegives hermed, jevnfor § 39, stk. 4 i Bekendtgerelse nr. 70 om statens

regnskabsvesen af 27. januar 2011

1. at det finansielle regnskab er rigtigt, dvs. at det finansielle regnskab ikke inde-
holder vesentlige fejlinformationer eller udeladelser, idet det bemerkes, at det
finansielle regnskab i henhold til vejledning om Arsrapport for 2017 ikke inde-
holder malopstilling og milrapportering,

2. at de dispositioner, som er omfattet af regnskabsafl®ggelsen, er i overensstem-
melse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgdede
aftaler og sadvanlig praksis, og

3. at der er etableret forretningsgange, der sikrer en okonomisk hensigtsmaessig
forvaltning af de midler og ved driften af de institutioner, der er omfattet af det
finansielle regnskab.
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2. Beretning

2.1. Praesentation af virksomheden

Departementet er sekretariat for beskeftigelsesministeren og forestar den overord-
nede planlegning og styring inden for ministeriets ressortomrade.

Det finansielle regnskab omfatter, hvor andet ikke fremgar, § /7.11.01. Departe-
mentet.

Departementet er virksomhedsbarende hovedkonto for § 17.11.09. Udldn af tjene-
stemeend mv.; § 17.11.10. Beskeeftigelsesministeriets administration af satspuljer;
§ 17.19.11. Arbejdsretten og § 17.19.21. Forligsinstitutionen.

Departementet har CVR-nummer 10 17 27 48.

Departementets mission:
Beskeftigelsesministeriets koncernfalles mission er:
o Flest muligt i arbejde pa et dynamisk, sundt og sikkert arbejdsmarked.

Departementets vision:

Beskeaftigelsesministeriets koncernfelles vision er:

e Vi skal inspirere og realisere regeringens politik. Det gor vi gennem evidens og
inddragelse af omverdenen og ved at have talentfulde medarbejdere og en ambi-
tigs ledelse.

Departementets kerneopgaver:
Departementet sikrer ministeren det bedst mulige beslutningsgrundlag og bistar
ministeren med at satte den beskaftigelsespolitiske dagsorden.

Departementet skal fremme sammenheang og kvalitet i initiativerne pa ministerom-
radet, skabe viden og idéer, som kan anvendes fremadrettet i politikudviklingen og
den samlede indsats i Beskaftigelsesministeriet, styrke kompetence- og talentud-
vikling samt sikre effektiv anvendelse af de personalemassige og skonomiske res-
sourcer pa tveers af Beskaftigelsesministeriet.

Departementets hovedformal er at give beskaeftigelsesministeren og regeringen det
bedst mulige beslutningsgrundlag til at kunne fore en effektiv beskaftigelsespoli-
tik. Departementet koordinerer den overordnede beskaftigelsespolitiske indsats,
herunder koordinering i forhold til arbejde med EU, Den Internationale Arbejdsor-
ganisation (ILO), Europarédet og andre internationale s&vel som nationale akterer.
Sammen med Beskaftigelsesministeriets institutioner besvarer departementet
speargsmal rejst 1 Folketinget af beskaftigelsesudvalget m.fl. samt spergsmal fra
borgerne. Endelig varetager departementet styring, koordinering og tilsyn af det ar-
bejde, der udferes af Beskaftigelsesministeriets institutioner. Hertil kommer at mi-
nisteriet varetager sekretariatsbetjeningen af det faste regeringsudvalg, EU-
Implementeringsudvalget.

Yderligere oplysninger om Beskaftigelsesministeriet kan findes pd www.bm.dk.


http://www.bm.dk/

2.2. Ledelsesberetning

Departementet har ansvaret for alle bevillinger under finanslovens aktivitetsomra-
der § 17.11. Centralstyrelsen og § 17.19. Ovrige feellesudgifter.

Tabel 1:
@konomiske hoved- og nagletal
Ordinzere driftsindteegter -319,0 -204,2 -207,6
Ordineere driftsomkostninger 200,5 196,0 218,2
Resultat af ordineer drift -118,4 -8,2 10,6
Resultat fer finansielle poster -3,9 -15,9 -2,9
Arets resultat -3,8 -14,7 2,9
Balance
Anlzaegsaktiver 15,9 7,6 5,5
Omszetningsaktiver” 39,8 14,4
Egenkapital -72,2 -82,9
Langfristet geeld -17,6 -13,0
Kortfristet gaeld” -157,0 -36,3
Finansielle nogletal
Udnyttelsesgrad af lanerammen 63,6 % 30,4 % 30,6 %
Bevillingsandel 98,0 % 95,1 % 95,8 %
Personaleoplysninger
Antal arsveerk? 190 200 201
Arsvaerkspris (kr. pr. &rsvaerk) 629.083 626.240 642.786
Kilde: SKS.
Noter

1) Omsaztningsaktiver og kortfristet geeld er reguleret, jf. note 3 i bilaget.
2) Antallet af arsvaerk eksklusiv 19,5 érsveerk under Udlan af tjenestemaend. Lensumsforbruget til
disse er O kr.

Kommentarer til finansielle nagletal og personaleoplysninger

Arets resultat blev et overskud pé 14,7 mio. kr. Overskuddet, der er 4,5 mio. kr.
storre end skennet ved udgiftsopfelgning 3, skyldes dels storre tilleegsbevillinger
end forventet dels lavere udgiftsniveau, som bl.a. kan henfares til personaleomsaet-
ning og mindreudgifter til Statens It.

Arsvarksforbruget er steget fra 190 arsveerk til 200 &rsveaerk. Det samlede lensums-
forbrug var 125,0 mio. kr. og ligger over lensumsloftet for 2017, der udgjorde
122,0 mio. kr. Foragelsen i arsvaerks- og lensumsforbrug fra 2016 til 2017 skyldes
bl.a. nye opgaver vedrerende Disruptionradet, varetagelse af opgaver vedrerende
Implementeringsudvalget samt etablering af en koncernindkegbsfunktion.

Merforbruget af lonsum finansieres ved at anvende opsparet uforbrugt lensum fra
tidligere ar. Ultimo 2017 er den opsparede lonsum fra tidligere ar nedskrevet fra
40,3 mio. kr. til 37,5 mio. kr.

Departementets bevilling (virksomheden) er reduceret pa TB17 med 2,9 mio. kr.,
jf. tabel 2. Reduktionen er nettovirkningen af udmentning af reserver, bevillingen
til administration af satspuljer og tilfersel af 7,7 mio. kr. til departementet.



Ordinere driftsindtegter var ca. 115 mio. kr. hegjere 1 2016 end 1 2017. Niveauskif-
tet fra 2016 til 2017 afspejler, at departementet i 2016 have en ekstraordiner bevil-
ling til udflytning af statslige arbejdspladser og myndighedsoverdragelse pa 131,7
mio. kr.



Tabel 2:
Virksomhedens hovedkonti

Drift
(Mio. kr.) Bevilling Regnskab Overfort
. overskud
FL TB Bevilling i ultimo
alt
lalt Udg 198,2 -2,9 195,3 198,5 72,1
Indt. -1,0 - -1,0 -19,0
17.11.01. Udg 1741 7,7 181,8 184,0 66,9
Departementet
Indt. -1,0 - -1,0 -17,4
17.11.09. Udg - - - 15 4,8
Udlan af ti.mznd mv.
Indt. - - - -1,5
17.11.10. Udg 1,6 -1,6 - - -
Adm. af satspuljer
Indt. - - - -
17.11.79. Udg 9,0 -9,0 - = =
Res. og budgetreg.
SR Indt.
17.19.11. Udg 6,2 - 6,2 6,1 0,1
Arbejdsretten
Indt. - - - -
17.19.21. Udg 7,3 - 7.3 6,9 0,4
Forligsinstitutionen
Indt. - - - -
Administrerede ordninger mv.
(Mio. kr.) Bevilling Regnskab Overfort
. overskud
FL TB Bevilling i ultimo
alt
| alt Udg. 44,9 -7,9 37,0 37,2 10,8
Indt. - - - -2,7
17.11.02. Udg. 18,8 - 18,8 15,3 -
ILO
Indt. - - - -
17.11.03. Udg. 12,8 - 12,8 16,5 57
Forsgg og udrednin
e 8 Indt. - - - -
17.11.07. Udg. - - - - 4,5
Mellemfin. barselsud|.
Indt. - - - -2,7
17.11.08. Udg. 54 - 54 5,4 0,5
Feriepengeinfo
Indt. - - - -
17.19.78. Udg. 4.4 -4,4 - - -
Res. indk.overf.
Indt. - - - -
17.19.79. Udg. 3,5 -3,5 - - -
Res. og budgetreg.
Indt. - - - -

Note: *) Det overforte overskud under 17.11.09. stammer fra 2015, hvor UDK-udlante tjenestemaend
var registreret under 17.11.01. Fra 2017 er hovedkonto 17.11.01. virksomhedsbarende ogsé for
17.11.09., hvorefter overskuddet samles pa departementets hovedkonto.



Arets faglige resultater

Ny ferielov

Beskeftigelsesministeriet har ydet sekretariatsbistand til Ferielovsudvalget, som i
august 2017 afgav en beteenkning med udkast til et lovforslag til ny ferielov og lov
om forvaltning mv. af tilgodehavende feriemidler. Med lovene sikres lenmodtage-
res ret til 5 ugers arlig betalt ferie, lonmodtagernes krav pa tilgodehavende ferie-
midler og arbejdsgivernes mulighed for at beholde tilgodehavende feriemidler, ind-
til de forfalder til betaling. Lovforslagene er i det vasentligste forberedt i 2017 og
vedtaget i januar 2018.

Gennemgribende forenkling af beskeeftigelsesindsatsen

Beskaeftigelsesministeriet har bidraget til regeringens udspil til en forenklet be-
skeeftigelsesindsats, der skal frigere ressourcer i landets jobcentre til at hjeelpe ledi-
ge 1 beskeeftigelse. Grundelementerne i udspillet er flere ens regler pa tvers af mal-
grupper, flere digitale lgsninger for virksomheder samt feerre og mere enkle pro-
ceskrav, som giver kommunerne storre frihed til at tilrettelegge indsatsen for den
enkelte borger.

Trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse
Beskaftigelsesministeriet har ydet sekretariatsbistand, forberedt og staet i spidsen
for trepartsforhandlinger med arbejdsmarkedets parter. Regeringen og arbejdsmar-
kedets parter indgik i oktober 2017 en trepartsaftale om styrket og mere fleksibel
voksen-, efter- og videreuddannelse. Med aftalen far medarbejdere og virksomhe-
der adgang til et steerkt, malrettet, overskueligt og mere fleksibelt uddannelsessy-
stem. Den indgéede aftale laber over fire ar og indeholder initiativer for i alt 2,5
milliard kroner.

Aftale om et nyt dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked
Beskeftigelsesministeriet var formand for arbejdsgruppen for selvstaendige i dags-
pengesystemet. Regeringen indgik i maj 2017 en aftale om et nyt dagpengesystem.
Reglerne for selvstendige mv. bliver med aftalen i hgjere grad harmoniseret med
reglerne for lenmodtagere. Aftalen er et vigtigt skridt til at ruste danskerne til frem-
tidens arbejdsmarked, hvor mange vil arbejde som freelancer og ofte kombinere
flere typer job. Lovforslaget blev vedtaget i december 2017.

Lempede dagpengereglerne for deltidsansatte brandfolk og frivillige i beredskaber
Beskeftigelsesministeriet har bidraget til arbejdet med lempelse af dagpengereg-
lerne for deltidsansatte brandfolk og frivillige i1 beredskaber. Regeringen, Social-
demokratiet, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre indgik i december 2017 en af-
tale om at lempe dagpengereglerne for deltidsansatte brandfolk og frivillige i be-
redskaber, sa deres frivillige indsats ikke bliver modregnet i dagpengene eller efter-
lennen. De nye regler traeder i kraft den 1. oktober 2018.

Forenklede regler for frivilligt, ulonnet arbejde

Beskaftigelsesministeriet har bidraget til arbejdet med at forenkle reglerne for fri-
villigt, ulennet arbejde. Regeringen, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti og Radi-
kale Venstre indgik i august 2017 aftale herom. De nye regler tradte i kraft 1. janu-
ar 2018.



Bedpre tilretteleeggelse af ressourceforlob

Beskeeftigelsesministeriet har bidraget til arbejdet med bedre tilretteleggelse af
ressourceforleb. Forligskredsen bag reformen af fortidspension og fleksjob prasen-
terede udspil herom i marts 2017. De nye regler forventes at kunne treede i kraft de
nye regler skal traede i kraft 1. juni 2018.

Midlertidig jobpremieordning

Beskeeftigelsesministeriet har bidraget til at udmente regeringens enske om en job-
premie méilrettet langtidsledige. Fra 1. april 2017 kan langtidsledige fa op til 2.500
kr. skattefrit hver maned i op til 18 méneder for at komme i arbejde.

Afhjcelpning af rekrutteringsudfordringer

Beskaftigelsesministeriet har bidraget til arbejdet med at imedegd begyndende fla-
skehalsproblemer og rekrutteringsudfordringer. Forligskredsen bag beskaftigelses-
reformen indgik i november 2017 en aftale om initiativer til afhjelpning af rekrut-

teringsudfordringer.

Bedre Balance

Beskeftigelsesministeriet har i 2017 implementeret og fulgt op pé udflytningerne
pa ministeriets omrdde i forste belge udflytning. Tre ud af fire udflytninger er af-
sluttet, mens den sidste udflytning (Arbejdsmarkedets Erhvervssikring) forventes
afsluttet ultimo 2018.

Beskeftigelsesministeriet har i 2017 forberedt udflytningerne pa ministeriets om-
rade til anden belge af Bedre Balance. Udflytningerne omfatter omréder i STAR og
AT samt udflytninger i regi af ATP. Der flyttes sammenlagt ca. 60 arsverk pa mi-
nisteriets omréade.

God arbejdsgiveradfeerd

Beskeaftigelsesminister har fortsat implementering af God Arbejdsgiveradfaerd. Der
er udviklet og implementeret et nyt sygefravarskoncept med fokus pa det korte,
tilbagevendende sygefraver.

Sekretariatsbetjiening af arbejdsgrupper, udvalg og kommissioner

Disruptionrddet — Partnerskab for Danmarks fremtid

Beskaftigelsesministeriet har i samarbejde med en rackke ministerier vaeret med til
at udmente centrale formuleringer i regeringsgrundlaget med oprettelsen af et Dis-
ruptionsréd i maj 2017. Disruptionrédet skal drefte, analysere og komme med for-
slag til, hvordan vi ruster danskerne til fremtidens arbejdsmarked.

Ekspertudvalg om arbejdsmiljoomrddet

Beskeftigelsesministeriet yder sekretariatsbistand til ekspertudvalget om arbejds-
miljgindsatsen, som regeringen nedsatte i marts 2017. Ekspertudvalget skal komme
med anbefalinger til en ny og forbedret arbejdsmiljeindsats. Herudover skal der ses
pa arbejdsmiljesystemets organisering samt muligheden for at forenkle arbejdsmil-
joreglerne. Arbejdet skal vare afsluttet medio 2018.

EU-implementeringsudvalget

Beskeftigelsesministeriet sekretariatsbetjener EU-implementeringsudvalget, som
er forankret 1 ministeriet med beskaftigelsesministeren som formand. Udvalgets
opgaver er at forebygge ungdvendige omkostninger for erhvervslivet i forbindelse



med implementering af ny EU-regulering, nedbringe eksisterende overimplemente-
ring og styrke den tidlige interessevaretagelse med henblik pa at forebygge uned-
vendige byrder i forbindelse med ny EU-regulering.

Arbejdsgruppen om smd hvilende pensioner

Beskeftigelsesministeriet har sekretariatsbetjent arbejdsgruppen om smé hvilende
pensioner. Arbejdsgruppen afgav i august deres anbefalinger til pensionsbranchen
om at sikre sma hvilende pensionsopsparinger. Arbejdsgruppen anbefalede bl.a., at
pensionsinstitutterne skal styrke deres information til kunderne, sé flere bliver op-
marksomme pa konsekvenserne ved at have en mindre hvilende pension, samt at
den ordning, hvor man gratis kan flytte sin hvilende pension pa op til 20.000 kroner
til en aktiv pensionsordning, blev permanent.

Arets skonomiske resultat

Den samlede nettofinanslovsbevilling inklusiv bevilling pé lov om tilleegsbevilling
for departementets virksomhed ekskl. Administrerede ordninger mv. var i 2017 pa
194,3 mio. kr. Virksomheden har i 2017 haft indtaegter pa 19,0 mio. kr., hvorefter
den disponible ramme i alt var pa 213,3 mio. kr.

De samlede omkostninger udgjorde 198,5 mio. kr. Det samlede mindreforbrug i
forhold til den disponible ramme blev dermed 14,7 mio. kr. Overskuddet, der er 4,5
mio. kr. sterre end skennet ved udgiftsopfelgning 3, skyldes dels storre tillaegsbe-
villinger end forventet dels lavere udgiftsniveau, som bl.a. kan henferes til persona-
leomsetning og mindreudgifter til Statens It. Mindreforbruget indgar i det akkumu-
lerede overforte overskud, der ultimo 2017 udger 72,1 mio. kr., der forventes an-
vendt pé virksomhedens opgavelosning i de kommende &r.

2.3. Kerneopgaver og ressourcer

Virksomheden har fem hovedopgaver. Beskaftigelses- og arbejdsmiljepolitik samt
Juridiske og Internationale opgaver som vedrerer departementet, en kerneopgave
for henholdsvis Arbejdsretten og Forligsinstitutionen, mens generel ledelse og ad-
ministration opgeres samlet for virksomheden.

Virksomheden har et samlet overskud pa 14,7 mio. kr., jf. tabel 3.
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Tabel 3:
Sammenfatning af skonomi for virksomhedens opgaver

Op_gave Bevilling ) dvrige Om_kost- And;:e?sf
(mio. kr.) (FL + TB) indtaegter ninger overskud
0. Generel ledelse og administration -121,5 -13,5 125,8 -9,2
1. Besk- og arb.miljgpolitik -47.,5 -5,2 491 -3,6
2. Juridiske og int. opgaver -20,1 -0,2 18,8 -1,5
4. Arbejdsretten -3,5 -0,0 3,3 -0,3
5. Forligsinstitutionen -1,6 — 1,5 -0,1
| alt -194,3 -19,0 198,5 -14,7

Note: Bevillingerne er fordelt forholdsmessigt efter nettoomkostningerne.
Nedenfor gennemgas hovedopgaverne.

Beskeaftigelses- og arbejdsmiljepolitik

Det er departementets mal at sikre en beskeftigelses- og arbejdsmiljepolitik, der
folger de politiske aftaler og realiseres i positive effekter for samfundet og konkrete
malgrupper. Departementet sikrer dette dels ved at screene og koordinere enheder-
nes bidrag til udviklingen og udmentningen af beskaeftigelses- og arbejdsmiljepoli-
tikken. Departementet har som mal at sikre en effektiv bistand til ministeren i for-
beredelsen af politiske aftaler og reformer samt folketingsbetjening.

Juridiske og internationale opgaver

Det er departementets mal at sikre en rettidig og korrekt sagsbehandling samt ud-
vikling inden for den individuelle og kollektive arbejdsret, ligestillings- og for-
skelsbehandlingslovgivningen, forvaltningsret, offentlighedslov og persondatalov,
statsstottespergsmal, lovteknik og klagesager. Departementet sikrer en effektiv ko-
ordinering af internationale opgaver, herunder EU, ILO, Europaréadet, FN og det
nordiske samarbejde.

Arbejdsretten
Arbejdsretten behandler bl.a. spergsmal om overtraedelse og fortolkning af hoved-

aftaler. Desuden behandler Arbejdsretten sager om overtraedelse af kollektive over-
enskomster om lgn- og arbejdsforhold indgéet mellem pa den ene side arbejdsgive-
re og -organisationer og pa den anden side lenmodtagerorganisationer.

Forligsinstitutionen

Statens Forligsinstitution medvirker til bileggelse af stridigheder mellem arbejds-
givere og arbejdstagere ved overenskomstfornyelse eller indgéelse af overens-
komst.

Generel ledelse og administration og hjelpefunktioner

Det er departementets mal at sikre en rettidig, korrekt og effektiv styring i koncer-
nen, der bade afspejler departementets tilsynsbehov og enhedernes styringsbehov.
Departementet sikrer dette ved at koordinere, udvikle og varetage driften af Be-
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skaeftigelsesministeriets styring, herunder Beskaeftigelsesministeriets finansielle
rammer og bevillinger, budgetter og regnskaber, strategiske styring, innovation, di-
gitalisering, personale og HR. Det er departementets mél at sikre en klar kommuni-
kation af Beskaftigelsesministeriets arbejde. Departementet sikrer dette ved at ko-
ordinere Beskeftigelsesministeriets pressehandtering og kommunikation. Det er
endvidere departementets mal at sikre en effektiv sekretariatsbetjening af ministe-
ren samt effektive servicefunktioner.

2.4. Malrapportering

Departementet er ikke omfattet af eksternt fastsatte resultatkrav. Tabel 4. Arets re-
sultatopfyldelse er derfor udeladt.

2.5. Forventninger til det kommende ar

Beskaftigelsesministeriet vil i 2018 have fokus pa en effektiv realisering og under-
stottelse af regeringens malsetninger pd ministeriets omrade. Ministeriets mission
er saledes at sikre flest muligt i arbejde pé et dynamisk, sundt og sikkert arbejds-
marked. Beskaftigelsesministeriet forventer blandt andet folgende konkrete opga-
ver:

Politikudvikling

Beskeaftigelsesministeriet skal understette de politiske forhandlinger om regerin-
gens udspil til forenkling af beskaftigelsesindsatsen. Malet med forenklingen er
sikre mere frihed til den kommunale indsats, mindre procesregulering og et klart
fokus pa job.

Ministeriet skal ogsa bidrage til de kommende forhandlinger om modernisering af
arbejdsskadesystemet. Malet er at skabe et mere moderne og smidigt arbejdsskade-
system, der bidrager til, at flere vender tilbage til arbejdsmarkedet efter en arbejds-
skade.

Beskaftigelsesministeriet skal bidrage til en ny initiativpakke til at modvirke be-
gyndende rekrutteringsudfordringer pa arbejdsmarkedet. Initiativpakken faolger op
pa den aftale, som forligskredsen bag beskaftigelsesreformen indgik i november
2017, som ogsa indeholdt initiativer til afhjeelpning af rekrutteringsudfordringer.

Ministeriet skal bistd med udmentningen af en styrket indsats for fastholdelse af
seniorer pa arbejdsmarkedet. Det sker i forlengelse af aftalen mellem regeringen
og Dansk Folkeparti fra juni 2017. Der er afsat en pulje pa 250 mio. kr. i perioden
2018-2025 til konkrete seniorinitiativer, som skal igangseettes 1 2018. Af centrale
opgaver kan nevnes nedseattelsen af teenketank for et lengere og godt seniorar-
bejdsliv.

Beskaftigelsesministeriet skal bistd med endring af godtgerelsesniveauet i sager
om seksuel chikane for at sikre, at godtgerelserne i hgjere grad modsvarer alvoren i
sager om seksuel chikane, og at godtgerelserne fremadrettet reguleres i takt med
lenudviklingen. Andringen vil betyde egede omkostninger for arbejdsgivere, der
overtraeder ligebehandlingsloven.
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Sekretariatsbetjening

Beskaftigelsesministeriet sekretariatsbetjener udvalg og nevn nedsat af regeringen
med forankring i ministeriet. Det er blandt andet Disruptionréddet — Partnerskab for

Danmarks Fremtid, i regi af hvilket der skal afholdes fire meder 1 2018. Rédets ar-

bejde afsluttes med en opsamlingsrapport for regeringens initiativer pd omradet.

Ministeriet sekretariatsbetjener ogsa Ekspertudvalget om arbejdsmiljeindsatsen,
som skal komme med anbefalinger til en ny og forbedret indsats. Ekspertudvalget
forventes at afrapportere efter sommerferien 2018.

Endelig er EU-implementeringsudvalget forankret i ministeriet med beskeftigel-
sesministeren som formand.

Reformopfalgning

Beskaftigelsesministeriet folger lobende op pa reformer pé ministeriets omrade,
herunder beskeftigelsesreformen, reformen af fertidspension og fleksjob og syge-
dagpengereformen. Opfolgningen bestér bl.a. i at understette politiske dreftelser,
evalueringer og forslag til mulige @ndringer.

Koncernuadvikling

Beskeftigelsesministeriet tilpassede ultimo 2017 organisationen gennem oprettel-
sen af en koncernfunktion for indkeb. Implementeringen fortsaetter i 2018, hvor der
blandt andet skal etableres arbejdsgange og processer.

Ministeriet har ogsé besluttet at samle departementet under ét tag og flytte sammen
med Energi, Forsynings- og Klimaministeriet. Beslutningen skal bade sikre en me-
re fornuftig ekonomi og en hurtigere flytning end tidligere planer. Beskeeftigelses-
ministeriets koncern skal ogsd implementere en ny visuel identitet og hjemmeside,
som skal give en staerkere falles identitet..

Departementet deltager i styregruppen og er pilotinstitution i Moderniseringsstyrel-
sens implementering af et nyt feellesstatsligt budgetsystem. Forste delleverance ta-
ges 1 brug i maj 2018,

Beskeftigelsesministeriet har arbejdet intensivt med at styrke informationssikker-
heden, herunder dels ISO27001-standarden og dels EU’s nye databeskyttelsesfor-
ordning. Informationssikkerhed er forankret i topledelsen med lebende dreftelser

bade i koncernledelsen og pé lebende driftssamtaler med enhedernes direktioner.

Ministeriet vil ogsa arbejde for at forbedre overblikket og styringen af it-omradet
bade ift. gkonomi, drift og projekter.
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@konomiske forventninger

Tabel 5:

Forventninger til det kommende ar
Roansiat Pugee
Bevilling og @vrige indteegter -213,3 -204,3
Udgifter 198,5 201,4
Resultat -14,7 -2,9

Note: I bevillingstallet for 2018 mangler udmentning af tilleegsbevillinger. Med indregning af forven-

tede tilleegsbevillinger forventer departementet balance i 2018.
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3. Regnskab

3.1. Anvendte regnskabspraksis

Departementet folger statens regnskabsregler, herunder retningslinjerne i Regn-
skabsbekendtgerelsen og i Finansministeriets @konomisk Administrative Vejled-
ning (QAV).

I departementets finansielle regnskab er alle regnskabstal fra Navision og afstemt
med SKS. For sé vidt angar resultatdisponering (tabel 7) og egenkapitalforklarin-
gen (tabel 9) er de afstemt med Statens Budgetsystem (SB).

Der kan vare summer i tabellerne, der ikke stemmer med tabellens enkeltposter pa
grund af afrunding, men er udtryk for de faktiske regnskabstal, idet almindelige af-
rundingsregler er fulgt.

3.2. Resultatopgorelse

Resultatopgerelsen omfatter departementet som virksomhedsbarende hovedkonto,
17.11.01., dvs. inkl.

e 17.11.09. Udlan af tjenestemand mv.

e 17.11.10. Beskeftigelsesministeriets administration af satspuljer

e 17.19.11. Arbejdsretten

e 17.19.21. Forligsinstitutionen

Resultatopgerelsen i tabel 6 viser arets bevagelser pa de enkelte poster og arets re-
sultat.

Virksomheden Departementet har i 2017 haft ordinere indtagter pa 204,2 mio. kr.
og ordingre omkostninger pa 196,0 mio. kr. og dermed et resultat af ordinaer drift
pa -8,2 mio. kr. Efter andre driftsposter og finansielle poster har virksomheden et
resultat pa -14,7 mio. kr.

Arets overskud pa 14,7 mio. kr. skyldes dels sterre tilleegsbevillinger end forventet
dels lavere udgiftsniveau, som bl.a. kan henfores til personaleomsatning, mindre-
udgifter til Statens It og merindtaegter vedr. administration for Arbejdsmarkedets
Erhvervsservice.

Grundbudgettet for 2018 svarer til finanslovsbevillingen inkl. forventede tilleegs-

bevillinger pé 5,2 mio. kr. Med grundbudgettet for 2018 forventes departementets
realiserede forbrug at balancere med bevillingen, jf. tabel 6.
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Tabel 6:
Resultatopgarelse

Note | Resultatopgerelse (i mio. kr.) 2016 2017 Budget 2018

Ordinare driftsindtaegter

Bevilling -312,5 -194,3 -198,1
Salg af vare- og tjenesteydelser -0,4
Eksternt salg af vare- og tjenesteydelser -0,6 -0,0
Internt statsl. salg af vare- og tjenesteydelser -3,6 -4,0
Tilskud til egen drift -6,1 -5,7 -5,5
Gebyrer
Ordinare driftsindtaegter i alt -319,0 -204,2 -207,6

Ordinare driftsomkostninger

Forbrugsomkostninger

Husleje 12,5 11,8 11,7
Forbrugsomkostninger i alt 12,5 11,8 11,7
Personaleomkostninger
Lgnninger 156,4 156,3 159,0
Andre personaleomkostninger -0,2 -0,0 0,0
Pension 25,9 24,8 25,0
Lgnrefusion -62,7 -56,1 -55,0
Personaleomkostninger i alt 119,4 125,0 129,0
Af- og nedskrivninger 4,2 9,7 2,1
Internt keb af varer og tjenesteydelser — 21,0 27,0
Andre ordinzere driftsomkostninger 64,5 28,6 48,4
Ordinare driftsomkostninger i alt 200,5 196,0 218,2
Resultat af ordinaer drift -118,5 -8,2 10,6

Andre driftsposter

Andre driftsindtaegter -7,4 -9,0 -13,5
Andre driftsomkostninger 122,0 1,3 -
Resultat for finansielle poster -3,9 -15,9 -2,9

Finansielle poster

Finansielle indteegter - -0,0 0,0
Finansielle omkostninger 0,1 1,2 0,0
Resultat for ekstraordinaere poster -3,8 -14,7 2,9

Ekstraordinaere poster
Ekstraordinzere indteegter = - -

Ekstraordinaere omkostninger = = -

Arets resultat -3,8 14,7 -2,9

Kilde: Navisiontal afstemt med SKS.

Note: Budgettallene for 2018 svarer til det budgetterede pd FL2018 og grundbudgettal.
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Tabel 7:
Resultatdisponering (hele virksomheden)

Mio. kr. 2017
Disponeret til bortfald -
Disponeret til udbytte til statskassen -
Disponeret til overfert overskud -14,7

Note: Navisiontal er afstemt med Statens Budgetsystem.
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3.3.

Balancen viser aktiver og passiver efter lukning af regnskabsperiode 13 for 2017.

Balancen

Balancen omfatter departementets samlede virksomhed, herunder Udlan af tjene-
stemend, Adm. af satspuljer, Arbejdsretten og Forligsinstitutionen.

Tabel 8:
Balance

8 | Axtiver (i mio. kr) 2016 | 2017 | | g |Passiver (imio. kr) 2016 | 2017
Anlaegsaktiver Egenkapital

1 | Immaterielle anlaegsaktiver Reguleret egenkapital -3,3 -3,3
Feerdiggjorte udviklingsprojekter 15,4 53 Bortfald -4,1 -7,5
tEeihr\:f\n;\./ede EMEESIIER, LI - - Overfert overskud -64,8 -72,1
Ee‘l’;’ék"”gs"mje"ter UELEr @B - 15 Egenkapital i alt 722 | 82,9
Lr;:materielle ik dar 15,4 6,8 Hensatte forpligtelser -5,5 -5,5

2 | Materielle anlaegsaktiver Langfristede gaeldsposter
Grunde, arealer og bygninger 0,2 0,2 FF4 Langfristet geeld -17,6 -13,0
Transportmateriel 0,4 0,7 Anden langfristet geeld - -
Produktionsanlaeg og maskiner 0,0 -
Inventar og IT-udstyr - - Langfr. galdsposter i alt -17,6 -13,0
Materielle anlaegsaktiver i alt 0,5 0,8 Kortfristede gaeldsposter
Finansielle anlagsaktiver Eﬁﬁié?é’ffé&?f VEET & 1359 | 12,4
Statsforskrivninger 3,3 383 3 | Anden kortfristet geeld -4,5 -3,1
Finansielle anlagsaktiver i alt 3,3 3,3 Skyldige feriepenge -16,0 -20,4
Anlagsaktiver i alt 19,2 10,9 Igangv. arb. fremmed regning -0,5 -0,4
Omszetningsaktiver Kortfristet geeld i alt -157,0 -36,3
Tilgodehavender 36,5 11,5 Galdi alt -174,6 -49,3

3 | Periodeafgraensningsposter 3,3 29
Omsaetningsakt. (ex. likv) i alt 39,8 14,4
Likvide beholdninger
FF5 Uforrentet konto 98,3 55,9
FF7 Finansieringskonto 94,9 56,4
Andre likvider - -
Likvide beholdninger i alt 193,3 112,3
Omszetningsaktiver i alt 2331 126,7
Aktiver i alt 252,3 137,7 Passiveri alt -252,3 | -137,7

Kilde: Navisiontal afstemt med SKS. Korrektioner foretaget, jf. noter.

Noter til balancen findes i afsnit 4.1

De vaesentligste @ndringer pa balancen er:
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o En del af de immaterielle anleegsaktiver, der er udlant til AES, er nedskrevet.
Det drejer sig om arbejdsskadeindberetningssystemet EASY, der er udfaset og
erstattet af Ny EASY. Nedskrivningen er finansieret af AES.

o Forggelse af egenkapitalen fra 72,2 mio. kr. ult. 2016 til 82,9 mio. kr. ult. 2017.
Foregelsen er mindre end rets overskud, fordi bortfaldet i 2017 var sterre end
bortfaldet 1 2016.

o Den kortfristede geeld var ult. 2017 godt 36 mio. kr., hvilket er ca. 120 mio. kr.
lavere end ved udgangen af 2016. 2016 var usadvanlig i kraft af én ekstraordi-
naer stor afregning i forbindelse med forberedelserne af udflytning (Bedre Ba-
lance).

3.4. Egenkapitalforklaring

Her vises arets @ndringer i de forskellige poster pa egenkapitalen.

Tabel 9:
Egenkapitalforklaring
Egenkapital primo R-aret (i mio. kr.) 2016 2017
Reguleret egenkapital primo -5,2 -3,3
+ /Endring i reguleret egenkapital 1,9 -
Reguleret egenkapital ultimo -3,3 -3,3

Opskrivninger primo - _
+ /Endring i opskrivninger - _
Opskrivninger - _

Reserveret egenkapital primo - _

+ /Endring i reserveret egenkapital - -

Reserveret egenkapital ultimo - -

Overfart overskud primo -63,6 -64,8

+ Primoregulering/flytning mellem bogfaringskredse - -
+ /Endringer overfgrt overskud ifm. kontosendringer -1,6 -
+ Regulering af det overfarte overskud 4.1 7,5
+ Overfort fra arets resultat -3,8 -14,7

- Bortfald af arets resultat = =
- Udbytte til staten - -

Overfort overskud ultimo -64,8 -72,1

Egenkapital ultimo -68,2 -75,4

Note: Navisiontal afstemt med Statens Budgetsystem.

Note: Ultimovardien i tabel 9 afviger fra den samlede balance i tabel 8. Det skyldes, at det overforte
overskud i den samlede balance forst @ndres, nér betalingen for bortfaldet har fundet sted, mens det
overforte overskud i ovenstadende egenkapitalforklaring @ndres, ndr bortfaldet registreres — og derved
er uathengig af, om der er foretaget en afregning.
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3.5. Likviditet og laneramme

12017 blev 30,4 pct. af [anerammen udnyttet. Traekket pa ldnerammen vedrerer
hovedsageligt anlaegsaktiver overtaget fra det nedlagte Arbejdsskadestyrelsen. La-

nerammen er 1 2018 reduceret til 18 mio. kr.

Tabel 10:
Udnyttelse af laneramme
2017
Sum af materielle- og immaterielle anlagsakti- 76
ver ultimo aret, mio. kr. ’
Laneramme pa FL17, mio. kr. 25,0
Udnyttelsesgrad, pct. 30,4

3.6. Opfolgning pa lonsumsloft

Opgerelsen omfatter departementets samlede virksomhed inklusive Adm. af sats-

puljer, Arbejdsretten og Forligsinstitutionen.

Tabel 11:
Opfalgning pa lensumsloft
10172748
Virksomhed / Deone 01, . 17.49.11. 9211 Besketigel-
Hovedkonto P " Arbejdsretten _rorig sesmin.,
tet satspuljer institutionen D
epartementet
Lensumsloft
pa FL 110,9 1,1 2,8 3,0 117,8
Lonsumsloft
inkl. TB 116,2 - 2,8 3,0 122,0
Lz sl LT 118,4 - 3,1 3,3 124,8
der lensumsloft
Difference
- =merforbrug) -2,2 - -0,3 -0,3 -2,8
Akk. opsparing _ _ _
ultimo 2016 Gl GO
Akk. opsparing
ultimo 2017 38,1 - -0,3 -0,3 37,5

Tabellens lensumsforbrug afviger fra tallene i tabel 1 og tabel 6 med 0,2 mio. kr.,
idet lonudgifter under tilskudsfinansieret aktivitet og nationale eksperter ikke er
under lensumsloftet. Departementet har haft et merforbrug pé lensumsloftet i 2017
pa 2,8 mio. kr. Merforbruget finansieres ved at nedskrive den akkumulerede lon-
sumsopsparing fra tidligere ar fra 40,3 mio. kr. til 37,5 mio. kr.
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3.7. Bevillingsregnskabet

Tabel 12:
Bevillingsregnskab
:ovedkonto Bevillingstype | Mio. kr. Bevilling Regnskab
avn
17.11.01. . Udgifter 1818 184,0
Drift
Departementet Indteegter -1,0 -17.4
17.11.09 . Udgifter = 1,5
: . Drift
Udléan af tienestemaend mv. Indteegter = 1,5
17.19.11. . Udgifter 6,2 6,1
. Drift
Arbejdsretten Indteegter - 0,0
17.19.21. . .
Forligsinstitutionen Drift Udgifter 73 6,9
17.11.02. Lovbunden Udgifter 18,8 153
ILO
17.11.03. .
Besk.pol. forsag Anden Udgifter 128 16,5
17.11.07. )
Mellemfin. af barselsudligning R e - 27
17'1.1'08' - Reservation Udgifter 54 54
Feriepengeinfo

Departementets indteegter er blandt andet tilskud fra puljen Beskeaftigelsespolitisk
forsegs- og udredningsvirksomhed. og indtegter fra administration af tjeneste-
maend for Arbejdsmarkedets Erhvervsservice.
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4. Bilag

4.1. Noter til resultatopgorelse og balance

Tabel 13:
Note 1. Immaterielle anleegsaktiver

Feerdiggjorte Erhvervede kon-
dvikings- | L reer
projekter r;1.v.
Kostpris 65,1 - 65,1
Primokorrektioner og flytning ml. bogferingskredse = = =
Tilgang - - -
Afgang -18,6 - -18,6
Kostpris pr. 31.12.2017 46,6 - 46,6
Akkumulerede afskrivninger -34,8 - -34.8
Akkumulerede nedskrivninger -6,4 - -6,4
Akkumulerede af- og nedskrivninger pr. 31.12.2017 -41,3 - 41,3
Regnskabsmaessig veerdi pr. 31.12.2017 53 - 583
Arets afskrivninger 15,0 = 15,0
Arets nedskrivninger 6,4 - 6,4
Avrets af- og nedskrivninger 8,5 - 8,5
Udviklings-
Mio. kr. projekter under
udforelse

Primosaldo pr. 1.1.2017 0,6

Tilgang 1,5

Nedskrivninger -0,6

Overfart til feerdiggjorte udviklingsprojekter -

Kostpris pr. 31.12.2017 15
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Tabel 14:
Note 2. Materielle anlaegsaktiver

Produktions-

Cobyonnger  animgogmar TECELE BT

Kostpris 0,3 0,6 08 254 271
Primokorrektioner og flytning ml. bogfaringskredse - - - - -
Tilgang - - 0,7 - 0,7
Afgang - 0,3 038 -15,0 -16,1
Kostpris pr. 31.12.2017 0,3 0,3 0,7 10,4 11,7
Akkumulerede afskrivninger -0,1 -0,3 -0,0 -10,4 -10,9
Akkumulerede nedskrivninger - - - - -
Akkumulerede af- og nedskrivninger pr. 31.12.2017 0,1 -0,3 -0,0 -10,4 -10,9
Regnskabsmassig veerdi pr. 31.12.2017 0,2 - 0,7 - 0,8
Arets afskrivninger -0,0 0,3 04 15,0 15,6
Arets nedskrivninger = = = = =
Avrets af- og nedskrivninger -0,0 0,3 0,4 15,0 15,6

Udviklings-
Mio. kr. projekter under

udforelse

Primosaldo pr. 1.1.2017 -
Tilgang -
Nedskrivninger _
Overfort til feerdiggjorte udviklingsprojekter -
Kostpris pr. 31.12.2017 -

Note 3

Der er i henhold Moderniseringsstyrelsens ”Kravspecifikation med regnskabsrap-
porter til arsrapporten 2017” foretaget reklassifikation af forudbetalt lon. Veardien
af den forudbetalte lon er i realiteten et tilgodehavende, men er i regnskabssyste-
merne registreret som negativ geeld. Med reklassificeringen justeres tabel 8, sé det-
te tilgodehavende flyttes fra balancens passivside til aktivsiden. Balancen er regu-
leret med -2,7 mio. kr. pd Anden kortfristet gceld og 2,7 mio. kr. pd Periodeaf-
greensningsposter.

4.2. Noter til indteegtsdeekket virksomhed

Departementet har ikke i 2017 haft indtegtsdaekket virksomhed. Tabel 15 indgér af
den grund ikke i det finansielle regnskab.

4.3. Noter til gebyrfinansieret virksomhed

Departementet har ikke i 2017 haft gebyrfinansieret virksomhed. Derfor indgér
oversigter over gebyrordninger (tabel 16 og tabel 17) ikke i det finansielle regn-
skab.
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4.4. Noter til tilskudsfinansierede aktiviteter

Tabel 18:
Oversigt over tilskudsfinansierede aktiviteter, kr.
ovS::krE:Ir:‘ra Arets Art_ets Arets Overskud til
tidligere ar tilskud udgifter resultat videreforelse
Ordning (a) (b) (c) (d=b-c) (e=a+d)
Nordisk Administrativt Udvalg 32.514 - 144.191 -144.191 -111.677
Kompetencefond 497.530 344.000 333.336 10.664 508.194
Eval. sygedagpengereformen -750.000 750.000 - 750.000 -
Review af styringslitteraturen -280.913 - 300.000 -300.000 -580.913
Adfardsgkonomi og nudging - - 1.056.576 -1.056.576 -1.056.576
Ansaettelsesklausuler -18.526 18.526 - 18.526 -
Atypisk beskaftigede -220.982 220.982 - 220.982 -
Litteratur om effektanalyse - - 349.585 -349.585 -349.585
Mobilitetsanalyse - - 345.600 -345.600 -345.600
Analyse af auto. effekter - - 2.000.000 -2.000.000 -2.000.000
Udenlandsk arbejdskraft - - 399.758 -399.758 -399.758
Lenforsk. mand og kvinder - - 680.883 -680.883 -680.883
Erhvervs-PhD - - 10.734 -10.734 -10.734
| alt -740.377 1.333.508 5.620.663 -4.287.155 -5.027.532
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