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SAMARBEJDE OM BEDRE
INTEGRATION

Historisk mange mennesker sgger mod Europa. Nogle er pa flugt fra krig og forfglgelse.
Andre sgger veek fra fattigdom. Migrations- og flygtningekrisen er den méske starste og

mest komplicerede krise, vi endnu har set i dette arhundrede.

Det endelige svar pa krisen skal findes internationalt. Danmark er blandt de lande, der
flittigst stiller op, nar der kaldes pa internationale styrker til verdens braendpunkter. Vi er et af
de fa lande i verden, der efterlever FN's malsaetning om udviklingsbistand. Vi er i top fem
over donorer til ofrene for Syrien-krisen, for vi hjeelper flest og bedst ved at hjeelpe i

naeromraderne.

Danmark yder vores bidrag i verden. Vi modtager ogs& mange flygtninge. Men vi kan ikke
abne daren for alle. Lige sa lidt som vi kan vende ryggen til, nar verden star i brand, og tro,

at det gar uden om os.
Regeringens politik er udtryk for en balance.

For det farste skal vi have antallet af asylansggere ned. Derfor fgrer vi en konsekvent
udlaendingepolitik.

For det andet skal vi undga, at de flygtninge, der kommer til Danmark, ender pa langvarig
offentlig forsgrgelse. De skal arbejde, tiene penge og vaere en del af feellesskabet.

Det er vigtigt af hensyn til de mennesker, der far asyl hos os. Det er pa en arbejdsplads,
man kan leere dansk kultur og omgangsform, treene sit danske sprog, i sidste ende forsgrge

sig selv og fa et godt liv som aktiv samfundsborger.

Men vi skal ogsa hjeelpe flygtningene for at hjeelpe os selv. En vellykket integration er

afggrende for Danmark.

Nar vi skal bruge mange ekstra milliarder pa flygtninge, sa presser det vores gkonomi. S&
trues det raderum, som vi har keempet hardt for at tilvejebringe. S& begrzenses vores
muligheder for at investere i sundhed og uddannelse og for at lette skatten pa arbejde.

Og nar der kommer mange mennesker hertil fra helt andre kulturer, sa udfordrer det vores
veerdier og vores sammenhaengskraft. Vi risikerer, at flere ender i parallelsamfund her i
landet.

Derfor skal vi integrere de nye flygtninge bedre, end det er sket hidtil.

Regeringens udgangspunkt er, at alle, der kan, skal forsagrge sig selv. Derfor er det ikke godt
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nok, nar det i dag kun er hver anden ikke-vestlige indvandrer, der er i job. Mange af dem har
veeret i Danmark i 10 eller 20 &r eller endnu lzengere. Og det er slet ikke godt nok, at kun 3
ud af 10 flygtninge er i arbejde. Vi ma straebe efter, at mange flere nye flygtninge far et job.

Det er regeringens sigtelinje, at hver anden flygtning kommer i arbejde.

Det er en ambitigs sigtelinje. Nar vi skal gagre den til virkelighed, forudsaetter det en helt
anden jobfokuseret indsats end hidtil. Og det kraever et godt samarbejde mellem

virksomheder, kommuner, lsnmodtagere og alle andre involverede.

Hvis det lykkes at fa hver anden flygtning i arbejde, vil de offentlige finanser blive forbedret
med 2,5 mia. kr. i 2020.

Regeringen har indfgrt en integrationsydelse. Den giver en steerkere tilskyndelse til at
arbejde, end kontanthjaelpen tidligere gjorde. Men den virker bedst, hvis vi ogsa bliver bedre
til at f& flygtninge ud pa en virksomhed — selvom de ikke har leert dansk endnu eller ikke har

kompetencer, der passer praecis til det danske arbejdsmarked.

| dag bliver kun tre ud af 100 flygtninge pé kontanthjeelp, der er omfattet af
integrationsprogrammet, erkleeret jobparate — blandt andet fordi der stilles store sproglige
krav. Det kan vaere en hindring for, at de tilbydes en virksomhedsrettet indsats, ligesom de
ikke aktivt skal sgge job. Det skal vi eendre. Man kan godt arbejde og klare sig selv i

Danmark uden at kunne sproget. Og man kan leere sproget gennem arbejdet.

Nar vi vil have helt anderledes resultater, sa kraever det en helt anderledes tilgang. Vi star i
en ekstraordinaer situation, der kreever ekstraordinaere Igsninger. Og ikke mindst handling

her og nu.

Regeringen har inviteret til trepartsforhandlinger med Isnmodtagerne og arbejdsgiverne og

til dragftelser med kommunerne.

| Danmark har vi haft en tradition for, at lsnmodtagerne, arbejdsgiverne og politikerne
sammen indgar trepartsaftaler om vaesentlige samfundsspgrgsmal. Det er en god tradition.
Den vil regeringen genskabe. Det er netop i en situation, som den vi star i nu, at

trepartssamarbejdet ma vise sit vaerd.

Vi skal finde lgsninger, sa ogsa flygtninge med fa kompetencer kan komme i job med det
samme. Det forudsaetter en vilje til at teenke utraditionelt og tage et ansvar for at fa
flygtninge i arbejde. Det kraever, at der er virksomheder, som vil abne dgrene for
flygtningene, og medarbejdere, der vil tage godt imod dem.

Samtidig vil regeringen aftale konkrete tiltag med kommunerne, s& de meget store opgaver,
de star med, kan lgses billigere og mere effektivt. Det geelder badde modtagelsen af et stgrre
antal flygtninge og familiesammenfgrte end nogensinde far, hvor der skal findes boliger,
arrangeres danskundervisning, og bgrnene skal i skole. Og det geelder opgaven med en
mere jobrettet integrationsindsats.

Vi har et feelles ansvar for at lgse problemerne og passe pa Danmark.



STATSMINISTERIET / STM.DK / FEBRUAR 2016 3/15

Udfordring 1: Historisk mange sgger til Danmark

1 2015 fik omkring 10.900 flygtninge asyl i Danmark og 8.100 blev familiesammenfart. Det er
naesten dobbelt s& mange som i 2001, hvor Danmark modtog mange asylansggere fra

krigen i Afghanistan.

De mennesker, der far asyl i Danmark, bliver fordelt til kommunerne. | 2015 modtog
kommunerne naesten 10.600 flygtninge. Hertil kommer familiesammenfgrte. | 2016 forventes
kommunerne at skulle modtage omkring 17.000 flygtninge. En del af dem vil ogsa fa familie

hertil, som skal integreres.

Samlet star kommunerne over for en meget stor opgave med at modtage og integrere de

nye flygtninge og deres familier.

e Antal modtagne flygtninge i kommunerne 2005 -2016
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| dette opleeg benyttes ordet "flygtning” om bade flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge.
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Udfordring 2: Kun tre ud af ti i arbejde efter tre ar

Det er en seerlig udfordring at integrere flygtninge i et land som Danmark, hvor kravene pa
arbejdsmarkedet er hgje. Og det er sezerligt dyrt for et velfeerdssamfund, nar flygtninge ikke
kommer i arbejde. For alle borgere, ogsa de nye flygtninge og deres familier, har en raekke
goder og rettigheder. Og det er samfundets opgave at forsgrge dem, der ikke kan forsgrge

sig selv.
Desveerre har integrationsindsatsen hidtil vist skuffende resultater.

Omtrent halvdelen af indvandrerne fra ikke-vestlige lande er i beskaeftigelse. Af de
flygtninge, der er kommet til Danmark, er kun tre ud af ti i arbejde efter tre ar. Det er

bekymrende fa.

Det skyldes blandt andet, at mange flygtninge ikke har haft den uddannelsesbaggrund og de
kompetencer, som eftersparges pa det danske arbejdsmarked.

En anden del af forklaringen kan vaere, at samfundet har haft for lave forventninger. Kun 3
pct. af de flygtninge og familiesammenfgrte pa kontanthjeelp, der er omfattet af
integrationsprogrammet, er erkleeret jobparate, mod 32 pct. af kontanthjselpsmodtagere med
dansk oprindelse. Og kun godt hver tredje i integrationsprogrammet bliver tilbudt
praktikplads eller lgntilskud p& en virksomhed. Selvom erfaringerne viser, at et tiloud pa en

virksomhed kan vaere vejen til et rigtigt job.

Alt for fa er kommet i arbejde

Beskeeftigelsesfrekvensen for de nytilkomne flygtninge og familie

sammenfarte til flygtninge efter 1, 2 og 3 &r i Danmark:
| | | >
Efter 1 &r Efter 2 &r Efter 3 ar

Kilde: Udlzendinge-, Integrations- og Boligministeriet
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Udfordring 3: De nye flygtninge har typisk kort eller ingen uddannelse
Mange af de nye flygtninge vil formentlig fa tilsvarende problemer med at finde job.

Af dem, der aktuelt kommer til Danmark, tyder det p4, at lidt over halvdelen kun har gaet
kort tid i skole. Neesten en tredjedel har ingen eller ringe skolebaggrund. Og en del af dem

kan hverken leese eller skrive p& deres modersmal.

Kun omkring hver tiende har en mellemlang eller lang uddannelse fra fx et universitet. Men

ogsa for dem geelder, at deres kvalifikationer kan veere sveere at bruge direkte i et dansk job.

De fleste flygtninge har ingen eller kort uddannelsesbaggrund
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Udfordring 4: Store udgifter til integration

De mange flygtninge leegger et pres pa de offentlige finanser. Pa finansloven for 2016 er der
budgetteret med 6,5 mia. kr. i udgifter til integration. Det er mere end tre gange s meget
som i 2013, hvor udgiften var pa 2,0 mia. kr.

Det er udgifter til iseer integrationsydelse og integrationsprogram, som betales af staten. |
tallet er ikke medtaget ggede udgifter til offentlig service som bgrnehaver, skoler og

sundhed.

1 2020 skgnnes udgiften at veere steget til 10,4 mia. kr. Hvis regeringen ikke havde indfart
en integrationsydelse, ville regningen i 2020 blive 2 mia. kr. hgjere.

offentlige udgifter til integration 2013 - 2020
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Note: Udgifterne til integration er bl.a. integrationsydelse, tilbud i integrationsprogrammet, grundtilskud mv.
Kilde: Udlendinge-, Integrations- og Boligministeriet og Finansministeriet
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Regeringens sigtelinje: Hver anden flygtning i arbejde

Flygtninge skal i hgjere grad end i dag kunne forsgrge sig selv og blive en del af samfundet.
Udgangspunktet er selvfglgelig, at alle, der kan, skal arbejde.

Derfor er det ikke godt nok, nar det i dag kun er hver anden ikke-vestlige indvandrer, der er i

job. Mange af dem har veeret i Danmark i 10 eller 20 ar eller endnu lzengere.
Og det er slet ikke godt nok, at kun 3 ud af 10 flygtninge er i arbejde. Vi ma streebe efter, at
mange flere nye flygtninge far et job. Det er regeringens sigtelinje, at hver anden flygtning

kommer i arbejde.

Nar fem flygtninge rykkes fra passiv forsgrgelse over i beskaeftigelse, sparer samfundet

omtrent 1 mio. kr. pa grund af mindre udgifter til overfgrsler og ekstra skatteindteegter.

Hvis det lykkes at fa hver anden flygtning i arbejde, vil de offentlige finanser blive forbedret
med 2,5 mia. kr. i 2020 og 5 mia. kr. i 2025.

Det er penge, som kan bruges til at forbedre vores samfund.

Nar 5 flygtninge kommer i arbejde, sparer samfundet 1 mio. kr.

pEeee

Note: Gevinsten ved at fa en flygtning i arbejde er opgjort for en len pa 200.000 kr
Kilde: Finansministeriet
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Et feelles ansvar at fa flere flygtninge ud pa virksomhederne

Regeringens ambitigse sigtelinje om at fa hver anden flygtning i arbejde kan ikke nas alene

ved lovgivning fra Christiansborg.

Nar vi skal ggre ambitionen til virkelighed, forudsaetter det en helt andet jobfokuseret indsats
end hidtil. Og det kraever et godt samarbejde mellem virksomheder, kommuner,

lsnmodtagere og alle andre involverede.

Regeringen har inviteret kommunerne til en dialog om, hvordan vi i feellesskab letter den
store opgave, de stdr med. Kommunerne skal modtage flere flygtninge og
familiesammenfgrte end i mange ar. Derfor er der behov for, at det bliver enklere og billigere

for kommunerne at modtage og integrere den enkelte flygtning.

Legnmodtagere og arbejdsgivere har klart sagt, at de deler regeringens ambition om, at vi
skal blive markant bedre til at fa flygtninge med i arbejdsfeellesskabet. Nu skal vi seette
handling bag ordene. Regeringen har inviteret til trepartsdraftelser, hvor integration bliver
det fgrste tema.

Regeringen vil efterfglgende fortsaette trepartsdraftelserne om veesentlige udfordringer for
arbejdsmarkedsintegrationen af andre grupper, herunder temaer som fx tilstreekkelig og

kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og praktikpladser til unge.
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Drgftelse med kommunerne om bedre rammer for at modtage og

integrere flygtninge

Bedre og mere fleksible rammer for kommunernes modtagelse af flygtninge
Regeringen er meget opmaerksom pa, at kommunerne har store udfordringer med
modtagelsen af de mange nye flygtninge. De nye borgere skal have et sted at bo, bagrnene

skal i bgrnehave eller skole, familier skal til lsegen osv.

Regeringen og KL vil sammen se pa, hvordan ungdvendige krav til integrationsindsatsen
kan fiernes, sa indsatsen kan tilretteleegges mere fleksibelt efter lokale forhold. Hvordan
udgifterne til integration kan bringes ned. Og om der er regler og proceskrav, som i dag gar
kommunernes arbejde ungdigt bureaukratisk.

KL er kommet med forslag til konkrete lettelser af den kommunale opgave. Fx at haeve

klasseloftet i modtageklasser, sa der kan veere flere bgrn i en klasse. Eller justere kravet til,
hvor mange klassetrin en modtageklasse kan spaende over. Det kan ogsa veere muligheden
for at malrette tilbuddet om helbredsvurderinger og forenkle reglerne om integrationsplanen

og integrationskontrakten i integrationsloven.

Regeringen og KL skal ogsa drgfte, hvordan man kan lette kommunernes opgave med at
finde boliger til flygtninge. Det kan bade vaere lempelser indenfor de nuvaerende rammer,
men ogsa nye tiltag, som skal hjeelpe kommunerne med at finde et tilstraekkeligt antal ekstra

boliger.

Kommunerne skal have et godt grundlag for en tidlig og effektiv integrationsindsats. Derfor
skal ventetiden i overgangsfasen pa asylcentrene udnyttes bedre til at lzere mere dansk.
Informationsudvekslingen mellem asyloperatgren og kommunen skal forbedres og
visiteringen af flygtninge til kommunerne styrkes. Derudover skal der ses pa, om

civilsamfundet kan bidrage til at hjeelpe flygtninge i overgangen til kommunerne.

Fra asylanseger til flygtning

1. Asylanseger
Personen bor pa et 5 0g venter pa, at hans eller hendes sag
sylansegere skal hjelpe

senere far asyl, til at blive integreret

til i centeret og i lokalomradet. Pa den made forberedes

2. Overgangsfase

Nar en flygtning har faet asyl, er der en overgar , hvor flygtningen stadig er pa asylcentret, men
venter pa at kommme ud i en kommune. Den f; er 1-2 méneder

3. Ude i kommunene

Flygtningen er flyttet ud i kommunen, der har ansvaret for at skaffe bolig, helbredsvurdering, danskunder
visning mv. og gare en indsats for at fa den nye borger i arbejde og integereret i samfundet
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Et nyt integrationsprogram med et klart jobfokus
Kommunen har ansvaret for at tilbyde et integrationsprogram til den enkelte flygtning og for
at vurdere, hvad der far den enkelte hurtigst i job. Regeringen vil derfor ogsa drafte et opleeg

til et nyt integrationsprogram med kommunerne.

Regeringen gnsker, at den virksomhedsrettede indsats skal veere omdrejningspunkt i

integrationsprogrammet.

Det nuveerende 3-arige integrationsprogram har ikke nok fokus pé& den virksomhedsrettede
indsats. Derfor kommer alt for fa i job under programmet. Et nyt integrationsprogram skal fra

start have det mal, at nye borgere hurtigst muligt kommer i arbejde.

Fremover skal flygtninge tilbydes et 1-arigt intensivt integrationsprogram, som har entydigt
fokus pa at fa flygtninge i job indenfor det farste ar. Det skal ske ved at intensivere den

virksomhedsrettede indsats, s& alle far kontakt til en rigtig arbejdsplads.

Flygtninge, som ikke er i job efter 1 ar, far en ny og seerligt tilrettelagt indsats. Den seerlige

indsats skal kun fortseette, indtil den pageeldende er kommet i job, dog maksimalt i 4 ar.

Regeringen foreslar at afskaffe det nuveerende krav om 37 timers aktivering om ugen, da
det i for mange tilfaelde har fart til virkningslase kurser og tilbud alene med det formal at
opfylde timekravet.

Flygtninge skal i stedet ud pa en virksomhed senest efter to uger og i mindst 15 timer om
ugen. Den virksomhedsrettede indsats kan blandt andet besta af virksomhedspraktik og
lgntilskud. Og som noget nyt gnsker regeringen at give mulighed for, at flygtninge kan
tilbydes nyttejob som et virksomhedsrettet tilbud, hvis de ikke er kommet i arbejde efter det

farste ar i Danmark.

Kommunen kan forberede indsatsen allerede, nar den far besked om, at en asylansgger far
asyl. Det sker omkring halvanden maned, far flygtningen flytter til kommunen. Nar
kommunen modtager oplysninger om kvalifikationer og erfaring, kan det tilstreebes at finde

plads til flygtningen indenfor den branche, hvor han eller hun har arbejdet far.

Manglende danskkundskaber skal ikke veere en hindring for at komme ud péa en virksomhed.
Regeringen gnsker, at danskundervisning i hgjere grad skal veere en integreret del af de
virksomhedsrettede tilbud, sa undervisningen i hgjere grad kan blive anvendt i praksis.

Danskundervisning skal ogsa i hgjere grad forega pa virksomheden. Pengene til
danskundervisning skal kunne fglge den enkelte flygtning. Det vil give virksomheder, der har

flygtninge ansat, mulighed for selv at organisere danskundervisningen.

Samtidig skal der sikres stgrre progression og mindre fravaer pa danskuddannelsen, og
undervisningens indhold skal veere mere arbejdsmarkedsrelateret. Undervisningen kan X i

hajere grad malrettes beskeaeftigelse indenfor udvalgte brancher. Endelig vil regeringen
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sammen med KL se pd, om reglerne for danskundervisning kan forenkles, og hvordan
kommunernes aflgnning af sprogcentrene i hgjere grad kan baseres pa resultater.

Det skal vaere sa enkelt som muligt for virksomhederne at anszette flygtninge. Det skall
drgftes, hvordan de nuveerende regler for stattet beskaeftigelse kan blive mere smidige. Og
om samarbejdet pa tveers af kommuner kan styrkes bl.a. for at undga, at virksomheder méa
henvende sig til flere forskellige kommuner, hvis de vil anseette flygtninge eller selv sta for

danskundervisningen.

Et bredere samarbejde pa tveers vil ogsa kunne bidrage til at virksomhederne nemmere kan

fa medarbejdere med seerlige kompetencer.

Stor gkonomisk gevinst for den enkelte kommune

Kommunerne star overfor en stor udfordring med de mange flygtninge, som skal integreres.
Regeringen foreslar derfor en midlertidig forhgjelse pa 50 pct. af grundtilskuddet for
flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge. Det vil understatte gkonomien for de

kommuner, som modtager mange flygtninge.

En god handtering af integrationsopgaven er afgarende for, at kommunerne har midler til at

udvikle velfaerden.

En del af den gkonomiske gevinst ved at fa flygtninge i arbejde tilfalder allerede i dag
kommunen. Hvis en kommune i landsudligningen far én flygtning i ordinzer, ustattet
beskeeftigelse, vil det betyde godt 100.000 kr. ekstra i kommunekassen, som kan bruges til

andre formal.

Men regeringen gnsker at give den enkelte kommune en ekstra tilskyndelse til at fa

flygtninge i job.

Regeringen vil derfor forhgje det resultattilskud, som udlgses, nar en kommune far en
flygtning i job eller uddannelse, med ca. 25.000 kr. de fgrste 3 ar. Og perioden med
resultattilskuddet skal forlaenges fra 3 til 5 ar. Det betyder, at kommunen vil have en gevinst

pa 140.000 kr. hver gang, den far en flygtning i arbejde.
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Kommunal gevinst ved at fa en flygtning i arbejde

Nettovirkning af en integrationsydelsesmodtagers overgang til
beskesftigelse under integrationsprogrammet (2015-niveau).

Kommune i landsudligning
Ekstra indtzegter ved beskaftigelse 30.000
+ Forhgjelse af resultattilskud 25.000
= Samlede indteegter 55.000
+ Sparede udgifter til forsergelse (netto) 85.000
Samlet gevinst for kommunen 140.000

ca. 60 kommuner

Note: Beregningseksemplet er lavet for en kommune ilandsud
Der hen

beregni

ligningen, som omfatter

e- og integrationsom

ot for neermere om
og udgifter, ligesom

il Eftersyn af kommunernes skonomi pa flygtnir
ede nettogevinster af hhv. indtzegte

den sar
Kilde : g Inc ol

Endelig vil regeringen give en kontant belgnning til de kommuner, der far flygtninge i
arbejde. Nar en kommune flytter en flygtning fra offentlig forsgrgelse til job, skal det udlgse
en praemie pa 25.000 kr. til kommunen. De penge kan kommunen bruge pa serviceudgifter.
Ordningen skal geelde i 2016 og i 2017, og udbetales i 2017 og 2018. Den vil gge

kommunernes samlede gkonomiske raderum.

Se ogsa kommissoriet for regeringens draftelser med kommunerne.
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Trepartsdrgftelser om bedre integration

Det skal vaere mere attraktivt for virksomhederne at tage flygtninge ind.

Vi mé forholde os til det dilemma, at de fleste mennesker kommer til Danmark med den
intention, at de vil forsgrge sig selv. Men at vi har en arbejdsmarkedsmodel, hvor
kvalifikationskrav og lgnninger er s& hgije, at det er umuligt at leve op til for mange af de nye
borgere. Det ulykkelige resultat er, at mennesker, som gnsker at veere aktive, bliver gjort til

passive klienter i det danske velfserdssystem.

Det dilemma skal vi lgse. Integrationsydelsen er et fgrste skridt for at lykkes. Men de naeste
skridt kan kun tages i et teet samarbejde med arbejdsmarkedets parter. For hverken
regeringen eller kommunerne kan anseette flygtninge pa de private virksomheder. Det
kraever, at virksomhederne og medarbejderne selv er Kklar til at give plads til flygtninge.

dget beskeeftigelsesfokus i integrationsindsatsen
Regeringen vil sgge opbakning fra arbejdsmarkedets parter til en gget brug af

virksomhedsrettede indsatser for flygtninge og familiesammenfarte.

Regeringen leegger op til, at parterne skal have mulighed for at komme med forslag og input

til regeringens oplaeg til et nyt integrationsprogram.

Bedre rammer for virksomheder til at ansaette flygtninge indenfor den danske model
Der skal veere de rigtige rammer for virksomhederne til at tilbyde de nye flygtninge job,

herunder i kombination med relevant basal opkvalificering til det danske arbejdsmarked.

Det skal drgftes, hvordan flygtninges kompetencer kan bruges i brancher, hvor der er et
lokalt behov. Der kan veere brug for at justere i visiteringsreglerne, sa flygtninge, der tiloydes

et konkret job, i hgjere grad har mulighed for at tage bopeel i den kommune, hvor jobbet er.

Mange flygtninge har ikke tilstraekkelige kvalifikationer og produktivitet til, at de umiddelbart
kan indtreede pa de geeldende lgn- og ansaettelsesvilkar pa det overenskomstdaekkede

arbejdsmarked.

Regeringen vil drgfte, hvordan man indenfor rammerne af den danske model kan give
flygtninge, hvis kvalifikationer og produktivitet endnu ikke har et niveau, der modsvarer
kravene p& det danske arbejdsmarked, mulighed for ansaettelse med tidsbegraenset
opleering. Formalet er, at flygtninge kommer ud péa arbejdsmarkedet og opleeres til at

varetage et job pa almindelige vilkar.

Opleeringen skal ske i kombination med de eksisterende muligheder for danskundervisning
mv. Og der skal ske en bedre afklaring af kompetencer og malrettede forlgb, der anviser
konkrete veje ind p& arbejdsmarkedet. Det skal derfor draftes, hvordan kendskabet til

branchespecifikke jobmuligheder for flygtninge kan styrkes.
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Regeringen vil ogsa indfgre en integrationsbonus til private virksomheder, der ansaetter en
flygtning eller en familiesammenfart til en flygtning. Anseettelser i det farste ar efter
opholdstilladelse udlgser en bonus pa 20.000 kr. efter henholdsvis 6 og 12 maneders
ustattet beskaeftigelse. Ansaettelser, der starter i det andet ar efter opholdstilladelsen,

udlgser 15.000 kr. efter henholdsvis 6 og 12 maneders ustgttet beskaeftigelse.

Enklere og mere fleksibel virksomhedsrettet indsats

Der er i dag flere ordninger med lgntilskud til flygtninge. Men de er for administrativt tunge.

Det skal vaere sa enkelt som muligt for virksomhederne at anseette flygtninge og bidrage
med traeningsforlgb til flygtninge ude pa arbejdspladserne, fx i virksomhedspraktik og

lgntilskudsanseettelser.

Konkret vil regeringen sgge parternes tilslutning til at lempe pa nogle af de krav, der er i
forhold til virksomhedspraktik og lgntilskud. | dag afhaenger det maksimale antal af
virksomhedspraktikker, som der ma veere pa en virksomhed, fx ikke af, hvor mange timer
den enkelte kan arbejde, men kun af antal ansatte. Det skal ogsa drgftes, hvordan de
nuvaerende regler for stgttet beskaeftigelse kan blive mere smidige. Og hvordan den service,
som jobcentrene yder til virksomhederne, kan styrkes og effektiviseres, blandt andet sa
virksomheder ikke skal henvende sig til flere forskellige kommuner, hvis de vil anseette

flygtninge.

Trepartsdrgftelserne er mere detaljeret beskrevet i kommissoriet for arbejdet.
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Regeringens ambition er feelles lgsninger, som kan gennemfgres i dette

folketingsar

Bedre integration er den nok vigtigste samfundsopgave lige nu. Hvor godt vi lykkes med at
handtere den komplicerede udfordring, vil pavirke vores gvrige muligheder og vores fremtid

som land.

Integrationen er et feelles ansvar, som skal Igftes bredt i det danske samfund. Der findes
ikke én enkel Igsning, men kun et langt sejt treek, hvor vi anerkender behovet for at teenke

nyt og se fordomsfrit p& l@sningerne.

Det er ambitionen, at regeringens drgftelser med kommunerne, arbejdsgiverne og
fagforeningerne skal fare til konkrete initiativer, der styrker beskaeftigelsen blandt flygtninge.
Det er hensigten at indga aftalerne med henblik p, at der kan gennemfgres lovgivning

inden sommerferien.
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