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1 Sammenfatning

Den danske befolkning vokser ar for ar og har nu rundet 5,6 mio. personer, og heraf
deltager 2,8 mio. personer i arbejdsstyrken. Der er fortsat lidt flere mand end kvinder
1 arbejdsstyrken, og mand har generelt en hojere beskaftigelses- og erhvervsfrekvens
end kvinder. Samtidig er forskellen i antallet af kvinder og maend i den
normalterhvervsaktive alder faldende.

Mznd har gennemsnitligt en laengere arbejdsuge end kvinder. Det skyldes, at langt
flere kvinder end mand er deltidsbeskeftiget. Godt 1 ud af 3 kvinder angiver efter
eget udsagn at vare deltidsbeskaftiget. Til sammenligning betragter kun godt hver
syvende mand sig som deltidsbeskzftiget.

Ledigheden for mand og kvinder har i 2013 ligget meget txt, og den hojere ledighed
for mend under krisen er dermed udjevnet. I de tre forste kvartaler af 2013 har
ledigheden veret stort set den samme for bide kvinder og mzend. Oktober 2013 viste
en ledighed for begge kon pi 5,8 pct. Kvinder er i mindre grad langtidsledige end
mend, men samtidig viser data, at en storre andel af mend kommer tilbage i arbejde
indenfor 3 maneder, end det er tilfxldet for kvinder.

Knap seks ud af ti danskere mellem 15 og 69 ér har en erhvervskompetencegivende
uddannelse, hvilket svarer til 2,3 mio. danskere. Kvinder har i lighed med tidligere ar
en hojere uddannelsesgrad end maend pi 58,9 pct. Til sammenligning er mands
uddannelsesgrad 57,7 pct. Uddannelse oger beskaftigelsesmulighederne, og swtligt
kvindernes beskaftigelsesmuligheder er positivt pavirket af en

erhvervskompetencegivende uddannelse.

Kvinder har generelt hojere sygefraver end meend bide nir det kommer til sygefravaer
pa grund af egen sygdom og berns sygdom. For egen sygdom ligger de kommunalt
ansatte kvinder 1 top med gennemsnitligt 13,1 sygedage i 2012.

Ved 56 pct. af alle barsler holdt bide moren og faren barsel og den gennemsnitlige
lengde af barslen var hhv. 295 og 36 dage. Ved hver fjerde bornefodsel var det kun
moren, der tog barselsorlov, og i de tilfxlde var den gennemsnitlige orlovslengde pa
311 dage. Tilsvarende var der 8 pct. af tilfxldene, hvor kun faren tog orlov, og da var
orloven gennemsnitligt 52 dage.

Nir det kommer til tilbagetrakning fra arbejdsmarkedet, traekker kvinder sig tilbage
knap et ar for mand, og siledes var den gennemsnitlige tilbagetrakningsalder i 2011
hhv. 61,7 4r for kvinder og 62,6 dr for mend. Den gennemsnitlige
tilbagetraekningsalder har i de seneste ar veret stigende. Der er en svag overvaegt af
kvinder, der modtager bade eftetlon, fortidspension og folkepension.



Mand tjener gennemsnitligt mere end kvinder. Lonforskellen er storst i den private
sektor og mindst i kommuner og regioner. Lonforskellene kan i nogen grad forklares
af blandt andet uddannelse, erhvervserfaring og placering pa arbejdsmarkedet. Ved at
korrigere for disse faktorer, er den uforklarede lonforskel mellem kvinder og mend
reduceret til 9-12 pct. i den private sektor, 0-4 pct. i den kommunale/regionale sektor
og 3-6 pct. i den statslige sektor.

Set i en international kontekst er den danske beskaftigelsesfrekvens hoj, og
sammenlignet med EU27 har danske kvinder den tredje hojeste
beskeaftigelsesfrekvens og mand den femte hejeste. Danske kvinder ligger over
gennemsnittet for EU27, ndr det kommer til andelen af deltidsbeskaftigede. Den
danske ledighed ligger under gennemsnittet for bade mand og kvinder i EU27.



2 Deltagelse pa arbejdsmarkedet
Den danske befolkning bestir af godt 5,6 mio. personer inkl. born og pensionister. Der er lidt flere
kuvinder end mand i befolfningen som helbed, hvilket primert skyldes, at kvinder i gennemsnit lever

ca. 4 ar lengere end mand. Hyis man udelukkende ser pa personer i den erhvervsaktive alder, er der
lidt flere meand end kvinder.

Der er ogsi flere mand end kvinder i arbejdsstyrken, dvs. personer, der enten er i beskaftigelse eller
ledige. I 2012 var arbejdsstyrken i alt pa 2,8 millioner personer, hvoraf mand ndgjorde godt 52 pet.
Generelt har kvinder lavere erbvervsfrekvens end mand for alle aldersgrupper, undtaget de yngste.
Forskellene i erhvervsfrekvenser er blevet mindre i de senere ar.

Mend og kvinders gennemsnitlige arbejdstid er meget forskellige. 1 2012 var den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid for kvinder 32,1 timer, mens mand i gennemsnit arbejdede 37,5 timer ngentligt.
Blandt de beskaftigede arbejdede meand sdledes i gennemsnit 5,4 timer mere om ngen end kvinder.

2.1  Befolkningsudvikling

Flest kvinder i befolkningen, men flest msnd i den erhvervsaktive alder
I starten af 2013 bestod den danske befolkning af godt 5,6 millioner personer fordelt
pa godt 2,83 millioner kvinder og piger og godt 2,78 millioner mand og drenge.

I 2012 var gennemsnitslevealderen for kvinder 81,9 ar, og tilsvarende 77,9 ir for
mend. Inden for de seneste 10 dr er den gennemsnitlige levetid for bade kvinder og
mand steget. Stigningen var mindre for kvinder med 2,7 dr, mens den gennemsnitlige

levealder for maend steg med 3,2 ir.

Figur 2.1.1.Befolkningen fordelt pa alder og kon, pr. 1. januar 2013
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Figur 2.1.1. viser aldersfordelingen for henholdsvis mand og kvinder i befolkningen.
De to stiplede linjer markerer granserne for den normalt erhvervsaktive alder, og her
fremgir det, at der er flere mend end kvinder 1 de fleste aldersgrupper inden for den
erhvervsaktive alder (16-64 ar). Figuren afspejler desuden, at der bliver fodt flere
drenge end piger. Nar kvinder alligevel udger en storre andel af den samlede
befolkning, skyldes det, at kvinder i gennemsnit lever 4 ér lengere end maend.

Forskellen i antal kvinder og mand i den erhvervsaktive alder ventes at falde
Det forventes, at forskellen i antallet af kvinder og maend i den erhvervsaktive alder
mindskes i arene 2013 til 2030.

Figur 2.1.2. viser en fremskrivning udarbejdet af Danmarks Statistik, der viser den
forventede udvikling i befolkningen i den erhvervsaktive alder frem til 2050. Den
viser, at befolkningen i den normalt erhvervsaktive alder vil vare relativt uaendret i
antal i cirka ti 4r frem, hvorefter den vil falde for begge kon.

Figur 2.1.2. Befolkningsfremskrivning for 16-64-irige fordelt pa ken, 1990-2050
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Siden 1996 er antallet af kvinder i den erhvervsaktive alder steget mere end antallet af
mznd. Gabet mellem antal kvinder og mand i den erhvervsaktive alder er siden 1996
faldet fra 47.600 til 25.300 flere mznd end kvinder. Ifelge prognosen forventes
tendensen at fortsztte frem til 2035, jf. figur 2.1.3.
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Figur 2.1.3.Forskel mellem antal maend og kvinder i den erhvervsaktive alder,
1990-2050
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2.2 Arbejdsstyrkens sammensatning

Flest mand i arbejdsstyrken

Som det fremgir af afsnittet ovenfor, er der flere mend i den erhvervsaktive alder end
kvinder. Dette forhold afspejler sig ogsa i arbejdsstyrken. Arbejdsstyrken omfatter
personer i den erhvervsaktive alder, der enten er i beskaftigelse eller ledige. I 2012 var
arbejdsstyrken i alt pa 2,8 millioner personer, hvoraf knap 1,5 millioner var mzend og
godt 1,3 millioner var kvinder. Mand udger dermed godt 52 pct. af arbejdsstyrken.
Samlet set var arbejdsstyrken i 2012 en smule lavere end 2011 for mand savel som for
kvindet.

Erhvervsfrekvensen beskriver andelen af befolkningen i alderen 16-64 ar, der star til
radighed for arbejdsmarkedet, og derved indgar i arbejdsstyrken. I 2012 4 maends
erhvervstrekvens pa 76,7 pct. mod 72,7 pct. for kvinder, jf. tabel 2.2.1.

Tabel 2.2.1.Erhvervsfrekvens for 16-64 arige i pct. fordelt pa keon, 2002-2012

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 : 2009 2010 2011 2012
Maend 827 816 83 810 81,2 818 818 : 795 776 769 767
Kvinder 762 752 753 750 753 762 763 ! 748 738 731 727

Forskel 6,5 6,4 6,0 6,0 59 5,6 55 | 47 3,8 38 40

Anm.: Databrud mellem 2008 og 2009
Kilde: Den Registerbaserede Arbejdsstyrke Statistik (RAS), Danmarks Statistik.
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Forskellen i mand og kvinders erhvervsfrekvens har over det seneste arti haft en svagt
faldende tendens. Den betydelige indsnavring i forskellen fra 2009 til 2010 afspejler
iseer et relativt stort fald i maends erhvervsfrekvens i 2010.

Mand har hgjere erhvervsfrekvens end kvinder

Blandt de yngste grupper har kvinder en hojere erhvervsfrekvens end maend, men som
det fremgar af figuren nedenfor, overstiger mands erhvervsfrekvens kvindernes
allerede ved 21 drs-alderen For de 25-35-drige er der en vzsentlig forskel i
erhvervstrekvensen for mend og kvinder. Det skal blandt andet ses i lyset af, at
kvinder i denne alder i storre omfang stir midlertidigt uden for arbejdsstyrken i
forbindelse med graviditet og barsel, selvom de kommer fra beskaftigelse, jf. figur
22.2.

Figur 2.2.2. Erhvervsfrekvens fordelt pa ken og alder, 2012
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Kilde: Den Registerbaserede Arbejdsstyrke Statistik (RAS), Danmarks Statistik.

Figur 2.2.2. afbilleder befolkningens erhvervsfrekvens fordelt pa alder og ken pr. 1.
januar 2012. Figuren viser, at erhvervsfrekvensen for mand er pa sit hojeste ved 39 ar
med en erhvervsfrekvens pa 88,5, hvor kvinders erhvervsfrekvens topper senere ved
45 ar med en frekvens pd 84,7. Den storste forskel i mend og kvinders
erhvervsfrekvens ses for de 60-64-drige, hvilket afspejler, at kvinder trakker sig
tidligere tilbage fra arbejdsmarkedet end mznd. Dette forhold berores yderligere i
kapitel 7 om tilbagetreekning fra arbejdsmarkedet.

2.3 Arbejdstid

Mznd og kvinders gennemsnitlige arbejdstid er meget forskellige. I 2012 var den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for kvinder 32,1 timer, mens mand i gennemsnit
arbejdede 37,5 timer ugentligt. Meend arbejdede séiledes i gennemsnit 5,4 timer mere
end kvinder om ugen.

10


file:\\bmfilclustfs.bm.lokal\DEP\DEP KUC\AO\Studenter\MK-notat\2013\Kap. 1 - Baggrundskapitel\Befolkning\Erhvervsfrekvenser.xls

Flere kvinder end maend er pa deltid

Flere kvinder end mend er deltidsbeskaftigede, og dette er en vasentlig del af
forklaringen pa forskellen i den gennemsnitlige arbejdstid mellem mand og kvinder. 1
2012 wvar knap 450.000 kvindelige lonmodtagere og godt 200.000 mandlige
lonmodtagere efter eget udsagn deltidsbeskaftigede, jf. boks 2.3.1. Det svarer til knap
36 pct. af de kvindelige lanmodtagere og knap 15 pct. af de mandlige lonmodtagere.

Figur 2.3.1. Andel kvindelige og mandlige lonmodtagere pa deltid, 2002-2012
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Kilde: Arbejdskraftundersogelsen (AKU), Danmarks Statistik.

Der har siden 2002 varet en tendens til, at en stigende andel af maend er pa deltid.
Blandt kvindelige lonmodtagere pé deltid er andelen af deltidsbeskaftigede steget fra
knap 30 pct. til knap 36 pct. de seneste ti ar. Dette til trods for, at der siden 2010 har
veeret en faldende tendens. Andelen af mand péd deltid er steget fra godt 10 pct. til
knap 15 pct,, jf. figur 2.3.1.

Boks 2.3.1.Definition af deltid

Danmarks Statistik opger deltidsbeskeaftigelse pa to médder hhv. ved hjzlp af surveydata i
Arbejdskraftundersogelsen (AKU) og ved hjxlp af registerdata i den registerbaserede arbejdsstatistik
(RAS).

Arbejdskraftsundersogelsen er en stikproveopgerelse og dermed behaftet med usikkerhed.
Arbejdskraftundersogelsen inkluderer alle beskaftigede, og de interviewede angiver selv, hvorvidt de
mener, de har deltidsbeskaftigelse.

I den registerbaserede arbejdsstatistik (RAS) sattes en fast timegrense for deltidsbeskaftigelse ved
beskaftigelse pa eller under 27 timer om ugen.

Omfanget af deltidsbeskaftigelse er generelt hojere i Arbejdskraftundersogelsen end i RAS-statistikken.
Det kan skyldes, at nogle af de adspurgte, der definerer sig selv som deltidsbeskaftigede, har en
ugentligt arbejdstid pd over 27 timer om ugen. I si fald registreres de som deltidsbeskaftigede i
Arbejdskraftundersogelsen, men som fuldtidsbeskaftigede 1 RAS-statistikken.
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Hovedarsagen til deltidsbeskzftigelse er uddannelse
Der er forskellige arsager til, at kvinder og mand er deltidsbeskaftigede. Godt
halvdelen af de deltidsbeskaftigede mand angiver som begrundelse, at de er wuder

uddannelse. Det samme galder for omkring hver tredje af de kvindelige deltidsansatte,
jf. figur 2.3.2.

Figur 2.1.6. Arsager til kvinder og mznds deltidsbeskzftigelse, 2012
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Kilde: Arbejdskraftundersogelsen (AKU), Eurostat.

Godt 19 pct. af de adspurgte kvinder er deltidsbeskaftigede, fordi de ikke kan finde
Sfuldtidsarbejde. For maend er andelen knap 14 pct. Omkring hver tredje deltidsansatte
kvinde og omkring hver ottende deltidsansatte mand kategoriseres i
opsamlingskategorien andre familiere og personlige forpligtelser. Godt 4 pct. af de
deltidsbeskaftigede kvinder er det, fordi de passer born. Til sammenligning er der stort
set ingen mand, der begrunder deres deltidsbeskeftigelse med bornepasning.
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3 Ledighed

12013 la ledigheden for meand og kvinder pa stort set samme nivean — ca. 5,7 pet. af arbejdsstyrken.
Ledigheden  blandt  mand og  kvinder bhar dog  udviklet  sig  meget  forskelligt  gennem
konjunkturomsiaget. For 2008 havde kvinder en hojere ledighed end mand. Men krisen ramte i
arene efter 2008 mand i bojere grad end kvinder i form af ledighed. Dette skyldes i vidt omfang
Jorskelle i konnenes branchebeskaftigelse.

I november2013 var der 40.100 langtidsledige fuldtidspersoner. Heraf var 21.500 mand og 18.600
kvinder. Den stigning i langtidsledigheden, der har varet siden 2008, har veret mere markant blandt
maend end blandt kvinder.

3.1 Udvikling i ledigheden

Mzand blev hirdere ramt af den gkonomiske krise end kvinder

Ledigheden har udviklet sig forskelligt for mand og kvinder under den gkonomiske
krise. Mend har varet relativt hirdere ramt end kvinder i de forste ar af krisen. Det
betyder, at maend i en periode under krisen havde hojere ledighed end kvinder,
hvorimod det historisk set har vaeret den omvendte situation. Nir maend 1 hojere grad
end kvinder har varet ramt af lavkonjunkturen, skyldes det iser forskelle i
branchebeskaftigelsen for de to ken. Mand er i hojere grad end kvinder ansat i de
mest konjunkturfelsomme brancher, som cksempelvis byggebranchen og
fremstillingssektoren, som typisk er de forste til at reagere pd skonomisk nedgang.

Figur 3.1.1. Ledighed i pct. fordelt pa ken, szsonkorrigeret, jan 2007-okt 2013
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Kilde: Danmarks Statistik.

Siden sommeren 2010 har der varet en faldende tendens i mands bruttoledighed, der
omfatter ledige og aktiverede, mens den er fortsat med at stige for kvinder frem til
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medio 2012. Siden starten af 2012 har ledigheden veret pa nogenlunde samme niveau
for begge kon, jf. figur 3.1.1. Séledes var bruttoledigheden i november 2013 pa 5,7 pct.
for bide mand og kvinder. Det svarer til, at knap 74.000 kvinder og godt 78.000
mend er ledige.

Mznd er hurtigere tilbage i beskaftigelse end kvinder

1 2012 var knap en tredjedel af de bruttoledige mand og knap en fjerdedel af de
bruttoledige kvinder i beskaftigelse 3 maneder efter, at de havde pédbegyndt et
ledighedsforlob, jf. tabel 3.1.1.

Der er saledes en storre andel maend end kvinder, der er i beskaftigelse igen inden for
3 maneder, hvilket ogsd har varet tendensen i de foregdende ar. Under
hojkonjunkturen blev forskellen mellem mand og kvinder mindre, og i de
efterfolgende 4r er forskellen igen blevet storre. Tallene fra 2012 viser en faldende
forskel mellem andelen af hhv. mend og kvinder, der er i beskaftigelse 3 maneder
efter nyledighed. Desvarre viser tallene ogsd, at en mindre andel af nyledige kommer i
arbejde igen inden for 3 maneder end tidligere.

Tabel 3.1.1. Andel af kvinder og mand i beskaftigelse 3 mdr. efter nyledighed,
2004-2012
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Meend 36,1 39,1 42,6 43,9 38,7 32,4 35,6 34,3 29,6
Kvinder 26,1 28,0 31,7 36,8 36,3 30,5 28,0 27,2 23,9
Forskel 10,0 11,1 10,9 7,1 24 1,9 7,6 7,1 59

Anm.: Malingen viser andelen af nye ledighedsforleb, hvor a-dagpengemodtagere samt jobklare kontant-
og starthjelpsmodtagere 3 maneder efter nyledighed ikke modtager offentlige forsorgelsesydelser i mindst
4 sammenhangende uger. Et forlob opgores som nyt forlob fra forste ydelsesdag pa a-dagpenge eller
kontanthjalp og starthjelp, hvor personen ikke har modtaget offentlige forsorgelsesydelser af nogen art i
de foregiende 4 uger. Personer kan indga med flere forlob i milingen inden for den valgte periode.

Kilde.: Jobindsats.dk

En storre andel maend end kvinder er tilbage i arbejde inden for 3 maneder jf. tabel
3.1.1. I det folgende afsnit beskrives udviklingen i langtidsledigheden, hvor mand og
kvinder har nzsten lige store udfordringer. Dette kan synes modstridende, at mand
béde er hurtigst tilbage 1 job, men dakker over, at mand er en mere heterogen gruppe
end kvinder.

3.2 Udvikling i landtidsledighed

Flest langtidsledige mand
I november 2013 var der 40.100 langtidsledige fuldtidspersoner. Heraf var 18.600
mend og 21.500 kvinder, jf. tabel 3.2.1.

Efter den okonomiske krise satte ind, steg antallet af langtidsledige. Stigningen har
veret mest markant blandt kvinder, hvor der er blevet fire gange si mange
langtidsledige fra november 2008 til november 2010. Siden november 2010 har
antallet af langtidsledige kvinder varet faldende. Stigningen har varet lengerevarende
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for maend, idet der over perioden fra november 2008 til november 2012 er blevet tre
gange sia mange langtidsledige mand. Antallet har varet faldende siden november
2012.

Fra november 2012 til november 2013 er antallet af bade langtidsledige kvinder og

meand aftaget.

Tabel 3.2.1. Antallet af langtidsledige kvinder og maend, 2007-2013

Nov2009 Nov2010 Nov2011 Nov2012 Nov2013

Meend 14700  7.400 10.600  18.800  20.400  21.300  18.600
Kvinder 10.400  6.400 16.000  31.000 26.800  25.600  21.500
I alt 25.100  13.800  26.600  49.800  47.200  46.900  40.100

Anm.: Statistikken opgor langtidsledige fuldtidspersoner, og blev forste gang offentliggjort i 2007.
Antallet af langtidsledige er alle 4r opgjort fornovember maned.
Kilde: Jobindsats.dk.

Boks 3.2.1. Definition af langtidsledige
Langtidsledige opgeres som ledige, der har modtaget dagpenge eller kontanthjalp i 80 pct. af tiden det
seneste 4ar. Langtidsledige opgeres som helirsbruttoledige, dvs. ledige og aktiverede
dagpengemodtagere og arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodtagere.
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4 Uddannelse

Knap seks nd af ti danskere mellem 15 og 69 ar har en erbvervskompetencegivende uddannelse,
hvilket svarer til 2,3 mio. danskere. Kvinder bar en uddannelsesgrad pa 58,9 pet., og klarer sig
derved bedre end mand, der til sammenligning bar en nddannelsesgrad 57,7 pet.

Blandt de @ldre generationer har mand fortsat en hojere andel med erbvervskompetencegivende
uddannelse, men kvinderne baler ind. I grupperne fra 25-54 ar har flere kvinder en uddannelse end
maend. Blandt de unge mellem 20-25 dr bar flere mand en erbvervskompetencegivende uddannelse.

Uddannelse oger beskeaftigelsesmulighederne, og sarligt kvindernes beskaftigelsesmuligheder er positivt
pavirket af en erhvervskompetencegivende uddannelse.

4.1 Befolkning fordelt pa uddannelse

Flere kvinder end maend har en videregdende uddannelse

I januar 2013 havde knap 1.165.000 kvinder og 1.154.000 mznd en
erhvervskompetencegivende uddannelse, jf. tabel 4.1.1. Det svarer til, at 57,7 pct. af
mandene og 58,9 pct. af kvinderne har en erhvervskompetencegivende uddannelse.
En erhvervskompetencegivende uddannelse kan enten vare en erhvervsuddannelse

eller en videregiende uddannelse.

Tabel 4.1.1. Hojest fuldferte uddannelse pr. 1. januar 2013 for 15-69-arige

| alt Mand Kvinder
Hgjeste fuldfarte uddannelse --- personer i 2013 ----
Grundskole 1.140.481 590.444 550.037
Gymnasial 351.134 166.807 184.327
Erhvervsuddannelse 1.255.430 690.213 565.217
Kort videregaende 173.551 97.450 76.101
Mellemlang videregaende 590.047 206.973 383.074
Lang videregaende 299.379 159.252 140.127
Erhvervskompetencegivende uddannelse 2.318.407 1.153.888 1.164.519

--- pct. i 2013 ---

Andel med erhvervskompetencegivende uddannelse

58,3 57,7 58,9

Kilde: Danmarks Statistik.

Ser man pd de typer af uddannelser, som hhv. mend og kvinder har fuldfert, har
mznd i hojere grad en erhvervsuddannelse. Blandt de erhvervsuddannede er 55 pct.
saledes mand, mens kvinder udger 45 pct. Erhvervsfaglige uddannelser dakker
eksempelvis over hindvarkere, frisorer og butiksuddannede.

Flere kvinder end meznd har fuldfert en mellemlang videregiende uddannelse.
Kvinder udger knap 65 pct. af personer med en mellemlang videregiende uddannelse,
mens mand udger godt 35 pct. Mellemlange videregiende uddannelser kan blandt
andet vare lerer, pedagog, sygeplejerske, diplomingenior og maskinmester.
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Flere maend end kvinder har en kort eller en lang videregiende uddannelse, jf. figur
4.1.1. Korte videregiende uddannelser deekker eksempelvis over akademiuddannelser
som cksempelvis tandplejer, el-installator, finansekonom og datamatiker. Lengere
videregiende uddannelser er betegnelsen for universitetsuddannelser som eksempelvis
laege, okonom, civilingenior og gymnasielarer.

Figur 4.1.1. Hojeste fuldferte uddannelse fordelt pa ken pr. 1. januar 2013 for 15-
69-arige
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B M=znd O Kvinder

Anm.: Figuren viser kvinder og mands andel af det samlede antal for hvert uddannelsesniveau.
Kategorierne korte, mellenlange og lange repraesenterer de tre forskellige typer videregiende uddannelser.

Kategorien erbverv reprasenterer erhvervsuddannelserne.
Kilde: Danmarks Statistik.

Flere kvinder end mand med erhvervskompetencegivende uddannelse i de
fleste aldersgrupper

Andelen med en erhvervskompetencegivende uddannelse er storre blandt kvinder end
blandt maend 1 aldersgrupperne fra 25-29 ar til 50-54 ar. I de @ldre aldersgrupper har
flere maend end kvinder en erhvervskompetencegivende uddannelse. Blandt mand
findes den storste andel hos de 060-64-drige, hvor 72 pct. har en
erhvervskompetencegivende uddannelse. Blandt kvinder er andelen hojest for de 35-
39-drige, hvor 77 pct. har en erhvervskompetencegivende uddannelse jf. figur 4.1.2.
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Figur 4.1.2. Andel af kvinder og mznd med en erhvervskompetencegivende
uddannelse fordelt pa alder, 2013
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Kilde: Danmarks Statistik.

Uddannelsesgabet mellem kvinder og mand er udlignet over de seneste tyve ar
Andelen af mend og kvinder med en erhvervskompetencegivende uddannelse er
steget gennem de seneste drtier. Fra 1991 til 2013 er andelen af kvinder med en
erhvervskompetencegivende uddannelse siledes vokset med 17 procentpoint, mens

stigningen har vaeret pa knap 7 procentpoint blandt mend.

Den storre stigning for kvinder betyder, at uddannelsesgabet mellem de to ken nu er
udlignet, og siden 2011 har flere kvinder end mand haft en erhvervskompetence-
givende uddannelsejf. figur 4.1.3.

Den relativt store stigning i andelen af kvinder med en erhvervskompetencegivende
uddannelse dekker primart over en stigning i andelen af kvinder med en mellemlang-
eller lang videregaende uddannelse. I 2013 er der saledes nasten fire gange sa mange
kvinder med en lang videregiende uddannelse, som der var i 1991.
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Figur 4.1.3. Andel kvinder og mand, 15-69 ar, med en erhvervskompetence-
givende uddannelse, 1991-2013
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Anm.: Erhvervskompetencegivende uddannelse kan enten vaxre en erhvervsuddannelse eller en

videregiende uddannelse.
Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

4.2 Uddannelse og tilknytning til arbejdsmarkedet

Uddannelse har stgrst betydning for kvinders beskaftigelse
Beskeftigelsesfrekvensen har historisk set varet hojere for mand end kvinder. Dette
gor sig  gxldende for mexend og kvinder bide med og uden en
erhvervskompetencegivende uddannelse.

Blandt mand med en erhvervskompetencegivende uddannelse var knap 84 pct. i
beskeftigelse i 2012, mens det samme gjorde sig galdende for knap 81 pct. af
kvindernemed en erhvervskompetencegivende uddannelse. Til sammenligning var
knap 57 pct. af maend uden en erhvervskompetencegivende uddannelse i
beskaftigelsemod 50 pct. af kvinderne, jf. figur 4.2.1.

Sammenhazngen mellem uddannelse og beskaftigelse er sterkere blandt kvinder end
blandt mand. Kvinder med en erhvervskompetencegivende uddannelse havde en
beskaxftigelsesfrekvens, der var godt 30 procentpoint hojere, end kvinder uden en
erhvervskompetencegivende uddannelse, mens den tilsvarende forskel blandt mand
var knap 27 procentpoint.
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Figur 4.2.1. Beskaftigelsesfrekvens for meend og kvinder, 16-64 ar, med og
uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, 2012
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Anm.: Beskaftigelsesfrekvens for mand og kvinder med og uden en erhvervskompetencegivende
uddannelse. Erhvervskompetencegivende uddannelse kan enten vare en erhvervsuddannelse eller en
videregiende uddannelse.

Kilde: Danmarks Statistik samt egne beregninger.
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5 Sygefraver
Kvinder har mere sygefraver end mand, nanset hvilken sektor man kigger pa. Kvinders fraver var i
2012 mellem 42 0g 49 pet. storre end meands afbangist af sektor.

Det er den kommunale/ regionale sektor, der har det hojeste fraver med 12,8 dage for kvinder og 8,7
dage for mand. Fraveret er lavest i den private sektor med gennemsnitligt 8,1 dage for kvinder og 5,4
dage for mand.

Fraver falder jo hojere uddannelsesnivean, og denne tendens gar igen i alle tre sektorer.

Ogsd ndr det kommer til fraver ved borns sygdom har kvinder storre fraver, og denne tendens gor sig
galdende pa tvars af sektorer. 1 den statslige sektor er fravaret hojest for kvinder med 0,93
[fraversdagsvark  pr. fuldtidsansat. For mandene topper de kommunalt ansatte med 0,61
[fravarsdagsvark pr. fuldtidsansat i forbindelse med borns sygdom.

5.1 Sygefraver ved egen sygdom

Kvinder har mere sygefravaer end maend
Generelt set har kvinder et hojere sygefraver end meend, og ser man pi sektorer finder
man det hojeste sygefraver i den kommunale/regionale sektor, der blandt andet

rummer pleje- og omsorgssektoren.

Figur 5.1.1. Fravaer pga. egen sygdom fordelt pa ken og sektor, 2012

Fraveers- Fravaers-
dagsveark pr. dagsveerk pr.
fuldtidsansat fuldtidsansat
14 7 12,8 r 14
12 A - 12
10 - - 10
8,6 8,1
8 - - 8
6] mm 5,4 - 6
4 - 4
2 A -2
0 A 0
Den statslige sektor Den kommunale sektor Private sektor

B M=xnd OKvinder

Kilde: Danmarks Statistik.

Bade kvinder og mand havde i 2012 det hojeste antal sygedage i den kommunale
sektor, mens sygefravaret for begge kon var lavest 1 det private, jf. figur 5.1.1. Kvinder
havde i 2012 1 gennemsnit 12,8 sygedage i den kommunale sektor og 8,1 dage i den

21



private sektor,mens mand havde 8,7 sygedage i den kommunale sektor og 5,4 i den
private sektor. Heri indgar ikke fravaer som folge af borns sygdom.

I den statslige sektor, hvor den relative forskel pd mand og kvinders sygefravar er
mindst, havde kvinder i 2011 godt 42 pct. mere fraver end mend. Forskellen pa
kvinder og mands sygefravaer er storst i den kommunale sektor. Her var kvinders
fravaer knap 49 pct. hojere end mands i 2012.

Sygefravear falder jo hojere uddannelsesniveau

For begge kon er der en tendens til, at sygefravaeret falder, nir uddannelsesniveauet
stiger. Tallene viser, at personer med en lang videregiende uddannelse har et lavere
sygefravaer end personer med en mellemlang videregiende uddannelse osv. Generelt
har kvinder hojere sygefravaer end mend med samme uddannelsesbaggrund og i
samme branche jf. figur 5.1.2.

Sygefravaeret var for bide maend og kvinder i 2012 hgjest blandt ufaglerte og
erhvervsuddannede ansat i kommunerne og lavest blandt privat ansatte med en lang
videregiende uddannelse, jf. figur 5.1.2.

Figur 5.1.2. Fraver pga. egen sygdom fordelt pa kon, uddannelse og sektor,
2011
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Anm.: Kategorien #faglert indeholder grundskole, almengymnasial uddannelse, erhvervsgymnasial
uddannelse og uoplyst uddannelse. Kategorierne korte, mellemlange og lange repraesenterer de tre forskellige
typer videregdende uddannelser. Kategorien erbrerv reprasenterer erhvervsuddannelserne.

Kilde: Danmarks Statistik samt egen beregninger.

Pa tveers af sektorer har ufaglerte mand et hojere fraver sammenlignet med mand
med andre uddannelsesbaggrunde. Pa det statslige omrade tangeres de ufaglerte mand
af mand med kort videregiende uddannelse. Blandt kvinder i stat og kommune er
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fravaeret storst blandt kvinder med erhvervsuddannelser, hvorimod ufaglaerte kvinder
er topscorer i den private sektor.

5.2 Fraver ved borns sygdom

Kvinder har mere fraver pga. borns sygdom end maend

I alle sektorer har kvinder mere fraver pga. borns sygdom end mand. Fraveret i
forbindelse med berns sygdom var for begge kon lavest i den private sektor. Med et
gennemsnit pa 0,82 fraversdag i 2012 var kvinders fravaer som folge af borns sygdom
marginalt hojere i staten end for kvinder ansat i kommuner eller regioner. Mand
havde det hojeste fravaer i den kommunale sektor med et gennemsnit pd godt 0,6 dag,
jf. figur 5.2.1.

Forskellen mellem mand og kvinders fravar ved borns sygdom er storst i den statslige
sektor med en forskel pa 0,42 fraversdag. I den private sektor er forskellen mellem
kvinder og mends fraver i forbindelse med borns sygdom 0,29 fraversdag,og dermed
har kvinder i begge sektorer nwsten dobbelt si meget fraver som mend i 2012,
Forskellen pd kvinder og mands fraver i forbindelse med berns sygdom var med 0,22
fravaersdag mindst i den kommunale sektor.

Figur 5.2.1. Fravaer pga. barns sygdom fordelt pa kon og sektor, 2012
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Anm.: De registrerede timer i forbindelse med fraver pga. borns sygdom afspejler de arbejdstimer, der
gar tabt, nar en arbejdstager bliver hjemme for at passe et sygt barn.
Kilde: Danmarks Statistik.
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6 Barsel

I knap 6 ud af 10 tilfelde valgte foreldrene til born fodt i 2011 begge at holde orlov med
barselsdagpenge i fodselsaret og dret efter. For 1 ud af 4 born fodt i 2011 var det kun moren, der
holdt orlov og mens det for 8 pet. af tilfwldene kun var faren. Tallene dakker over en forskydning
sammentignet med 2010 henimod barsel til flere faren, idet andelen af fodsler, hvor kun moren holdt
barsel er faldet fra knap bver tredje fodsel til her ferde.

Moren holdt i 2011 gennemsnitligt 311 orlovsdage i de tilfwlde, hvor faren ikke tog orlov, 0g 295
dage, hvis ogsa faren tog orlov. V'ed delt orlov holdt faren gennemsnitligt orlov i 36 dage, og i de
tilfwlde, hvor han alene stod for orloven var den gennemsnitligt 52 dage.

Der er stor variation i orlovslengden, men samtidigt tegner der sig et monster, der indikerer, at
regelsammensetningen understotter orlov af enten 2 uger, 46 uger eller 48 ngers varighed.

Sektortilknytning for bhv. moren og faren har betydning for orlovens lengde, hvilket kan afipejle
blandt andet overenskomstmassige muligheder for barsel savel som arbejdspladsknltur. Fadre ansat i
staten holder mest barsel med gennemsnitligt 64 dage, hvor privatansatte fedre kun gennemsnitligt
holder 49 dage.

6.1 Rettigheder til at holde barsel

Kvinder og mand har forskellige barselsorlovsrettigheder, jf. boks 6.1.1. Eksempelvis
har kvinder som udgangspunkt ret til 14 ugers barselsorlov med dagpenge efter
fodslen, hvor mezend har ret til 2 ugers faedreorlov.Efterfolgende har hver forzlder ret
til 32 ugers forzldreorlov, dvs. 1 alt 64 ugers fraversret Foraldrene har i denne periode
ret til 32 ugers barselsdagpenge, som de kan fordele mellem sig.

Boks 6.1.1. Kvinder og maends rettigheder til barselsorlov
Ifolge barselloven har medre ret til at holde 4 ugers barsel med barselsdagpenge for fodslen. Efter
fodslen har modre ret til 14 ugers barselsorlov med barselsdagpenge, mens fedre har ret til 2 uger med
barselsdagpenge.

Efter morens 14 ugers barsel har hver af foraldrene ret til 32 ugers foraldreorlov. Det betyder, at
foraldrene tilsammen har ret til 64 ugers fraver. Foraldrene har dog kun ret til 32 ugers
barselsdagpenge tilsammen under foraldreorlov.

De 32 ugers barselsorlov kan forlenges til enten 40 eller 46 uger athangigt af beskeftigelsesstatus. I sa
fald sker der en nedsazttelse af barselsdagpengene, saledes at det samlede belob for de 40 eller 46 uger
svarer til barselsdagpengene for de 32 uger.

Efter aftale med arbejdsgiveren er det muligt at forlenge barselsorloven med den tid arbejdet
genoptages.

Den ene foralder har ret til at udskyde mindst 8 og hojest 13 uger af de 32 ugers barselsorlov indtil
barnet fylder 9 ar. Den udskudte barselsorlov skal holdes som et samlet forlob.

Kilde: Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel m.v. (barselsloven).

Barselloven regulerer foraldres ret til fraver og barselsdagpenge. Overenskomsterne
og den enkeltes individuelle ansattelseskontrakt regulerer lonrettigheder.
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Funktionzrlovens § 7 giver dog ret til halv lon til medre 4 uger for fodslen og 14 uger
efter fodslen.

6.2 Mz=nd og kvinders brug af barsel

Denne fremstilling af forzldrenes orlovsmonstre er baseret pa tilgengelig viden fra
Danmarks Statistik. Det har kun varet muligt at indsamle data om de orlovsdage, hvor
forzldrene har modtaget barselsdagpenge i fodselsaret eller det folgende ar. I et ud af
ti tilfeelde har forzldrene ikke holdt orlov med barselsdagpenge, og i de tilfelde er der
meget lidt viden om adferden. Da retten til barselsdagpenge er afhengig af
forxldrenes arbejdsmarkedstilknytning, kan der vare mange forklaringer pa, at der
ikke holdes otlov. Eksempelvis kan forzldrene vaere studerende uden studiejob eller
kontanthjelpsmodtagere.!

Boks 6.2.1. Statistiske forbehold

Barselsorloven omfatter en bred del af befolkningen, og det er derfor nodvendigt at tage visse
forbehold, for man kan sammenligne mand og kvinders tilgang til barselsorlov.

e Da nogle forzldre ikke er berettiget til at tage orlov med dagpenge, kan de tilfelde hvor der
ikke holdes barselsorlov ikke nodvendigvis tolkes som mangel pa vilje til at holde otlov.

e  Tvillingefodsler opgores i statistikken blot som en enkelt fodsel, derfor er der ikke gjort rede
for barsel atholdt for ca. 2 pct. af bornene.

e  Statistikken, som der tages udgangspunkt i, kan vare en anelse undervurderet, da det nogle
gange forekommer, at dagpengene afregnes forsinket. Denne undervurdering pavirker iser
de korte orlovsperioder i slutningen af dret — specielt de 2 ugers faedreotlov.

e  Danmarks Statistik oplyser, at det i et mindre antal tilfaelde ikke er muligt at koble barnet og
foraldrene. Dette kan betyde, at nogle born ikke er medtaget i analyserne. Det kan ogsa
betyde, at der for nogle born mangler et eller flere dagpengeforlob, hvilket kan fore til en
yderligere undervurdeting af den afholdte orlov.

e  Nogle forzldre benytter sig af muligheden for at udskyde deres otlov til nar barnet fylder 9,
disse tilfelde findes naturligvis ikke i statistikken for born fodt i 2011 for dr 2020.

Kilde: Rapport om eremearket barsel, 2013.

Forzldrenes orlovsfordeling

Ved 89 pct. af alle bornefodsler 1 2011 tog enten den ene eller begge forxldre otlov.
For beorn fodt 1 2011 blev der i 25 pct. af tilfxldene atholdt barsel med
barselsdagpenge alene af moren. Den gennemsnitlige lengde af orlovsperioden var
311 dage, hvilket er 3 dage mere end 1 2003. I 8 pct. af tilfxldene holdt kun faren
barsel, og i gennemsnit udgjorde barselsperioden 52 dage, hvilket er en stigning fra 39
dage i 2003.

For 56 pct. af born fedt i 2011 atholdte biade moren og faren barsel med
barselsdagpenge, og her holdt faren i gennemsnit 36 dage, mens moren afholdte 295
dage. Dette svarer til en stigning for fedrene pa 11 dage siden 2003 og samtidig et fald
hos madrene pa 4 dage siden 2003, jf. tabel 6.2.1.

! Disse gruppers brug af barsel kan ikke belyses ved hjxlp af cksisterende registre, og det vil
derfor kreve alternativ dataindsamling i form af surveys.
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Tabel 6.2.1. Gennemsnitligt antal orlovsdage med barselsdagpenge, samt
procentuel fordeling af barslen for born fadt 2003-2011.

Gens. antal orlovsdage Procent

Kun Kun Begge Kun Kun Begge Ingen
moren faren foraldre moren faren forzldre
Far  Mor
2003 308 39 25 299 27 8 53 13
2004 301 39 25 292 27 8 52 13
2005 308 41 29 299 25 9 54 12
2006 309 43 30 299 26 8 54 12
2007 311 47 31 299 26 8 55 11
2008 312 50 34 298 26 8 56 10
2009 312 56 36 296 28 7 54 11
2010 314 56 38 292 32 7 49 11
2011 31 52 36 295 25 8 56 11

Anm.: Orloven pr. barn er opgjort i fodselsiret samt dret efter. Hermed dakkes hovedparten af otloven,
selvom lovgivningen giver mulighed for at udskyde en del af orloven til barnet fylder 9 ar.
Kilde: Rapport om eremarket barsel, 2013

Tabel 6.2.1 viser en opgorelse over medres og fadres brug af barselsorlov med
barselsdagpenge pr. barn fodt i dret i perioden 2003 — 2011. Fra 2003 og frem til 2011
har fordelingen i atholdt barsel ikke wndret sig markant. De tilfzelde hvor det
udelukkende er moren, der afholder barslen er faldet med 2 pct. point, og i samme
periode er andelen af tilfelde, hvor kun faren holder barsel fortsat pd 8 pct. med smd
udsving pa 1 pct. point i lebet af perioden.

Samtidig er andelen af familierne, hvor begge forzldre atholder barsel med dagpenge
steget 3 pct.point i perioden 2003 til 2011, hvilket dekker over en jevn stigning fra
2003 til 2008, hvorefter de folgende ar havde et fald pa 7 pct.point for i 2011 at nd
niveauet pa 56 pct. igen. De tilfelde, hvor der ikke afholdes barsel, er faldet med 2
pct.point fra 2003 til 2011.

6.3  Stor variation i orlovslangde
Et gennemsnit over antallet af orlovsdage kan dakke over en stor variation i lengden
pa de enkelte orlovsforleb. Derfor kan det vare interessant at se pd fordelingen af

lengden af orlov med barselsdagpenge.

I figur 6.3.1 ses en rxkke udslag, der kan indikere, at langt hovedparten af alle
forzldrepar har ensartede orlovsmonstre.Grafen viser tre store udslag ved henholdsvis
2, 46 og 48 uger. Det forste udslag pa grafen ved 2 otlovsuger, dekker sandsynligvis
over de tilfaelde, hvor faren kun afholder faedreorlov, og hvor moren ikke er berettiget
til barselsdagpenge. De nzste to udslag pa grafen ved hhv. 46 og 48 antal orlovsuger
kan dakke over folgende to scenarier. Ved 46 uger kan der vare tale et scenarie, hvor
faren ikke afholder fadreorlov, men moren er berettiget til barselsdagpenge. Ved 48
uger kan der vere tale om et scenarie, hvor faren tager feedreorlov, enten den ene eller
begge forxldre er berettiget til barselsdagpenge og udnytter denne ret til fulde.
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Figur 6.3.1. Fordeling af den samlede orlov med barselsdagpenge for bagrn fodt
12010
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Kilde: Rapport om eremerket barsel, 2013.

De efterfolgende mindre udslag pa grafen efter 48 uger afspejler blandt andet
muligheden for at nedsaztte den mdnedlige ydelse, og dermed opnd en lengere
barselsperiode med enten 14 uger for beskaftigede lonmodtagere og selvstendige,
eller 8 uger for andre foraldre.

Forskel i orlovsmgnstre mellem sektorer

Der ses en klar forskel mellem sektorerne i hvor mange fedre til born fodt 1 2011,
som atholdte forazldreorlov med barselsdagpenge. For fadre, som arbejder i den
offentlige sektor, holdte mellem 5 og 6 ud af 10 forazldreorlov med barselsdagpenge.
Blandt privatansatte lonmodtagere mv. var det knap 3 ud af 10 af fadrene som holdte
orlov, mens det kun var 1 ud af 10 blandt de selvsteendige faedre, jf. tabel 6.3.1.
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Tabel 6.3.1. Udnyttelsesgraden for faedre til bern fodt i 2011

For born fedt i 2011, hvor faren arbejder

Fadreorlov Foraldreorlov Orlov med

barselsdagpenge

--- Udnyttelsesgrad --- --- Antal dage ---
Stat 77 56 64
Amter / regioner 76 55 57
Offentlige selskaber mv. 80 58 61
Kommuner 69 49 59
Dagpengemodtagere 50 15 64
Ovrige ikke beskaftigede 15 6 57
Privat - selvsteendige 39 10 58
Privat - lonmodtagere 68 27 49
Total 60 28 54

Kilde: Rapport om eremarket barsel, Udvalget om oremerket barsel, 2013, tabel 12 & 16.

Anm.: I opgerelsen indgik 98,3 pct. af de fodte born i 2011. Udnyttelsesgraden er andelen af fadre til
born fodt i det pagzldende ar, som holder den pagzxldende type af otlov.

Familiers gkonomi pavirker orlovsfordelingen

Maden, hvorpd familierne fordeler orloven imellem sig, athanger af flere
faktorer,herunder familiens ekonomiske forhold.? Her spiller det blandt andet en rolle,
hvordan indtzgtsfordelingen er mellem moren og faren, og hvilke
overenskomstmaessige rettigheder de hver matte have.

2 SFI (2013a)
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7 Tilbagetrekning fra arbejdsmarkedet
Mend trakker generelt sig senere tilbage fra arbejdsmarkedet end kvinder, og samtidig er der en
tendens til, at bade kvinder og mand er lengere pa arbejdsmarkedet end tidligere. 1 2011 var den
gennemsnitlige tilbagetrakningsalder for kvinder 61,7 ar, mens den var 62,6 dr for mand. For begge
kon er tilbagetrakningsalderen steget med 0,2 ar i forbold til 2070.

Flere kvinder end mand modtager efterlon. 1 ed ndgangen af 2012 var der fnap 110.000 personer,
der modtog efterlon. Heraf var knap 63.000 personer kvinder svarende til ca. 57 pet. Kvinder gar
desuden tidligere pa efterlon end mand, og godt 42 pct. af de kvinder, der gik pa efterlon i 2012,
gorde det som 60-arige. Tilsvarende gik kun knap hver tredje mand pa efterlon som 60-drig.

Flere kvinder end mand er fortidspensionister, og swrligt i grupperne over 40 ar er der flere kvinderpa
Sfortidspension.

Ogsd blandt folkepensionisterne er kvinder flest. Dette bhanger ogsi sammen med, at kvinder lever

lengere end mand. Andelen af pa fortidspension mand har veret stigende over de seneste ar.

7.1 Tilbagetrekningsalder

Mand trekker sig senere tilbage fra arbejdsmarkedet end kvinder

Mand er gennemsnitligt pa arbejdsmarkedet et ar lengere end kvinder. I 2011 var den
gennemsnitlige tilbagetrakningsalder for maend 62,6 ir, mens den var 61,7 ar for
kvinder,? jf. figur 7.1.1.

Historisk set har den gennemsnitlige tilbagetreekningsalder ogsa veret hojere for
mand end for kvinder. Den gennemsnitlige tilbagetrackningsalder har generelt ligget
mellem 61 og 62 ar for mand, mens den har vaeret omkring 61 ar for kvinder.* Over
tid har tilbagetrackningsmensteret for de to ken fulgt stort set samme udvikling.

Fra 2010 til 2011 ses en stigning i den gennemsnitlige tilbagetrakningsalder pa 0,2 ir
for bade mand og kvinder. Forskellen mellem kvinder og mends tilbagetrakning er
siledes uendret fra 2010 til 2011.

3 Den gennemsnitlige tilbagetrakningsalder er beregnet som den gennemsnitlige alder for de
50-65-drige, som (netto) forlader arbejdsstyrken i et givent ar. Dvs. at der blandt andet tages
hojde for aldersbetingede erhvervsfrekvenser og dedshyppigheder. Tilbagetrakningen fra
arbejdsmarkedet dakker al afgang fra arbejdsmarkedet lige fra fortidspension og eftetlon til
folkepension og personer, der flytter til udlandet.

4Som folge af at tilgangen til overgangsydelser blev stoppet i 1995 (dog med mulighed for
tilgang ind 1 1996), valgte mange at overga til ordningen, inden den blev stoppet. Det medforte,
at den gennemsnitlige tilbagetrackningsalder for begge kon var forholdsvis lav i 1995.
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Figur 7.1.1. Gennemsnitlig tilbagetrekningsalder fordelt pa ken, 1989-2011
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Anm.: Den striplede linje markerer, at der er et databrud.
Kilde: Den Registerbaserede Arbejdsstyrkestatistik (RAS), Danmarks Statistik samt egne beregninger.

Tilbagetrakning fra arbejdsmarkedet athaenger af en lang rakke forhold, herunder
helbred, familiemassige forhold og sociale normer savel som ekonomiske forhold. De
Okonomiske Rid finder i deres rapport fra foraret 2013, at der er sammenhang
mellem uddannelseslengde og tilbagetrakningstidspunkt, sdledes at lengere
uddannelse ofte resulterer 1 senere tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet.>Analysen viser
desuden, at par koordinerer deres tilbagetrackning.

7.2  Efterlon

Flere kvinder end mand modtager eftetlen
Ultimo 2012 var der godt 109.900 personer, der modtog efterlon. Heraf var knap
63.000 kvinder, jf. figur 7.2.1.

Antallet af efterlonsmodtagere har haft en faldende tendens for bide mznd og
kvinder siden 2003. I forhold til 2003, hvor antallet af efterlonsmodtagere toppede, er
antallet af kvinder og meznd pd efterlon samlet set blevet reduceret med hhv. knap 38
pct. og godt 37 pct.

Det relativt kraftige fald fra 2004 til 2006 skal ses i lyset af nedswttelsen af
pensionsalderen fra 67 ar til 65 ar, hvilket har reduceret antallet af efterlonsmodtagere
over 65 ar betydeligt.

SDe @konomiske Rid: Dansk @konomi, forar 2013
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Figur 7.2.1. Udviklingen i antallet af efterlonsmodtagere, ultimo 2000 -2012
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Kilde: Jobindsats.dk.

Flere kvinder end mand gar pa efterlgn, nar de er 60 ar

Godt 42 pct. af de kvinder, der gik pa efterlon i 2012, gjorde det som 60-arige, mens
knap hver tredje mand, der gik pa eftetlon, var 60 ar. Dette svarer til knap 7.000
kvinder og godt 4.000 mznd, jf. figur 7.2.2.Den nzste store tilgang til efterlon ses hos
de 62-drige.

Figur 7.2.2. Alder ved tilgang til efterlon, 2012
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Kilde: Jobindsats.dk.
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Den nuvzrende efterlonsordning har indbygget en rakke incitamenter som gor det
attraktivt at forlade arbejdsmarkedet ved hhv. 60 dr, 62 ar og 65 ar®, hvilket ogséd
afspejler sig i afgangsmeontrene i figur 7.2.2.

De Okonomiske Rads analyse fra foraret 2013 viser, at kvinder er tilbgjelige til at
trekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet samtidig eller umiddelbart efter xgtefellens
tilbagetrekning, hvis axgtefellen nir pensionsalderen forst, hvor mand i samme
situation i hejere grad forbliver aktive pd arbejdsmarkedet.’Detkan forklare kvinders
storre tilbagetraekning tidligt i efterlonsperioden.

7.3 Fortidspension

Flere kvinder end mand er fortidspensionister

I 2013 var der godt 243.000 fortidspensionister, hvoraf knap 132.000 eller 54,2 pct.
var kvinder, jf. figur 7.3.1 Antallet af fortidspensionister har generelt varet meget
stabilt siden 2002 med sma udsving op og ned for bide mand og kvinder.

Figur 7.3.1. Antallet af fortidspensionister fordelt pa ken, 1999-2013
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Anm.: Antallet af fortidspensionister er opgjort pr. 1. januar det pagxldende édr. Figuren omfatter

fortidspensionister i alderen 18-64 ar.
Kilde: Danmarks Statistik.

Blandt personer over 40 ir er en storre andel af kvinder end mand pa fortidspension.
For personer under 40 ar er der omtrent en lige stor andel af kvinder og mand pa
fortidspension, jf. figur 7.3.2.

‘De Pkonomiske Rid: Dansk Qkonomi, forar 2013
De Okonomiske Rid: Dansk @konomi, forar 2013
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Figur 7.3.2. Andel af befolkningen i aldersgruppen, som er pa fortidspension,
fordelt pa ken, 1. januar 2013
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Kilde: Danmarks Statistik.
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7.4  Folkepension

Flest kvindelige folkepensionister, men maend udger en stigende andel
I starten af 2013 var der 1.021.700 folkepensionister, hvoraf 562.000 eller 55 pct. var
kvinder, jf. figur 7.4.1.

Fra 2000 til 2013 er det samlede antal modtagere af folkepension steget med 311.500
personer svarende til 43,9 pct. I alle arene i denne periode var der flere kvinder end
mand pa folkepension, hvilket hanger sammen med, at kvinder generelt lever lengere
end mand. Antallet af folkepensionister er steget mere for mand end for kvinder fra
2000 til 2013, hvilket kan skyldes, at levetiden i gennemsnit er steget mere for maend i
perioden.

Antallet af mandlige folkepensionister er steget med knap 168.600 eller 57,9 pct. i
perioden, mens antallet af kvindelige folkepensionister steg med godt 142.900
personer eller 34,1 pct. Fra 2000 til 2013 er andelen af kvindelige folkepensionister,
derfor faldet fra 59 pct. til 55 pct.

Figur 7.4.1. Antal modtagere af folkepension fordelt pa ken, 2000-2013
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Anm.: Antallet af folkepensionister er opgjort pr. 1. januar det pageldende ar.
Kilde: Danmarks Statistik.
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8 Lonforskelle mellem kvinder og mand

Meand tener i gennemsnit mere end fvinder. Lonforskelle kan opgores pa flere mader, hvilket
Sfremgar af kapitlet. Nar man ser pa bruttolonforskellen i de forskellige sektorer, er forskellen storst i
den private seketor med en bruttolonforskel pa 13-15 pet. og i den kommunale/ regionale sektor, hvor
mand i gennemsnit tiener 8-13 pet. mere end kvinder. 1 staten tienermand 6-8 pet. mere end kvinder.

Lonforskellene kan i nogen grad forklares af wuddannelse, erbvervserfaring og placering pa
arbejdsmarkedet. Korrigeres lontallene for disse faktorer, er den uforklarede lonforskel mellem kvinder
mand reduceret til 9-12 pet. i den private sektor, 0-4 pet. i den kommunale/ regionale sektor og 3-6
pet. i den statslige sekitor.

8.1 Sammenligning af lon mellem mand og kvinder

Historisk set har mand og kvinders lon varet forskellige. Siden 1997 har SFI jevnligt
undersogt forskellene, og i den periode tegner der sig en tendens af faldende
bruttolenforskelle. I september 2013 har SFI udgivet den seneste rapport om emnet.

Mzand har i gennemsnit en hgjere lon end kvinder

Set pa tvaers af hele arbejdsmarkedet er lonforskellen mellem mand og kvinder godt
17 pct. 1 2011, mdlt i standardberegnet timefortjeneste og uden at tage hojde for
forskel 1 uddannelse, erhvervserfaring mv. Dette er et fald pd godt 2 procentpoint
siden 2007. Opgores lonforskellen i stedet som fortjeneste pr. prasteret time er
forskellen i 2011 knap 13 pct. Det er et tilsvarende fald pd 2 procentpoint siden 2007.

I 2011 var den standardberegnet timefortjeneste pa hele arbejdsmarkedet for mand
253,30 kr., mens en standardberegnet timefortjeneste for kvinder var 212,99 kr.,
hvilket er godt 17 pct. lavere end meandenes niveau.Mand ansat i den stats/ige sektor
havde 1 2011 en standard beregnet timefortjeneste pd 258,62 kr., mens kvindelige
ansatte havde en pa 237,51 kr., jf. figur 8.1.1. Det er knap 9 pct. lavere end mandene.

Mand ansat i den kommunale/ regionale sektor tjener i gennemsnit 230,49 kr. Det svarer
til ca. 13 pct. mere end kvinderne, som i 2011 havde en timefortjeneste pa 203,15 kr.
For privatansatte mand var den standardberegnet timefortjeneste pd 258,13 kr. mod
221,96 kr. for kvinder i 2011, jf. figur 8.1.1. Det svarer til en lonforskel pd godt 16 pct.
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Figur 8.1.1. Lonforskelle for ansatte i den statslige, kommunale/regionale og
private sektor fordelt pa kon, 2011
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Anm.: Det anvendte lonbegteb er standardberegnet timefortjeneste.
Kilde: SFI (2013b)

I disse sammenligninger er der ikke korrigeret for baggrundskarakteristika sisom, at
mand og kvinder i hojere grad arbejder i forskellige sektorer.

Boks 8.1.1 Lonbegreber

SFI opererer i den seneste rapport fra 2013 med tre lonbegreber, som ogsa vil blive
anvendt i det folgende:

e Tortjeneste pr. presteret time (opgjort for 2007-2011)
e Smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder (opgjort for 1997-2010)
e Standardberegnet timefortjeneste (opgjort for 2009-2011)

Fortjeneste pr. presteret time er et mal for arbejdsgiverens lonomkostninger, hvor
smalfortieneste inkl. pension og personalegoder samt standardberegnet timefortieneste er begge
mdl for lenmodtagerens lonindtegt.. Forskellen mellem de to lonbegreber kommer
til udtryk, nar timelonnen opgeres for medarbejdere med betalt fraver.8

I dette afsnit anvendes lonbegrebet standard beregnet timefortieneste ved sammenligning
af mend og kvinders lon. Standard beregnet timefortieneste er et mal for, hvad en
lonmodtager har fiet i lon pr. time, lonmodtageren har aftalt at arbejde uanset, hvor
mange dage lenmodtageren er eller arbejder ud over det, som er aftalt. Dermed er
standardberegnet timefortjeneste uathengig af omfanget af fraver.

Tallene bygger pa SFI (2013b), der beregner lonforskellen i forhold til den samlede
gennemsnitslon.

8 Yderligere uddybning af lonbegreberne kan laeses i SFI (2013b).
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Udvikling i lonforskellen®

Set over en lengere arrakke er dersket et mindre fald i bruttolonlenforskellen mellem
meznd og kvinder pa arbejdsmarkedet jf. undersogelsen fra SFI'. Bruttolonforskellen
baseret pa smalfortjenesten var i 1997 pa knap 19 pct. mod ca. 17 pct. i 2010. Det
svarer til et fald pd 2 pct. point, men udviklingen dakker over store udsving mellem
brancherne i perioden, jf. figur 8.1.2.

I perioden fra 1997-2010 er bruttolonforskellene sxtligt faldet i den offentlige sektor,
hvor forskellen er faldet med 4 procentpoint fra 12 pct. 1 1997 til knap 8 pct. 1 2010. I
den kommunale sektor er det sket et fald pd 2 pct. point over perioden I den private
sektor er faldet i bruttolenforskellen i perioden ogsd begranset. Sektoren har oplevet
et fald pa 3 pct. point.

Figur 8.1.2. Bruttolenforskel mellem mand og kvinder for ansatte pa hele
arbejdsmarkedet, i den kommunale/regionale, statslige og private sektor, 1997-
2010
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Anm.: Bruttolonforskellen er defineret som forskel i mand og kvinders lon i forhold til alles
gennemsnitlige lon. Det anvendte lonbegreb er smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder pr. time.
Kilde: Figuren er sammensat af data fraundersogelsen i 2008 (gengivet i SFI (2013b) og data fra SFI
(2013b). Der er en lille forskel i opgerelsesmetode for lonbegreberne mellem de to rapporter, hvilket er
indikeret med linje for databrud.

Bruttolonforskellene pd hele arbejdsmarkedet er storre end de sektorspecifikke
bruttolonforskelle, da der pi hele arbejdsmarkedet er storre relative forskelle 1 lonnen
end indenfor de enkelte sektorer. Dette skyldes blandt andet, at der er en overvagt af

T dette afsnit benyttes lonbegrebet smalfortjenesten (inkl. pension og personalegoder) ved
sammenligning af maend og kvinders lon da der forelegger en lengere tidsserie for dette
lonbegreb.

10 SFI (2013b)
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kvinder i den kommunale sektor, som er relativ lavtlonnet for begge kon, og en
overvaegt af mand i den private sektor, hvor lonningerne generelt er hojere.

Mindre lgnforskel for unge

Bruttolenforskellen er storre for de 40-59 arige end for de 25-39 arige. Opgjort i 2011
som standardberegnet timefortjeneste er bruttolenforskellen knap 20 pct. for de 40-59
arige og ca. 7 pct. for de 25-39 arige.

Figur 8.1.3 Udvikling i bruttolenforskelle fordelt pa aldersgrupper

Smalfortjeneste/Standardberegnet timefortjeneste

Procent Procent
22 - r 22
20 1 - 20
18 - 18
16 - 16
14 L 14
12 F 12
10 T T T T 10
2007 2008 2009 2010 2011

40-59-ange —25-39-ange
Anm.: Lonbegreber, der er anvendt er smalfortjeneste inkl. pension (2007-2010) og standardberegnet

timefortjeneste (2009-2011), vist til hojre.
Kilde: SFI (2013b).

Af ovenstiende figur 8.1.3 fremgir det, at lonforskellen for begge aldersgrupper er
mindre i 2011 end 1 2007. For aldersgruppen 25-39 ar har der varet et vedvarende fald
i lonforskellen mellem kvinder og mand siden 2007.

For aldersgruppen 40-59 ar er billedet mere komplekst. For denne aldersgruppe ses
der fald i lonforskellen i perioden 2008-2009,hvorefter der sker en stagnation eller
svag stigning efter 2009.

I SFI’s undersogelse (SFI 2013b) finder man, ved sammenligning af de to
aldersgrupper, at mand i den yngre aldersgruppe har et storre forspring med hensyn
til erhvervserfaring, mens yngre kvinder har relativt mere fraver formentligt i
forbindelse med bornefodsler. Derimod har yngre kvinder, relativt til yngre mand, et
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storre forspring nar det gaxlder uddannelseslengde. Disse faktorer gor, at
bruttolenforskellene er mindre i den yngre aldersgruppe end i den @ldre.

8.2 Forklarende faktorer for lonforskelle

Ser man pa, hvor meget de forskellige baggrundsvariabler kan forklare af
bruttolonforskellen malt ved standardberegnet timefortjeneste og fortjeneste pt.
prasteret time, er forklaringskraften i baggrundsvariablerne forskellige indenfor hhv.

den statslige, kommunale/regionale og private sektor, jf. figur 8.2.1 og 8.2.2.

Lonforskelle dekomponeres i analysen fra SF1 (2013) i forskellige komponenter. Disse
er ifigur 8.2.1 og 82.2 samlet i fem komponenter; human kapital, branche,
arbejdsfunktion, evrige samt en uforklaret del. Human kapital omfatter uddannelse og
erhvervserfaringer. Kategorien ovrige dakker bla. over familieforhold, arbejdstid og
geografisk placering. Den uforklarede del bestédr af forskelle i lonninger, som ikke kan
forklares af de navnte faktorer i en statistisk analyse. Der kan dog stadig vere
yderligere forklarende faktorer, som ikke kan males og derfor ikke indgér i analysen, fx
evner/muligheder for lonforhandling, og ikke maélbare kvalifikationer.

I figur 8.2.1 nedenfor er dekomponeringen vist for lenbegrebet standardberegnet
timefortjeneste 12011.

Figur 8.2.1.Bruttolonforskelle mellem mand og kvinder fordelt pa sektor er
malt ved standardberegnet timefortjeneste, 2011

Procent Procent
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Anm.: Human kapital indeholder uddannelse og erhvervserfaring. Gruppen ovrige indeholder
nedsat tid, born, enlig og region.
Kilde: SFI (2013b)
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I staten er bruttolonforskellen pa 8 pct. 1 2011, mens den korrigerede lonforskel er pa
ca. 6 pct. I staten henger bruttolonforskellen sammen med, at statsansatte mand pa
den ene side har mere erhvervserfaring og mere gunstige arbejdsfunktioner end
kvinder. P4 den anden side har kvinderne mere uddannelse.

I den kommunale/regionale sektor er bruttolonforskellen pa 13 pct. i 2011, mens den
korrigerede lonforskel er pid 4 pct. Bruttolonforskellene hznger sammen med, at
mandene i denne sektor har mere uddannelse og erhvervserfaring end kvinderne.

I den private sektor er bruttolonforskellene pa 15 pct., mens den korrigerede
lonforskel er pa 12 pct. Det er siledes kun en mindre del af lonforskellene mellem
maend og kvinder i denne sektor, der kan forklares af faktorer sisom uddannelse og
erhvervserfaring. SFI (2013) vurderer, at den relativt store korrigerede lonforskel i den
private sektor hznger sammen med, at den private sektor sammenlignet med den
offentlige sektor dels i hojere grad aflonner ikke-malbare kvalifikationer, sisom
uformelle kvalifikationer som samarbejdsevner og kundeforstaelse, og dels er sektoren

mere praget af individuelle lonforhandlinger.

I figur 8.2.2 nedenfor viser dekomponering af lenforskellenopgjort ved
lonbegrebetfortjeneste pr. prasteret time i 2011. Bruttolonforskellen er her lavere end

ved standardberegnet timefortjeneste.

Figur 8.2.2. Bruttolgnforskelle mellem maend og kvinder fordelt pa sektor er
malt ved fortjeneste pr. prasteret time, 2011
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nedsat tid, born, enlig og region.
Kilde: SFI (2013b)
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Figur 8.2.2 viser, at faktorerne en storre forklaringskraft ved lonbegrebetfortjeneste pr.
prasteret time end ved standardberegnet timefortjeneste. Serligt har arbejdsfunktion
en stor betydning for kennenes forskellige bruttolenninger.

I den kommunale sektor er der sdledes stor set ingen uforklaret lonforskel ved
lonbegrebetfortjeneste pr. prasteret time, mens der stadig er en betydelig uforklaret
forskel 1 den private sektor.
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9 International sammenligning

Set i en international sammenbang har Danmark en boj beskaftigelsesfrekvens for bade mand og
kuvinder. Sammenlignet med EU27 har danske kvinder den tredje hojeste beskaftigelsesfrefvens pa
70 pet. og danske meand er nr. 5 med en beskaftigelsesfrekvens pda 75,2 pet. Set i en nordisk
kontekst er de danske beskaftigelsesfrekvenser en smule lavere end bade Norge, Sverige og Island.

Den danske ledighed ligger for bide mand og kvinder under gennemsnittet for EU27. Kvinders
ledighed pa 7,5 pet. er den 10. laveste i EU27, mens ledigheden for mand er 7,5 pet. og dermed den
syvende laveste i EU.

Flere danske kvinder er deltidsbeskeaftigede end EU-gennemsnittet. Dette kan hange sammen med,
at en storve del af kvinder i Danmark deltager i arbejdsstyrken, end det er tilfeeldet i eksempelvis
Sydenropa.

9.1 Beskaftigelse og ledighed

Danske kvinder har den tredje hojeste beskaftigelsesfrekvens i EU

Danske kvinder havde med en beskeaftigelsesfrekvens pa 70 pct. den tredje hojeste
beskaftigelsesfrekvens 1 EU27 i 2012 kun overgiet af Holland og Sverige. Danske
mend var med en beskeaftigelsesfrekvens pa 75,2 pct. pd en femteplads. Kvinder og
mends gennemsnitlige beskaftigelsesfrekvens i EU27 var i 2012 pa hhv. 58,6 pct. og
09,8 pct., jf. tabel 9.1.1.

Kigger man pd beskeaftigelsesfrekvensen i Norden havde danske kvinder og mand
den fjerde hojeste beskaftigelsesfrekvens efter Island, Norge og Sverige. Arsagen til at
den danske placering @ndrer sig, er at Island og Norge ikke er en del af EU27.

Tabel 9.1.1. Beskaftigelsesfrekvens for kvinder og mand i de nordiske lande og
EU27, 2012

| alt Mand  Kvinder Forskel

--- pct. --- i pet.point
EU27 64,2 69,8 586 & 112
Danmark 72,6 752 700 5,2
Finland 694 705 682 | 23
Island 79,7 815 778 37
Norge 75,7 77,6 738 38
Sverige 738 75,6 718 | 38

Anm.: Eurostats opgorelse af beskaftigelsesfrekvensen er baseret pd en stikprove. Derfor er
beskaftigelsesfrekvensen for Danmark ikke direkte sammenlignelig med Danmarks Statistiks
registerbaserede opgorelse.

Kilde: Eurostat.

Blandt de nordiske lande har Danmark det storste beskaftigelsesgab mellem kvinder
og mznd. Forskellen pa danske mand og kvinders beskaftigelsesfrekvens er med 5,2
procentpoint vesentlig mindre end den gennemsnitlige forskel inden for EU27, hvor
den i 2012 var pd 11,2 procentpoint.
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Lavere ledighed blandt kvinder og mzend i Danmark end i EU27

Danske kvinder havde den 10. laveste ledighed i EU27 1 2012. Med en ledighed pé 7,5
pct. 14 danske kvinder under gennemsnittet for kvinder i EU27, der var 10,5 pct.
Danske mand havde ligeledes en ledighed pd 7,5 pct. 1 2012, hvilket svarede til den 7.
laveste ledighed i EU27 og under gennemsnittet for EU27, der 14 pd 10,4 pct., jf.
Tabel 9.1.2.

I et nordisk perspektiv havde danske kvinder den nasthejeste ledighed, mens danske
mend havde den tredje hojeste ledighed. Norge havde med 2,8 pct. den laveste
ledighed for kvinder i Norden, mens Sverige havde den hojeste ledighed. Ogsa blandt
mand var ledigheden lavest i Norge, hvor den udgjorde 3,6 pct. 1 2012, mens Finland
havde den hojeste ledighed.

I Danmark er ledigheden ens for mand og kvinder. I de resterende nordiske lande har
kvinder en lavere ledighed end mand. Den mindste forskel blandt de resterende
findes i Sverige, hvor forskellen i 2012 var pé 0,5 procentpoint. Forskellen var med 1,2
procentpoint storst i Finland.

Tabel 9.1.2. Ledighed for kvinder og maend i de nordiske lande og EU27, 2012
| alt Mand  Kvinder Forskel

--- pct. --- - pct.point ---
EU27 105 104 105 | -0,1
Danmark 7,5 75 75 0,0
Finland 77 8,3 71 12
Island 6,0 6.4 57 | 07
Norge 3.2 3,6 28 0,8
Sverige 8,0 8,2 77 05

Anm.: Det danske ledighedstal fra Eurostat er ikke ditekte sammenligneligt med det officielle danske
ledighedstal, da FEurostat anvender stikprovedata og ikke registerdata, som omfatter alle med
ledighedsunderstottelse.

Kilde: Eurostat.

9.2 Deltid

Kvinder og mand i Danmark arbejder mere pa deltid end gennemsnittet for
EU27

Knap 4 ud af 10 beskaftigede kvinder i Danmark arbejdede 1 2012 pa deltid, hvilket er
over gennemsnittet for EU27, hvor hver tredje kvinde arbejdede pa deltid. En mulig
forklaring herpd kan vere, at flere danske kvinder deltager i arbejdsstyrken end i andre
europziske lande. I Holland arbejdede godt 3 ud af 4 kvinder pa deltid i 2012, hvilket
er den storste andel i EU27.

14,8 pct. af de beskaftigede danske mend arbejdede pd deltid i 2012. EU27-
gennemsnittet for andelen af beskaftigede maend pa deltid er pd 8,4 pct., jf. tabel 9.2.1.
Danske mand var sdledes ligesom de danske kvinder oftere deltidsbeskaftigede end
deres europziske kollegaer.
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Danmark har den tredje hojeste andel af deltidsbeskzftigede kvinder i Norden.
Andelen af beskaftigcede danske mand, der er deltidsbeskaftigede, er hojere end de
ovrige nordiske lande.

Tabel 9.2.1. Andel af beskaftigede kvinder og mand pa deltid i de nordiske
lande og EU27, 2012

| alt Mand  Kvinder Forskel

- pct. - ' --- pct.point ---
EU27 19,2 8,4 321 | 237
Danmark 248 148 358 | 21
Finland 14,1 9,1 194 ! -10,3
Island 20,8 10,9 314 | -205
Norge 272 143 415 | 272
Sverige 25,0 12,5 386 1 261

Anm.: Andel af beskeaftigede kvinder og mand mellem 15-64 ar pi deltid i de nordiske lande og EU27,
2012. Selvrapporteret omfang af deltid pd baggrund af survey, undtagen i Holland, Island, Sverige og
Notge, hvor deltidsbeskeftigelse defineres som verende mindre end 35 timer ugentligt.

Kilde: Eurostat.

I de nordiske lande var forskellen mellem andelen af deltidsbeskaftigede kvinder og
mend storst i Norge, hvor 41,5 pct. af de beskzftigede kvinder var pa deltid, mens det
tilsvarende gjaldt for 14,3 pct. af de beskaftigede mand. Det svarer til en forskel pa
27,2 procentpoint.

Med en forskel pd 10,3 procentpoint var Finland det land i Norden med den mindste
forskel. I Danmark var deltidsforskellen mellem konnene pa 21 procentpoint, hvilket

var det tredje storste 1 Norden.

9.3 Lonforskelle i international kontekst

Der vari 2011 stor variation i bruttolensforskellen mellem ken indenfor EU27, jf.
figur 9.3.1. I 2011 var bruttolenforskellen i EU27 pa 16,2 pct. Bruttolensforskellen for
Danmark var tet pd gennemsnittet for EU27, nemlig pd 16,4 pct. Danmark var stort

set pd niveau med Sverige og Norge, som havde en bruttolensforskel pa hhv. 15,8 og
15,9 pct.

Det skal pointeres, at Eurostats opgorelser afviger fra resultaterne fundet i SFI (2013),

da Eurostat anvender et andet lonbegreb samt at maends gennemsnitslon er anvendt

som navner, mens tal fra SFI anvender alles gennemsnitslon.

44



Figur 9.3.1Bruttolgnforskelle mellem kon i EU27 samt Norge og Schweiz, 2011
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Anm.: Bruttolonforskellen er forskellen mellem mandlige og kvindelige lonmodtageres gennemsnitlige bruttotimelon i
procent af mendenes gennemsnitlige bruttotimelon. Der er ikke data tilgeengelig for Grakenland og Irland.
Kilde: Eurostat.

Udover landespecifikke- og institutionelle faktorer omkring fastswttelse af lon (f.eks.
central/decentral londannelse) kan internationale forskelle i lon mellem kvinder og
mend blandt andet forklares ved kvinders beskaftigelsesgrad og uddannelsesniveau
samt en generel lonspredning.

Kvinders gennemsnitslon beregnes pa baggrund af lonnen til bide kvinder med og
uden bern. Derfor har en gennemsnitlig beskaftiget dansk kvinde en mindre
bruttolon end en gennemsnitlig beskaftiget kvinde 1 lande, hvor stort set kun kvinder
uden born deltager pa arbejdsmarkedet. Det kan vare med til at oge longabet mellem
meand og kvinder i Danmark sammenlignet med lande, hvor kvinder har en lavere
beskeftigelsesfrekvens.

Boks 9.3.1. Udregning af lenforskelle i de internationale opgorelser
Longabet beregnes i Eurostats opgorelse ved at tage forskellen i mend og kvinders gennemsnitlige
bruttotimelon og sxtte den i forhold til mands gennemsnitlige bruttotimelon. Overtidsbetaling indgar
i beregningerne, men satlige tilleg indgar ikke.
Til trods for, at Eurostat forseger at gore lonforskelle sammenlignelige pa tvaers af landene, skal man
vaere opmerksom pa, at bruttotimelonnen opgores forskelligt. Det betyder, at lonforskellen pa tveers af
EU-landene skal tolkes med forsigtighed.
Longabet er baseret pi en EU-harmoniseret stikprove (’Structure of EarningsSurvey 2006”) og
nationale kilder for drlige sammenlignelige SES-estimater (2007). Det stikprovebaserede mal
(’Structure of EarningsSutvey”) foretages hvert fjerde dr. I de mellemliggende 4r baseres longabet pa
nationale og sammenlignelige SES-estimater.
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