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1. Alle kan gore nytte

Regeringen vil skabe et nyt kontanthjzelpssystem. Malet
er,atunge far en uddannelse, og at flere far mulighed for at
blive en del af arbejdsfeellesskabet, gere nytte ogrealisere
det potentiale, som alle mennesker har.

Unge, der kan tage en uddannelse, skal i uddannelse. Voksne,
der kan arbejde, skaliarbejde. Og mennesker, der har behov
for hjeelp for at komme teettere pd en uddannelse eller et job,
skal have en bedre indsats end den, de faridag.

Der er et stort behov for at genteenke ogudvikle indsatsen
for de cirka 135.000 personer, der i dag modtager kontant-
hjeelp. Det er unge uden uddannelse, som lever et usikkert
liv pa kontanthjeelp. Voksne, der kun har en les tilknytning
tilarbejdsmarkedet. Enlige medre, der er 18st fastien tilvae-
relse med offentlig forsergelse — og hvor der er stor risiko
for, at deres bern ogsa far et liv uden ret mange muligheder.
Ogdet er udsatte unge og voksne med store sociale og psy-
kiske problemer, der aldrig har faet hjzelp tilat komme vaek
frakontanthjzelpen.

Vores udgangspunkt for et nyt kontanthjselpssystem er
klart: Viopgiveringen. Viskal turde stille krav tildem, der
godtkan. De, der har evnerne, har ogsaforpligtelsen til at
bidrage og gaigang med en uddannelse og med at arbejde.
Samtidigskal de medes med krav om at gere nytte ogar-
bejde for deres ydelse. P4 den made bliver de ogsa en del af
en arbejdsplads —til gavn for bade samfundet og den enkelte.

Men vivil ogsa veere der for demn, der ikke kan —endnu. Vi
vil tage seerligt hdnd om de mange udsatte mennesker, der
idager pa kontanthjeelp ogslet ikke far nogen former for
hjeelp. Mennesker, som lige nu ikke har en plads i arbejdsfeel-
lesskabet, som bliver fastholdt i passivitet og far slukket de-
res dremme. Det vil vilave grundleeggende om pa. Hverken
som medmenneske eller som samfund kan vi acceptere, at
mennesker bliver overladt til sigselv og en passiv hverdag.
Vitror pa, at alle kan tage imod en socialfaglig indsats og
har noget at bidrage med.

Seerligt udsatte mennesker skal ogsd medes med forvent-
ninger ogkrav, som de med den rigtige hjeelp og stette kan
leve optil. En helhedsorienteret og tveerfagligindsats skal
veere med til at udvikle det enkelte menneske og give tro

pd, at man kan komme videreisitliv ogopna tilknytning
tilarbejdsmarkedet.

Idager der mere end 50.000 unge under 30 ar pa kontant-
hjaelp, oglangt de fleste har ikke en uddannelse. De mange
unge pa kontanthjzelp er en kaempe udfordring. For unge
skal slet ikke ind i kontanthjselpssystemet. De skaliuddan-
nelse. Derfor vil regeringen etablere en ny indsats for unge
uden uddannelse, hvor fokus hele vejen igennem skal
veere uddannelse.

Med et nyt kontanthjzaelpssystem ensker regeringen at
flytte mennesker veek fra passiv forsergelse, fordidet er
etliv, der kan have store konsekvenser. Ikke alene for den
enkelte, men ogséa for deresbern. Der er noget helt galt, nar
over 21.000 personer har vaeret pa kontanthjzelp uafbrudt
ifemar, oggodt 8.000 har heengt fastiover ti ar. Kontant-
hjeelp maaldrigblive et livsvilkar.

Regeringen fremlsegger derfor et udspil til en reform af
kontanthjeelpssystemet, som bygger paret og pligt, og som
har et szerligt socialpolitisk fokus pa at give en omsorgsfuld
indsats til udsatte mennesker og saerlig stette til enlige for-
sergere. Udspillet handler ikke alene om indsatsen for den
nuvarende generation pa kontanthjzelp. Det handler ogsa
om den naeste generation.

Grundlzeggende vaerdier
ietnytkontanthjelpssystem

Retogpligt

Alle skalmedes med klare krav og forventninger. Personer, der
modtager kontanthjeelp, fordi de midlertidigtikke kan forserge
sigselv, harret til hjeelp og stette tilat kommeijob eller uddan-
nelse. Men de har ogsapligt tilatleve op til de krav, der stilles for
atmodtage hjeelpen.

Viopgiveringen

Alle skalmedes med en forventning om, at de med denrette hjselp
kanudvikle sig. Derfor skal alle have mulighed for at realisere de-
res potentiale ogblive en del af faellesskabet pa arbejdsmarkedet.

Ungeskaliuddannelse

Unge uden uddannelse skal ikke veere i kontanthjselpssystemet —
de skaliuddannelse. Alle unge uden uddannelse skal medes med
troenpd, at de kan tage en uddannelse og fa etliv, hvor de deltager
aktivt paarbejdsmarkedet og forserger sigselv.
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2. Rettigheder ogpligter

Regeringen vil bygge enny indsats op, sd meget forskellige havde det sveertiskolen ogaldrig fik taget deres 9. klas-

malgrupper ikke laengere skaeres over én kam. Fremover ses eksamen. Der er den enlige mor, der mangler stettei
skal der tages udgangspunktidet enkelte menneskes hverdagen, den hjemlese med sveere misbrugsproblemer
kompetencer og konkrete udfordringer. ogden psykisk sdrbare mand eller kvinde. Det er alle

mennesker, som kontanthjaelpssystemet skal tage hand
Borgere pa kontanthjeelp er meget forskellige. Nogle er om. Ogdet kan det nuvaerende system ikke. Mange far
ufagleerte med enlangarbejdserfaring, som desveerre derfor ikke den rette indsats og hjeelp til at komme videre
aldrig fik meldt sigindien a-kasse. Andre er unge, der ogiarbejde.
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Konsekvenserne er markbare. Nar man er pa kontant-
hjeelpimange ar, er der stor risiko for, at man aldrig vender
tilbage til arbejdsmarkedet. Godt hver sjette har veeret pa
kontanthjaelp uafbrudt i mere end fem ar. Hver femte kon-
tanthjeelpsmodtager er enlig forserger. Det har ikke kun
betydning for den enkelte, men ogsé for deres bern, hvis
kontanthjzelpen bliver et livsvilkar.

Unge uden uddannelse skal have ret og pligt tiluddannel-
se.Unge skalikke veere en del af kontanthjeelpssystemet
—de skaliuddannelse og feerdesiet uddannelsesmilje.

Mennesker, der kan arbejde, skal sta til radighed for arbejds-
markedet. Ellersbryder de vores feelles kontrakt; alle, der
har evnerne, skal bidrage, s& vi har rad til et staerkt socialt
sikkerhedsnet. I forste omgangskalindsatsen veere baseret
paentropa, at den enkelte ger sit bedste for at finde et job
og ensker at veere en del af arbejdsfeellesskabet. Dernzest
skal den enkelte medes medkrav om at gere nytte ogar-
bejde for sin kontanthjzelp. Det er den mest konkrete made
atsikre, atde, som kan, star til rddighed for arbejdsmarke-
detogbliver en del afen arbejdsplads.

Omvendt skal mennesker, der ikke er parate til at arbejde,
have hjzelp og stette til at komme taettere pa og fa en til-
knytning til arbejdsmarkedet. En tvaerfaglig og helheds-
orienteret indsats skal hjeelpe dem, der har komplekse
problemer. Og seerligt udsatte personer skal have hjzelp
til at opna stabilitet, sa de kan deltage i en indsats, der kan
bringe dem teettere pa arbejdsmarkedet. Faelles for alle
udsatte mennesker er, at de skal have en indsats, der skal
mobilisere den enkeltes egne ressourcer og understotte,
at de bliver herre i eget liv.

Regeringens udspil afspejler en tro p4, at alle mennesker
onsker at blive en del afarbejdsfeellesskabet og selv ger
enstor indsats for at finde et arbejde. Og for langt de fleste
mennesker kan det ogsd rent ekonomisk set betale sig
atarbejde. Men der ligger en udfordring i det nuvaerende
systemiatsikre, at alle mennesker, der kan arbejde, tager
ansvaret pasigogseger job. Derfor skal vi heller ikke

veere bange for at bruge ekonomiske incitamenter over
for dem, der kanleve op tilde krav, vistiller. Men ekono-
miske incitamenter ger det ikke alene. Lige sa lidt hjaelper
detat overlade mennesker til passiv forsergelse uden en
indsats for at hjeelpe dem tilbage til arbejdsmarkedet.
Vores udspil seetter derfor ind pé flere fronter for at sikre,
atflere kommeriarbejde.

Udfordringer for et nyt kontanthjaelpssystem

Unge pakontanthjelp harikke en uddannelse

I kontanthjeelpssystemet er deridag cirka 50.000 unge menne-
skerunder 30 ar. Over 90 procent af dem har ikke en erhvervskom-
petencegivende uddannelse, og 75 procent har kun folkeskolens
afgangspreve. Unge bliver i dag ofte medt med en manglende tro
paderes evner og muligheder for at kommeiuddannelse. Men
hvisikke unge kontanthjeelpsmodtagere bliver motiveret, hjulpet
ogstettetiatkommeiuddannelse, risikerer de aldrigatfa fod-
feeste paarbejdsmarkedet.

Hver femte er enlig forserger

Knap hver femte pa kontanthjeelp er enlig forserger —og mange
af dem er unge med etlavere uddannelsesniveau end andre unge.
Det pavirker ikke kun den enkelte, men ogsa de bern, der vokser
op med en mor eller far, der mere eller mindre permanent star
udenuddannelse oguden for arbejdsmarkedet.

Mange haenger fastikontanthjaelp

15 procent af kontanthjelpsmodtagerne har uafbrudt veeret pa
kontanthjeelpimere end fem ar, og knap seks procent har veeret
pakontanthjeelp uafbrudtimere end tiar. Nar mennesker er pa
kontanthjeelpimange ar, er der stor risiko for, at de aldrig vender
tilbage tilarbejdsmarkedet. Og detbliver sveaerere og sveerere,
som arene gar.

Hver femte faringen hjzelp

Inden for de seneste to ar er antallet af personer, der visiteres
af kommunen som "midlertidigt passive”, steget, sd detidag
er énud affem, der ikke far hjeelp til at komme videre og veek
frakontanthjeelp. De bliver hverken medt med en forventning
om eller en tro pa, at de har mulighed for at udvikle sig og for at
komme teettere paarbejdsmarkedet. De er derimod demt ude
—ogoverladt til sig selv.
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5. Reform af kontanthjselpssystemet

—etoverblik

Hovedelementerne iregeringens udspil
tilenreform af kontanthjeelpssystemet er:

Unge skalhave uddannelse —ikke kontanthjzelp
Unge mennesker uden uddannelse skal ikke vaere i kontant-
hjeelpssystemet —de skali gangmed en uddannelse. Derfor
vilregeringen afskaffe kontanthjzelpen for unge under 30 ar
uden uddannelse ogistedet indfere en ny ydelse —uddan-
nelseshjeelp. Uddannelseshjeelpen vil svare til SU. Unge, der
ikke umiddelbart har de nedvendige forudseetninger for at
kunne starte pad en uddannelse, far ret til et aktivitetstillaeg,
nar de deltageriaktive tilbud.

Indsatsen for unge under uddannelse ogkontakten mel-
lem den unge ogkommunen skal ogsd understette, at
unge far enuddannelse. Malet er, at indsatsen, opfelgnin-
gen og kontakten med unge foregar taet pd uddannelses-
miljeet ogikke frajobcentret.

Regeringen opfordrer derfor kommunerne til at rykke ind-
satsen for unge fra jobcentret til de unges uddannelsesmilje,
fxpa en erhvervsskole. Malet er, at unge far mere fokus pa
uddannelse ogihejere grad kan se sigselv som en del af
uddannelsesmiljeet. Regeringen vil understette det ved
atafseette midler til de kommuner, der vil skabe nye orga-
nisatoriske rammer for ungeindsatsen.

Alle skal have enindsats

—ingen overlades til sig selv

Alle mennesker pd kontanthjzelp eller uddannelseshjzelp
skalhave enindsats, sa de far mulighed for at blive en del
af feellesskabet pa arbejdsmarkedet.

Indsatsen for den enkelte skal vaere baseret pa en tidlig og
grundigafklaring af den enkeltes udfordringer ogbehov.
Detskalsikre, at der sa tidligt som muligt kan blive saten
meningsfuldindsatsiveerk, der matcher de kompetencer
ogbehov, den enkelte har.

Reformen indebzerer et opger med det nuveerende sakaldte
matchgruppesystem, hvor kontanthjselpsmodtagere kan
blive kategoriseret som "midlertidigt passive” med den kon-
sekvens, at mange i dagslet ingen hjzelp eller indsats far.

Alle, der kan, skal arbejde for kontanthjalpen

Alle skal medes medklare krav og forventninger. Perso-
ner pa kontanthjzelp eller uddannelseshjzelp har ret til
hjeelp og stette tilat komme i uddannelse eller job. Men
de har ogsa pligt til at leve op til de krav, der stilles for at
modtage hjzelpen.

De, der kan, skalindgaiet arbejdsfeellesskab og skal
arbejde for deres ydelse. Det kan blandt andet skeiet nyt-
tejob. Alle har gavn af at have noget at std op til ogat have
udfert et stykke arbejde, ndr dagen er omme. Det atindga
lenarbejdssammenheaeng skaber ikke blot en felelse af
at gere nytte for den enkelte. Det har ogsa betydning for
de bern, der nu hver morgen ser deres mor eller far tage
afsted pa arbejde.

Personer med komplekse problemer, der har brug for
hj=elp ogstette, kan ogsd have gavn af en arbejdsrettet
indsats pa enrigtigarbejdsplads selvifa timer om ugen.

Nyttejob

Ietnytkontanthjelpssystem far mennesker, der har forudseet-
ningerne for det, ret og pligt tilat arbejde og gere nytte for deres
ydelse.Detathave etarbejde og veere en del af feellesskabet har
stor veerdifor den enkelte: Noget at sta op til, kolleger og mulighed
for atrealiseresit potentiale. Det skal blandt andet skeietnyttejob.

Nyttejob er ferst og fremmest malrettet mennesker, der godt kan
arbejde. Etnyttejob er karakteriseret ved at omfatte samfunds-
maessige opgaver, der skaber nytte.



Alle kan gere nytte — Udspil til en kontanthjselpsreform

11

For uanset om man er jobparat eller ej, sa er udgangspunk-
tet, at tilknytning til en rigtigarbejdsplads skaber sterre
motivation, leering og selvvaerd, end hvisindsatsen fore-
gariomgivelser, der er isoleret fra arbejdsmarkedet —ogsa
selvom det er imindre omfang og med stette oghjzelp.

Tvaerfaglig og helheds-

orienteretindsats for den enkelte

Der eridagen gruppe mennesker pa kontanthjzelp,
der har store ogkomplekse problemer bade socialt og
helbredsmaessigt. Kommunerne skal arbejde malrettet
med at hjeelpe den enkelte med de mange forskellige

problemer. Indsatsen skal derfor tage udgangspunktien
tveerfagligoghelhedsorienteretindsats. Helbredsmaes-
sige eller sociale problemer ma ikke komme til at over-
skygge muligheden for, at den enkelte kan rykke teettere
paarbejdsmarkedet.

Personer med komplekse problemer skal ikke opleve at
lebe spidsrod mellem de offentlige systemer eller opleve,
atindsatsenikke haenger sammen. Derfor skal personer
med komplekse problemer have ret til en koordinerende
sagsbehandler, der kan sikre, at den helhedsorienterede
og tveerfaglige indsats er koordineret pa tvaers.
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Overblik over den fremtidige indsats

Unge under 30 ar uden uddannelse

v v

Uddannelsesparat Aktivitetsparat
Retogpligttiluddannelse (aftale om uddannelse) Helhedsorienteret oguddannelsesrettetindsats
Uddannelsesafklarende og motiverende indsats Retogpligt tiluddannelse (aftale om uddannelse)
Nyttejob Uddannelsesafklarende og motiverende indsats
Mentorstotte

Puljetil at etablere indsats og opfelgning i uddannelsesmilje

Ydelse: Uddannelseshjzlp

Personer over 30 ar og unge med uddannelse

v v

Jobparat Aktivitetsparat
Klare krav tiljobsegning Tveerfaglig vurdering afindsats
Skeerpede sanktioner ved manglende jobsegning Helhedsorienteret og tvaerfaglig indsats og opfelgning
Krav om atarbejde for kontanthjeelpen Rettilkoordinerende sagsbehandler
Mentorstotte

Indsats og opfelgning ijobcenter

Ydelse: Kontanthjzlp




Alle kan gere nytte — Udspil til en kontanthjselpsreform

13

Nyt fokus pa enlige forsergere

ogunge medre uden uddannelse

Enlige forsergere ogunge medre skal have szerlig stette og
hjzelp. De skal medes med en tro pa og forventning om, at
de kan fa etliv, hvor de kan forserge sigselv, s ogsa deres
bern far bedre muligheder for et liv med uddannelse ogjob.

For hvis kontanthjeelpen bliver et livsvilkar, kan det traekke
dybe spor langt ind i den naeste generation. Bern af kontant-
hjeelpsmodtagere har sterre risiko for selv at ende pa kon-
tanthjeelp end andre. Og ikke sjeeldent har enlige forsergere
0g unge medre ogsa andre problemer at slas med, og deres
darlige levevilkar gariarv. Det kan hurtigt skabe naesten
uoverstigelige forhindringer for at fa et liv med uddannelse
ogjob for deres bern, hvis de ikke far hjzelp.

Forregeringen er det afgerende, at der bliver satind over for
de szerlige udfordringer, enlige forsergere og unge medre
starmed. Det er fx ekonomiske udfordringer, der kan vaere
enbarriere for at gennemfere en uddannelse, og problemer
med at fa en hverdagtilat haenge sammen med bade bern
oguddannelse. Det skal der tages hdnd omiindsatsen til
unge modre og enlige forsergere.

Samlevende far gensidig forsergerpligt
Kontanthjeelpssystemet skal afspejle de moderne samlivs-
former og familiemenstre, viharidag, hvor mange lever
sammen uden at vaere gift. I kontanthjeelpssystemet er der
1dagen forsergerpligt for gtefeeller, der betyder, at man
ikke er berettiget til kontanthjzelp, hvis ens segtefzelle kan
forserge én. Forsergerpligten geelder til gengaeld ikke, hvis
man er samlevende.

Fremover skal samlevende stilles som segtefaeller i kon-
tanthjzelpssystemet, sd man kun er berettiget til kontant-
hjeelp, hvis ens eegtefeelle eller samlever ikke kan forserge
én. Den gensidige forsergerpligt vil ogsa gzelde for unge
under 30 ar pa uddannelseshjaelp. Hvis to personer har
feelles adresse ogikke danner par, vil de ikke veere omfat-
tetafordningen.

Den enkelte skal tage ejerskab for egen indsats

Alle skal medes med tillid og klare rettigheder og pligter.
Den enkelte skal understottesiselv at gere en aktivind-
satsfor atkommeijob eller uddannelse.

Etnytkontanthjelpssystem skal have fokus pa at mobi-
lisere den enkeltes egne ressourcer, sd han eller hun far
bedre mulighed for at tage ejerskab oghandleiegetliv.
Nyerettigheder, flere valgmuligheder og mere medind-
flydelse skalunderstotte det.

Forstzerket samarbejde

mellem jobcentre og virksomheder

Samarbejdet mellem jobcentre og virksomheder er en
grundlaeggende forudsaetning for, at beskaeftigelsesind-
satsen kan lykkes.

Virksomhederne skalijobcentret mede en samarbejdspart-
ner, som er opsegende, og som servicerer dem. Samtidig skal
jobcentrene arbejde for, at virksomhederne bliver mere rum-
melige, sd personer, der er lzengere veek fraarbejdsmarkedet,
ihejere grad kan fa gleede af virksomhedsrettede tilbud.
De kan have stor gavn af at fa personlig, social og faglig erfa-
ring og opkvalificering pa enrigtig arbejdsplads.

Forregeringen er det afgerende, at der er et godt og kon-

struktivt samarbejde mellem jobcentre og virksomheder.
Udredningen af hele beskeeftigelsesindsatsen, som regerin-
gen har satigang, skal derfor ogsa se pa, hvordan samarbej-
det mellem virksomheder ogjobcentre kan blive styrket.






4. Hovedlinjerireformen
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4. Hovedlinjerireformen

Fremover skal der skelnes klart mellem de forskellige
udfordringer og behov, den enkelte har, for at kunne szette
denrigtige indsatsiveerk. Det geelder for unge, der skal
modtage uddannelseshjeelp og ikke leengere skal veere en
del af kontanthjxelpssystemet. Og det geelder for personer
pakontanthjzelp.

Indsatsen vil tage udgangspunkt i, hvilken situation den
enkelte stari. Der vil blive arbejdet ud fra forskellige livs-
situationer, nar den individuelle indsats skal laegges fast.

Forunge pa uddannelseshjalp:
— Indsats for unge under 30 ar uden uddannelse,
der er uddannelsesparate

— Indsats for unge under 30 &r uden uddannelse,
der er aktivitetsparate

— Indsatsfor enlige forsergere ogunge medre
udenuddannelse

For personer pa kontanthjzelp:
— Indsats for unge med uddannelse og voksne,
der er parate tiljob

— Indsats for unge med uddannelse og voksne,
der er aktivitetsparate

— Indsats for saerligt udsatte personer over 30 ar

Nyt visitationssystem

Entidlig og grundig visitation er et veesentligt elementidet
nye kontanthjealpssystem. Udgangspunktet bliver, at der
hejest ma ga en uge, inden kommunen visiterer borgeren.
Visitationen skalresulterei, at det videre forleb for den
enkelte bliver fastlagt. Derfor er det afgerende, at kommu-
nerne sikrer en steerk, faglig og velfunderet visitation. Det
er ikke mindst afgerende for unge under 30 ar, hvor visita-
tionen vil have betydning for, hvilken ydelse den enkelte
unge vil modtage. Visitationen skal ske ud fra nogle over-
ordnede kriterier:

For unge uden uddannelse:
Unge uden erhvervskompetencegivende uddannelse,
der vurderes at kunne begynde pa en uddannelse, er
"uddannelsesparate”.

Unge uden en erhvervskompetencegivende uddannelse,
der ikke ved forste visitation vurderes uden videre at
veere uddannelsesparate, skal igennem en uddybende
visitation inden for fire uger.

Hvis den unge ved den uddybende visitation ikke vur-
deres at kunne gennemfere en uddannelse pa ordingere
vilkar, er den unge "aktivitetsparat”.

I seerlige tilfeelde kan unge vurderes "aktivitetsparate”
ved den ferste visitation. Det kan ske, hvis den unge har
seerligt komplekse udfordringer.

For voksne og unge med uddannelse:
Voksne over 30 ar og unge med en uddannelse, der vur-
deres at kunne komme i arbejde, er "jobparate”.

Voksne over 30 ar og unge med en uddannelse, der ikke
vurderes at kunne komme i arbejde inden for en kortere
periode, er "aktivitetsparate”.
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Unge skaliuddannelse —de skal
ikke veere i kontanthjalpssystemet

Unge under 30 &r uden uddannelse, som har forudsaet-
ningerne for at kunne gennemfere en uddannelse, bliver
betragtet som uddannelsesparate.

Uddannelsesparate unge skal sta til radighed for uddan-
nelse ogskal hurtigst muligti gang med en ordinaer ud-
dannelse. Derfor skalbade ydelse, indsats og omgivelser
understotte et klart fokus pa, at den unge far en uddan-
nelse. Det betyder, at unge far ret og pligt tiluddannelse,
ogatydelsen bliver fastsat pAniveau med SU’en. Sa alle
unge far den samme indkomst, uanset om de far SU eller
uddannelseshjzlp.

For at understette malet om uddannelse skal indsatsen,
opfelgningen og kontakten med unge ske irelation til ud-
dannelsesmiljeet og ikke fra jobcentret. Derfor vil regerin-
gen opfordre kommunerne til at rykke ungeindsatsen vaek
frajobcentret og taettere pad uddannelsesmiljeet.

Hovedlinjer forindsats og

opfelgning for uddannelsesparate unge:

Unge skal medes med ret og pligt til uddannelse. Sa snart
den unge kontakter kommunen for at fa forsergelse, skal
kommunen indgd en aftale om uddannelse med den
unge. Aftalen indebezerer, at den unge skal finde relevante
uddannelser, sege om optagelse pa og starte pa en ud-
dannelse. Ellers bortfalder retten til uddannelseshjzlp.

Alle unge, der ikke har gennemfert en ungdomsuddan-
nelse, skal laese-, skrive- og regnetestes. Kommunen
har pligt til at iveerksaette leese-, skrive- og regnekurser,
hvis testen viser et behov for det. Det skal sikre, at alle
unge far de nedvendige forudsaetninger for at kunne
gennemfore en uddannelse.

De staerkeste unge skal have et nyttejob, indtil de starter
pdenuddannelse.

Unge, hvor der kan veere risiko for, at de falder fra
uddannelse, kan fa mulighed for at snuse til forskellige
uddannelsesmuligheder og erhverv. Det kan fxske
via virksomhedspraktik og brobygningsforleb pa ud-
dannelsesinstitutioner. De forleb understetter, at den
enkelte selv tager ejerskab ogbliver motiveret til at
starteietuddannelsesforleb.

Unge far en opfelgning, der bliver tilrettelagt efter den
unges behov ogvil foregaiet omfang, det er nedven-
digt for at sikre, at den unge starter pa en uddannelse.

Regeringen vil afsaette en pulje, s kommuner, der vil
skabe nye organisatoriske rammer for ungeindsatsen,
kansege ommidler til det.

Unge har ogsa mulighed for at fa stette, nar de starter
pauddannelsen, fx fra en mentor, hvis der er risiko for,
atdevilfalde frauddannelsen.

Ydelse:
Kontanthjeelpen bliver afskaffet for unge uden uddan-
nelse.Istedet skalunge have uddannelseshjeelp.

Uddannelseshjalpbliver en ydelse pd niveau med SU.
Detskalsikre, at alle unge far den samme indkomst —
uanset om de modtager SU eller uddannelseshjeelp.
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For udsatte unge er malet uddannelse

Unge under 30 &r uden uddannelse, der ikke umiddelbart
har de nedvendige forudsatninger for at starte pa en
uddannelse, bliver betragtet som aktivitetsparate. Men
uanset hvilke udfordringer den enkelte unge har, sé er
udgangspunktet altid, at alle unge skaliuddannelse —
ogsaselvom vejeniuddannelse kan vaere lang for den
enkelte. Aktivitetsparate unge skal derfor i gang med et
forleb, hvor malet er, at de kan komme i gangmed en ud-
dannelse.

Grundydelsen bliver fastsat pa SU-niveau, og de far ret til
etaktivitetstillaegide perioder, hvor de deltageriaktive
tilbud.

Hovedlinjeriindsats og

opfelgning for aktivitetsparate unge:

Unge skal have aktiv hjzlp og stette til at se uddannelse
som et mal. Derfor skal kommunen arbejde inden for
rammen: Unge har ret og pligt tiluddannelse. Den unge
skal derfor komme med forslagtil én eller flere uddannel-
ser, som han eller hun pa sigt kan sege om optagelse pa.

Unge kan fx starte i et virksomhedsforleb, der er rettet
mod uddannelse, eller et brobygningsforleb pa en
uddannelsesinstitution for at snuse til forskellige ud-
dannelsesmuligheder ogerhverv.

Unge skal samtidig have en koordineret og systematisk
indsats, hvor den unges sociale og helbredsmaessige
ressourcer og udfordringer bliver afklaret. Herefter
bliver denrelevante indsats planlagt ogsatigang.
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Unge kan fa tilbud om en indsats, hvor de far hjaelp til
sociale udfordringer som fx ekonomi og boligsituation, el-
ler de kan fa& tilbud om en helbredsmeessigindsats for at fa

taget hand om fx misbrugsproblemer og psykiske lidelser.

Unge kan tilbydes en mentor, hvis kommunen vurde-
rer, at den unge har behov for szerlig stette og vejled-
ningtil at gennemfere uddannelsesplanen.

Unge skal s vidt muligt deltageiaktive tilbud, indtil
de kan starte pd en uddannelse. I perioder, hvor den
unge ikke har forudsaetningerne for at kunne deltage
itilbuddene, har den unge ret til en mentor, der skal
stotte den ungeiat fastholde fokus pa uddannelse.

Unge skalhave teet opfelgning og vejledning, der
bliver koordineret pa tvaers af myndigheder. Det skal

sikre, at den unge fastholder fokus pa uddannelse.
Malet er, at den unge pa sigt bliver uddannelsesparat.

Forunge kan det veere enfordel, at de faerdesiet ud-
dannelsesmilje frem for i jobcentret. Derfor bliver der
afsatmidler til at etablere nye organisatoriske ram-
mer for ungeindsatsen, som kommuner kan sege om,
hvis de vilrykke indsatsen for unge vaek frajobcentret
ogover tiluddannelsesmiljoet.

Ydelse:

Kontanthjeelpen bliver afskaffet for unge uden uddan-
nelse.Istedet skalunge have uddannelseshjzelp ogret
til et aktivitetstillaeg. Det sikrer, at unge far en samlet
ydelse, der svarer til den nuvaerende kontanthjzelps-
sats, nar de deltager i aktive tilbud eller far hjeelp fraen
mentor.
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Unge enlige forsergere skal have
seerlig stotte til at tage en uddannelse

Unge enlige forsergere uden uddannelse skal som andre
unge, der ikke har en uddannelse, have uddannelseshjzlp
oghjeelpesigangmed enuddannelse. Det geelder uanset,
om de er uddannelsesparate eller aktivitetsparate. Men
unge enlige forsergere har en raekke szerlige udfordringer,
som de skal have hjeelp til, for at de kan starte pa en ud-
dannelse.

Enbarriere for at starte p&d og gennemfere en uddannelse
er fx ekonomien og problemer med at f& en hverdag til at
haenge sammen med bade bern oguddannelse. Det skal
der tageshand omiindsatsen til den enkelte.

e Hovedlinjeriindsats og opfelgning:

— Mensunge kvinder, der modtager uddannelseshjzelp,
er pa barsel, skal kommunen sikre, at kvinderne fortsat
har fokus pa, hvad der skal ske efter barsel og mulig-
hederne for at tage en uddannelse.

— Unge enlige forsergere skal tilbydes ekstra stoette og
hjeelpiovergangen tiluddannelse. Den unge far ret til
stette oghjzelp fra en szerlig overgangskoordinator, s&
snartman kender tidspunktet for uddannelsesstar-
ten. Koordinatoren kan hjeelpe med at forberede den
unge til at begynde pad uddannelsen.

— Denungekanblive tilknyttet szerlige netvaerk pa ud-
dannelsesinstitutionen for at fa sociale relationer. Det

kanveere med til at sikre, at den unge ikke falder fra
uddannelsen.

Unge enlige forsergere farret til studiepakker med
okonomisk hjzelp tiludgifter i forbindelse med uddan-
nelsesstart. Det kan fx veere udgifter til seerligt udstyr,
veerktej eller undervisningsmateriale, der er nedven-
digt for at gennemfere uddannelsen.

Ydelse:

Unge enlige forsergere uden uddannelse skal have
uddannelseshjzelp pa SU-niveau for enlige forsergere,
som er dobbelt SU.

Unge enlige forsergere uden uddannelse, der er aktivi-
tetsparate, farret til et aktivitetstillaegide uger, hvor
de deltageriaktive tilbud eller far hjeelp fra en mentor.
Aktivitetstilleegget bliver fastsat, s& de kan opretholde
enydelse, der ligger pd niveau med den nuveaerende
kontanthjzelpssats.

Uanset hvilket uddannelsesforleb unge enlige forsergere
starteri, vil de altid veere sikret en indkomst pa SU-niveau.
For enlige forsergere svarer det til dobbelt SU.

Enlige forsergere, som oplever, at deienkort periode
ikke modtager ydelse mellem to uddannelsesforleb,
far deekket indkomsthullet.
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Alle, der kan, skal arbejde
og gere nytte for deres ydelse

Voksne over 30 ar, der kan arbejde, og unge med en ud-
dannelse, der alene mangler et job, bliver betragtet som
jobparate. De skal altid sta til rddighed for job. Derfor skal de
fraforste ledighedsdag ogigennem hele ledighedsforlebet
aktivt sege job. Det skal jobcentret understotte ved at sztte
fokus pa den enkeltes jobsegning, ved at henvise den ledige
tiljob og ved at lave klare aftaler med den ledige om jobseg-
ningen, hvis jobcentret vurderer, at det er nedvendigt.

I det ferste halve &r er udgangspunktet for indsatsen tillid
til, at den enkelte ensker og aktivt seger job ogsamtidig
seger bredt bade fagligt og geografisk.

Hvis den enkelte ikke er kommetijob efter enintensiv
periode med jobsegning pa seks maneder, skal jobcentret
skaerpeindsatsen. Detbetyder, at den enkelte efter seks
maneder bliver medt med et krav om, at man skal arbejde
og gere nytte for sin kontanthjeelp.

Den egede tillid til den enkelte skal understottes af skeer-
pede sanktionsmuligheder, hvis man ikke lever op til
kravene om atsege job aktivt.

e Hovedlinjeriindsatsen de forste seks maneder:

— Jobparate personer skal udelukkende fokusere pa
jobsegningide ferste seks maneder. Udgangspunktet
er tillid til, at den jobparate ensker og aktivt seger job.

— Den enkelte skal sege tilstraekkelig bredt, intensivt og
realistisk. Jobcentret skallebende vurdere, om det er til-
feeldet, og have dialog med den enkelte om jobsegningen.

— Jobcentret skal veere bedre til at hjeelpe den enkelte med
jobsegningen. Jobcentret skal formidle konkrete job til
den enkelte, som kan have sveert ved at finde et arbejde.
Samtidig skal jobcentret indga konkrete aftaler med den
enkelte om jobsegningen og palaegge den enkelte at sege
job, nar jobcentret vurderer, at det er relevant.

— Jobparate personer far palagt en sanktion, hvis de ikke
lever op til kravene til deres jobsegning.

e Hovedlinjeriindsatsen efter seks maneder:

— Jobparate voksne ogunge bliver efter seks maneder medt
medetkravomatarbejde for kontanthjeelpen, ixietnytte-
job, virksomhedspraktik eller i et arbejde medlentilskud.

— Denefterfelgende indsats skal veere arbejdsrettet, men
kanblive kombineret med og eventuelt erstattet af fx
ordineer uddannelse eller danskundervisning. De ferste
ni maneder er det ikke muligt at fa tilbud om opkvalifi-
cering og vejledning bortset fraregne-, laese- og stave-
kurser samt ordblindeundervisning.

— Den enkelte kan kun veere ansat i et offentligt lentilskuds-
jobioptilseks maneder.Idager greensen 12 maneder.

— Den enkelte kan altid fa en indsats, som afhjeelper regne-,
leese- og staveproblemer.

— Jobparate voksne far palagt en sanktion, hvis de ikke
lever optilkravene.

o Ydelse:

— Jobparate voksne far kontanthjeelp somidag. Ydelsen
bliver ikke sendret.

— Jobparate unge under 30 &r med uddannelse far fraferste
dagkontanthjeelp pd ungesats. Ungesatsen vil svare til SU.

Seerlig indsats for ufaglaerte voksne

En del af de jobparate voksne pa kontanthjzelp er ufagleerte.
Deres jobsegning og muligheder for at finde et job kan blive
forbedret, hvis de enten far papir pa uformelle eller skjulte
kvalifikationer og kompetencer, far et fag, eller hvis de far
hjeelptilatblive bedre til atregne, laese og stave.

Detkan ogsaveere, at den bedste indsats for den enkelte

vilveere at tage en ordineer uddannelse. Derfor skal der

ogsd vaere saerlig fokus pa at vejlede og stette ufagleerte i
atkommeigangmed en ordineer uddannelse.

e Hovedlinjeriindsatsen:
— Ufagleerte voksne far ret til at deltage i et forleb, hvor
de far vurderet deres realkompetencer.

— Ufagleerte voksne far ret til at blive laese-, skrive- og
regnetestet senest efter seks maneder, s det er muligt
at vurdere, om kravet om at arbejde for kontanthjselpen
skal suppleres med et lsese-, stave- eller regnekursus.

— Ufagleerte voksne skal have hjeelp og stette, hvis de
ensker at blive optaget pd en ordinzer uddannelse.



Alle kan gere nytte — Udspil til en kontanthjzelpsreform

Udsatte mennesker skal have hjaelp
via kontakt til en arbejdsplads og en
tveerfaglig indsats

Voksne personer over 30 ar ogunge med uddannelse, som
ikke har forudsaetningerne for at arbejde, fordi de har kom-
plekse problemer, bliver betragtet som aktivitetsparate.

Voksneiden situation skal have en helhedsorienteret og
tveaerfagligindsats, hvor der er fokus pa at hjeelpe dem
hurtigst muligtikontakt med en ordinzer arbejdsplads.
Samtidigbliver der taget hdnd om de mange forskellige
udfordringer, som den enkelte star over for. Det kan bade
veere sociale, familiemaessige, ekonomiske og sundheds-
maessige problemer. Ofte har de ogsa brug for hjeelp og
stette tilat mobilisere deres egne ressourcer.

Rammerne for indsatsen skal ogsd vaere bedre. Szerligt
over for udsatte mennesker er det vigtigt, at de ikke op-
lever at skulle lebe spidsrod mellem forskellige offentlige
forvaltninger. En koordinerende sagsbehandler skal her
gaind ogsikre, at indsatsen for den enkelte bliver koordi-
neret pa tveers, ogsagsbehandleren skal ogsa hjeelpe og
stette den enkelte imedet med forskellige forvaltninger.

e Indsats og opfelgning:

— Personer med komplekse problemer skal hurtigst
muligt ogsenest efter seks maneder have en helheds-
orienteret indsats, der afspejler den enkeltes behov
ogsikrer, at han eller hun far hjeelp —ogikke bliver
overladt til sig selv.

— Indsatsenskal tage udgangspunktien tveerfaglig og
helhedsorienteret vurdering af, hvordan kommunen
kan stette den enkelte henimod et job. Det er vigtigt,
atindsatsenbliver tilrettelagt, sa der samtidigbliver
arbejdet med at afhjaelpe de andre problemer, som den
enkelte person matte have —socialt eller helbreds-
maessigt.

— Enhelhedsorienteretindsats indebzerer, at den enkelte
farret til en koordinerende sagsbehandler. Sagsbehand-
leren skal sikre, at indsatsen er tveerfaglig og koordine-
ret pa tvaers af offentlige forvaltninger. Kommunen far
pligt til at tilbyde en koordinerende sagsbehandler.

Indsatsen skal sd vidt muligt vaere arbejdsrettet og forega
sd teet som muligt pa enrigtigarbejdsplads. Indsatsen
kan suppleres med x stotte til at mede til tiden. Samtidig
skal den enkelte have en indsats, der tager hdnd om hans
eller hendes sociale eller sundhedsmaessige problemer,
fxbolig, ekonomi eller psykiske problemer.

Der bliver igangsat et forseg med integrationspalzeg,
hvor kommunen palaegger indvandrere (tredjelands-
statsborgere) pa kontanthjaelp, der har svaert ved at
opnatilknytningtil det danske arbejdsmarked, at
leere dansk.

Den enkelte skal opleve, at der lebende bliver fulgt teet
op paindsatsen. Opfelgningen skal have fokus pa, om
den enkelte udvikler sighenimod et job, ogden skal
sikre, atindsatsen lebende bliver tilpasset de frem-
skridt, som den enkelte har gjort.

Sanktionssystemet skal tage hoejde for, at personer med
sammensatte problemer ikke altid har mulighed for
leve optil de krav, der bliver stillet til dem. Derfor skal
kommunen altid veere i personlig kontakt med den en-
kelte om, hvorfor han eller hun ikke lever op til kravene,
fx om at deltageiaktive tilbud, inden kommunen ma
give en sanktion.

Ydelse:

Aktivitetsparate voksne far kontanthjeelp somidag.
Ydelsenbliver ikke sendret.

Aktivitetsparate unge med en uddannelse far fra ferste
dagkontanthjeelp pa ungesats. Ungesatsen vil svare til
SU. De farret til at fa et aktivitetstillaegi de uger, hvor de
deltageriaktive tilbud. Tillaeegget bliver fastsat, sd unge
med uddannelse kan opretholde en ydelse, der ligger pa
niveau med den nuveaerende kontanthjzelpssats.
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Seerligt udsatte mennesker skal
have enindsats —de maikke overlades
til sig selv

Der eridag personer pa kontanthjzelp, der har sd massive
komplekse og sammensatte problemer b&de socialt, sund-
hedsmaessigt og ekonomisk, at de star meget langt fra
arbejdsmarkedet. De leverien dagligdag preeget afsocial
isolation eller manglende stabilitet og er maske ikke i stand
tilat mestre deres eget liv.

Alle kan gere nytte — Udspil til en kontanthjzelpsreform

Mange af de seerligt udsatte fari dagingen indsats, fordi
det nuvaerende kontanthjeselpssystem ikke indeholder
tilbud, der kan matche deres komplekse problemer. Eller
fordi de ikke far hjeelptilat begdsigide tilbud, deridager
tilradighed.
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Seerligt udsatte skal derfor have enindividuel indsats, der
kan hjeelpe dem med at stabilisere deres situation, sa de pa
sigtkanbliveistandtil at f en mere arbejdsrettetindsats.

Indsatsen skal tage udgangspunkt i, at seerligt udsatte
har behov for at fd veerdighed og stabilitet bragtindideres
liv. Samtidig skal indsatsen styrke demitroen pa, at de
kanudvikle sigogbliveistandtil at mestre deres egetliv
ogderigennem komme tzettere pa arbejdsmarkedet. Det
skalblandt andet ske ved at give seerligt udsatte en men-
tor. En mentor kan give praktisk stette, der hjselper den
enkelte med at fa struktur pa hverdagen, komme op om
morgenen, overholde aftaler eller finde en bolig. En men-
tor kan ogsa hjeelpe med at handtere psykiske, sociale,
misbrugs- og familiemeaessige problemer og hjeelpe med at
forklare oganvende den stette, som den enkelte far fx fra
en psykolog eller et misbrugscenter.

Der er ogsd mennesker, som ikke har deltagetidetal-
mindelige samfundslivien periode, fx fordi de har veeret
indlagt p& en psykiatrisk afdeling eller vaeretifaengsel.
De mennesker skal stettesiat vende tilbage til en nor-
maliseret hverdagoghave hjeelp til at komme tilbage til
arbejdsmarkedet.

En gruppe seerligt udsatte mennesker har hjemmeboende
bern oghar veeretikontanthjselpssystemet igennem en
lzengere &rraekke — ofte uden naevnevardigindsats eller
opmearksomhed. Mange af de mennesker og deres fami-
lier har massive familiemaessige problemer, fx adfeerds-

vanskeligheder hos bernene, misbrug, kriminalitet i fami-
lien eller generelt darlig trivsel blandt bern og foraeldre.

Der er behov for en ekstraindsats for at hjelpe ogstette
de familier i at komme pa fode igen. Derfor skal der saet-
tesind med en seerligindsats, der med udgangspunkt i
ethelhedssyn pa familien og dens problemer kan skabe
grundleeggende forandringer, der kan fa hele familien pa
fodeigen ogseette gangien positiv udvikling.

e Hovedlinjeriindsatsen:

— Seerligt udsatte mennesker skal have bevilget en men-
tor, hvis kommunen vurderer, at de star i en sd sveer
livssituation, at de i ferste omgang ikke kan deltage i en
aktivindsats. Mentoren skal hjeelpe ogstette seerligt
udsatte, sé deres livssituation efterhdnden bliver sta-
biliseretien grad, sd debliveristandtil at deltageien
arbejdsrettetindsats. Der bliver derfor afsat en pulje til
mentorstette, som kommunerne kan sege om midler fra
til at give mentorstotte til seerligt udsatte personer, der
ikke kan deltage i anden beskeeftigelsesrettet indsats.

— Derbliver sat et forsegi gang med dag-til-dag-formidling,
hvor virksomheder kan sege arbejdskraft til et kortvarigt
job, fIxhjzelp en enkelt dag med oprydning. Personer, der
patager sig de dag-til-dag-job, far mulighed for at fa et
lempeligere fradrag for arbejdsindteegter i deres ydelse.

— Personer, som har vaeret indlagt med psykiske lidelser, far
ret til at fa tilknyttet en koordinator, nar de bliver udskre-
vet. Ogkommunen far pligt til at tilbyde en koordinator.
Koordinatoren skal fx hjeelpe med at finde en fast bolig, et
stabilt forsergelsesgrundlag og meningsfulde aktiviteter i
hverdagen. Samme ret geelder for personer, der har siddet
ifeengsel. De far ret til en koordinator, nér de bliver lesladt.

— Derbliverigangsat et forseg med integrationspalaeg,
hvor kommunen palaegger indvandrere (tredjelands-
statsborgere) pa kontanthjzelp, der har sveert ved at
opna tilknytning til det danske arbejdsmarked, at
leere dansk.

— Derbliver sat ekstra udviklingsinitiativer i veerk over
for seerligt udsatte forsergere i 2014. Indsatsen skal ske
ud fra et helhedssyn pa familien og skal seette ind over
for hele familiens problemer, sa den kan fa hverdagen,
ekonomien og familielivet tilat haenge sammen.

e Ydelse:
— Seerligt udsatte voksne far kontanthjselp somidag.
Ydelsenbliver ikke sendret.
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Samlevende far
gensidig forsergerpligt

Mange leveridagsammeniet ekonomisk, men papirlest
feellesskab. Kontanthjaelpssystemet forskelsbehandler
1dag eegtefzeller ogsamlevende. For aegtefeeller er der
en forsergerpligt, som betyder, at man kun kan modtage
kontanthjeelp, hvis ens aegtefaelle ikke kan forserge én.
Lever manistedetiet papirlest parforhold, kan man mod-
tage kontanthjzelp uafhaengig af samleverens indtsegt og
formue. Derfor er detidag for nogle ekonomisk set mere
fordelagtigt atleve som samlevende frem for at gifte sig.

Kontanthjeelpssystemet skal afspejle de moderne samlivs-
former og familiemenstre. Derfor skal forsergerpligten ogsa
geelde for samlevende. Den gensidige forsergerpligt vil ogsa
geelde for unge under 30 ar pd uddannelseshjzelp.

Forsergerpligten geelder, sd snart én i et par seger om enten
kontanthjeelp eller uddannelseshjaelp — uanset hvor leenge
de harboet sammen. Hvis samleveren har indkomst eller
formue, skal det samlevende par begge leve af det - helt
efter de nuveerende regler for gifte.

Ordningen vil tage udgangspunkti, at to personer, som har
feelles adresse og har et eegteskabslignende forhold, bliver
betragtet som samlevende. Hvis to personer har feelles
adresse ogikke danner par, vil de ikke veere omfattet af
ordningen.

Den enkelte skal
tage ejerskab for egen indsats

Beskeaeftigelsesindsatsen skal fremover mede mennesker
pd uddannelseshjzlp eller kontanthjzelp med tillid og klare
rettigheder og pligter. Det enkelte menneske skal under-
stettesiselv at gere en aktivindsats for at kommeijob eller
uddannelse og tage ejerskab for sin egen indsats.

Etnyt kontanthjaelpssystem skal have fokus pa at mobi-
lisere den enkeltes egne ressourcer, s han eller hun far
mulighed for og er motiveret til at tage ansvar og handle
legetliv.

e Nyerettigheder, flere valgmuligheder
og mere medindflydelse kan bidrage til det:

— Indsatsenietnytkontanthjelpssystem bliver tilret-
telagtmed udgangspunktiden enkeltes udfordringer
ogbehov. Det skal ske pd enmade, s& den enkelte tager
ejerskab for egen indsats.

Kommunen skal igangsaette udviklingsinitiativer, hvor
der er fokus pa jobcentrenes arbejde med at motivere
oginddrage det enkelte menneske i beskaftigelses-
indsatsen.

— Alleskal haveret til samtaler og til selv at kunne veelge
den preaecise dag og tidspunkt, hvor de skal have sam-
tale med jobcentret.

— Alleskalhaverettilat fa etklart overblik over deres
egen situation. Det skal ske via "Min side” pa jobnet.dk,
hvor man kan kommunikere med kommunen, se rele-
vantinformation fra kommunen oghave adgang til
relevante stottevaerktejer og tilbud.

— Allefarrettil virksomhedspraktik oglentilskud samt
jobrotation og voksenlaerlingeforleb pa en virksom-
hed, hvis de selv finder pladsen.
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Forstaerket samarbejde
mellem jobcentre og virksomheder

Samarbejdet mellem jobcentre og virksomheder er en
grundleeggende forudsaetning for, at beskaeftigelsesindsat-
sen kan hjeelpe mennesker iarbejde. Virksomhederne skal
1jobcentret mede en samarbejdspartner, som er opsegen-
de, ogsom servicerer dem, nar de skal anszette medarbej-
dere ialmindelige job, ognar de skal have ledige tilknyttet
virksomheden — fx i et praktikophold eller lentilskudsjob.

Regeringen vil derfor indlede en dialog med KL om, at der
ijobcentrene bliver oprettet et stdende serviceberedskab
for virksomheder, der fx skal hjeelpe virksomhederne
med at rekruttere nye medarbejdere. Jobcentrene kan fx
henvise ledige til virksomheder, synliggere jobabninger
og etablere virksomhedsrettede forleb og jobrotations- og
voksenlaerlingepladser.

Kommunerne skal klaedes pa til
endringerne i kontanthjaelpssystemet

Regeringens udspil zndrer grundlaeggende pa hele kon-
tanthjeelpssystemet. For at understette kommunerneiat
implementere det nye kontanthjeelpssystem bliver der
afsat midler til opstartsstette til kommunerne.

Det er afgerende, at mennesker pa uddannelseshjzelp og
kontanthjzelp oplever, at de meder kvalificerede medar-
bejdere med de rette kompetencer —uanset om det sker i
jobcentrene eller i et uddannelsesmilje. Medarbejdernes
viden og tilgang til medet med det enkelte menneske
betyder meget for, om det kan lykkes at understotte det
enkelte menneske i, at de selv ger en aktivindsats for at
kommeijob eller uddannelse og tager ejerskab for deres
egenindsats.

e Forslag:

— Medarbejderne skal efteruddannes. Det skal ske vianye
kurser, der bliver udbudt til alle kommuner. Fokus kan
fx veere pa at inddrage borgerne og pa en arbejdsrettet
indsats for mennesker med komplekse problemer.

— Der bliver oprettet en puljei2014, der skal understotte
den enkelte kommuneiatimplementere det nye kon-
tanthjeelpssystem. Puljen skal samtidig bruges til at
saette fokus pa de nye muligheder og intentioner: Unge
skaliuddannelse, ingen ma opgives, og de, som kan,
skalarbejde for kontanthjselpen. Der afsaettes blandt
andet midler til metodeudvikling, opstartsstette og
kompetenceudvikling.
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Okonomi

Regeringens udspil til en kontanthjeelpsreform skennes
at medfere en offentligbudgetforbedring pa ca. 370 mil-
lioner kroneri2014, knap en milliard kroner i 2015, ca. 850
millioner kroner 2016 og godt en milliard kroneri2017.

Reformens ekonomihaenger sammen pa den made, at

ydelsesreduktionerne for de unge anvendes til at finan-
siere de foregede uddannelsesudgifter, som felger af, at
flere unge begynder pa en uddannelse. PAsamme made

finansierer enbilligere redskabsvifte og indferelsen af

Provenuimio. kr.

@getuddannelsesindsats for unge:
Uddannelsesudgifter ogSU
Nye ydelser tilunge

Enstyrketindsats:
Uddannelses-ogjobrettetindsats
/ndrederedskaberiindsatsen

Forsergerpligt for samlevende

Flere kontanthjelpsmodtagereiuddannelse eller arbejde:

Feerre kontanthjselpsmodtagere, fordi flere kommer i uddannelse

Feerre kontanthjselpsmodtagere, fordi flere kommer iarbejde

Kontanthjaelpsreformenialt

Beskeeftigelseseffekt (antal personer)
Uddannelseseffekt (antal personer)

Kilde Beskaftigelsesministeriet ogFinansministeriet.

forsergerpligt for samlevende en styrket uddannelses-og
jobrettet indsats inden for kontanthjzselpssystemet.

Drejningen afindsatsen fra passiv til aktiv betyder, at der
bliver feerre kontanthjeselpsmodtagere, fordi flere kommer
1uddannelse eller arbejde. Det giver feerre udgifter til kon-
tanthjeelp og egede skatteindtaegter fra de personer, der

medreformen kommer iarbejde. Og det er ferst og frem-

mest herfra, provenuet til reformen kommer fra.

2014
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-303
365
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362
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-493
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