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1. Indledning

For kontinuerligt at skabe et overblik over retsstillingen angaende sager om afskedigelse af
lenmodtagere i forbindelse med graviditet og barsel udarbejder Beskeaftigelsesministeriet hvert ar
en gennemgang af sager om denne type af usaglige afskedigelser.

I den forbindelse sender Beskaftigelsesministeriet én gang om éret en hering til relevante
arbejdsgiver- og lenmodtagerorganisationer med anmodning om oplysninger om deres erfaringer
angaende saddanne afskedigelsessager. I heringen anmodes om domspraksis, fagretlige afgerelser
samt omfanget og indholdet af eventuelle forlig om afskedigelser af lenmodtagere i forbindelse med
graviditet og barsel. Resultatet af heringerne vil blive offentliggjort pa Beskaftigelsesministeriets
hjemmeside én gang arligt.

Denne fremstilling er resultatet af den fjerde hering, som vedrerer 2011, og den er dermed et
supplement til de tre tidligere gennemgange, som kan findes pa Beskeftigelsesministeriets
hjemmeside www.bm.dk. P4 BM’s hjemmeside kan man nu fa et samlet overblik over
afskedigelsessager 1 forbindelse med graviditet og barselorlov fra 1. september 2005 og til og med
31. december 2011.

Det er hensigten, at den femte hering vil blive udsendt forst pa aret i 2013 for perioden 1. januar
2012 til 31. december 2012.

2. Gennemgangen

Gennemgangen omfatter lovgrundlaget (kapitel 4), retspraksis fra domstolene og
Ligebehandlingsnavnet (kapitel 5) samt en gennemgang af indkomne heringssvar fra relevante
arbejdsgiver- og lanmodtagerorganisationer (kapitel 6).

Retspraksis er gennemgéet af Beskaftigelsesministeriet pa grundlag af oplysninger fra
Arbejdsretsportalen. Der er gengivet et kort resumé af dommene, datoen for dommenes afsigelse og
hvilken instans, der har afsagt dommene. Gennemgangen af retspraksis indeholder ikke angivelser
af sager fra byretterne, da de ikke alle er tilgeengelige. Nogle byretsdomme vil vere registreret
under heringssvarene, safremt arbejdsmarkedets parter har oplyst det. Domme fra 2012 er alene
omtalt, hvis helt serlige forhold gor sig gaeldende.

Afgorelser fra Ligebehandlingsnavnet er indhentet i forbindelse med en hering.



Det bemarkes, at samme sag kan fremga af bade Beskeftigelsesministeriets gennemgang,
lenmodtagerorganisationernes og arbejdsgiverorganisationernes indberetninger, hvorfor tallene ikke
kan summeres.

3. Sammenfatning

3.1 Antallet af sager

Beskaftigelsesministeriets gennemgang af domme pa Arbejdsretsportalen har vist, at der 1 2011 har
vaeret 5 sager ved landsretterne og Hojesteret, hvor der er konstateret overtraedelse af
ligebehandlingsloven i afskedigelsessager ved graviditet og barselorlov. I 2010 blev der konstateret
overtredelse 1 10 tilsvarende sager og 1 2009 var det 8 sager, hvor dette var tilfeldet.

Ligebehandlingsnavnet har 1 2011 afgjort 1 alt 30 sager pa dette omrdde og konstateret
overtraedelser af ligebehandlingsloven i 19 tilfeelde. Dette svarer til niveauet i 2010, hvor der
ligeledes blev konstateret overtraedelse af ligebehandlingsloven i 19 sager.

Der er fortsat en reekke sager, som angar faedre og deres ret til barsel, men der er ikke en maerkbar
@ndring i antallet af denne type sager eller deres karakter.

Hverken arbejdsgiver- eller lonmodtagerorganisationer melder om merkbare @ndringer 1 antallet af
sager siden sidste hering.

3.2 Forlig

Det er ikke muligt at vurdere, om der har varet en stigning eller et fald i antallet af forlig, da der
ikke er kendskab til alle forlig.

Heringssvarene viser ligesom ved de tidligere heringer, at mange tvister mellem arbejdsgivere og
lonmodtagere loses ved forlig. Det store antal forlig antyder, at der er et godt kendskab til reglerne
og retspraksis bade blandt lonmodtagere og arbejdsgivere. Hvad enten der er sket en overtredelse af
ligebehandlingsloven eller ej, kan de mange forlig pad omrédet med forholdsvist store udbetalinger
til medarbejderne som resultat antyde, at reglen om omvendt bevisbyrde og det forholdsvise hoje
godtgerelsesniveau gor et forlig attraktivt.

Der er meget lidt retspraksis ved domstolene og n&vnet, hvor genansattelse af lonmodtageren efter
et brud pé ligebehandlingslovens regler har varet ensket, jf. ligebehandlingslovens § 16, stk. 1.
Gengivelserne af forlig indgéet af organisationerne viser dog, at der er nogle tilfaelde, hvor tvister
bliver lost ved bl.a. genansattelse eller fortsettelse af ansattelsesforholdet.

Forligene resulterer gerne 1 et belob svarende til et antal maneders lon, hvor sterrelsen gerne folger
godtgerelsessystemet i ligebehandlingsloven, som fastsat i retspraksis. I visse tilfeelde sker der
genansattelse eller fortsattelse af ansattelsesforholdet. Andre elementer indgar dog ogsé 1
forligsresultaterne. F.eks. kan ret til feriedage, fritstilling i opsigelsesperioden, outplacement-aftaler
mv. indgé i forligene.



Den mest anvendte begrundelse for opsigelse af medarbejdere, som er gravide eller under barsel er
opgavenedgang, nedleggelse af afdelinger, masseafskedigelser, skonomiske problemer i
virksomhederne.

3.3 Godtggrelsernes storrelse

Der er ikke sket en markbar @ndring i godtgerelsernes storrelse. Sterrelserne pd udbetalingerne til
lenmodtagerne i de anforte forlig er varierende og kan omfatte flere ansattelsesretlige forhold som
f.eks. manglende eller mangelfuldt ansattelsesbevis. Det skal bemarkes, at indgéelsen af et forlig
ikke er ensbetydende med, at der er sket en overtraedelse af ligebehandlingslovens regler.

4. Lovgrundlaget
4.1 Afskedigelsessager

Forbuddet mod afskedigelse pa grund af graviditet og barsel fremgar af bekendtgerelse af lov om
ligebehandling af mend og kvinder med hensyn til beskaftigelse og barselsorlov m.v.
(lovbekendtgerelse nr. 645 af 8. juni 2011) — ogsé kaldet ligebehandlingsloven.

Af ligebehandlingslovens § 9 fremgar folgende:

"En arbejdsgiver md ikke afskedige en lonmodtager, fordi denne har fremsat krav om udnyttelse af
retten til fravceer eller har veeret fraveerende efter barsellovens §§ 6-14 eller i ovrigt pa grund af
graviditet, barsel eller adoption”.

Der er ikke et forbud mod at afskedige gravide eller personer pa barsel, men et forbud mod at
afskedige pd grund af graviditet eller dertil knyttede forhold. Det er saledes den reelle arsag til
afskedigelsen, der er afgerende for, om afskedigelse af en gravid lenmodtager eller lonmodtager pa
barsel er lovlig.

Reglen om forbud mod afskedigelse pa grund af graviditet, barsel eller adoption galder for alle
typer ansattelser og gelder for savel kvinder som mand.

Forbuddet mod afskedigelse pa grund af graviditet, barsel og adoption omfatter som udgangspunkt
perioden fra graviditeten indtraeder, og til kvinden har atholdt sin fulde barsel. Det kan tilfojes, at
Hojesteret i dom af 29. marts 2012 har praciseret, at ligebehandlingslovens § 9 omfatter den
periode, hvori lenmodtager forseger at blive gravid ved kunstig befrugtning, nar
fertilitetsbehandlingen er padbegyndt. I perioden for graviditeten vil der dog gaelde en delt
bevisbyrde efter lovens § 16 a og ikke omvendt bevisbyrde efter lovens § 16, stk. 4. Se mere om
bevisbyrdereglerne under afsnit 4.2.1.

Tilsvarende streekker den tidsmaessige reekkevidde af forbuddet i ligebehandlingslovens § 9 sig ogsa
til efter det tidspunkt, hvor lenmodtageren vender tilbage fra barsel. Efter barselorlovens afslutning
forligger der dog ikke leengere en formodning om, at afskedigelsen er sket pd grund af graviditet,
barsel eller adoption, hvilket har den konsekvens, at reglen om omvendt bevisbyrde efter lovens §
16, stk. 4 ikke finder anvendelse. En afskedigelse foretaget efter barselorlovens afslutning kan godt
veaere sket 1 strid med § 9, fordi den 1 ovrigt er sket pa grund af graviditet og barsel. I sa tilfaelde vil
reglen om delt bevisbyrde i § 16 a, finde anvendelse.



Arbejdsgivers beslutning om afskedigelse ma ikke vare truffet under barslen. Det er sdledes uden
betydning, hvornar beslutningen meddeles til lonmodtageren.' Der er ingen sarlig beskyttelse mod
afskedigelse pa grund af en graviditetsbetinget lidelse, der laber ud over barselperioden.

Afskedigelsesbegrebet 1 § 9 omfatter ikke kun afskedigelser i snever forstand, men omhandler ogsa
situationer, hvor der sker vaesentlige @ndringer af arbejdsvilkarene, der vil kraeve et varsel svarende
til den enkelte lonmodtagers opsigelsesvarsel.

Begge forzldre er beskyttet under barsel, adoption og moderens graviditet.”

4.2 Konsekvenser af ulovlig afskedigelse

4.2.1 Bevisbyrdereglerne

Ifolge ligebehandlingslovens § 16, stk. 4 vil det vaere arbejdsgiveren, der skal godtgere, at en
afskedigelse ikke er begrundet i graviditet, barsel eller adoption. Der er siledes en omvendt
bevisbyrde 1 disse sager, hvilket fraviger udgangspunktet i dansk ret om den ligefremme bevisbyrde,
hvor det er den kraenkede, der skal bevise, at der er sket en overtradelse af lovgivningen. Reglen
om omvendt bevisbyrde blev indfert 1 ligebehandlingsloven 1 1989. Se for det tidsmessige omfang
af den omvendte bevisbyrde afsnittene under 4.1.

Den omvendte bevisbyrde gelder 1 afskedigelsessager, sa arbejdsgiveren skal bevise, at
afskedigelsen ikke skyldes graviditet, barsel, adoption og fravaer i forbindelse med
graviditetsunderseggelser. Arbejdsgiveren barer risikoen for at kunne bevise ikke at have haft
kendskab til graviditeten. Manglende kendskab til graviditeten kan vare afgerende for vurderingen
af, om ligebehandlingslovens regler er overtradt, og 1 sddanne situationer vil tvivl komme
arbejdsgiveren til skade.’

Varslingsperioden 1 forbindelse med afholdelse af udskudt retsbaseret orlov er ogsad omfattet af
reglen om omvendt bevisbyrde. Under aftalebaseret orlov galder alene reglerne om delt bevisbyrde,
jf. ligebehandlingslovens § 16 a. Retspraksis viser, at der stilles et betydeligt krav til arbejdsgiver,
Idet det i flere tilfeelde fx er anfort, at det “ikke med tilstreekkelig sikkerhed” er godtgjort, at
afskedigelsen ikke er sket pa grund af graviditet.*

Ligebehandlingslovens § 16 a fastsatter regler om en delt bevisbyrde, hvor det er den person, der
anser sig for kraenket, der skal pavise faktiske omstendigheder, som giver anledning til at formode,
at der er udevet direkte eller indirekte forskelsbehandling. Hvis sddanne faktiske omstendigheder
kan pévises, vil det vaere modparten, der skal bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er overtradt.
Bestemmelsen om delt bevisbyrde fraviger saledes ogsa det almindelige udgangspunkt om ligefrem
bevisbyrde.

1 Se f.eks. sagerne UfR 1993.782 V og 29. marts 1994, SH, F-15/93.

? Beskyttelsesperioden er praciseret i sagen af 12. september 2003, @, B-3391-01.

U 2004.2701 H

* Se f.eks. sagerne af 22. juni 1993, V, B 1864/1991, 2. juni 1994, @, B-3304-93 og 6. august 1992, @, 456 og
465/1991.



Den delte bevisbyrde har serligt vaeret anvendt i1 afskedigelsessager efter ligebehandlingslovens § 9,
hvor den omvendte bevisbyrde ikke har fundet anvendelse. Ligebehandlingslovens § 16, stk. 4, om
den omvendte bevisbyrde har et mere snavert anvendelsesomrade end § 9 om forbuddet mod
afskedigelse pé grund af graviditet, barsel eller adoption, der f.eks. finder anvendelse i sager om
fertilitetsfremmende foranstaltninger. Bevisbyrden ved fx fertilitetsfremmende foranstaltninger er
delt bevisbyrde. Orlov aftalt med arbejdsgiveren er som hovedregel ogsd omfattet af reglerne om
delt bevisbyrde.

4.2.2 Underkendelse af afskedigelse

Overtredelse af bestemmelsen i ligebehandlingslovens § 9 medforer efter lovens § 16, stk. 2 og 3,
at lonmodtageren har krav p4, at afskedigelsen underkendes, eller at der udbetales lenmodtageren
en godtgoerelse.

Underkendelse vil medfere, at den afskedigede medarbejder bliver i sit arbejde, hvilket alene vil
komme pa tale, sdfremt forholdet mellem arbejdsgiver og lanmodtager ikke méa anses som gdelagt
som folge af afskedigelsen.

Det er meget sjeeldent, at der nedlaegges pastand om underkendelse af afskedigelsen. I ganske fa
tilfeelde har arbejdsgivere 1 praksis tilbudt genansettelse, hvilket lanmodtageren ikke har gnsket at
tage imod pga. det belastede ansattelsesforhold.

4.2.3 Godtgorelse

En lenmodtager har krav pa en godtgerelse, hvis vedkommende er afskediget i strid med
ligebehandlingslovens § 9, jf. lovens § 16, stk. 2. Godtgerelse fastsattes under hensyntagen til
lenmodtagerens ansattelsestid og sagens omstendigheder i1 ovrigt, jf. § 16, stk. 3. Med en @&ndring
af ligebehandlingsloven i 2005 blev loftet for godtgerelsens storrelse ophavet med det formal at
effektivisere sanktionerne ved overtredelser af forbuddet mod forskelsbehandling inden for
ligebehandlingslovens omrade.

I de forste sager efter ligebehandlingslovens ikrafttreeden i 1978 var godtgerelsernes storrelse pa
ikke over 3 maneders lon. Godtgerelsesniveauet var herefter 1 lang tid pa omkring 6 méaneders lon.

Niveauet blev ved domstolene og Ligestillingsnavnet efter 2002 haevet, og den hyppigste
godtgorelse svarer herefter til 9 méneders lon.’ Der har varet enkelte sager, hvor godtgerelsen har
svaret til 12 méneders lon.

Siden &r 2000 er der kommet en reekke afgerelser om fedres orlov, hvor godtgerelsen i de fleste
tilfeelde har udgjort 6 maneders lon og kun i ét tilfeelde 3 maneders lon.

Ansettelsestiden har som angivet 1 ligebehandlingsloven betydning for udviklingen af
godtgerelsesniveauet. Af gvrige omstaendigheder som i retspraksis har vist sig at have betydning,

> Sag af 12. april 2005, V, B 0273-94.
® Efter at Hojesteret tildelte en godtgerelse svarende til 6 maneders len til en lonmodtager, som havde vzret kortvarigt
ansat i en vikaransattelse, betragtes 6 maneders lon naermest som en minimumsgodtgerelse, jf. U 2002.2435/3 H.



kan navnes lenmodtagerens sociale situation, herunder alder, skonomi og efterfelgende
arbejdsleshed.” Se mere om udviklingen under afsnittene om retspraksis og heringssvarene.

Det ser umiddelbart ud til, at godtgerelsesniveauet i retspraksis har fundet sit leje med et minimum
pa 6 maneders lon i godtgerelse og ca. 9 maneders lon som den hyppigste godtgerelse.

5. Retspraksis
5.1 Oversigt

I nedenstdende skema gives et overblik over sager om afskedigelse pa grund af graviditet eller
barsel. Der skelnes mellem sager, hvor der blev fundet en overtredelse af ligebehandlingsloven og
sager, hvor der ikke var sket en overtradelse af loven. For at give et overblik over udviklingen 1
antallet af sager er der medtaget oplysninger om sagerne siden sommeren 2005.

Der er udelukkende medtaget domme fra Landsretterne og Hojesteret. For sd vidt angar domme fra
byretterne kan henvises til gennemgangen af de indkomne heringssvar, da flere organisationer har
beskrevet sager ved byretterne.

Skematisk oversigt over sager angédende sager om afskedigelse efter ligebehandlingsloven (LBL) pé
grund af graviditet og barsel.

Ar Domstolene Domstolene Ligestillings- og Ligestillings- og Ligestillings- og
- - ligebehandlingsnaevnet | ligebehandlingsnaevnet | ligebehandlingsnavnet
Overtredelse af | Ikke - - -
LBL overtredelse af Overtredelse af LBL Ikke overtreedelse af Afvist

LBL LBL

2011 5 9 19 9 2

2010 10 4 19 12 1

2009 8 4 7 - -

2008 12 5 7 3 1

2007 8 3 2 5 5

2006 11 3 7 1 3

2005 1 - 2 1 |

(fra 1. sep.)

5.2 Domstolene

I dette afsnit gennemgés systematisk afgerelser i sager om afskedigelse af gravide og lenmodtagere
pa barsel afgjort ved domstolene. Afgorelserne angar perioden fra 1. januar 2011 til 31. december
2011. Afgerelserne er opstillet i kronologisk orden med de nyeste afgarelser forst. Der er medtaget
afgerelser fra Landsretterne og Hojesteret. Der har ikke veret sager fra Sg- og handelsretten.

Hver afgorelse indeholder sagsreference, afgerelsestidspunktet samt en kort sagsfremstilling.

7 Her kan som eksempel nzvnes en sag fra @stre Landsret, hvor det at lonmodtageren ikke kunne finde anden
beskaftigelse blev tillagt betydning for godtgerelsesudmalingen, jf. 5. april 2002, @, B 2548-03.




Dom af 21.12.201, (B727-10), OL, (ikke en overtreedelse af LBL)

Ostre Landsret fandt det ikke bevist, at lonmodtageren var afskediget pa grund af en igangvarende
fertilitetsbehandling. Lonmodtageren havde saledes ikke pavist faktiske omstaendigheder, som gav
anledning til at formode, at der var sket forskelsbehandling. Det blev anerkendt, at afskedigelsen
var sket 1 forbindelse med nedsat arbejdsmeengde.

Dom af 9.11.2011, (B-3618-10), OL, (ikke en overtreedelse af LBL)

Ostre Landsret fandt det bevist, at afskedigelsen af lenmodtageren ikke var begrundet i faedreorlov,
men i ordrenedgang. Landsretten bemarkede 1 ovrigt, at ulempen for virksomheden ved 2 ugers
fraveer som folge af feedreorlov métte anses som beskeden.

Dom af 18.8.2011, (B-3403-10), OL, (overtreedelse af LBL)

Ostre Landsret fandt ikke, at arbejdsgiveren havde godtgjort, at beslutningen om at afskedige
lenmodtageren ikke hang sammen med den fertilitetsbehandling, som lenmodtageren gennemgik.
Lenmodtageren havde pavist faktiske omstendigheder, som gav anledning til at formode, at
afskedigelsen var begrundet i fertilitetsbehandlingen. Virksomheden havde paberabt sig svigtende
resultater som begrundelse for afskedigelsen. Lonmodtageren blev tildelt en godtgerelse pa 132.000
svarende til 6 méneders lon.

Dom af 5.7.2011, (B-1947-10), VL, (ikke en overtreedelse af LBL)

Vestre Landsret frifandt en arbejdsgiver, der havde afskediget en lonmodtager under aftholdelsen af
faedreorlov. Landsretten fandt det bevist, at afskedigelsen hverken helt eller delvist var begrundet i
lenmodtagerens barselssituation. Der var sdledes inden opsigelsen klager fra kunder og
samarbejdspartnere. Landsretten bemarkede desuden, at ulempen for virksomheden ved en
forholdsvis begranset orlov mé anses som beskeden.

Dom af 9.6.2011, (B-3327-09), OL, (ikke en overtreedelse af LBL)

Ostre Landsret fandt det godtgjort, at afskedigelsen af en lanmodtager under barselorlov ikke
skyldtes den omstendighed, at hun var pa barsel. Landsretten fandt det sdledes bevist, at
arbejdsgiverens eneste mulighed var at afskedige enten sagsegeren eller en anden bestemt
medarbejder. Da denne anden medarbejder — 1 modsatning til sagseger — var i stand til at varetage
opgaver, som var en afgerende forudsatning for en del af virksomheden, fandt retten det
tilstreekkeligt godtgjort, at afskedigelsen ikke skyldtes sagseogerens barselssituation.

Dom af 12.5.2011, (B-1893-10), OL, (ikke en overtreedelse af LBL)

Ostre Landsret frifandt en arbejdsgiver, der havde afskediget en lenmodtager, der var pa
barselorlov. Virksomheden havde foretaget en omstrukturering, og landsretten fandt det
tilstreekkeligt godtgjort, at omstruktureringen ikke muliggjorde en opretholdelse af den pagaldende
stilling. Virksomheden havde i1 forbindelse med opsigelsen tilbudt lenmodtageren 2 konkrete
stillinger, som hun havde afslaet. Opsigelsesvarslet var desuden blevet forleenget grundet et enske
om at finde en stilling til den pageldende i virksomheden.

Dom af 31.3.2011, (B-1727-10), OL, (overtreedelse af LBL)

Ostre Landsret fandt det ikke godtgjort, at afskedigelsen ikke helt eller delvist var begrundet i
lonmodtagerens graviditet. Lanmodtageren var ansat med henblik p4, at hendes arbejdskraft skulle
udlejes til en anden virksomhed. Da lenmodtageren blev gravid, opsagde denne anden virksomhed



aftalen med lenmodtagerens arbejdsgiver. Landsretten tildelte en godtgerelse pd 259.965 kr.
svarende til 9 méneders lon inkl. pension.

Dom af 30.3.2011, UFR. 2011.1776 H (overtreedelse af LBL)

Hojesteret fandt i denne sag ikke, at en kommune havde fort det fornedne bevis for, at en
afskedigelse af en lonmodtager ikke havde forbindelse med dennes fravaer pa grund af graviditet og
barsel. Mens det lykkedes at omplacere 19 andre medarbejdere i forbindelse med
organisations@ndringer, lykkedes det ikke at omplacere lonmodtageren pé barsel som den eneste.
Hojesteret fastsatte en godtgerelse pa 250.000 kr. svarende til ca. 9 méneders lon.

Dom af 17.3.2011, (B-2528-10) VL (ikke en overtreedelse af LBL)

Vestre Landsret fandt, at arbejdsgiveren havde godtgjort, at nedskering i virksomheden ikke kunne
opnas ved omplacering af medarbejderen i en anden stilling. Landsretten frikendte derfor
arbejdsgiveren for overtredelse af ligebehandlingsloven.

Dom af 2.3.2011, (B-1549-10), VL (overtreedelse af LBL)

En kvindelig medarbejder blev afskediget under atholdelse af barselorlov. Vestre Landsret fandt
ikke, at arbejdsgiveren havde godtgjort, at afskedigelsen ikke var begrundet i medarbejderens
barsel, men mangler ved hendes arbejde og tillidsbrud. Der blev tilkendt en godtgerelse svarende til
1 ars lon (371.000 kr.)

Dom af 25.2.2011, (B-2111-10), QL (ikke en overtreedelse af LBL)

Ostre Landsret fandt, at arbejdsgiveren havde godtgjort, at afskedigelsen af medarbejderen ikke var
begrundet i, at denne skulle have faedre- og foreldreorlov. Landsretten henviste til den nare
tidsmaessige sammenhang mellem arbejdsgiverens indsigelser mod medarbejderens biaktiviteter,
udkastet til fratreedelsesaftale, en krenkende e-mail, som medarbejderen havde sendt til
arbejdsgiveren og opsigelsen.

Dom af 10.2.2011, (B-1521-10), VL (ikke en overtreedelse af LBL)
Vestre Landsret fandt, at arbejdsgiveren havde loftet bevisbyrden for, at afskedigelsen ikke var
begrundet i medarbejderens graviditet, men i et darligt forretningsresultat.

Dom af 28.1.2011, (B-0992-10), VL (ikke en overtreedelse af LBL)

Vestre Landsret frifandt arbejdsgiveren for kravet om godtgerelse efter ligebehandlingsloven, idet
der ikke var pavist omstaendigheder, der kunne tilvejebringe en formodning for, at
ligebehandlingsprincippet var blevet krenket. Det var godtgjort, at forholdet mellem lenmodtager
og arbejdsgiver var anstrengt. En bemarkning om et eventuelt gnske om at fa flere bern blev ikke
betragtet som begrundelse for, at der skulle vaere sket en overtreedelse af ligebehandlingsloven.

Dom af 14.1.2011, (B-1000-10), VL (overtreedelse af LBL)

I denne sag havde en rumansk pige ansat pa en svinefarm skrevet under pa en engelsk affattet
skriftlig opsigelse. Landsretten fandt ikke, at det kunne antages, at pigen selv havde bragt
ansattelsesforholdet til opher og tilkendte hende 108.000 kr. i godtgerelse efter
ligebehandlingsloven, svarende til 6 mineders lon.

Tidsbegraenset ansaettelse

Desuden har Hgjesteret i dom af 11. november 2011 UFR. 2012.511 H og Vestre Landsret i dom af
8.juli 2011 (B-2915-10) udtalt, at tidsbegreenset ansettelse 1 de pdgaeldende sager ikke kunne
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sidestilles med afskedigelser, hvorfor sagerne blev afgjort efter ligebehandlingslovens § 2 og ikke
samme lovs § 9.

5.3 Ligebehandlingsnaevnet

I dette afsnit gennemgas systematisk Ligebehandlingsnavnets afgeorelser 1 sager om afskedigelse af
gravide og lenmodtagere pa barsel. Afgerelserne angér perioden fra 1. januar 2011 til 31. december
2011. Ligebehandlingsnavnet oplyser, at de har afgjort 30 sager 1 perioden. Heraf angik 25 sager
kvinder og 5 mand. Der er blevet tilkendt godtgerelse 1 19 sager. Heraf til 15 kvinder og 4 maend.

Ligebehandlingsnavnet har oplyst, at der i perioden er indgéet forlig i 3 sager

Sekretariatet for Ligebehandlingsnevnet havde ved afgivelse af horingssvaret 28 verserende sager i
forbindelse med graviditet og 38 verserende sager om orlov.

Hver afgorelse indeholder sagsreference, afgerelsestidspunktet samt en kort sagsfremstilling.

Afgorelserne er opstillet 1 kronologisk orden med de nyeste afgarelser forst.

Afgorelse af 11.11.2011, sag nr. : 179/2011- afskedigelse u. graviditet (overtreedelse af LBL)

Det var i strid med ligebehandlingsloven, at en gravid kvinde blev afskediget fra sin stilling som
social- og sundhedsassistent. Naevnet fandt ikke, at indklagede havde loftet bevisbyrden for, at
afskedigelsen af klager hverken helt eller delvist var begrundet i hendes graviditet og den
forestdende barselorlov. Klager fik derfor medhold, og blev tilkendt en godtgerelse pa 230.000 kr.,
svarende til 9 méneders lon.

Afgorelse af 11.11.2011, sag nr. :174/2011- afskedigelse u. orlov (overtredelse af LBL)

En chauffer blev opsagt pr. sms umiddelbart efter, at han havde meddelt sin arbejdsgiver, at hans
kareste var ved at fode. Ligebehandlingsnavnet fandt, at der pd grund af den nere tidsmassige
sammenhang med meddelelsen om fadslen og opsigelsen, var en formodning for, at
ligebehandlingsprincippet var blevet kreenket. Arbejdsgiveren havde ikke godtgjort, at fadslen ikke
var medvirkende arsag til opsigelsen. Opsigelsen var derfor i strid med ligebehandlingsloven, og
klager blev tilkendt en godtgerelse pa 130.000 kr., svarende til ca. 6 maneders lon.

Sagen verserer ved domstolene.
Afgorelse af 11.11.2011, sag nr.: 171/2011- afskedigelse u. orlov (ikke en overtreedelse af LBL)

En kundeservicemedarbejder blev afskediget efter endt barselorlov. Nevnet fandt, at afskedigelsen
ikke var i strid med ligebehandlingsloven. Der blev lagt vaegt pd, at indklagede pa grund af den
okonomiske situation var nedsaget til at reducere antallet af medarbejdere, at klager ikke var den
eneste, der blev afskediget 1 afdelingen, og at de tilbagevarende medarbejdere havde lengere
anciennitet og mere erfaring. Der var efter n@vnets vurdering heller ikke en formodning for, at en
manglende lonregulering 1 2010 skyldes den afholdte barselorlov eller en ny graviditet.
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Afgerelse af 11.11.2011, sag nr. 170/2011- afskedigelse u. graviditet (ikke en overtreedelse af
LBL)

Det var ikke i strid med ligebehandlingsloven, at en gravid indkebsassistent blev afskediget fra sin
stilling. Neevnet lagde til grund, at det var nedvendigt for indklagede at foretage nedskaringer i
antallet af medarbejdere. Det var n@vnets vurdering, at indklagede havde loftet bevisbyrden for, at
valget af klager som den, af to indkebsassistenter, der skulle afskediges, ikke var begrundet i hendes
graviditet. Klager fik derfor ikke medhold i sin klage.

Afgorelse af 14.10.2011, sag nr.: 159/2011 — afskedigelse u. orlov (ikke en overtreedelse af LBL)

En salgskoordinator/spadesigner, blev afskediget fra sit job under sin barselorlov. Naevnet lagde
vaegt pa, at klager som den eneste udelukkende var beskaftiget med spa-booking, og at denne
funktion blev nedlagt som en fallesfunktion hos indklagede. Ligebehandlingsnavnet fandt derfor,
at indklagede havde godtgjort, at afskedigelsen ikke helt eller delvist var begrundet i klagers
barselorlov. Klager fik derfor ikke medhold i klagen.

Afgorelse af 14.10.2011, sag nr.: 158/2011 — afskedigelse u. graviditet (overtreedelse af LBL)

En alkoholbehandler blev afskediget under sin graviditet. Naevnet lagde veegt pa, at indklagede ikke
havde dokumenteret, at klager ikke kunne patage sig arbejde med ambulant behandling pa lige fod
med de ovrige ansatte, der var beskeeftiget med dette. Indklagede havde derfor ikke loftet
bevisbyrden for, at klagers graviditet ikke havde veret medvirkende arsag til, at hun blev
afskediget. Godtgerelse pa 260.000 kr., svarende til ca. 9 méaneders lon.

Afgorelse af 14.10.2011, sag nr. :157/2011 — afskedigelse u. graviditet (ikke en overtreedelse af
LBL)

En socialkonsulent blev opsagt under sin graviditet. Navnet fandt, at indklagede havde godtgjort, at
de pa grund af nedgang 1 arbejdsmangden i foreningen, herunder i socialkonsulentordningen, matte
skere ned 1 antallet af medarbejdere. Naevnet vurderede, at det var klagers arbejdsomrédde, der var 1
tilbagegang, og at der ikke var noget reelt alternativ til klager i forhold til afskedigelser i
socialkonsulentordningen. Klager fik derfor ikke medhold i klagen.

Afgorelse af 14.10.2011, sag nr. 151/2011 — afskedigelse u. orlov (overtredelse af LBL)

Det var 1 strid med ligebehandlingsloven, at en handicaphjalper blev afskediget, mens hun var pa
barselorlov. Ligebehandlingsnavnet lagde til grund, at klager var én ud af fem handicaphjalpere i
et team, hvor alle hjelpere udferte de samme opgaver. Indklagede havde ikke godtgjort, at der var
saglige grunde til at afskedige klager frem for en af de evrige hjelpere, og at klagers barselorlov
ikke havde vaeret en medvirkende arsag til, at hun blev afskediget. Klager fik derfor medhold og
blev tilkendt en godtgerelse pd 240.000 kr., svarende til ca. 9 méneders lon.

Afgorelse af 9.9.2011, sag nr.:131/2011- afskedigelse u. orlov (ikke en overtreedelse af LBL)
En kvinde ansat i et ejendomsmaglerfirma fik @ndret vilkarene for sin ansattelse, mens hun var pa

barselorlov. Klager fik ved @ndringen af ansattelsesvilkarene samtidig reduceret sin lon.
Ligebehandlingsnavnet vurderede, at @ndringerne i klagers arbejdsvilkér var sa vasentlige, at de
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kunne sidestilles med en afskedigelse under atholdelse af barselorlov. Nevnet fandt imidlertid, at
indklagede havde godtgjort, at @ndringerne var begrundet i andre forhold end klagers atholdelse af
barselorlov, og indklagede havde derfor ikke handlet i strid med ligebehandlingsloven.

Afgerelse af 9.9. 2011, sag nr. 130/2011- afskedigelse u. orlov (overtredelse af LBL)

En kvinde blev opsagt fra sit job som gkonomichef, mens hun var pé barselorlov. Indklagede
begrundede opsigelsen med, at der skulle ansettes en koncernekonomidirekter, og at der herefter
ikke leengere var tilstrekkeligt med arbejdsopgaver til ogsa at beskaeftige en ekonomichef i
virksomheden. Ligebehandlingsnavnet fandt, at virksomheden havde handlet i strid med
ligebehandlingsloven, og klager blev tilkendt en godtgerelse pa 675.000 kr., svarende til ca. 9
maneders lon.

Ligebehandlingsnavnet fik medhold 1 Lyngby Byret. Sagen er anket til Ostre Landsret.
Afgorelse af 12.8.2011, sag nr.: 118/2011- afskedigelse u. orlov (overtreedelse af LBL)

En kvinde, ansat som blomsterbinder, fik @ndret sine arbejdsvilkar, imens hun var pé barselorlov.
Klager opsagde sin stilling med henvisning til de @&ndrede arbejdsvilkédr. Afgerelsen er afsagt med
dissens. To medlemmer af Ligebehandlingsnavnet fandt, at @ndringerne i klagers arbejdsvilkar var
sa vaesentlige, at de kunne sidestilles med en afskedigelse. Et medlem fandt, at omlaegningen af
arbejdstiden ikke var sé vesentlig, at den kunne sidestilles med en afskedigelse. Der blev truffet
afgerelse efter flertallet, og klageren blev tilkendt en godtgerelse pa 200.000 kr., svarende til 9
méneders lon.

Ligebehandlingsnzvnet fik medhold i Arhus Byret. Sagen er anket til Vestre Landsret.
Afgorelse af 12.8.2011, sag nr.117/2011- afskedigelse u. orlov (overtreedelse af LBL)

En kvinde blev opsagt fra sin stilling som daglig leder i en sportsrideklub, mens hun var pa barsel.
Hendes arbejdsopgaver blev overtaget af en anden. Mens klager var pa barsel, blev alle ansattelser
overdraget fra indklagede 1 til indklagede 2. Ligebehandlingsnavnet lagde til grund, at der var sket
en virksomhedsoverdragelse. Naevnet fandt, at de indklagede ikke havde godtgjort, at afskedigelsen
ikke var begrundet i klagers afholdelse af barsel. Afskedigelsen var derfor 1 strid med
ligebehandlingsloven, og klager blev tilkendt en godtgerelse pa 250.000 kr., der skulle betales af
indklagede 1 og indklagede 2 1 forening. Godtgerelsen svarede til ca. 9 méneders lon.

Afgorelse af 12.8.2011, sag nr.112/2011- afskedigelse u. graviditet (overtreedelse af LBL)

En kvinde blev afskediget fra sit job som socialpadagog pa en institution for anbragte unge. Klager
var gravid pa opsigelsestidspunktet. Ligebehandlingsnavnet fandt, at indklagede havde godtgjort, at
de skulle reducere antallet af medarbejdere pd grund af nedgang i tilgangen af unge til institutionen.
Dog mente Ligebehandlingsnavnet, at indklagede ikke havde loftet bevisbyrden for, at
afskedigelsen ikke var begrundet i klagers graviditet. Ligebehandlingsnevnet havde lagt vegt pa,

at det ikke var blevet dokumenteret, at klager ikke ville kunne omplaceres til andet arbejde pa
institutionen. Klager blev tilkendt en godtgerelse pa 200.000 kr., svarende til ca. 9 maneders lon.

Afgorelse af 24.6.2011, sag nr.: 100/2011- afskedigelse u. orlov (overtreedelse af LBL)
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En kvinde blev opsagt fra sin stilling som revisor 3 uger efter, hun vendte tilbage fra foraldreorlov.
Efter hun havde genoptaget arbejdet, atholdt hun fortsat 7 timers foreldreorlov om ugen. P4 grund
af den taette tidsmaessige sammenhang mellem hendes tilbagevenden fra orlov, arbejdsgivers
vurdering af hende 1 umiddelbar tilknytning hertil og hendes opsigelse, fandt
Ligebehandlingsnavnet, at klager havde pavist faktiske omstendigheder, der gav anledning til at
formode, at hun havde veret udsat for forskelsbehandling. Indklagede havde ikke godtgjort, at
klager var den, der bedst kunne undvares, og de havde derfor ikke loftet bevisbyrden for, at
atholdelse af orlov ikke havde vaeret medvirkende &rsag til, at hun blev opsagt. Hun blev tilkendt en
godtgerelse pa 250.000 kr., svarende til ca. 9 maneders lon.

Afgorelse af 24.6.2011, sag nr.: 98/2011- afskedigelse u. orlov (afskedigelsen var ikke en
overtreedelse af LBL, manglende indkaldelse til lonsamtale var en overtreedelse af LBL)

En kvinde klagede til ligebehandlingsnavnet over, at hun under sin barselorlov fik @ndret sit
stillingsindhold og ikke blev indkaldt til lensamtale. Kvinden klagede desuden over, at hun blev
opsagt samme dag, hun vendte tilbage fra barselorlov. Kvinden var ansat i en stilling som
bogholder/bleksprutte i en golfklub. Ligebehandlingsnavnet fandt, at varslingen om @ndring af
stillingsindholdet ikke kunne sidestilles med en opsigelse. Ligebehandlingsnavnet fandt, at
indklagede havde loftet bevisbyrden for, at afskedigelsen var begrundet i virksomhedens behov for
nedskaeringer og omstruktureringer og ikke i klagerens atholdelse af barselorlov. I relation til den
manglende indkaldelse af klageren til lonsamtale, fandt ligebehandlingsnavnet, at indklagede ikke
havde godtgjort, at den manglende indkaldelse ikke var begrundet i1 klagerens afholdelse af
barselorlov. Klageren blev tilkendt en godtgerelse pa 5.000 kr.

Afgorelse af 24.6.2011, sag nr.: 97/2011- afskedigelse u. orlov (ikke en overtreedelse af LBL))

En kvinde fik e@ndret sit stillingsindhold, mens hun var pé barselorlov, og hun blev efterfolgende
afskediget. Ligebehandlingsnavnet fandt, at det ikke var i strid med ligebehandlingsloven, at
kvinden blev afskediget. Ligebehandlingsnavnet kunne ikke tage stilling til spergsmélet om klagers
ret til at vende tilbage til det samme arbejde efter barsel, da dette ville kraeve bevisforelse i form af
mundtlige parts- og vidneforklaringer.

Afgorelse af 3.6.2011, sag nr. : 84/2011- afskedigelse u. orlov (afvist)

En hotelokonom blev afskediget fra sit job pa et hotel, mens hun var pé barselorlov. Afgerelsen
blev afsagt med dissens. Et medlem fandt, at indklagede havde handlet i strid med
ligebehandlingsloven. To medlemmer fandt, at der var tvivl om, hvorvidt klageren var blevet tilbudt
genansettelse. Ligebehandlingsnaevnet traf afgerelse efter flertallet, og sagen blev afvist pa grund
af, at det var nedvendigt med en bevisferelse i form af mundtlige parts og vidneforklaringer, som
ikke kan finde sted ved nevnet.

Afgorelse af 3.6.2011, sag nr.: 83/2011- afskedigelse u. orlov (overtredelse af LBL)
En selger med ansvar for Jylland og Fyn fik @ndret sit stillingsindhold, mens hun var pé
barselorlov. Klagers stillingsindhold indeholdt efter 2ndringen bl.a. et krav om, at klager nu skulle

overnatte uden for hjemmet 1-3 dage om ugen. Ligebehandlingsnavnet fandt, at &ndringerne i
klagers arbejdsvilkér var sa vaesentlige, at de kunne sidestilles med en afskedigelse. Indklagede
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havde derfor handlet 1 strid med ligebehandlingsloven, og klager blev tilkendt en godtgerelse pa
225.000 kr.

Afgerelse af 11.3.2011,sag nr.: 39/2011- afskedigelse u. graviditet (overtredelse af LBL)

Det var i strid med ligebehandlingsloven, at en klager blev opsagt fra sin stilling som
lagermedarbejder kort tid efter, hun havde meddelt sin arbejdsgiver om sin graviditet. Neevnet lagde
vaegt pa, at den beskrevne anvendelse af SIFU-princippet ikke kunne medfere en fravigelse fra
ligebehandlingslovens udgangspunkt om, at en arbejdsgiver skal kunne godtgere, at afskedigelsen
er begrundet i serlige forhold, der ikke har forbindelse med graviditeten. Klager blev tilkendt en
godtgerelse pa 165.000 kr., svarende til ca. 9 maneders lon.

Virksomheden blev frifundet i Kebenhavns Byret. Sagen er anket til Ostre Landsret.
Afgorelse af 11.3.2011, sag nr. :36/2011- afskedigelse u. orlov (overtredelse af LBL)

Det var i strid med ligebehandlingsloven, at klager blev opsagt fra sin stilling efter, at han havde
varslet atholdelse af foreldreorlov. Klager blev tilkendt en godtgerelse pa 250.000 kr., svarende til
ca. 9 méneders lon.

Afgorelse af 11.3.2011, sag nr.: 34/2011 — afskedigelse u. orlov (overtreedelse af LBL)

En medarbejder i et ejendomsmaeglerfirma blev opsagt, fordi hun ikke havde fortalt, hvor leenge hun
forventede at vaere pa barselsorlov. Dette var i strid med ligebehandlingsloven, og klageren blev
tilkendt en godtgerelse pa 210.000 kr., svarende til ca. 9 maneders lon. Afgerelsen er afsagt med
dissens.

Sagen skulle efterfolgende indbringes for domstolene, der blev dog indgéet forlig, efter sagen var
overgivet til Kammeradvokaten. Godtgerelsens storrelse under forliget er ikke opgivet.

Afgorelse af 4. februar 2011, sag nr.: 17/2011- afskedigelse u. orlov (overtredelse af LBL)

Det var i strid med ligebehandlingsloven, at en teknisk sekretaer pa foreldreorlov blev opsagt.
Klagers arbejdsopgaver med at udarbejde tekniske manualer var faldende, men
Ligebehandlingsnavnet fandt, at indklagede ikke havde loftet bevisbyrden for, at klagers orlov ikke
havde veret en medvirkende drsag til, at klager blev afskediget. Klager blev tilkendt en

godtgarelse pa 250.000 kr., svarende til ca. 9 mdr. lon.

Afgorelse af 4. februar 2011, sag nr.: 16/2011— afskedigelse u. graviditet (ikke en overtredelse
af LBL)

Det var ikke 1 strid med ligebehandlingsloven eller forskelsbehandlingsloven, at en klager med
kinesisk baggrund blev opsagt fra sit arbejde som laerer i kinesisk pa en kostskole.
Ligebehandlingsnavnet fandt, at opsigelsen hverken var begrundet i klagerens graviditet eller

etniske oprindelse.

Afgorelse af 28.1.2011, 13/2011- afskedigelse u. orlov (overtredelse af LBL)
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Det var 1 strid med ligebehandlingsloven, at en klager blev opsagt fra sin stilling som web-redakter,
efter han havde oplyst sin arbejdsgiver om, at han enskede at atholde foreldreorlov. Opsigelsen
skete i forbindelse med klagerens provetid. Klager blev tilkendt en godtgerelse pa 200.000 kr.
svarende til ca. 6 maneders lon.

Afgorelse af 28.1.2011, sag nr.: 12/2011- afskedigelse u. orlov (overtreedelse af LBL)

Det var i strid med ligebehandlingsloven, at en klager blev afskediget fra sit job 1 et revisionsfirma,
efter han havde varslet, at han ville holde foreldreorlov. Klager blev tilkendt en godtgerelse pa
300.000 kr. (afgerelsen indeholder ikke oplysninger om, hvor mange maneders lon dette svarer til).

Sagen verserer ved domstolene.
Afgorelse af 28.1.2011, sag nr.:11/2011- afskedigelse u. graviditet (ikke en overtreedelse af LBL)

Det var ikke i strid med ligebehandlingsloven, at en klager blev opsagt fra sit job som
projektkoordinator i forbindelse med graviditet. Klager arbejdede i en virksomhed, som
skulle sammenlagges med en anden virksomhed, og i den forbindelse skulle klagers stilling
nedlegges. Indklagede havde godtgjort, at opsigelsen ikke var begrundet i klagers graviditet.

Afgorelse af 28.1.2011, sag nr.: 10/2011- afskedigelse u. graviditet (overtreedelse af LBL)

Det var i strid med ligebehandlingsloven, at en klager blev opsagt under sin graviditet. Indklagede
havde ikke godtgjort, at opsigelsen ikke var begrundet i klagers graviditet. Indklagede var under
konkurs. Klager blev tilkendt en godtgerelse pd 375.000 kr.

Afgorelse af 28.1.2011, sag nr.: 9/2011- afskedigelse u. orlov (ikke en overtreedelse af LBL)

Det var ikke 1 strid med ligebehandlingsloven, at klager blev afskediget fra sit job som
elektronikteknolog efter, at han var vendt tilbage fra foraeldreorlov. Ligebehandlingsnavnet
vurderede, at opsigelsen hverken helt eller delvist var begrundet i klagers atholdte eller planlagte
orlov, men derimod i en vurdering af, hvem der bedst kunne undveres 1 klagers team.

Afgorelse af 28.1.2011, sag nr.: 8/2011- afskedigelse u. graviditet (overtredelse af LBL)

Det var i strid med ligebehandlingsloven, at en klager fik @ndret sin stilling fra fastansat
kokkenhjalp pa en restaurant til en 3 maneders tidsbegrenset ansettelse, efter hun havde meddelt
sin arbejdsgiver, at hun var gravid. Klager blev tilkendt en godtgerelse pa 185.000 kr. svarende til

ca. 9 maneders lon.

Indklagede blev tvangsoplest, efter der var udtaget steevning, og kravet kunne derfor ikke forfelges
ved domstolene.
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6. Heringssvar

6.1 Horingen

Beskeaftigelsesministeriet sendte 1 februar 2012 en hering til en reekke lenmodtager- og
arbejdsgiverorganisationer med det formal at indhente oplysninger om sager og forlig angédende
afskedigelse af gravide og lenmodtagere pd barsel. Formélet med anmodningen om oplysninger om
forlig er at fa et bedre overblik over den praktiske brug af reglerne, samt hvor udbredt kendskabet til
reglerne er.

Denne fremstilling skal siledes pa baggrund af de lobende heringer give et opdateret og retvisende
billede af antallet af sager, sagernes omstendigheder samt udviklingen i retspraksis angaende sager
om afskedigelse af gravide og lenmodtagere pé barsel.

Det skal bemarkes, at de nedenfor n@vnte heringssvar er forkortet mest muligt af
Beskaftigelsesministeriet af hensyn til gennemgangens omfang, og flere af dem vil kunne leses i
deres fulde lengde 1 de vedlagte bilag. Der er ikke blevet rettet indholdsmeessigt 1 heringssvarene.

I heringen anmodede Beskeftigelsesministeriet om oplysninger om:
o domstolspraksis og fagretlige afgorelser samt
o omfanget og indholdet af eventuelle forlig

I forhold til retspraksis blev der specifikt bedt om felgende oplysninger:

o Hyvilket organ har afsagt afgerelsen?

e Huvilken dato er afgerelsen truffet?

o Hvad var kort sagens omdrejningspunkt, f.eks. afskedigelse i forbindelse med graviditet,
barsel, adoption? Var lenmodtageren en kvinde eller en mand? Hvor lang anciennitet havde
lonmodtageren pé afskedigelsestidspunktet?

e Hvad var udfaldet af sagen? Blev arbejdsgiveren f.eks. frifundet eller idomt en godtgerelse,
herunder godtgarelsens storrelse eller skete der genansattelse af lonmodtageren eller blev
sagen afvist?

e Hvem var parterne gerne i anonymiseret form, og hvilke organisationer var parterne
reprasenteret af?

I forbindelse med forlig blev der specifikt bedt om felgende oplysninger:
e Hvornér blev forliget indgaet?
o Hvad var kort sagens omdrejningspunkt? (Som under retspraksis)
e Hvad var forligets udfald?
e Var der andre ansettelsesretlige elementer 1 forliget, som f.eks. kunne have betydning for
fastsettelsen af en godtgarelse?

Horingen blev sendt til folgende organisationer:

Arbejdsgiverorganisationer:

Dansk Arbejdsgiverforening,

DS Handveaerk og Industri,
Finanssektorens Arbejdsgiverforening,
Moderniseringsstyrelsen,
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Danske Regioner,
Kommunernes Landsforening og
Kristelig Arbejdsgiverforening

Lonmodtagerorganisationer:

Landsorganisationen i Danmark,

Funktionarernes og Tjenestemendenes Fallesrad,
Akademikernes Centralorganisation,

Lederne,

Kommunale Tjenestemend og Overenskomstansatte,
Kristelig Fagbevagelse og

Dansk Journalistforbund

Andre:

Afskedigelsesnavnet under DA og LO, og
Ligebehandlingsnavnet

Der er modtaget 17 heringssvar fra de herte organisationer. Heraf har flere af
hovedorganisationerne vedlagt eller indeholdt yderligere svar fra deres medlemsorganisationer.
Folgende har svaret pa heringen angivet i gennemgangens orden:

Dansk Arbejdsgiverforening herunder Dansk Industri (DI), Dansk Erhverv (DE), TEKNIQ,
Grafisk Arbejdsgiverforening, HORESTA, Rederiforeningen, Danske Mediers
Arbejdsgiverforening og Danske Malermestre,

Finanssektorens Arbejdsgiverforening,

Danske Regioner,

Moderniseringsstyrelsen (tidligere Personalestyrelsen),

Kommunernes Landsforening,

Landsorganisationen i Danmark herunder Dansk Metal, Haerens Konstabel og
Korporalforening, FOA, HK Danmark, Socialpedagogerne og 3F,

Akademikernes Centralorganisation herunder Dansk Kiropraktorforening, Foreningen af
Specialleger, Dansk Journalistforbund og Dansk Magisterforening,

KTO

Funktionarernes og Tjenestemandenes Faellesrad herunder Kost og Ernaringsforbundet
Kristelig Fagbevagelse.

6.2 Arbejdsgiverorganisationer

6.2.1 Dansk Arbejdsgiverforening (DA)

DA oplyser, at sager, der er truffet afgerelse 1 ved Ligebehandlingsnavnet, landsretterne eller
Hojesteret ikke er medtaget i deres opgerelser. Disse sager fremgar af afsnittet om retspraksis.

Flere detaljer om nedenstdende sager fra DA’s medlemsorganisationer fremgér af Bilag

6.2.1.1 Dansk Industri (DI)

Domstolssager:
- Byretten, dom 9.8.2011 (ikke en overtreedelse af LBL):
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En kvindelig medarbejder kom retur fra barsel og blev opsagt ca. to maneder senere. Virksomheden
blev frifundet for pastanden om, at opsigelsen skyldtes barsel- og foreldreorlov.

- Byretten, dom 1.8.2011 (ikke en overtreedelse af LBL):

En mandlig medarbejder blev opsagt kort efter at have oplyst, at han enskede at holde to ugers
faedreorlov. Virksomheden loftede bevisbyrden og blev frifundet for overtraedelse af
ligebehandlingsloven.

- Byretten, dom 28.6.2011 (ikke en overtreedelse af LBL):

En mandlig medarbejder blev opsagt pa selve dagen, hvor han skulle pdbegynde syv ugers
foraeldreorlov. Medarbejderen blev opsagt som led i en sterre fyringsrunde og afslog efter
opsigelsen uden begrundelse et senere jobtilbud fra virksomheden. Virksomheden blev frifundet.

- Byretten, dom 11.5.2011 (ikke en overtreedelse af LBL):

En kvindelig medarbejder blev afskediget efter foraeldreorlov og efter aftalebaseret orlov i henhold
til LBL. Virksomheden blev frifundet, selvom opsigelsen fandt sted f& méneder efter den
aftalebaserede orlov — forst 1,5 ar efter udleb af den egentlige foreldreorlov.

- Byretten, dom 23.3.2011 (ikke en overtreedelse af LBL):

En mandlig medarbejder blev opsagt efter at have orienteret virksomheden om, at hans kereste var
gravid. Virksomheden blev frifundet for overtraedelse af LBL, idet der blev lagt afgerende vegt pa,
at medarbejderen udtrykkeligt havde meddelt ikke at have nogen orlovsensker.

- Byretten, dom 11.3.2011(overtreedelse af LBL):

En kvindelig selger returnerede fra barsel. Under orloven var hendes salgsomrade blev @ndret,
hvilket retten fandt at kunne sidestilles med en afskedigelse. Medarbejderen blev tilkendt 9
maneders lon i godtgerelse (7,5 ars anciennitet).

- Byretten, dom 21.2.2011 (ikke en overtreedelse af LBL):
En medarbejder, der var graviditetsbetinget sygemeldt, blev opsagt. Virksomheden kendte ikke til
hendes graviditet pa opsigelsestidspunktet og blev frifundet med henvisning til dette.

6.2.1.2 Dansk Erhverv (DE)

Domstolssager:

- Byretten, dom af 8.11.2011 (overtreedelse af LBL):

En kvindelig medarbejder med 18 maneders anciennitet blev varslet ned i tid under barselorlov med
arbejdsmangel som begrundelse. Kvinden valgte herefter at betragte sig som opsagt. Virksomheden
blev demt for overtreedelse af LBL og skulle betale 6 maneders lon i1 godtgerelse til medarbejderen.

- Byretten, dom af 31.5.2011(ikke en overtreedelse af LBL):
En kvindelig medarbejder blev opsagt i forbindelse med fertilitetsbehandling. Virksomheden blev
frifundet.

- Byretten, dom af 12.7.2011 (overtreedelse af LBL):

En medarbejder blev opsagt efter en abort i forbindelse med fertilitetsbehandling. Virksomheden
blev demt for overtreedelse af LBL og skulle betale 4,5 méneders lon 1 godtgerelse til
medarbejderen.
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- Byretten, dom af 3.8.2011 (ikke en overtreedelse af LBL):
En medarbejder blev bortvist under graviditet pga. pastéet illoyalitet. Virksomheden blev frifundet.

Forlig:

- 22.12.11: Det faglige Hus mod DE: En medarbejder blev opsagt, da én ud af 10 butikker lukkede.
Omplaceringspligten var ikke opfyldt i forhold til en nartliggende butik. Bevisbyrden ville
formentlig ikke kunne loftes. Der blev indgaet forlig med en godtgerelse svarende til 4 maneders
lon.

- 10.2.2011: Galst Advokater mod DE: En medarbejder med mere end 3 4rs anciennitet blev opsagt
under foraeldreorlov, da virksomheden enskede en anden person til stillingen. Virksomheden kunne
ikke dokumentere saglighed. Der blev indgéet forlig med en godtgerelse svarende til 9 maneders
lon.

-22.5.2011: HK mod DE: En medarbejder blev bortvist som falge af for sent afleveret
leegeerklering, som tillige var mangelfuld. Medarbejderen var gravid pa opsigelsestidspunktet. Der
blev indgaet forlig via retsmagling, sdledes at medarbejderen blev genansat og fik len i
opsigelsesperioden.

-30.6.2011: Krifa mod DE: En medarbejder blev opsagt under fertilitetsbehandling. Der blev
indgéet forlig med en godtgerelse svarende til 4 maneders lon.

- 20.5.2011: Det faglige Hus mod DE: Medarbejderen blev opsagt under barsel. Der blev indgaet
forlig forud for hovedforhandlingen i landsretten med en godtgerelse svarende til 9 maneders lon.

- 3.3.2011: Ekstern advokat mod DE: En medarbejder blev opsagt under graviditet. Der blev
indgéet forlig med en godtgerelse svarende til 4 méaneders lon.

- 14.9.2011: Det Faglige Hus mod DE: En medarbejder blev opsagt under fertilitetsbehandling. Der
blev indgaet forlig med en godtgerelse svarende til 4 méineders lon.

-24.11.2011: HK mod DE. Der var tale om manglende lensamtaler/regulering under barslen. Sagen
blev forligt med en samlet losning, hvor der ikke blev betalt godtgerelse.

- August 2011: DM mod DE: En medarbejder, der netop var returneret fra barsel blev opsagt. Der
blev indgaet forlig med en godtgerelse svarende til 2 mineders lon.

- September 2011: En mandlig medarbejder blev opsagt af et vikarbureau. Kunden vidste, at
medarbejderen skulle pa foreldreorlov, men vikarbureauet vidste det ikke. Der blev indgaet forlig
med en fratredelsesaftale.

6.2.1.3 TEKNIQ

Forlig:

-29.3.2011: TEKNIQ og HK Handel: Et medlem blev opsagt 1 maned efter tilbagevenden fra
orlov. Der blev indgéet forlig med en godtgerelse svarende til 2 maneders lon og 1 maneds
fritstilling.
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- 1.9.2011: TEKNIQ og Teknisk Landsforbund: Et medlem blev opsagt under feedreorlov. Der blev
indgéet forlig med en godtgerelse svarende til 1,5 maneds lon.

6.2.1.4 Grafisk Arbejdsgiverforening

Forlig indgaet i en sag mellem Krifa og Grafisk Arbejdsgiverforening med en godtgerelse pa
200.000 kr.

6.2.1.5 Dansk Byggeri
Dansk Byggeri har oplyst, at man har kendskab til 3 sager, der er afsluttet i 2011.

- En sag blev afsluttet ved retsmagling. Sagen handlede om en kvinde, der blev afskediget pa grund
af nedskeringer forholdsvis kort tid efter en abort. Kvinden fik en godtgerelse svarende til 5
maneders lon.

- En sag kom for de almindelige domstole. Sagen handlede om en mand, der i1 forbindelse med, at
virksomheden blev overdraget til et nyt selskab, ikke fik viderefort sin ansettelse. Denne beslutning
blev truffet, mens den pagaldende var pa foraldreorlov. Byretten frifandt virksomheden, idet retten
ikke fandt, at ligebehandlingsloven var blevet overtradt. Vestre Landsret stadfaestede byrettens dom,
dog med en anden begrundelse: allerede fordi, der ikke var tale om en afskedigelse, skulle der ske
frifindelse efter LBL’s § 9.

- En sag blev afsluttet med et forlig i forbindelse med maglingsmede. Der var tale om en kvinde,
der blev afskediget pa grund af nedskaringer umiddelbart for tilbagevenden fra orlov. Kvinden fik
en godtgarelse svarende til 3 maneders lon.

6.2.2 Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA)
FA har oplyst, at FA 12011 har afsluttet 4 sager om afskedigelse pa grund af graviditet eller barsel.

Domsstolssager:
En sag er afsluttet ved byretten den 28.3.2011, hvor virksomheden blev frifundet for overtraedelse af
LBL.

Faglig voldgift
En sag er afsluttet efter opmandens tilkendegivelse ved faglig voldgift. Ogsa i denne sag blev
virksomheden frifundet for overtraedelse af LBL.

Forlig:
To sager er afsluttet forligsmassigt mod betaling af beleb i intervallet 1 til 9 méineders lon.

Verserende sager
I heringssvaret vedrerende 2010 oplyste FA, at man havde to verserende sager ved de almindelige

domstole. Den ene sag verserer fortsat.

6.2.3 Danske Regioner
Danske Regioner oplyser, at de pa foresporgsel har modtaget folgende oplysninger:

En region har oplyst at have haft tre sager i perioden:

21



- Forlig, 18.1.2011. En kvindelig ansat med 8 ars anciennitet blev opsagt som folge af
budgetbesparelser i efteraret 2010. Medarbejderen havde kort for besparelsesrunden sendt en mail
til sin afdelingssygeplejerske med oplysning om graviditeten. Der blev indgéaet forlig med FOA om
en fratreedelsesaftale med en godtgerelse pa kr. 300.000 inklusiv pension.

- Et andet hospital i samme region har i 2 tilfaelde afskediget gravide kvinder. Begrundelsen for
afskedigelserne var i begge tilfeelde besparelser (masseafskedigelser pd hospitalet):

1. Idenne sag havde den pidgaldende medarbejder i de 3 ar, som hun havde veret ansat, veret
meget fravaerende pd grund af graviditetsbetinget sygdom og barsel, efterfulgt af ny
graviditet med graviditetsgener og barsel m.v. P4 afskedigelsestidspunktet var
medarbejderen gravid igen.

Der blev indgaet forlig med Dansk Sygeplejerdd den 22. september 2011, hvor
medarbejderen ud over sit overenskomstmaessige opsigelsesvarsel pa 4 maneder fik 7
méneders lon 1 godtgerelse.

2. Idenne sag havde den pageldende medarbejder gennem flere ir varet i
fertilitetsbehandling. Ledelsen var pé afskedigelsestidspunktet bekendt med, at hun var
gravid. Hun havde pa det tidspunkt veret ansat 12 1/2 ar.

Der blev indgéet forlig med HK den 11. november 2011, hvor en medarbejder ud over sit
overenskomstmaessige opsigelsesvarsel pa 3 maneder fik 5 méneders lon 1 godtgerelse. Hun

blev fritstillet og skulle afvikle ferie i fritstillingsperioden.

En anden region har oplyst om folgende sager.

- Fire medarbejdere: to pd barsel med henholdsvis 2 og 4 ars anciennitet samt to gravide med
henholdsvis 3 og 2 ars anciennitet blev opsagt med udgangen af december 2011. Sagerne er ikke
afsluttet, men indbragt for Ligebehandlingsnavnet

- Pé et hospital var der 3 sager, hvor der er indgdet forlig — to med Dansk Sygeplejerdd og et med
FOA. I den ene sag blev der indgéet forlig med 2,5 maneders godtgerelse. I to sager blev opsigelsen
trukket tilbage. P4 samme hospital er der to verserende sager: En sag, som FOA netop har meddelt
at ville viderefore, og en sag afgjort af Ligebehandlingsnavnet — som feres videre af Krifa ved de
almindelig domstole.

I administrationen hos den pagaldende region er der folgende verserende sager:
- Regionen har i marts 2011 opsagt en medarbejder under barselsorlov med baggrund i palagte
besparelser. DJOF har indbragt sagen for domstolene

- Regionen har i marts 2011 opsagt en mandlig medarbejder med baggrund i palagte besparelser.
Krifa finder afskedigelsen i strid med ligebehandlingsloven. Baggrunden herfor er, at den
pagaeldende medarbejder i november 2010 underrettede sin leder om, at han skulle vare far i maj
méned 2011, og dermed enskede at aftholde sin barsels- og foreldreorlov.
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- Regionen har 1 januar 2012 opsagt en gravid medarbejder med baggrund i, at stillingen nedlegges
pa grund af bortfald af arbejdsopgaver samt &ndrede krav til faglige kompetencer. HK har taget
forbehold for at rejse krav om godtgerelse i henhold til ligebehandlingsloven.

- Et hospital i regionen oplyser om to verserende sager i Ligebehandlingsnavnet, en ergoterapeut og
en fysioterapeut.
I gvrigt er 3 sager forligt:

1. Kvindelig sygeplejerske blev med henvisning til sterre besparelser udvalgt til afsked i maj
maned 2011 efter endt barsel den 8. april 2011. Medarbejderen blev godtgjort med 4
méneders lon og fik samtidig lov til at bibeholde fortrinsret til ledige stillinger i regionen til
trods for, at vedkommende blev tilbudt en stilling pa et andet sygehus, som hun afslog.

2. To kvindelige social- og sundhedsassistenter blev med henvisning til sterre besparelser
udvalgt til afsked i december 2011 — den ene medarbejder var pa barselorlov, og den anden
var gravid pa opsigelsestidspunktet.

FOA henviste til brud pa ligebehandlingsloven, idet afskedigelserne blev afgivet uden
hospitalets henvisning til 7 opslédede social- og sundhedsassistentvikariater. Det blev den 16.
november og 17. november 2011 indgéet forlig mellem parterne. Medarbejderen pa
barselorlov fik en godtgerelse pa en maneds lon, og den gravide medarbejder fik en
godtgerelse pa to méneders lon.

3. En sag afventer den faglige organisation primo 2012.

En tredje region oplyser, at der er en enkelt afsluttet sag, der vedrerte en kvindelig medarbejder pa
barsel, der blev ressourcebetinget afskediget 1 januar 2011. Efter forhandlinger med den faglige
organisation blev der i juni maned indgéet forlig, hvorefter medarbejderen blev genansat. Kvinden
havde 2 ' ars anciennitet pd opsigelsestidspunktet.

Der er aktuelt 2 andre verserende sager vedrerende gravide/barslende, en ved
Ligebehandlingsnavnet og en ved retten. Begge er vedrerende ressourcebetingede afskedigelser, og
1 begge sager har der varet forligsforhandlinger med de faglige organisationer, inden
organisationerne har bragt sagerne videre.

En region oplyser, at man i perioden 1. januar — 31. december 2011 alene har haft en enkelt sag,
hvor barsel/graviditet var et af elementerne 1 sagen. Sagen blev afsluttet ved forlig.

Og endelig oplyser en region, at der 1 2011 er afskediget to medarbejdere, der var gravide. Begge pa
det sociale omrade. Den ene blev afskediget pa grund af en darlig arm, som gav en
funktionsnedsettelse, der var uforenelig med driften. Pégaeldende oplyste selv, at hun "aldrig” ville
vende tilbage til arbejdet pa grund af den darlige arm. Den anden blev afskediget pa grund af
besparelser og oplyste forst efter sagens igangsattelse, at hun var gravid.
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6.2.4 Moderniseringsstyrelsen

Moderniseringsstyrelsen har i forbindelse med heringen oplyst, at Moderniseringsstyrelsen ikke har
indgaet forlig eller veeret part i civil- eller fagretlige sager om afskedigelse 1 forbindelse med
graviditet og barsel, der er afgjort i 2011.

6.2.5 Kommunernes Landsforening (KL)

Domstolssag:

Dom af 30.3.2011, UFR. 2011.1776 H (overtreedelse af LBL)

Hgjesteret fandt 1 denne sag ikke, at en kommune havde fort det fornedne bevis for, at en
afskedigelse af en lonmodtager ikke havde forbindelse med dennes fravaer pa grund af graviditet og
barsel. Mens det lykkedes at omplacere 19 andre medarbejdere i forbindelse med
organisationsendringer, lykkedes det ikke at omplacere lonmodtageren pa barsel som den eneste.
Hojesteret fastsatte en godtgerelse pa 250.000 kr. svarende til ca. 9 méneders lon.

Denne sag er ogsd omtalt under afsnit 5.2

Forlig:
KL oplyser, at det er de enkelte kommuner, som indgar forlig, og at KL alene deltager som
konsulenter, og derfor ikke har konkrete oplysninger om indgaede forlig i perioden.

6.3 Lanmodtagerorganisationer

6.3.1 Landsorganisationen i Danmark (LO)
LO har videresendt heringen til deres medlemsorganisationer, hvoraf nogle fa har svaret.

6.3.1.1 Fag og Arbejde (FOA)

FOA har videresendt heringen til deres lokale afdelinger, hvorfra der har veret en begraenset
svarprocent. Der kan derfor vare sager, som er lgst lokalt, som ikke fremgar af opgerelsen. For
flere oplysninger om sagerne se Bilag 4.

FOA har oplyst, at afdelingerne har givet oplysninger om i alt otte sager vedrerende afskedigelse pa
grund af graviditet eller barsel. Af disse otte sager er de fire lost ved forlig, mens fire er géet til
domstolene.

I alt har FOA kendskab til 22 sager, der fordeler sig med:
e tre sager hvor der er faldet dom,
to sager er havet for domstolene,
otte sager skal proves for domstolene,
en sag er opgivet af medlemmet eller sendt videre,
otte sager hvor der er indgéet forlig, hvoraf forbundet selv har indgaet fire af forligene.

Derudover har FOA oplyst om syv elevsager, hvor arbejdsgiveren har ladet medlemmernes
kontrakter lobe ud under barselorloven, og ansat dem igen efter endt barselsorlov. Disse sager skal
proves ved Tvistighedsnavnet.

FOA har i perioden endvidere haft mellem 100 - 150 opkald og mails fra afdelingerne med
speorgsmil om afskedigelse af gravide.
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Domstolssager
- BS 2628/2010. Byretten pé Frederiksberg. Afskedigelse af en gravid i prevetiden. Der blev tildelt
en godtgerelse svarende til 6 méneders lon (115.886 kr.).

- BS 1-927/2009. Byretten. Medlemmet blev afskediget under barselorlov grundet besparelser.
Byretten frikendte virksomheden. Sagen var for Landsretten 25. marts 2011, og Landsretten
stadfestede dommen fra Byretten.

- BS 100-830/2011. Byretten i Lyngby. Haevet for byretten grundet forlig. Medlemmet fik ikke
forleenget sin ansattelse grundet graviditet. Der blev indgéet forlig pa 50.000 kr.

- BS 100-148/2011. Byretten i Horsens. Haevet for byretten grundet forlig. Medlemmet var ansat
som handicaphjalper og blev opsagt en maned efter, hun havde oplyst, at hun var gravid. Der blev
indgéet forlig pa 120.000 kr.

- BS-7-2216/2010. Byretten i Randers. Efter en tilkendegivelse fra retten blev der indgaet forlig.
Medlemmet, der var dagplejekonsulent, blev afskediget under barselorlov, grundet besparelser. Der
blev indgaet forlig med en godtgerelse svarende til 6 méneders lon (167.200 kr.)

Verserende sager

- VL. B.- 0986-09. Medlem afskediget under sin graviditet. Vundet i landsretten, hvor der blev
tildelt en godtgerelse pa 108.076,80 kr. Der er givet tredje instansbevilling.

- BS 7-593/2011. Tabt i byretten i Holstebro, og anket til Landsretten. Medlemmet blev afskediget
grundet sygdom, efter at hun métte afbryde sin barselorlov grundet sygdom. Medlemmet havde

varslet genoptagelse af orloven efter endt sygdomsperiode.

- BS 5-35/2012. Byretten i Kolding. Medlemmet blev afskediget under sin graviditet grundet
besparelser.

- Medlem, der var under behandling for barnleshed, blev afskediget grundet omstrukturering som
den eneste. Sagen har varet forhandlet og skal nu preves ved domstolene.

- Sag indbragt for Tvistighedsnavnet, da arbejdsgiveren ikke enskede at forlenge en elevkontrakt
for en medarbejder, der var pa barselorlov. 6 sager afventer udfaldet af denne sag.

- To medlemmer blev afskediget grundet besparelser under deres barselorlov. Sagerne har vaeret
forhandlet uden at opné enighed, og sagen skal derfor anlaegges ved domstolene.

- Medlem blev opsagt under sin barselorlov grundet besparelser. Sagen har veret forhandlet uden at
opnd enighed, og sagen skal derfor anleegges ved domstolene.

- Medlem blev opsagt under sin barselorlov grundet besparelser. Sagen har veret forhandlet uden at
opna enighed, og sagen skal derfor anlaegges ved domstolene.

Henlagt
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- En ansat, som netop var vendt tilbage efter endt barselsorlov, blev inddraget i en omstrukturering.
Medlemmet havde fortsat samme lon, men ikke samme arbejdsfunktion som teamleder, idet
stillingen var blevet nedlagt. Sagen blev opgivet.

Forlig

- Medlemmet var midlertidigt ansat med flere forleengelser, da hun blev gravid. Da hun gik fra pa
ferie, opherte ansattelsen. Der blev som led i forliget reetableret et nyt ansattelsesforhold, hvorfor
hun fik udbetalt lon under barselorloven.

- Sagen omhandlede en elevkontrakt, der leb ud under barselorloven. Arbejdsgiveren (en kommune)
valgte dog at forleenge elevkontrakten og betalte lon under barsel

- Medlemmet var ansat som tilkaldevikar og havde faste vikartimer(10 timer), som udleb da hun
blev gravid. Medlemmet fik som led i forliget forlenget sin ansattelse pa 37 timer fra 9. juli til 30.
september 2011.

- Afskedigelse som folge af flere fertilitetsbehandlinger. Der blev indgéet forlig, hvor
opsigelsesvarslet blev forlenget fra 3 méneder til 9 mineder.

- Under barselorloven blev medlemmet afskediget som den eneste, grundet besparelser. Der blev
indgaet forlig med en godtgerelse pa 125.000 kr.

- To gravide blev afskediget under barselorloven pa grund af besparelser. Der blev indgéet forlig
med godtgerelser pd henholdsvis 25.000 kr. og 43.303,06 kr.

- Medlemmet blev afskediget, da hun oplyste, at hun var gravid. Arbejdsgiveren begrundede
afskedigelsen med virksomhedsoverdragelse en méned efter, overdragelsen havde fundet sted. Der
blev indgaet forlig med en godtgerelse pa 64.000 kr.

6.3.1.2 HK Danmark (HK)

HK har fremsendt en oversigt over sager, som er henholdsvis afsluttet i 2011, og som er modtaget 1
2011. HK oplyser, at oversigterne alene omfatter sager, som de lokale atdelinger eller sektorer ikke
har indgéet forlig i. Der vil derfor kunne vaere sager, som ikke fremgar af det fremsendte materiale,
som er lost ved forlig lokalt.

HK’s oversigt over afsluttede sager for perioden 1. januar 2011 til 31. december 2011 fremgér af
Bilag 8.

HK’s oversigt over sager modtaget i perioden 1. januar 2011 til 31. december 2011 fremgér af Bilag
9.

HK har afslutningsvist fremsendt en oversigt over antallet af sager modtaget for hvert ar tilbage til
2000, som lokalafdelingerne ikke har kunnet afslutte ved forlig, som fremgar af Bilag 7. HK har
haft 47 sager af denne art 1 2010, hvor tallet 1 2009 var 65.

I henhold til HK’s oplysninger i Bilag 8 om afsluttede sager i perioden har
Beskaftigelsesministeriet udarbejdet nedenstaende skema over HK’s sager:
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Arstal Domstolssager Domstolssager Forlig Henlagte sager
HK har vundet HK har tabt
2011 12 4 23 10

HK har desuden oplyst, at forbundet har modtaget 38 sager i den pagaldende periode.

6.3.1.3 Socialpadagogernes Landsforbund (SL)

Socialpadagogerne har oplyst om felgende sager, som gennemgas i flere detaljer i Bilag 10.

Afsluttede sager
- Kvinde blev afskediget under graviditet med begrundelse i manglende tillid til fremtidigt
samarbejde. Der blev indgaet forlig, hvorved den pdgaldende blev genansat.

- En kvinde med 3 ars anciennitet blev afskediget under graviditeten grundet besparelser.
Ligebehandlingsnavnet afgjorde sagen den 26. august 2011 og tildelte kvinde 200.000 kr. i
godtgarelse.

- En kvinde med 2 ars anciennitet blev afskediget under graviditeten grundet besparelser. Der blev
indgaet forlig, hvorved den pagaldende blev genansat.

- En kvinde med 1 ars anciennitet blev afskediget under graviditeten grundet et enske om en andret
personalesammensatning. Der blev indgéet forlig, hvorved den pageldende blev genansat.

En kvinde med 1,5 érs anciennitet blev afskediget under graviditeten grundet et enske om en @ndret
personalesammensetning. Ligebehandlingsnavnet afgjorde sagen den 21. oktober 2011 og tildelte
kvinden en godtgerelse svarende til 9 méineders lon (260.000 kr.)

Verserende:
SL har oplyst om 7 verserende sager vedrerende kvinder, der er afskediget under graviditeten, med
besparelser som begrundelse.

SL har desuden oplyst om en verserende sag, hvor en kvinde med 3 ars anciennitet blev varslet 15
timer ned 1 tid under graviditetsbetinget sygdom.

Afvist:

- En kvinde med 3 méneders anciennitet blev afskediget under graviditet med henvisning til
provetid. Sagen blev den 8. marts 2012 afvist af Ligebehandlingsnavnet, da det var navnets
vurdering, at sagen krevede mundtlig bevisforelse.

Henlagt:
Tidsbegranset ansat kvinde bliver gravid og far ikke tilbud om forlaengelse, og en anden bliver
ansat 1 hendes stilling. Hun ensker af personlige drsager ikke at forfelge sagen.

6.3.1.4 3F

3F har ikke en egentlig registrering og opdeling af deres sager om afskedigelse pa grund af
graviditet og barsel, som kan fremsendes til Beskeftigelsesministeriet.
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6.3.1.5 Dansk Metal

Dansk Metal har registreret én sag for perioden 1. januar — 31. december 2011. Sagen blev afsluttet
med forlig pa et maglingsmeode.

6.3.1.6. Haerens Konstabel- og Korporalforening (HKKF)

HKKEF har ikke kendskab til, at der indenfor forbundets aftale- og overenskomstomrade er
afskediget medlemmer i forbindelse med graviditet og barsel i perioden 1. januar — 31. december
2011.

6.3.1.7 Dansk Jernbaneforbund

Dansk Jernbaneforbund har oplyst, at man ikke har haft sager vedrerende afskedigelse af gravide
eller barslende i den forlebne periode.

6.3.2 KTO

KTO har i sit heringssvar henvist til tilbagemeldingerne fra LO, FTF, AC og KTO’s
medlemsorganisationer, idet KTO ikke er involveret 1 eventuelle sager om afskedigelse pa grund af
graviditet og barsel. KTO har derfor ikke kendskab til omfanget og karakteren af sddanne sager.

6.3.3 Akademikernes Centralorganisation (AC)

AC oplyser, at de har videresendt heringen til deres medlemsorganisationer, hvis svar fremgar af de
folgende afsnit.

6.3.3.1 Dansk Magisterforening (DM)

Dansk magisterforening har ikke oplyst, ved hvilken ret der er faldet dom, eller hvor mange
maneders lon godtgerelsen udger.

- En kvinde med 4 érs anciennitet blev afskediget som led i en masseafskedigelse. Der blev indgaet
forlig med en godtgerelse pd 100.000 kr.

- En mand med 3 ars anciennitet blev afskediget. Begrundelsen for afskedigelsen var bortfald af
arbejdsopgaver. Efter indgivelse af stevning blev sagen forligt med 180.000 kr. i godtgerelse.

- En kvinde med 4 ars anciennitet blev afskediget med begrundelsen ekonomiske vanskeligheder.
Retten fandt, ar arbejdsgiveren havde loftet bevisbyrden. Sagen blev ikke anket.

- En kvinde med 3 ars anciennitet blev afskediget. Afskedigelsen blev begrundet med ekonomiske
vanskeligheder og bortfald af arbejdsopgaver. Der blev indgaet forlig pa 160.000 kr.

- En kvinde med 4 érs anciennitet blev afskediget med begrundelsen bortfald af arbejdsopgaver.
Retten fandt, at arbejdsgiveren ikke havde loftet bevisbyrden og tildelte kvinden en godtgerelse pa
800.000 kr. Dommen er anket til landsretten.

- En kvinde med 6 érs anciennitet blev afskediget som led 1 besparelser. Der blev indgaet forlig med
en forlengelse af opsigelsesvarslet med 8 méneder.

- En kvinde med 5 ars anciennitet blev afskediget grundet besparelser. Der blev indgaet forlig med
en godtgarelse svarende til 4 méneders lon.
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- En kvinde med 5 ars anciennitet blev afskediget grundet besparelser. Der blev indgéet forlig
lydende pé 1 maneds ekstra opsigelsesvarsel, godtgerelse svarende til 3 méneders lon og 15.000 kr.
1 outplacement.

6.3.3.2 Dansk Kiropraktorforening

Dansk Kiropraktorforening har i forbindelse med heringen oplyst, at de ikke har kendskab til, at
nogen af foreningens medlemmer er blevet afskediget i forbindelse med graviditet og barsel.

6.3.3.3 Dansk Journalistforbund
Dansk Journalistforbund har oplyst, at organisationen ikke har veret involveret i sager om
afskedigelse pd grund af graviditet og barsel, der er afgjort i 2011.

Organisationen oplyste desuden i forbindelse med heringen, at man havde en verserende sag for
Ligebehandlingsnavnet.

6.3.3.3 Foreningen af Speciallaeger

Foreningen af Speciallaeger har i forbindelse med heringen oplyst, at de ikke har haft nogen sager
om afskedigelse pa grund af graviditet og barsel i perioden fra 1. januar — 31. december 2011.

6.3.4 Funktionarernes og Tjenestemandenes Fzellesrad (FTF)
FTF har alene sendt 2 domme fra 2012.
Disse vil blive gennemgaet 1 neste ars redegerelse for 2012.

6.3.5 Lederne

Lederne har i1 forbindelse med heringen oplyst om folgende sager:

-23.3.2011: En kvinde med 3 4r og 9 maneders anciennitet blev opsagt med den ekonomiske
afmatning som begrundelse. Kvinden blev opsagt 7 dage efter udlebet af hendes barselorlov.
Barselvikaren/stedfortraederen overtog funktionen. Der blev indgéet forlig med en godtgerelse
svarende til 3 méneders lon (100.000 kr.)

-27.4.2011: En gravid kvinde med 8 maneders anciennitet blev opsagt som felge af nedleggelse af
hendes stilling. Ifelge kvinden var en ny kandidat til stillingen til samtale samme méned, men
forinden medarbejderen blev opsagt. Der skete ingen organisationsmeessig behandling, men med
henvisning til graviditeten pa opsigelsestidspunktet blev medarbejderen tilbudt en fratredelsesaftale
som alternativ til opsigelsen. Fratraedelsesaftalen indebar en godtgerelse svarende til 6 maneders
lon.

28.6.2011: En kvinde med 4 ar og 9 maneders anciennitet blev opsagt 7 dage efter, at hun havde
meddelt sin overordnede, at hun var gravid. Opsigelsen blev begrundet med rationalisering, skent
der andre steder blev ansat nye medarbejdere. Der blev indgéet forlig pa et organisationsmede med
en godtgerelse pa 10.000 kr., da det ikke kunne dokumenteres, at virksomheden var bekendt med
graviditeten pd opsigelsestidspunktet.

- 6.7.2011: En gravid kvinde med 2 ar og 4 maneders anciennitet blev opsagt med den begrundelse,
at arbejdsgiverens butikslejeméal var opsagt. Der blev ikke tilbudt omplacering til evrige butikker,
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skont der var ledige stillinger, som kvinden kunne tilbydes. Der blev indgéet forlig med en
godtgorelse svarende til 6 méneders lon (174.000 kr.).

- 23.8.2011: En kvinde med ca. to ars anciennitet blev afskediget. Barselsvikaren, der efterfolgende
blev fastansat, havde overtaget kvindes hidtidige opgaver. Der blev indgaet forlig med
arbejdsgiveren lydende p4, at opsigelsen blev udskudt til efter fuld aftholdelse af den resterende
orlov samt ferie. Kvinden blev fritstillet i opsigelsesperioden (tre maneder) og fik en godtgerelse
svarende til to maneders lon.

- 16.9.2011: En kvinde med 5,5 ars anciennitet blev opsagt under foreldreorlov. Opsigelsen blev
begrundet med manglende indtjening. Kvindens opgaver blev varetaget af en medarbejder fra en
anden afdeling. Der blev indgéaet forlig med en godtgerelse svarende til ca. 4 méneders lon (275.000
kr.).

-9.11.2011: En kvinde med knap 3 &rs anciennitet blev opsagt, mens hun var pa barsel. Opsigelsen
blev begrundet med nedskeringer og tilpasning af organisationen. Kvinden blev tilbudt savel
omplacering som en anden stilling, hvilket hun afslog. Der blev indgéet forlig med en godtgerelse
svarende til 4 maneders lon (219.600 kr.).

-24.6.2011: En kvinde med 4 ar og 4 méneders anciennitet blev opsagt samme dag, som hun kom
retur fra barsel. Opsigelsen var begrundet med omstruktureringer og omlaegning af arbejdsopgaver.
Sagen blev afgjort af Ligebehandlingsnavnet, som fandt, at virksomheden havde loftet bevisbyrden
for, at opsigelsen skyldtes besparelser/virksomhedens ekonomi og ikke afholdelse af barsel. Navnet
fandt dog, at det var 1 strid med LBL, at hun ikke var indkaldt til lensamtale under barslen.

6.3.6 Kristelig Fagbevaegelse (KRIFA)

Krifa har oplyst, at felgende sager om afskedigelser af gravide og lenmodtagere pé barsel er
afsluttet 1 2011:

Domstolssager

- Byretten, dom af 23.3.2011:

Kvinde med tre ars anciennitet blev opsagt efter barsel, men under sygeorlov 1 forlengelse af
barnets ded. Lenmodtageren vandt sagen, og der blev tildelt en godtgerelse svarende til ca. 12
maneders lon.

- Vestre Landsret, dom af 16.5.2011:

En mandlig medarbejder, der havde tre ars anciennitet, blev opsagt under atholdelse af faedreorlov.
Lenmodtager vandt sagen bade 1 byretten og 1 landsretten. Der blev tildelt godtgerelse svarende til 6
maneders lon (159.135,84 kr.).

- Vestre Landsret, dom af 5.10.2011:
En kvinde med 2 érs anciennitet blev opsagt under barsel. Lenmodtageren vandt sagen bade 1
byretten og i landsretten. Der blev tilkendt en godtgerelse svarende til 9 maneders lon (238.500 kr.).

- Byretten, dom af 27.10.2011:

En kvinde med 4 érs anciennitet blev opsagt, mens hun var 1 fertilitetsbehandling. Lenmodtager
vandt sagen og blev tildelt en godtgerelse svarende til 6 mineders lon.
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Forlig
- 12.1.2011: En kvinde med 6 ars anciennitet blev opsagt under graviditet. Der blev indgéet forlig
med en godtgerelse svarende til 6,5 méaneders lon.

- 17.1.2011: En kvinde med 2 ars anciennitet blev opsagt under barsel. Der blev indgéet forlig med
en godtgerelse svarende til 1 méineds lon.

- 17.1.2011: En kvinde med 9 ars anciennitet blev opsagt efter tilbagevenden fra barsel. Der blev
indgéet forlig med en godtgerelse svarende til 4,5 maneders lon.

- 24.1.2011: En gravid fik nedsat sin arbejdstid. Kvinden havde veret ansat i 2 ar. Der blev indgéet
forlig med en forlengelse af varsel med 9 méneder samt godtgerelse pa 25.000 kr.

-3.2.2011: En mandlig temrer med 3,5 ars anciennitet blev opsagt pd grund af manglende arbejde
efter at have bedt om 3 ugers foreldreorlov. Der blev indgéet forlig med en godtgerelse svarende til
3,5 ugers lon.

- 11.2.2011: En kvinde med ca. 2 rs anciennitet blev opsagt under barsel. Der blev indgéet forlig
med en godtgerelse svarende til 3 méneders lon.

-22.2.2011: En kvindelig ansat med 2 ar og 10 méneders anciennitet blev opsagt sidst i barslen.
Opsigelsen blev begrundet med rationaliseringer og omstruktureringer. Der blev indgéet forlig med
en godtgerelse svarende til 6,5 méneders lon samt fritstilling uden modregning af ferie.

-24.2.2011: En kvinde med 3 ars anciennitet blev opsagt efter tilbagevenden fra barsel. Der blev
indgéet forlig inden hovedforhandlingen med en godtgerelse svarende til 5 méneders lon.

13.4.2011: En kvinde med lidt under 2 ars anciennitet blev opsagt i forbindelse med tilbagevenden
fra barsel: Kvinden var sygemeldt og skulle starte op pa nedsat tid, hvilket arbejdsgiveren ikke
mente, kunne lade sig gore. Der blev indgéet forlig med en godtgerelse svarende til ca. 4 mineders
lon (99.000 kr.).

- 15.4.2011: En kvinde med 2 ars anciennitet blev opsagt under barsel. Der blev indgéet forlig med
en godtgoerelse svarende til 8 méneders lon.

- 3.5.2011: En kvindelig receptionist med 9 mineders anciennitet blev opsagt under graviditet.
Opsigelsen blev begrundet med, at stillingen skulle nedleegges, og at virksomhedens skulle trimmes
1 svere tider. Kvinden var eneste ansatte i denne stilling. Der blev indgdet forlig med en godtgerelse
svarende til 3 méneders lon.

- 1.6.2011: En mandlig medarbejder oplyste om hustruens termin. Han blev herefter opsagt i
provetiden med begrundelsen manglende evner. Der blev indgéet forlig med en godtgerelse

svarende til 2,5 méaneders lon.

-29.6.2011: En kvinde med 6 ars anciennitet blev opsagt under barsel. Der blev indgéet forlig med
en godtgerelse svarende til 5 méneders lon.
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- 13.7.2011: En kvinde med ca. 3 &rs anciennitet blev opsagt under barsel. Der blev indgaet forlig
med en godtgerelse svarende til 12 méneders lon.

- 28.7.2011: En kvindelig medarbejder med 4 maneders anciennitet blev bortvist under graviditet pa
grund af manglende efterlevelse af interne regler om fortaering af varer. Der blev indgéet forlig med
en godtgerelse svarende til 6,5 méineders lon.

- August 2011: En mandlig ansat med 3 méneders anciennitet blev opsagt under foreldreorlov. Der
blev indgaet forlig med en godtgerelse svarende til 2 méneders lon (40.000 kr.).

- 17.8.2011: En kvinde med 2 ars anciennitet blev opsagt under barsel. Der blev indgéet forlig inden
hovedforhandlingen med en godtgerelse svarende til 6,5 maneders lon.

-6.9.2011: En mand med 2 ars anciennitet blev opsagt kort efter tilbagevenden fra foreldreorlov.
Der blev indgaet forlig med en godtgerelse svarende til 4 maneders lon.

-3.10.2011: En kvinde med 3 &rs anciennitet blev opsagt under barsel. Der blev indgéet forlig med
en godtgerelse svarende til 5 méneders lon.

- 7.10.2011: En kvinde med 2 ars anciennitet blev opsagt under barsel. Der blev indgéet forlig med
en godtgarelse svarende til 5 maneders lon.

- 12.10.2011: En vikar ansat i preveperiode blev graviditetsbetinget sygemeldt. Herefter enskede
brugervirksomheden ikke at benytte hende, hvilket fik vikarbureauet til at opsige kvinden. Der blev
indgaet forlig med en godtgerelse svarende til 3 maneders lon.

- 12.10.2011: En kvindelig ansgger oplyste om graviditet ved jobsamtalen og blev ikke ansat. Der
blev indgaet forlig med en godtgerelse pa 25.000 kr.

- 8.11.2011: En kvindelig ansat med knap 2 ars anciennitet fik nedsat arbejdstid efter atholdelse af
barselorlov. Forliget bestod 1 genansettelse pa fuld tid samt fuld len for perioden med deltid indtil
forliget.

-9.11.2011: En mand med kun ca. 2 maneders anciennitet blev opsagt efter meddelelse om enske
om barsel. Der blev indgaet forlig med en godtgerelse svarende til 5 méneders lon.

- 14.12.2011: 1. En kvinde med ca. 3 ars anciennitet fik en godtgerelse svarende til 5 méneders lon,
idet der skete en vaesentlig @ndring af hendes stilling under atholdelse af barsel.
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