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Kapitel 1. Indledning og sammenfatning

1.1. Indledning

Mend og kvinder har forskellig tilknytning til arbejdsmarkedet. Eksempelvis er en langt
starre andel af kvinder end meaend ansat i den offentlige sektor, mens mend i hgjere grad
er beskeftiget i den private sektor. Samtidig har langt flere maend end kvinder lederstil-
linger. Dette er nogle af de mest fremtraedende forskelle mellem meend og kvinder pa det
danske arbejdsmarked.

Men der findes mange andre forskelle pa meend og kvinders tilknytning til arbejdsmarke-
det, hvilket denne rapport ser n&ermere pa. Hvad er det sa, der kendertegner dagens kvin-
der, nar man ser pa deres tilknytning til arbejdsmarkedet i forhold til mends? Sammenfat-
tende kan man sige:

Hvor mange kvinder og mand deltager pa arbejdsmarkedet?

o Godt 71,5 pct. af kvinderne i den erhvervsaktive alder deltager pa arbejdsmarkedet.
Det er lidt feerre end blandt mend. Forskellen mellem kvinder og maends deltagelse pa
arbejdsmarkedet er det seneste arti blevet indsnavret.

o Godt 69,5 pct. af kvinderne er i beskaftigelse. Det er lidt feerre end blandt mand.

« Danske kvinder har den neasthgjeste beskaftigelse blandt kvinder i EU og den 4. hgje-
ste i Norden.

Har mand og kvinder samme type job og samme uddannelse?

« Halvdelen af de kvindelige lanmodtagere og knap hver 4. mandlige lenmodtager er
ansat i den offentlige sektor. Kvinder er saledes oftere ansat i den offentlige sektor end
mand.

« Knap en fjerdedel af samtlige offentligt beskaftigede er over 55 ar og dermed stér en
stor del af de offentligt beskeftigede, og iseer kvinder, til at forlade arbejdsmarkedet
inden for den kommende arraekke.

o Knap 3 ud af 10 topledere er kvinder. Andelen har veeret stigende igennem 2000’erne.

« Uddannelsesgabet mellem kannene er blevet udlignet over de seneste 20 ar. Nu er der
saledes stort set lige mange mand og kvinder med en erhvervskompetencegivende
uddannelse.

« Flere kvinder end maend har en mellemlang videregdende uddannelse, men der er sta-
dig flere maend end kvinder med en lang videregaende uddannelse.

« Ifglge fremskrivninger vil andelen af kvinder med en erhvervskompetencegivende
uddannelse fortsatte med at vokse hurtigere end den tilsvarende andel af mand. Det
forventes, at 84,3 pct. af pigerne i ungdomsargangen, der afsluttede 9. klasse i 2010,
vil opna en erhvervskompetencegivende uddannelse. Det samme forventes at geelde
for 76,9 pct. af drengene.

« En erhvervskompetencegivende uddannelse gger sandsynligheden for at veere i be-
skaftigelse. Uddannelse betaler sig saledes, serligt i krisetider.

« Uddannelse har starre betydning for kvinders beskaftigelse end for meands.

Hvor meget arbejder kvinder i forhold til maend?

o Maend arbejder knap seks timer mere end kvinder om ugen. Forskellen mellem kanne-
nes arbejdstid har veeret stabil igennem 2000’erne.

« Kvinder er i langt hgjere grad end mand deltidsbeskaftigede, hvilket er en af arsager-
ne til forskellen i kennenes arbejdstid.

Side 1



o Kvinder begrunder oftest deltid med familizre forpligtelser, mens mand i hgjere grad
begrunder deltid med uddannelsesmaessige arsager.

e Nasten 8 ud af 10 kvinder er tilfredse med deres arbejdstid. Det er lidt ferre end
blandt maend, som i hgjere grad er tilfredse med deres arbejdstid.

o Kvinder reducerer deres arbejdstid med antallet af bgrn, mens bgrn ikke har sarlig
betydning for mands arbejdstid.

Er mand og kvinder lige ofte ledige?

o Mandenes ledighed steg mere end kvindernes i starten af den gkonomiske krise. Siden
sommeren 2010 har meandenes ledighed derimod veret svagt faldende, mens ledighe-
den blandt kvinder er fortsat med at stige. Det betyder, at kvinder og mands ledighed
nu er stort set ens pa lidt over 6 procent.

e Under den gkonomiske krise er langtidsledigheden steget mere for mand end for
kvinder.

o Danske mand og kvinder havde den 10. laveste ledighed i EU27 i 2011.

Hvem tjener mest?

« Kvinder tjener mindre end mand, nar man ser pa de ra lgntal.

« En stor del af bruttolgngabet kan forklares med, at kvinder og maend har forskellige
individuelle karakteristika, forskellige uddannelser og arbejder i forskelligt aflannede
brancher, sektorer og arbejdsfunktioner. For hele arbejdsmarkedet er der ca. 30-40
procent af bruttolanforskellen mellem mand og kvinder, som ikke forklares af forskel-
le i baggrundskarakteristika.

 For bade meend og kvinder er der sammenhzang mellem uddannelsesniveau og lan set
over livet. Kvinder opnar sterre afkast end meand ved lange og mellemlange viderega-
ende uddannelser og erhvervsuddannelser, mens mend har det starste afkast ved gym-
nasiale og korte videregaende uddannelser.

o Lengabet mellem mand og kvinder i Danmark er pa niveau med de nordiske lande og
ligger lige under EU-gennemsnittet.

Hvor ofte er maend og kvinder midlertidigt fraveerende fra arbejdsmarkedet, fx pga. syge-

fraveer eller barsel?

o Kvinder har mere sygefraveer end mend. | staten, hvor forskellen mellem mand og
kvinders sygefraveaer er relativt mindst, er kvinders sygefraver godt 44 pct. hgjere end
mands, mens det er hhv. 50 pct. og 46 pct. hgjere i kommunerne og det private.

« | alle sektorer har kvinder mere fraveer pga. bgrns sygdom end maend.

e For knap 1 ud af 3 bgrn fedt i 2010 var det kun moderen, der holdt barselorlov med
dagpenge i fadselsaret og aret efter, mens det for ca. 7 pct. af barnene kun var faderen.
Ved knap halvdelen af fadslerne i 2010 var bade moderen og faderen pa barsel med
dagpenge.

o Kvinder tager hovedparten af barslen, men mands brug af barsel er steget. For bgrn
fgdt i 2010 holdt moderen i gennemsnit orlov med barselsdagpenge i 276 dage, mens
feedrene afholdt 26 dage.

« En mindre del af orloven er reserveret til mend svarende til 2 uger efter fgdslen. |
forbindelse med godt halvdelen af alle fadsler i 2009 holdt faderen de to ugers orlov
med barseldagpenge. 1 ud af 4 fadre til bgrn fgdt i 2009 tog desuden del i den feelles
32-ugers foraeldreorlov med barseldagpenge.

Hvornar traekker mand og kvinder sig tilbage fra arbejdsmarkedet?
« Kuvinder treekker sig tidligere tilbage fra arbejdsmarkedet end mand, og lever samti-
digt leengere. Kvinder bliver i gennemsnit 81,6 ar, hvilket er godt 4 ar mere end mand.
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o Kvinder gar tidligere pa efterlen end mand. Halvdelen af de kvinder, som i 2011
overgik til efterlan, gjorde det som 60-arig, mens det samme kun gjaldt for en fjerdel
af mandene.

o Der er flere kvindelige fartidspensionister, efterlansmodtagere og folkepensionister
end mandlige, men andelen af kvindelige fartids- og folkepensionister har varet fal-
dende siden 2000.

1.2. Rapportens struktur

Denne rapport indeholder en beskrivelse af kvinder og maends situation pa arbejdsmarke-
det i dagens Danmark og udviklingen over de seneste ar.

Analyserapporten er opbygget saledes, at der i kapitel 2 gives en gennemgang af udvik-
lingen i befolkningen og arbejdsmarkedsdeltagelse. Kapitel 3 analyserer kvinder og
mands uddannelsesniveau. Dette bliver efterfulgt af kapitel 4, hvor mand og kvinders
beskeftigelse i forskellige sektorer og brancher belyses. | kapitel 5 beskrives forskelle i
mand og kvinders arbejdstid, herunder hvor stor en andel der arbejder deltid.

| kapitel 6 ses blandt andet pa den seneste udvikling i ledigheden for kvinder og mand,
og kapitlet undersgger ogsa omfanget af langtidsledige. Forskelle i kvinder og mands lgn
analyseres i kapitel 7.

Kapitel 8 omhandler forskelle i kvinder og mands sygefraveer pa tveers af forskellige
sektorer, mens kapitel 9 analyserer forskelle i kvinder og meands barsel. Kapitel 10 ser pa
kvinder og maends tilbagetreekningsmgnstre samt, hvor mange mand og kvinder der er pa
hhv. fgrtidspension, efterlen og folkepension.

Analyserapporten afrundes med kapitel 11, hvor forskellene mellem mand og kvinders
tilknytning til arbejdsmarkedet ses i et internationalt perspektiv.

Hvert kapitel indledes med en sammenfatning af hovedkonklusioner fra kapitlet.
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Kapitel 2. Befolkning og arbejdsmarkedsdeltagelse

Den danske befolkning bestar af knap 5,6 mio. personer. Heraf er lidt flere kvinder end
meend. Dette skyldes iszr, at kvinder lever leengere end meand, aktuelt 4,3 ar leengere..

Frem mod 2040 bliver der feerre mand og kvinder i den erhvervsaktive alder.

| 2011 var der 2,76 millioner personer i arbejdsstyrken, hvoraf 52 pct. var mand. For
stort set alle aldersgrupper gelder det, at kvinder har en lavere erhvervsfrekvens end
mend, men forskellen er blevet mindre over tid.

Erhvervsfrekvensen er lavest blandt indvandrerkvinder fra ikke-vestlige lande. Det er
desuden ogsa blandt indvandrer fra ikke-vestlige lande, at forskellen pad mand og kvin-
ders erhvervsfrekvens er starst.

2.1. Den seneste befolkningsudvikling

Lidt flere kvinder end mand i den danske befolkning

| starten af 2012 bestod den danske befolkning af knap 5,6 millioner personer fordelt pa
godt 2,80 millioner kvinder og godt 2,76 millioner meaend. Kvinderne udgjorde saledes
lidt over halvdelen af befolkningen.

Flest maend i den erhvervsaktive alder

Der er flere mand end kvinder i de fleste aldersgrupper inden for den erhvervsaktive
alder (16-64 ar), jf. figur 2.1.1. Dette afspejler, at der bliver fgdt flere drenge end piger.
Nar kvinder alligevel udger en stgrre andel af den samlede befolkning, skyldes det, at
kvinder gennemsnitligt lever leengere end mand.

| kalenderaret 2010-2011 blev kvinder i gennemsnit 81,6 ar, og mand blev 77,3 ar. Inden
for de seneste 10 ar er den gennemsnitlige levetid for kvinder og mand steget med hhv.
2,409 2,8 ar.

Figur 2.1.1. Befolkningen fordelt pa alder og kan, pr. 1. januar 2012
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Kilde: Danmarks Statistik.
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Forskellen i antallet af kvinder og mand i den erhvervsaktive alder ventes at falde
Det forventes, at forskellen i antallet af kvinder og mend i den erhvervsaktive alder ind-
snavres i arene 2012 til 2030.

Frem mod 2025 forventes antallet af kvinder at stige med knap 11.500, mens antallet af
meend vil falde med godt 4.000. Frem mod 2030 forventes forskellen at falde yderligere,
hvorefter antallet af meaend og kvinder i den erhvervsaktive alder vil vaere pa nogenlunde
samme niveau, jf. figur 2.1.2.

Figur 2.1.2. Befolkningsfremskrivning for de 16-64-arige fordelt pa ken, 1990-2050
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2.2. Arbejdsmarkedsdeltagelse

Flest maend i arbejdsstyrken

Arbejdsstyrken omfatter personer, der enten er i beskeftigelse eller ledige. 1 2011 var
arbejdsstyrken i alt pd 2,76 millioner personer, hvoraf 1,44 millioner var mand. Mand
udger hermed godt 52 pct. af arbejdsstyrken. Antallet af bade kvinder og mend i arbejds-
styrken var i 2011 en smule lavere i forhold til 2010.

Erhvervsfrekvensen angiver, hvor stor en andel af befolkningen i alderen 16-64 ar, der
star til radighed for arbejdsmarkedet og derved indgar i arbejdsstyrken. 1 2011 13 meends
erhvervsfrekvens pa 75,7 pct. mod 71,5 pct. for kvinder, jf. tabel 2.2.1.

Bade mand og kvinders erhvervsfrekvens er faldet de seneste ar. Sammenlignet med
2009 er erhvervsfrekvensen for mand faldet med 3,2 procentpoint, mens den for kvinder
er faldet med 2,0 procentpoint. I arene frem til krisens begyndelse i 2008 steg erhvervs-
frekvensen svagt for bade meand og kvinder. Det skal bemarkes, at der i den Registerba-
serede Arbejdsstyrkestatistik (RAS) er et databrud mellem 2008 og 2009, der betyder, at
tal for og efter 2009 ikke direkte kan sammenlignes. Se boks 2.2.1. for mere information
om RAS.

Forskellen i erhvervsfrekvenserne mellem kvinder og mand har haft en svagt aftagende
tendens det seneste arti. 1 2010 var der et sarligt stort fald, hvorefter forskellen igen vok-
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sede svagt i 2011. Den betydelige indsnaevring i forskellen fra 2009 til 2010 afspejler iser
et relativt stort fald i maends erhvervsfrekvens i 2010.

Tabel 2.2.1. Erhvervsfrekvens for 16-64-arige i procent fordelt pa ken, 2001-2011

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Mand 82,9 82,7 816 813 81,0 81,2 818 818 i 78,9 76,5 757
Kvinder 760 762 752 753 750 753 762 763 i 735 724 715
Forskel 6,9 6,5 6,4 6,0 6,0 5,9 5,6 55 1 54 4,1 4,2

Anm.: Databrud mellem 2008 og 2009.
Kilde: Den Registerbaserede Arbejdsstyrkestatistik (RAS), Danmarks Statistik.

Mand har generelt hgjere erhvervsfrekvens end kvinder
Erhvervsfrekvensen er for samtlige aldersgrupper, pa neer de 16-21-arige, lavere for kvin-
der end for mend.

For 25-35-arige er der en vaesentlig forskel i erhvervsfrekvensen. Det skal blandt andet
ses i lyset af, at kvinder i denne alder i starre omfang star midlertidigt uden for arbejds-
styrken i forbindelse med fadsler og barsel, selvom de kommer fra beskeeftigelse, jf. figur
2.2.1.

Den starste forskel i mand og kvinders erhvervsfrekvens ses for de 60-64-arige, hvilket
afspejler, at kvinder typisk treekker sig tidligere tilbage fra arbejdsmarkedet end maend.

Figur 2.2.1. Erhvervsfrekvens fordelt pa ken og alder, 2011
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Kilde: Den Registerbaserede Arbejdsstyrke Statistik (RAS), Danmarks Statistik.

Boks 2.2.1 Databrud i den Registerbaserede Arbejdsstyrkestatistik fra 2008 til 2009

Den Registerbaserede Arbejdsstyrkestatistik (RAS) er med offentligggrelsen af tallene fra 2009
overgaet til at anvende e-Indkomstregistret som datagrundlag for lanmodtagerbeskaeftigelsen. Det
hidtidige datagrundlag har veret det centrale oplysningsseddelregister, der var dannet pa baggrund
af arlige indberetninger fra arbejdsgiverne til SKAT.

E-Indkomstregistret baserer sig pa manedlige indberetninger fra arbejdsgiveren. Det betyder, at
oplysningen om, hvorndr et ansattelsesforhold rent faktisk er gaeldende, har faet en sterre grad af
sikkerhed. Dette pavirker niveauet for beskaftigelsen i nedadgéaende retning. Statistikken baseret
pa e-Indkomstregistret er dermed ikke direkte sammenlignelig med tidligere ar.
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Kvindelige indvandrere har en lavere erhvervsfrekvens end mandlige indvandrere
Blandt indvandrere med anden etnisk baggrund end dansk er kvinders erhvervsfrekvens
lavere end mands. Erhvervsfrekvensen er med 46,6 pct. lavest blandt indvandrerkvinder
fra ikke-vestlige lande. Det er desuden ogsa blandt indvandrere fra ikke-vestlige lande, at
forskellen pa meand og kvinders erhvervsfrekvens er starst.

For efterkommere fra vestlige lande og efterkommere fra ikke-vestlige lande galder det
derimod, at erhvervsfrekvensen for kvinder og mand er nasten ens, jf. figur 2.2.2. Dette
skal ses i lyset af, at de &ldste efterkommere er mellem 30 og 40 ar. Dette afspejler del-
vist, at forskellen i erhvervsfrekvensen for unge mand og kvinder typisk er mindre for
unge end for &ldre generationer.

Erhvervsfrekvensen er hgjest for mend og kvinder med dansk oprindelse efterfulgt af
efterkommere fra vestlige lande.

Figur 2.2.2. Erhvervsfrekvens for de 16-64-arige fordelt pa kan og herkomst, 2011

Procent B Mand O Kvinder Procent
90 90
80 - r 80
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Kilde: Den Registerbaserede Arbejdsstyrke Statistik (RAS), Danmarks Statistik.
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Kapitel 3. Uddannelse

| 2012 havde stort set lige mange mand og kvinder en erhvervskompetencegivende ud-
dannelse. En sterre andel af mand har en erhvervsfaglig uddannelse, mens en starre
andel af kvinder har en videregdende uddannelse. Dette skyldes, at flere kvinder end
meend har en mellemlang videregaende uddannelse. Omvendt er der flere maend end
kvinder med en lang videregaende uddannelse.

Stigningen i andelen af kvinder med en erhvervskompetencegivende uddannelse har gen-
nem de seneste artier veaeret hgjere end stigningen blandt mend, hvilket har betydet, at
uddannelsesgabet mellem mend og kvinder er blevet udlignet. Ifglge fremskrivninger
forventes denne udvikling at fortsaette saledes, at stadig flere kvinder end meend i fremti-
den opnar en erhvervskompetencegivende uddannelse.

For bade maend og kvinder geelder, at uddannelsesniveauet gger sandsynligheden for at
veere i beskaftigelse. Beskeeftigelsesforskellen mellem personer med og uden en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse er dog sterst for kvinder, svarende til, at de har stgrre
beskaftigelsesmaessig gevinst af uddannelse.

3.1. Befolkningen fordelt pa uddannelse

Flere kvinder end mend har en videregaende uddannelse

| januar 2012 havde godt 1.153.000 kvinder og nasten lige s& mange mand en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse, jf. tabel 3.1.1. For begge ken svarer det til naesten 6 ud
af 10 blandt alle i befolkningen. En erhvervskompetencegivende uddannelse kan enten
veere en erhvervsuddannelse eller en videregaende uddannelse.

Tabel 3.1.1. Hgjeste fuldfgrte uddannelse pr. 1. januar 2012 for 15-69-arige

Kvinder
Hgjeste fuldferte uddannelse --- personer i 2012 ----
Grundskole 1.163.387 597.880 565.507
Gymnasiel 340.718 160.870 179.848
Ervhervsuddannelse 1.262.990 695.112 567.878
Kort videregdende 171.010 96.131 74.879
Mellemlang videregéende 583.254 205.802 377.452
Lang videregdende 288.011 155.083 132.928
Erhvervskompetencegivende uddannelse 2.305.265 1.152.128 1.153.137
--- pct. i 2012 ---
Andel med erhvervskompetencegivende uddannelse 58 1 578 58 5
--- pct. i 2010 ---
Andel der afsluttede 9. klasse, der forventes at opna en
erhvervskompetencegivende uddannelse 80,5 76,9 84,3
Andel der afsluttede 9. klasse, der forventes at opna en
videregaende uddannelse 53,6 47,3 60,2

Kilde: Danmarks Statistik og UNI-C.

Ser man pa de typer af uddannelse, som hhv. mand og kvinder har fuldfert, har meend i
hgjere grad en erhvervsuddannelse. Blandt de erhvervsuddannede er 55 pct. saledes
mand, mens kvinder udger 45 pct. Erhvervsfaglige uddannelser daekker eksempelvis over
handverkere og frisrer.
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Flere kvinder end mand har fuldfert en mellemlang videregaende uddannelse. Kvinder
udger knap 65 pct. af personer med en mellemlang videregaende, mens mand udgjorde
godt 35 pct. Mellemlange videregaende uddannelser kan blandt andet vere folkeskolele-
rer, peedagog, sygeplejerske, diplomingenigr og maskinmester.

Omvendt har flere mand end kvinder en kort eller en lang videregaende uddannelse, jf.
figur 3.1.1.

Figur 3.1.1. Hgjeste fuldfarte uddannelse pr. 1. januar 2012 for 15-69-arige
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Anm.: Figuren viser kvinder og mends andel af det samlede antal for hvert uddannelsesniveau.
Kilde: Danmarks Statistik

Personer med dansk oprindelse har i hgjere grad en uddannelse
Personer med dansk oprindelse har i hgjere grad end indvandrere og efterkommere en
erhvervskompetencegivende uddannelse.

Ca. seks ud af ti personer med dansk oprindelse har taget en erhvervskompetencegivende
uddannelse, og dette gelder for begge ken. For indvandrere gelder for bade meend og
kvinder, at godt 35 pct. har en erhvervskompetencegivende uddannelse.

Blandt efterkommerne ses der en forskel mellem mand og kvinder, idet knap 25 pct. af

kvinderne tager en erhvervskompetencegivende uddannelse, mens det kun er knap 20 pct.
for mandene, jf. figur 3.1.2.
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Figur 3.1.2. Andel af kvinder og mand i alderen 15-69 ar med en erhvervskompetence-
givende uddannelse fordelt pa herkomst pr. 1. januar 2012 [Figuren er den 12. februar
2013 blevet berigtiget]
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Anm.: Erhvervskompetencegivende uddannelse kan enten vzre en erhvervsuddannelse eller en videregéende uddannelse.
Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

Som det fremgar af figur 3.1.2., er andelen af meend og kvinder med en erhvervskompe-
tencegivende uddannelse nogenlunde den samme for personer med dansk oprindelse og
indvandrere, mens efterkommerkvinder i hgjere grad har en kompetencegivende uddan-
nelse end mendene.

Relativt flere unge kvinder har en uddannelse

Kigger man pa den yngre del af befolkningen (15-29 ar), er der ligeledes en tendens til, at
kvinder har et hgjere uddannelsesniveau end meand. Saledes er der for bade personer med
danske oprindelse, indvandrere og efterkommere en hgjere andel af kvinderne, som har
en erhvervskompetencegivende uddannelse, end blandt mendene, jf. figur 3.1.3.
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Figur 3.1.3. Andel af kvinder og mand i alderen 15-29 ar med en erhvervskompetence-
givende uddannelse fordelt pa herkomst pr. 1. januar 2012
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Anm: Erhvervskompetencegivende uddannelse kan enten veere en erhvervsuddannelse eller en videregdende uddannelse.
Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

Kvinder og mends uddannelsesgab er udlignet over de seneste tyve ar

Andelen af mand og kvinder med en erhvervskompetencegivende uddannelse er steget
gennem de seneste artier. Stigningen har veeret stgrst for kvinder. Fra 1991 til 2012 er
andelen af kvinder med en erhvervskompetencegivende uddannelse saledes vokset med
17 procentpoint, mens stigningen har veret pa knap 7 procentpoint blandt mand.

Den starre stigning for kvinder betyder, at uddannelsesgabet mellem de to ken nu er ud-
lignet. Séaledes var andelen af bade mand og kvinder med en erhvervskompetencegivende
uddannelse primo 2012 pa omkring 58 pct., jf. figur 3.1.4. I modsetning til tidligere ar
var andelen af befolkningen med en erhvervskompetencegivende uddannelse bade i 2011
0g 2012 marginalt sterre for kvinder end for mand.

Den relativt store stigning i andelen af kvinder med en erhvervskompetencegivende ud-
dannelse daekker primeert over en stigning i andelen af kvinder med en mellemlang- eller
lang videregaende uddannelse. Set over hele perioden er der blevet ca. 3,5 gange sa man-
ge kvinder med en lang videregdende uddannelse.
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Figur 3.1.4. Andel kvinder og mend (i alderen 15-69 ar) med en erhvervskompetencegi-
vende uddannelse, 1991-2012
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Anm.: Erhvervskompetencegivende uddannelse kan enten vere en erhvervsuddannelse eller en videregdende uddannelse.
Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

Ifalge tal fra UNI-C’s profilmodel forventes det, at andelen af kvinder med en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse vil fortsette med at vokse hurtigere end den tilsvarende
andel af meend.

Det forventes saledes, at 84,3 pct. af pigerne i ungdomsargangen, der afsluttede 9. klasse i
2010, vil opna en erhvervskompetencegivende uddannelse, jf. tabel 3.1.1. Det samme
forventes at gaelde for 76,9 pct. af drengene fra samme ungdomsargang. Andelen, der
forventes at opna en videregaende uddannelses, udger hhv. 60,2 pct. for piger og 47,3 pct.
for drenge.

3.2. Uddannelse og tilknytningen til arbejdsmarkedet

Uddannelse har starst betydning for kvinders beskeeftigelse

Beskeeftigelsesfrekvensen har historisk set veeret hgjere for maend end for kvinder. Det
ger sig ogsa gaeldende for maend og kvinder bade med og uden en erhvervskompetence-
givende uddannelse.

Blandt mand med en erhvervskompetencegivende uddannelse var knap 83 pct. i beskeef-
tigelse i 2011, mens det samme gjorde sig galdende for ca. 80 pct. af kvinderne. Til
sammenligning var godt 57 pct. af meend uden en erhvervskompetencegivende uddannel-
se i beskaftigelse, mens andelen for kvinder var pa knap 51 pct., jf. figur 3.2.1.
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Figur 3.2.1. Beskeftigelsesfrekvens for mand og kvinder (16-64 ar) med og uden en
erhvervskompetencegivende uddannelse, 2011
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Anm.: Beskeftigelsesfrekvens for mand og kvinder med og uden en erhvervskompetencegivende uddannelse. Erhvervs-
kompetencegivende uddannelse kan enten vere en erhvervsuddannelse eller en videregdende uddannelse.
Kilde: Danmarks Statistik samt egne beregninger.

Den starste forskel i beskaftigelsen hos personer med og uden en erhvervskompetencegi-
vende uddannelse findes hos kvinder. Kvinder med en erhvervskompetencegivende ud-
dannelse havde en beskeeftigelsesfrekvens, der var godt 29 procentpoint hgjere, end kvin-
der uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, mens forskellen blandt mandene
var pa knap 26 procentpoint.

Forskellen i beskeftigelsesfrekvensen afspejler delvist, at personer med erhvervskompe-
tencegivende uddannelse har lavere ledighed end personer uden uddannelse.

En analyse fra Arbejdsmarkedsstyrelsen (2011) viser, at uddannelse betaler sig — isar i
krisetider. Beskaftigelsen er generelt hgjere for personer med en erhvervskompetencegi-
vende uddannelse end personer uden uddannelse, og samtidig er beskeftigelsen for ud-
dannede faldet mindre end det er tilfeldet for ufagleerte i starten af den gkonomiske krise.

Analysen viser saledes, at beskeftigelsen i perioden fra 2008 til 2010 faldt med godt 11
pct. for ufaglerte, mens personer med en erhvervskompetencegivende uddannelse kun
oplevede et fald i beskaftigelsen pa 4 pct. Krisen har saledes gget forskellen mellem,
hvordan personer med og uden uddannelse klarer sig pa arbejdsmarkedet.
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Kapitel 4. Beskeeftigelse

Mend har en hgjere beskaftigelsesfrekvens end kvinder. Forskellen mellem mand og
kvinders beskaftigelsesfrekvens er dog reduceret betydeligt over det seneste arti. Det er
serligt blandt de aldre pa arbejdsmarkedet, at der er forskel pa mand og kvinders be-
skeeftigelsesfrekvens, hvilket haenger sammen med, at kvinder traekker sig tidligere tilbage
fra arbejdsmarkedet.

Det danske arbejdsmarked er i hgj grad kensopdelt pa bade sektor- og brancheniveau.
Langt flere kvinder end mand er ansat i den offentlige sektor. Det er primert i kommuner
og regioner, at kvinder beskeftiges, mens en lige stor andel af kvinder og mand er be-
skeeftiget i den statslige sektor. Godt tre ud af fire meénd arbejder i den private sektor,
mens det samme galder for knap halvdelen af kvinderne.

Andelen af eldre medarbejdere er langt stgrre i den offentlige sektor sammenlignet med
den private. | 2011 var der 200.000 offentligt beskaftigede over 55 ar, hvoraf cirka 2 ud
af 3 var kvinder. En stor del af kvinderne i den offentlige sektor star saledes til at forlade
arbejdsmarkedet inden for den kommende arreekke.

Pa hele arbejdsmarkedet er knap 3 ud af 10 topledere i Danmark kvinder. Andelen af
kvindelige ledere er gget igennem 2000’erne. | den offentlige sektor er der ligeledes en
overveegt af mandlige topledere, hvilket iser gelder i stat og regioner, mens der er en
mere ligelig kensfordeling blandt topledere i kommunerne. Forskellene kan bl.a. haenge
sammen med, at meend i hgjere grad end kvinder gnsker at blive ledere. Saledes er det
cirka 10 pct. af maendene, som gnsker at blive leder pa sin nuvaerende arbejdsplads, mens
det samme kun geelder for knap 5 pct. af kvinderne.

4.1. Beskeeftigelsesfrekvens

Kvinder har en lavere beskaftigelsesfrekvens end meend

Beskeftigelsesfrekvensen angiver, hvor stor en andel af befolkningen i alderen 16-64 ar,
der er i beskaftigelse. 1 2011 1a maends beskaftigelsesfrekvens pa 72,8 pct., mens den for
kvinder 13 pa 69,5 pct.

At kvinder har en lavere beskaftigelsesfrekvens end mend skal blandt andet ses i sam-
menhang med at kvinder ligeledes har en lavere arbejdsmarkedsdeltagelse end mand
(lees mere om arbejdsmarkedsdeltagelse i kapitel 2).

| 2011 faldt beskeeftigelsesfrekvensen for kvinder og maend med hhv. 0,9 og 0,4 procent-
point i forhold til aret far. Det starre fald for kvinder betyder, at forskellen mellem kvin-
der og mends beskaftigelsesfrekvens voksede fra 2010 til 2011.

Det skal ses i lyset af, at meend i hgjere grad end kvinder er ansat inden for relativt kon-
junkturfalsomme erhverv i den private sektor. Mands beskaftigelse er derfor faldet mere
end kvinders i den farste del af krisen. Omvendt har iser kvinders beskaftigelse veeret
pavirket af den seneste konsolidering i den offentlige sektor, hvilket afspejles i forggelsen
af forskellen pa kvinder og maends beskaftigelsesfrekvens i 2011.

Selvom forskellen mellem kvinder og meands beskaftigelsesfrekvens er blevet starre i
2011, er forskellen dog reduceret betydeligt over det seneste arti, jf. tabel 4.1.1
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Tabel 4.1.1. Beskeftigelsesfrekvens for 16-64-arige i pct. fordelt pa ken, 2001-2011
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Meend 797 797 783 771 773 783 798 802 { 775 732 728
Kvinder 724 729 718 711 71,1 72 737 7451 724 704 695
Forskel 7,3 6,8 6,5 6,0 6,2 6,3 6,1 57 i+ 51 2,8 3,3

Anm.: Databrud mellem 2008 og 2009.
Kilde: Den Registerbaserede Arbejdsstyrkestatistik (RAS), Danmarks Statistik.

Forskel pa kvinder og maends beskaftigelsesfrekvenser er starst i alderen 60-64 ar
Mands beskaftigelsesfrekvens er hgjere end kvinders i samtlige aldersgrupper med und-
tagelse af de unge i alderen 16-22 ar, jf. figur 4.1.1.

Ligesom det er tilfeeldet for erhvervsfrekvensen, er forskellen pa kvinder og meends be-
skeeftigelsesfrekvens mindst for personer i 40’erne og 50’erne. Den stgrste forskel findes
hos de 60-64-arige, hvilket blandt andet skal ses i lyset af den betydeligt lavere erhvervs-
frekvens for kvinder over 60 ar.

Figur 4.1.1. Beskeftigelsesfrekvens fordelt pa ken og alder, 2011
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Kilde: Den Registerbaserede Arbejdsstyrke Statistik (RAS), Danmarks Statistik.

Kvindelige indvandres beskzaftigelsesfrekvens er lavere end mandlige indvandreres
Kigger man pa beskaftigelsesfrekvensen fordelt pa herkomst, ses det, at indvandrerkvin-
der i mindre grad er i beskeftigelse end indvandrermand. Beskeftigelsesfrekvensen er
lavest blandt indvandrerkvinder fra ikke-vestlige lande. Det er desuden ogsa blandt ind-
vandrere fra ikke-vestlige lande, at forskellen pa mand og kvinders beskaftigelsesfre-
kvens er stgrst.

For efterkommere fra ikke-vestlige lande geelder det derimod, at beskaftigelsesfrekven-
sen for kvinder og mand er nasten ens, mens kvindelige efterkommere fra vestlige lande
har en beskeftigelsesfrekvens, der er knap 2 procentpoint hgjere end mandlige efter-
kommere fra vestlige lande, jf. figur 4.1.2.
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Figur 4.1.2. Beskaftigelsesfrekvens for de 16-64-arige fordelt pa ken og herkomst, 2011
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Kilde: Den Registerbaserede Arbejdsstyrke Statistik (RAS), Danmarks Statistik.

4.2. Sektor- og Brancheforskelle

Flest kvinder er ansat i det offentlige, mens flest mand er ansat i det private
Halvdelen af de kvindelige lgnmodtagere og knap hver fjerde af de mandlige leanmodta-
gere er ansat i den offentlige sektor, jf. figur 4.2.1 og figur 4.2.2. Godt tre ud af fire maend
er sdledes privatansatte, mens det gaelder for knap halvdelen af kvinderne.

Figur 4.2.1. Mandlige lgnmodtagere for- Figur 4.2.2. Kvindelige lgnmodtagere
delt pa sektor, 2011 fordelt pa sektor, 2011
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Anm.: Andelen af mandlige lenmodtager i sociale kasser og fonde pa 0,0 pct. skyldes nedrunding.
Kilde: Den Registerbaserede Arbejdsstyrke Statistik (RAS), Danmarks Statistik.

Starst kensforskel i beskeftigelsen inden for offentlig administration, undervisning
og sundhed samt bygge og anleegsbranchen

P& brancheniveau er halvdelen af kvinderne beskeftiget inden for offentlig administrati-
on, undervisning og sundhed. Hver 5. kvinde arbejder inden for handel og transport mv.,
mens omkring 10 pct. af de kvindelige beskaftigede arbejder inden for erhvervsservice,
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der blandt andet omfatter advokat-, revisions-, bogferings- og rengeringsvirksomheder,
jf. figur 4.2.4.

Meends beskeftigelse er mere spredt ud pa forskellige brancher, jf. figur 4.2.3. Omkring
hver 4. mand er ansat inden for handel og transport, knap hver 5. inden for offentlig ad-
ministration, undervisning og sundhed, og ca. 15 pct. af maendene arbejder inden for in-
dustri, rastofudvinding og forsyningsvirksomhed. Hver tiende mand arbejder inden for
henholdsvis bygge- og anleegsbranchen og erhvervsservice.

Den starste forskel i kvinder og mends branchevalg ligger i, at andelen af kvinder, der
arbejder inden for offentlig administration, undervisning og sundhed er omtrent tre gange
sa stor som andelen af mand, mens ca. ti gange sa stor en andel af mand, er beskeftiget i
bygge- og anlaegsbranchen.

Figur 4.2.3. Branchefordeling for beskefti- Figur 4.2.4. Branchefordeling for beskef-
gede mand, 2011 tigede kvinder, 2011
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Kilde: Den Registerbaserede Arbejdsstyrkestatistik (RAS), Danmarks Statistik

Kvinder og mends branchevalg afspejler sig ogsa i kensfordelingen inden for hver enkelt
branche, jf. figur 4.2.5.

Inden for bygge og anleg udger maend godt 90 pct. af de beskeftigede, og inden for
landbrug, skovbrug og fiskeri udger maend 80 pct. af de beskeeftigede. Disse brancher er
saledes typiske mandefag. Inden for Offentlig administration, undervisning og sundhed
udger kvinder godt 70 pct. af de beskaftigede.
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Figur 4.2.5. Kgnsfordeling i de enkelte brancher, 2011
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Kilde: Den Registerbaserede Arbejdsstyrkestatistik (RAS), Danmarks Statistik.

En stor andel af de offentligt beskeftigede star til at forlade arbejdsmarkedet

Hvis man kigger pa aldersfordelingen i henholdsvis den private og offentlige sektor, ser
man, at andelen af sldre medarbejdere er langt starre i den offentlige sektor sammenlig-
net med den private, jf. figur 4.2.6. og figur 4.2.7.

| 2011 var der knap 200.000 offentligt beskeaftigede over 55 ar. Det svarer til knap en
fjerdedel af samtlige offentligt beskeftigede. Heraf var omkring 130.000, eller ca. 2 ud af
3, kvinder. En stor del af de offentligt beskeftigede, og iser kvinder, star altsa til at forla-
de arbejdsmarkedet inden for den kommende arraekke.

Figur 4.2.6. Aldersfordelingen for maend i Figur 4.2.7. Aldersfordelingen for kvinder
den private og offentlige sektor, 2011 i den private og offentlige sektor, 2011
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Kilde: Saerkarsel fra Danmarks Statistik. Kilde: Seerkersel fra Danmarks Statistik.

Kvinder og mands aldersfordeling adskiller sig blandt andet ved, at de helt unge kvinder
udger en relativ sterre andel blandt de privatbeskaftigede kvinder sammenlignet med
mend. Det heenger sammen med, at det samlede antal kvinder i den private sektor er lave-
re end det samlede antal mend. Der er derimod omtrent lige mange helt unge mand og
kvinder ansat i den private sektor.
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Andelen af beskeftigede kvinder i den private sektor aftager med alderen frem mod slut-
ningen af 20’erne, mens et stigende antal kvinder i denne aldersgruppe finder beskeefti-
gelse i det offentlige.

Blandt maend ses et naesten omvendt billede. Saledes er mands tilgang til det offentlige
omtrent uendret i den farste halvdel af 20’erne, mens antallet af mend, der er beskeftiget
i den private sektor, generelt stiger med mands alder frem mod midten af 40’erne.

4.3. Ledelse

Andelen af kvindelige topledere er steget op igennem 00’erne

Den sterste andel af de beskeftigede er lenmodtagere pa grundniveau, hvilket blandt
andet dekker over kontoransatte, handvarkere, maskinarbejdere mv.. Den gruppe udger
mere end en tredjedel af alle beskaftigede. Den naststarste gruppe bestar af lgnmodtage-
re pa hgjeste niveau, der blandt andet inkluderer bygningsingenigrer, arkitekter og leeger.

Der er veesentlig variation i kensfordelingen pa tvars af stillingstyper, jf. figur 4.3.1.
Blandt lgnmodtagere pa mellemniveau og pa hgjeste niveau er der lidt flere kvinder end
meend, og blandt medarbejdende agtefaller er der et stort overtal af kvinder.

Andelen af mand er stgrst blandt selvsteendige og topledere. Eksempelvis er omkring 7
ud af 10 topledere mand. Andelen af kvindelige topledere har dog veeret stigende op
igennem 00’erne, og sammenlignet med 1999 var andelen af kvindelige topledere i 2011
vokset med 7 procentpoint.

Figur 4.3.1. Fordeling af beskeeftigede efter kan og sociogkonomisk status, 2011
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Anm.: Lgnmodtagere uden nermere angivelse (u.n.a.) indeholder personer, der ikke kan dannes sociogkonomisk status for.
Kilde: Den Registerbaserede Arbejdsstyrke Statistik (RAS), Danmarks Statistik.
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Den kgnsopdelte ledelse i den offentlige sektor

Den store andel af mandlige ledere gaelder ogsa, hvis man alene ser pa den offentlige
sektor. Ifglge Lankommissionen (2010) udger mend knap 2/3 af de gverste ledere i sta-
ten og regionerne. | kommunerne udgar mandene 45 pct., jf. figur 4.3.2.1

Det svarer til, at 2,7 pct. af alle mand, der er ansat i staten, har en lederpost pa gverste
plan, mens den tilsvarende andel for kvinder er pa 1,0 pct. | den regionale sektor er det
henholdsvis 2,4 pct. af de mandlige ansatte og 0,5 pct. af de kvindelige ansatte, der er
ledere, mens andelen af ledere er pa henholdsvis 5,3 pct. for meend og 1,6 pct. for kvinder
i kommunerne.

Figur 4.3.2. Ledelse pa gverste plan i den offentlige sektor

Procent B Maend OKvinder Procent
100 100
90 r 90
80 r 80
70 A 70
60 - r 60
50 A r 50
40 A r 40
30 A r 30
20 A r 20
10 4 r 10
0 - 0

Stat Regioner Kommuner
Kilde: Lenkommissionen (2010).

Flere maend end kvinder gnsker at blive ledere

Lgnkommissionen (2010) har ligeledes undersggt, i hvilket omfang kvinder og mend
kunne taenke sig at blive ledere. Godt hver 10. mand svarer, at han i hgj eller meget hgj
grad kunne tzenke sig at blive leder pa sin nuvarende arbejdsplads, mens det samme kun
geelder for knap hver 20. kvinde.

Andelen, der svarer, at de slet ikke kunne tenke sig at blive leder pa deres nuveerende
arbejdsplads, er 70 pct. for kvinder og 55 pct. for maend. Mand har altsa et relativt starre
gnske om at blive ledere end kvinder. Det kan bidrage til at forklare, hvorfor en starre
andel meaend end kvinder er ledere.

Bade kvinder og meand har i hgjere grad et gnske om at blive ledere pa en anden arbejds-
plads frem for deres nuverende arbejdsplads, selvom der ogsa her ses forskelle mellem
kannene, jf. tabel 4.3.1.

! Danmarks Statistik definerer arbejdsfunktionen Ledelse p& gverste plan i virksomheder, organisationer og den offentlige
sektor som direktarer, lovgivere og hgjere embedsmand. Hovedgruppen omfatter ledelsesarbejde pa virksomhedens gverste
administrative plan - uanset virksomhedens starrelse og uanset arbejdets krav til feerdighedsniveau.
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Tabel 4.3.1. @nsker om ledelse for medarbejdere og specialister i den offentlige sektor

Kvinder Mand

-- pct_ --
I hvor hgj grad kunne du teenke dig at blive leder pa din nuvaerende arbejdsplads?
I meget hgj grad 1 3
I hgj grad 3 8
Delvist 9 13
I ringe grad 16 21
Slet ikke 70 55
| alt 100 100
I hvor hgj grad kunne du teenke dig at blive leder pa en anden arbejdsplads?
| meget hgj grad 2 4
I hgj grad 7 13
Delvist 16 19
I ringe grad 14 18
Slet ikke 61 46
| alt 100 100

Kilde: Lenkommissionen (2010).
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Kapitel 5. Arbejdstid

Mand har generelt en leengere arbejdsuge end kvinder. | 2011 arbejdede mend i gen-
nemsnit 37,7 timer ugentligt, mens kvinders ugentlige arbejdstid var 32,1 timer. Begge
kgns arbejdstid har veeret faldende de seneste ti ar. Faldet i arbejdstid er sket i samme
takt for bade meend og kvinder, hvilket betyder, at gabet mellem mand og kvinders ar-
bejdstid har veret nogenlunde konstant det seneste arti.

Kvinder er oftere end maend deltidsbeskaftigede. Saledes er knap 37 pct. af de kvindelige
0g godt 14 pct. af de mandlige lgnmodtagere deltidsbeskeaftigede. Familieere forpligtelser
er den hyppigste arsag til, at kvinder er deltidsbeskeftigede, mens det for mand er ud-
dannelsesmassige arsager.

Meend er generelt mere tilfredse med deres arbejdstid end kvinder. At kvinder generelt er
mindre tilfredse med deres arbejdstid skyldes bade, at nogle kvinder gnsker at arbejde
mere, og andre kvinder gnsker at arbejde mindre.

5.1. Ugentlig arbejdstid

Meaend arbejder knap seks timer mere end kvinder om ugen

| 2011 var den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid pa 32,1 timer for kvinder, mens mand
i gennemsnit arbejdede 37,7 timer. Meand arbejdede saledes i gennemsnit 5,6 timer mere
end kvinder om ugen. Det viser tal fra Arbejdskraftundersggelsen, der er baseret pa de
beskeeftigedes egne udsagn, jf. boks 5.1.1.

Den gennemsnitlige arbejdstid for kvinder steg svagt i 2011, hvorimod den for mand var
uzndret. For bade kvinder og mand har arbejdstiden haft en faldende tendens op igen-
nem 2000’erne, jf. tabel 5.1.1.

Tabel 5.1.1. Gennemsnitlig arbejdstid opgjort i timer fordelt pa ken, 2001-2011

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Mend 391 387 387 386 386 384 384 379 375 377 377
Kvinder 332 33 328 323 325 323 327 325 323 32 321
Forskel 5,9 57 5,9 6,3 6,1 6,1 5,7 5,4 5,2 5,7 5,6

Anm.: Arbejdstiden er den gennemsnitlige normale ugentlige arbejdstid ifglge respondenternes egne udsagn.
Kilde: Arbejdskraftundersggelsen (AKU), Danmarks Statistik.

Langt flere kvinder end mand er pa deltid

En af arsagerne til den lavere arbejdstid for kvinder er, at langt flere kvinder end mand er
pa deltid®. | 2011 var godt 460.000 kvindelige lsnmodtagere og knap 200.000 mandlige
lenmodtagere ifolge eget udsagn deltidsbeskaftigede. Det svarer til knap 37 pct. af de
kvindelige lgnmodtagere og godt 14 pct. af de mandlige lanmodtagere.

Der har siden 2001 veret en tendens til, at en stigende andel af bade kvinder og maend er
pa deltid. Andelen af kvindelige lgnmodtagere pa deltid er de seneste ti ar steget med
knap 5,5 procentpoint, mens andelen er steget med 4,5 procentpoint blandt de mandlige
lenmodtagere, jf. figur 5.1.1.

2 Se mere om opgerelsesmetoden for deltidsbeskeftigelse i boks 5.1.1.
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Figur 5.1.1. Andel kvindelige og mandlige lenmodtagere pa deltid, 2001-2011

Procent B Meaend OKvinder Procent
40 40
35 1 B - = || | ] fss
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10 r 10
51 r5
0 - 0

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Kilde: Arbejdskraftundersggelsen (AKU), Danmarks Statistik.

Boks 5.1.1. Arbejdskraftundersggelsen
| Danmarks Statistiks Arbejdskraftundersggelse sparges der blandt andet til beskeftigedes arbejdstid, hvor
de interviewede selv angiver, hvorvidt de mener, at de har deltidsbeskeftigelse. Arbejdskraftundersagel-
sen er en stikproveopggrelse og dermed behaftet med usikkerhed.

Denne metode er forskellig fra den registerbaserede arbejdsstatistik (RAS), hvor der seettes en fast time-
grense for deltidsbeskaftigelse ved 27 timer om ugen. Man skal vaere opmarksom pa, at omfanget af
deltidsheskaeftigelse i Arbejdskraftundersggelsen generelt ligger pa et hgjere niveau end i RAS-
statistikken.

Den hgjere andel deltidsbeskeftigede i Arbejdskraftundersggelsen kan skyldes, at nogle af de adspurgte,
der definerer sig selv som deltidsbeskzftigede, har en ugentligt arbejdstid pa over 27 timer om ugen. | s&
fald registreres de som deltidsbeskeftigede i Arbejdskraftundersggelsen, men som fuldtidsbeskaftigede i
RAS-statistikken.

Kvinder er oftere pa deltid end meend pga. familizere og personlige forpligtelser

Der er forskellige arsager til, at kvinder og mend er pa deltid. Lidt over halvdelen af de
deltidsheskaftigede mand angiver, at de er pa deltid, fordi de er under uddannelse. Det
samme geelder for omkring hver 3. af de kvindelige deltidsansatte, jf. figur 5.1.2.

Omkring hver 3. deltidsansatte kvinde og knap hver 7. deltidsansatte mand har deltidsjob
pga. andre familiere og personlige forpligtelser. 4 pct. af de deltidsbeskaftigede kvinder
er det, fordi de passer bgrn. Til sammenligning er der ingen mend, der begrunder deres
deltidsbeskeeftigelse med, at de passer bgrn.

Godt 17 pct. af de adspurgte kvinder er deltidsbeskeftigede, fordi de ikke kan finde fuld-
tidsarbejde. For mand er andelen knap 14 procent
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Figur 5.1.2. Arsager til kvinder og maends deltidsbeskeeftigelse, 2011

Procent B Maend OKvinder Procent
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Passer bgrn Anden arsag Egen sygdom Kan ikke finde Under uddannelse Andre familizere og
fuldtidsarbejde personlige

forpligtelser

Kilde: Arbejdskraftundersggelsen (AKU), Eurostat.

5.2. Tilfredshed med arbejdstid

Maend er generelt mere tilfredse med deres arbejdstid end kvinder
Godt 85 pct. af de beskeeftigede mand angiver, at de er tilfredse med deres nuvaerende
arbejdstid, mens det geelder for godt 80 pct. af kvinderne.

Der er saledes flere kvinder end meend, som er utilfredse med deres arbejdstid. At en star-
re andel kvinder end mand er utilfredse med deres arbejdstid skyldes bade, at nogle
kvinder gnsker at arbejde mere, og andre kvinder gnsker at arbejde mindre.

For begge ken gaelder det, at det sarligt er de 15-34-arige, der gnsker at arbejde mere,
mens de gvrige aldersgrupper gnsker at arbejde mindre jf. tabel 5.2.1.

Tabel 5.2.1. Arbejdstidsgnsker fordelt pa ken og alder, 2. kvt. 2012

Vil arbejde mere Vil arbejde mindre  Tilfreds med nuveerende arbejdstid

Meaend | alt (15-64 ar) 53 9,3 85,4
15-34 &r 10,4 6,5 83,1
35-54 &r 3,3 10,4 86,4
55-64 ar * 12,4 87,6
Kvinder 1 alt (15-64 ar) 8,4 11,5 80,1
15-34 ar 13,7 8,8 77,5
35-54 &r 6,0 13,4 80,6
55-64 ar 41 11,2 84,8

Kilde: Arbejdskraftundersggelsen (AKU), Danmarks Statistik.

5.3. Familieforhold og arbejdstid

Kvinder bruger mere tid pa husholdningsarbejde

Ifalge en undersggelse fra Rockwool Fonden (2012) af mand og kvinders fritid, skal
kvinders lavere arbejdstid blandt andet ses i sammenhang med arbejdsfordelingen i
hjemmet. | forhold til mand brugte kvinder i 2009 omkring en time mere om dagen pa
husholdningsarbejde.
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Undersggelsen peger ogsa pa, at der i lgbet af de seneste artier er blevet vaesentlig mindre
forskel kvinder og mends arbejde pa hhv. arbejdsmarkedet og i hjemmet. Mand deltager
saledes mere i husholdningsarbejdet end tidligere, mens kvinder i stigende omfang delta-
ger pa arbejdsmarkedet

Familieforhold pavirker kvinders arbejdstid mest

Udover at kvinder bruger mere tid pa husholdning, sa spiller andre familieforhold ogsa en
betydning for kvinders lavere arbejdstid En undersggelse fra SFI (2009) af danske lgn-
modtageres arbejdstid viser eksempelvis, at kvinder i parforhold gennemsnitligt arbejder
lidt mindre end enlige kvinder, mens det modsatte er tilfeeldet for mand.

Antallet af barn pavirker ogsa kvinder og mands arbejdstid forskelligt. Kvinders arbejds-
tid falder typisk med antallet af bgrn — dog synes denne sammenhang kun at geelde for
kvinder med 2 eller flere barn. Kvinder med mere end 3 barn arbejder eksempelvis gen-
nemsnitligt 2 timer mindre om ugen end kvinder med kun ét barn, jf. figur 5.3.1. Antallet
af barn har derimod ikke nogen seerlig betydning for mands arbejdstid.

Figur 5.3.1. Gennemsnitlig ugentlig arbejdstid for fastlgnnede Ignmodtagere efter antal
bern i alderen 0-10 ar
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40 40
38 1 r 38
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Ingen bgrn 1 barn 2 bgrn 3 bgrn Mere end 3 bgrn I alt

Anm.: Tallene er baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik og vedrarer kun arbejdstiden i hovedjobbet blandt lgnmod-
tagere i alderen 20-59 ar. "Normal ugentlig arbejdstid” er defineret som det gennemsnitlige antal timer pr. uge, som lgn-
modtageren far lgn for (eksklusiv overarbejde, men inklusiv betalt fravzr).

Kilde: SFI (2009).
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Kapitel 6. Ledighed

Mznd blev hardere ramt end kvinder i starten af den gkonomiske krise. | de forste ar af
krisen, fra sommeren 2008 til sommeren 2010, blev mends bruttoledighed mere end tre-
doblet, mens den i samme periode blev omtrent fordoblet for kvinder. Siden sommeren
2010 og frem mod slutningen af 2011 har der vaeret en faldende tendens i mands brutto-
ledighed, mens ledigheden er fortsat med at stige blandt kvinder. Siden starten af 2012
har maend og kvinders ledighed veret pa stort set samme niveau.

Mend kommer generelt hurtigere i beskeftigelse end kvinder. 1 2011 var mere end hver
tredje mand i beskaftigelse igen tre maneder efter, at de havde pabegyndt et ledigheds-
forlgb, mens det samme gjaldt for lidt mere end hver fjerde kvinde. For bade mand og
kvinder har den gkonomiske krise medfart et fald i andelen af bruttoledige, som finder
arbejde inden for tre maneder.

Under den gkonomiske krise er langtidsledigheden steget mere for mand end for kvinder.
Fra 2008 til 2011 blev antallet af langtidsledige maend séaledes mere end firedoblet, mens
antallet af langtidsledige kvinder i samme periode er knap tredoblet.

6.1. Udvikling i ledigheden

Mand hardere ramt end kvinder i starten af den gkonomiske krise
Bruttoledigheden, der omfatter ledige og aktiverede, har udviklet sig forskelligt for meend
og kvinder under den gkonomiske krise.

Mand har veret relativt hardere ramt end kvinder i de farste ar af krisen. Fra sommeren
2008 til sommeren 2010 blev mands bruttoledighed saledes mere end tredoblet, mens
den i samme periode blev omtrent fordoblet for kvinder. Det betyder, at mend i en perio-
de under krisen havde hgjere ledighed end kvinder, hvorimod det omvendte typisk har
veeret tilfeeldet tidligere.

Siden sommeren 2010 og frem mod slutningen af 2011 har der veeret en faldende tendens
i mands bruttoledighed, mens den er fortsat med at stige for kvinder.

Siden starten af 2012 har ledigheden veret pa nogenlunde samme niveau for begge kan,

jf. figur 6.1.1. Saledes var bruttoledigheden i oktober 2012 pa hhv. 6,3 pct. for kvinder og
6,4 pct. for mand. Det svarer til, at ca. 79.000 kvinder og ca. 86.000 mand er ledige.
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Figur 6.1.1. Ledighed i procent fordelt pa kan, seesonkorrigeret, jan. 2007 — okt. 2012
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Kilde: Danmarks Statistik

Flere meaend end kvinder er i beskaftigelse 3 maneder efter, at de er startet i et le-
dighedsforlgb

I 2011 var godt en tredjedel af de bruttoledige meaend og lidt over en fjerdedel af de brut-
toledige kvinder i beskeftigelse 3 maneder efter, at de havde pabegyndt et ledighedsfor-
Igb, jf. tabel 6.1.1.

Der er saledes en starre andel meend end kvinder, der er i beskaftigelse igen inden for 3
maneder, hvilket ligeledes har veret tendensen i de foregdende ar. For bade mand og
kvinder har den gkonomiske krise medfert et fald i andelen af bruttoledige, som finder
arbejde inden for tre maneder.

Tabel 6.1.1. Andel kvinder og maend i beskaftigelse 3 maneder efter nyledighed, 2004-
2011

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Kvinder 26,1 28,0 31,7 36,7 36,2 30,5 28,1 27,5
Mand 36,1 39,1 42,6 43,9 38,7 32,4 35,6 34,6

Anm.: Mélingen viser andelen af nye ledighedsforlgb, hvor a-dagpengemodtagere samt jobklare kontant- og starthjeelps-
modtagere 3 maneder efter nyledighed ikke modtager offentlige forsgrgelsesydelser i mindst 4 sammenhangende uger. Et
forlgb opgares som nyt forlgb fra ferste ydelsesdag péa a-dagpenge eller kontanthjalp og starthjeelp, hvor personen ikke har
modtaget offentlige forsgrgelsesydelser af nogen art i de foregdende 4 uger. Personer kan indga med flere forlgb i malingen
inden for den valgte periode.

Kilde: Jobindsats.dk

6.2. Udvikling i langtidsledighed

Flest langtidsledige maend
| oktober 2012 var der 45.400 langtidsledige fuldtidspersoner. Heraf var godt 24.900 sva-
rende til 55 pct. mand, og 20.600 var kvinder, jf. tabel 6.2.1.

Efter den gkonomiske krise satte ind, begyndte antallet af langtidsledige, ligesom den
samlede ledighed, at stige. Stigningen har varet mest markant blandt mand, hvor der er
blevet mere end fire gange sa mange langtidsledige fra oktober 2008 til oktober 2011.
Antallet af langtidsledige kvinder blev i samme periode knap tredoblet.
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Fra oktober 2011 til oktober 2012 har antallet af langtidsledige kvinder veeret uandret,
mens langtidsledigheden er aftaget for mand.

Andelen af ledige mend, som er langtidsledige, er steget fra 17 pct. i 2008 til 29 pct. i
2012. For kvinder er andelen vokset med 5 procentpoint og udger nu 26 pct. Blandt de
ledige maend er der saledes relativt flere langtidsledige sammenlignet med blandt de ledi-
ge kvinder.

Tabel 6.2.1. Antallet af langtidsledige kvinder og mand, 2007-2012

Okt. 2007 Okt. 2008 Okt. 2009 Okt. 2010 Okt. 2011 Okt. 2012

Kvinder 15.300 7.600 9.500 18.400 20.400 20.600
Maend 10.700 6.300 13.300 30.600 27.600 24.800
| alt 26.000 13.900 22.800 49.000 48.000 45.400

Anm.: Statistikken opger langtidsledige fuldtidspersoner, og blev farste gang offentliggjort i 2007. Antallet af langtidsledi-
ge er alle &r opgjort for oktober méned.
Kilde: Jobindsats.dk samt egne beregninger.

Boks 6.1.1. Definition af langtidsledighed

Langtidsledige opgares som ledige, der har modtaget dagpenge eller kontanthjeelp i 80 pct. af tiden det
seneste ar. Langtidsledige opgares som helarsbruttoledige, dvs. ledige og aktiverede dagpengemodtagere
og arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere.
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Kapitel 7. Lgn

Ser man pa de ra lgntal, tjener meend i gennemsnit mere end kvinder. Nar arbejdsmarke-
det ses under ét, tjener maend 14-18 pct. mere end kvinder, viser beregninger fra Lon-
kommissionen.

Over halvdelen af bruttolgnforskellen kan forklares med, at kvinder og mand har forskel-
lige individuelle karakteristika, forskellige uddannelser og arbejder i forskelligt aflanne-
de brancher, sektorer og arbejdsfunktioner. For hele arbejdsmarkedet er der ca. 30-40
procent af bruttolgnforskellen, som ikke forklares af forskelle i baggrundskarakteristika.

Der er for bade kvinder og mend sammenhang mellem uddannelsesniveau og lgn set
over livet. Lgnafkastet ved at tage en uddannelse stiger i takt med uddannelsens leengde.
Det relative lgnafkast, dvs. lgnnen i forhold til en ufaglert for bade kvinder og meend er
hgjest blandt phd’er og leeger, mens den for begge ken er lavest blandt personer med en
erhvervsuddannelse.

7.1. Lonforskelle

Meaend har i gennemsnit en hgjere lgn end kvinder

Lgnnen som sammenlignes er den standardberegnede timefortjeneste. Den standardbe-
regnede timefortjeneste er det lgnbegreb, som kommer tattest pa den lgn, som er aftalt”
mellem arbejdsgiver og lenmodtager.

Den standardberegnede timefortjeneste angiver, hvad en lgnmodtager har faet i len pr.
time, som lenmodtageren har aftalt at arbejde, uansat hvor mange dage lgnmodtageren er
syg eller arbejder ud over det, som er aftalt. Lanbegrebet udtrykker derfor den lgn, som
lanmodtageren modtager per "normalbetalt” time.

Ifelge Danmarks Statistik var den standardberegnede timefortjeneste for privatansatte
mand pa 252,4 kr. pr. time mod 215,5 kr. for kvinder i 2011. Det svarer til en lgnforskel
pa 17 pct.

Mend ansat i den statslige sektor tjener i gennemsnit 261,1 kr. pr. time. Det er 9 pct.
mere end kvinderne, hvis timefortjeneste i 2011 var pa 240,3 kr.

For mand ansat i den kommunale sektor pa 221,4 kr. pr. time. Den standardberegnede

timefortjeneste for kvinder var pa 200,1 kr. pr. time, hvilket er 11 pct. lavere end mande-
ne, jf. figur 7.1.1.
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Figur 7.1.1 Lanforskelle (standardberegnet timefortjeneste) for ansatte i den kommunale,
statslige og private sektor fordelt pa ken, 2011
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Anm.: Standardberegnet timefortjeneste er standardfortjenesten sat i forhold til de standardbetalte timer.
Kilde: Danmarks Statistik.

Mand tjener mere end kvinder, men en stor del af forskellen kan forklares
Legnkommissionen (2010) finder, at nar arbejdsmarkedet ses under ét, tiener meaend 14-18
pct. mere end kvinder, afhaengigt af hvilket lgnbegreb der anvendes.

Over halvdelen af bruttolgnforskellen kan dog forklares med, at kvinder og mand har
forskellige individuelle karakteristika, forskellige uddannelser og arbejder i forskelligt
aflannede brancher, sektorer og arbejdsfunktioner, jf. figur 7.1.2. For hele arbejdsmarke-
det er der ca. 30-40 procent af bruttolgnforskellen, som ikke forklares af forskelle i bag-
grundskarakteristika.

Analysen for hele arbejdsmarkedet viser, at kansforskelle i erhvervserfaring, sektor, bran-
che og arbejdsfunktion bidrager til at forklare lgnforskellen mellem mand og kvinder
Betydningen af arbejdsfunktion skal dog fortolkes med en vis varsomhed pga. den mulige
samvariation med uddannelse og branche.® Hvis kvinder var fordelt som mand mht. disse
variable, sa ville kvinder — alt andet lige — have haft en hgjere lgn, og lanforskellen ville
derved have veeret mindre.

Omvendt er forklaringsbidraget fra uddannelse negativt. Det betyder, at hvis mend og
kvinder havde haft samme uddannelsesniveau, ville lgnforskellen — alt andet lige — have
veeret starre.

3 Lenkommissionen angiver, at den selvstendige betydning af arbejdsfunktion skal fortolkes med en vis varsomhed, da der
er risiko for samvariation mellem uddannelse, arbejdsfunktion og branche. Sammenhangen mellem uddannelse, arbejds-
funktion og branche gar, at det ikke lade sig gare at medtage alle variable pa et detaljeret niveau som forklarende variable.
Uddannelse og branche er derfor medtaget pa et mere aggregeret niveau, mens arbejdsfunktion er pa et mere detaljeret
niveau. Det betyder, at arbejdsfunktion i analysen kan samle noget af den forklaringskraft op, som ellers ville ligge pa
uddannelses- eller brancheniveau.
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Figur 7.1.2. Legnforskel mellem mand og kvinder dekomponeret pa forklaringsbidrag,
hele arbejdsmarkedet og den offentlige sektor, 2010
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Hele arbejdsmarkedet Den offentlige

Anm: @vrige omfatter enlig, at have bgrn og vere i beskaftigelse i hovedstadsomrédet. Fortjenesten pr. praesteret time
viser medarbejderens gennemsnitlige fortjeneste pr. arbejdet time og arbejdsgiverens omkostninger ved en times udfart
arbejde ekskl. gvrige arbejdsomkostninger. Standardberegnet timefortjeneste viser derimod medarbejderens gennemsnitlige
timelgn for de timer, som medarbejderen har modtaget betaling for. Uanset om medarbejderen har veret pa arbejde eller gj.
Kilde: Lgnkommissionen (2010).

Som det fremgar af figur 7.1.2., tjener meand 15-20 pct. mere end kvinder i den offentlige
sektor, afhangigt af hvilket lgnbegreb, der anvendes. Hovedparten kan dog forklares
statistisk. Kun 0,5 - 3 procentpoint af bruttolgngabet kan ikke forklares af forskelle i bag-
grundskarakteristika. Det er vaesentligt mindre end for arbejdsmarkedet under ét.

Ogsa pa det offentlige arbejdsmarked forklarer arbejdsfunktion en vesentlig del af brutto-
lgnforskellen mellem kvinder og maend. Herudover har iser forskelle i uddannelse og
erhvervserfaring betydning, jf. figur 7.1.2. Det betyder, at hvis offentligt ansatte kvinder
havde samme job, uddannelse og erhvervserfaring som offentligt ansatte mand, ville de —
alt andet lige — have en hgjere lgn. Derved ville lgnforskellen veere mindre.

7.2. Afkast af uddannelse

Jo hgjere uddannelse, jo hgjere registreret lgn set over livet

Lenkommissionen (2010) undersgger ogsa uddannelses betydning for lgn for ansatte i
den offentlige sektor. Ifalge Lenkommissionen (2010) stiger lgnafkastet ved at tage en
uddannelse - malt i forhold til ufagleerte - i takt med uddannelsens lzngde.*

For Ph.d’er og laeger er afkastet af uddannelse i procent tilneermelsesvist ens for kvinder
og mand, nar de sammenlignes med en referenceperson af samme kgn og uden uddannel-
se, jf. figur 7.2.1.

Kvinder har 2-3 procentpoint stgrre afkast af lange og mellemlange videregdende uddan-
nelser, mens kvinder med gymnasiale og korte videregaende uddannelser har 4-5 pro-

4 Dog med undtagelse af personer, der har en erhvervsuddannelse (EUD), som har et lavere afkast end personer med gymnasial
uddannelse. Man skal veere opmarksom pa, at kvinders afkast af uddannelse er malt i forhold til en ufagleert kvinde, mens
meends uddannelsesafkast er mélt i forhold til en ufagleert mand. Der kan saledes vzere forskelle i udgangspunktet, hvorved et
ens afkast for de to ken i procent ikke giver det samme afkast af uddannelse i kroner.
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centpoint lavere afkast af uddannelse end mand pa samme uddannelsesniveau. Kvinder
med en erhvervsuddannelse har 2 procentpoint hgjere afkast af deres uddannelse end
mand.

Figur 7.2.1. Relative lgnafkast af uddannelse i forhold til ufaglerte kvinder og mand,
offentlig sektor, standardberegnet timefortjeneste, 2010
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Anm.: Referencepersonen er ingen uddannelse/ufagleert. Regressionsanalysen er foretaget for lanbegrebet standardberegnet
timefortjeneste inkl. genetilleg. Analysen af faggruppernes afkast af uddannelse er baseret pA modelberegnede lgnninger.
Kilde: Lankommissionen (2010).

Jo stgrre andel kvinder i et fag, jo lavere lgn

SFI (2011) har set nermere pa lanforskelle, der forklares af fag (arbejdsfunktion). | ana-
lysen finder man, at de fag, der er karakteriseret af hgje kvindeandele, giver en lavere lgn.
Udover at det giver en lavere lgn at veere kvinde, sa giver det altsd ogsa en lavere lgn at
veere ansat i et kvindefag.

Analysen papeger, at det lenmassigt er varre at veere ansat i et kvindefag end at veere
kvinde. Den mest detaljerede delanalyse viser, at personer i fag udelukkende med kvinder
far ca. 14 pct. lavere lgn end personer i fag med ingen kvinder.

Analysen undersgger imidlertid ikke arsagen til lgnforskelle. Derfor vides det ikke, om

sammenhangen mellem kvindeandel og lgn alene skyldes andelen af kvinder eller ek-
sempelvis om mand i hgjere grad sgger vk fra lavtlgnsfag.
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Kapitel 8. Sygefraveer

Kvinder har generelt et hgjere sygefraveer end mand. Bade kvinder og mand havde i
2010 det hgjeste antal sygedage i den kommunale sektor, mens sygefraveeret for begge
ken var lavest i det private.

For begge kan er der en tendens til, at sygefraveeret falder, jo hgjere uddannelsesniveau-
et. Sygefraveeret var for bade mand og kvinder i 2010 hgjest blandt ufaglerte og er-
hvervsuddannede i kommunerne og lavest blandt privatansatte med en lang videregaende
uddannelse.

| alle sektorer har kvinder mere fraveer pga. bgrns sygdom end mend. | den statslige
sektor, hvor forskellen er sterst, havde kvinder i gennemsnit nasten dobbelt sa meget
fraveer i forbindelse med bgrns sygdom som mand i 2010.

Godt 2/3 af alle gravide var sygemeldt inden de sidste 4 uger for fgdslen og i gennemsnit
var de sygemeldt i 48 dage.

8.1. Fraveer ved egen sygdom

Kvinder har mere sygefraveer end mand

Kvinder har generelt et hgjere sygefravaer end mand. | den statslige sektor, hvor forskel-
len pa mand og kvinders sygefraveer er relativt mindst, havde kvinder i 2010 godt 44 pct.
sd meget fraveer som meand. Forskellen pa kvinder og mands sygefraver er starst i den
kommunale sektor. Her var kvinders fraveaer knap 50 pct. hgjere end mands i 2010.

Bade kvinder og mand havde i 2010 det hgjeste antal sygedage i den kommunale sektor,
mens sygefraveeret for begge kan var lavest i det private, jf. figur 8.1.1. Eksempelvis hav-
de kvinder i 2010 i gennemsnit 13,3 sygedage i den kommunale sektor og 8,8 dage i den
private sektor. Heri indgar ikke fravaer som falge af barns sygdom.

Det hgjere fravaer for kvinder kan blandt andet haenge sammen med kvinders arbejdsfunk-
tioner samt de sektorer og brancher, som kvinder typisk arbejder i.
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Figur 8.1.1. Fravar pga. egen sygdom fordelt pa ken og sektor, 2010

Fraveersdagsvaerk B Meend OKvinder Fraveersdagsvaerk
pr. fuldtidsansat pr. fuldtidsansat
16 16
14 13,3 F14
12 A F12
10 1 9.7 - 10

8,9 8,8
8 -8

6,7
6,0

6 -6
4 4 4
2 A -2
0 - 0

Den statslige sektor Den kommunale sektor Private sektor

Kilde: Danmarks Statistik.

Sygefraveer falder med uddannelsesniveau

For begge kan er der en tendens til, at sygefravaeret falder med uddannelsesniveauet. Per-
soner med en lang videregaende uddannelse har saledes generelt et lavere sygefraver end
personer med en mellemlang videregdende uddannelse osv.

Sygefraveeret var for bade meend og kvinder i 2010 hgjest blandt ufagleerte og erhvervs-
uddannede i kommunerne og lavest blandt privatansatte med en lang videregaende ud-
dannelse, jf. figur 8.1.2.

For begge ken gaelder det, at personer med en mellemlang videregaende uddannelse har
et relativt hgjt sygefraveer i den kommunale sektor, hvor det, i modseetning til i den stats-
lige og private sektor, overstiger sygefraveeret blandt personer med en kort videregaende
uddannelse.
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Figur 8.1.2. Fraveer pga. egen sygdom fordelt pa ken, uddannelse og sektor, 2010
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Anm.: Kategorien ufagleert indeholder grundskole, almengymnasial uddannelse, erhvervsgymnasial uddannelse og uoplyst
uddannelse.
Kilde: Danmarks Statistik samt egne beregninger.

8.2. Fraveer ved bgrns sygdom

Kvinder har mere fraveer pga. bgrns sygdom end maend

| alle sektorer har kvinder mere fraveer pga. bgrns sygdom end mand. | den statslige sek-
tor, hvor forskellen er starst, havde kvinder i gennemsnit naesten dobbelt s meget fraveer
i forbindelse med bgrns sygdom som mand i 2010. Forskellen pa kvinder og mands fra-
veer i forbindelse med bgrns sygdom var med 44 pct. relativt mindst i den kommunale
sektor.

Fraveeret i forbindelse med bgrns sygdom var for begge ken lavest i den private sektor.
Med et gennemsnit pa knap 1 fraveersdag i 2010 var kvinders fraveer som fglge af barns
sygdom hgjest i staten. Mand havde det hgjeste fraveer i den kommunale sektor med et
gennemsnit pa godt en halv dag, jf. figur 8.2.1.
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Figur 8.2.1. Fraveer pga. bgrns sygdom fordelt pa ken og sektor, 2010
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Anm.: De registrerede timer i forbindelse med fravaer pga. berns sygdom afspejler de arbejdstimer, der gér tabt, nér en
arbejdstager bliver hjemme for at passe et sygt barn.
Kilde: Danmarks Statistik.

8.3. Fraveer ved graviditet

Flere gravide sygemeldes og i leengere tid end tidligere
En analyse fra Beskaftigelsesministeriet (2010) viser, at i perioden 2005-2007 var godt
2/3 gravide sygemeldt inden de sidste 4 uger far fadslen, hvor gravide har ret til at ga pa
graviditetsorlov. | gennemsnit var de sygemeldt i 48 dage.

Hvis man sammenligner med perioden 2002-2004, hvor det gennemsnitlige fravaer var
omkring 46 dage, sa er det gennemsnitlige sygefraveer steget med 2 dage eller 5 procent.
Samtidig er andelen af de gravide, som har fraveer i over 4 uger, steget med 2,1 procent-
point fra perioden 2002-2004 til 2005-2007.

Det graviditetsbetingede fraver er iser hgjt blandt unge i alderen 15-24 ar. Analysen
viser ogsa, at fraveret er starst for kvinder, der har bgrn i forvejen, samt at enlige gravide
har starre fraveer end gifte og samboende.

Herudover viser analysen, at jo lavere sociogkonomisk gruppe den gravide tilhgrer, jo
hgjere er sygefraveeret under graviditeten. Eksempelvis har gravide, som er lgsnmodtagere
pa grundniveau, omkring dobbelt sa hgjt sygefraveer som gravide topledere og lenmodta-
gere pa hgjeste niveau.

Som supplement til Beskaftigelsesministeriets analyse har SFI (2010) undersggt, hvad
stigningen i de gravides sygefraver kan skyldes. SFI finder, at nogle af arsagerne til stig-
ningen i det graviditetsbetingede fraveer formentlig skal findes i a&ndret praksis og hold-
ninger i sundhedsvasnet til smertegranser.
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Kapitel 9. Barselsorlov

For knap 1 ud af 3 bgrn fadt i 2010 var det kun moderen, der holdt barselorlov med dag-
penge i fadselsaret og aret efter, mens det for ca. 7 pct. af barnene kun var faderen. Ved
knap halvdelen af fgdslerne i 2010 var bade moderen og faderen pa barsel med dagpenge

For bern, der blev fgdt i 2010, holdt moderen i gennemsnit orlov med barselsdagpenge i
276 dage. Til sammenligning holder feedrene 26 dage, hvilket svarer til knap 9 pct. af den
samlede orlov med barseldagpenge. Det er saledes kvinder, som holder hovedparten af
barselsorloven.

Mends brug af barsel er steget, og i forhold 2003 holder maend nu i gennemsnit orlov i 7
dage mere. Kvinders brug af barsel er faldet svagt sammenlignet med 2003.

Leengden af foraldrenes barselorlov afhaenger af deres alder. For meand er orlovslengden
stigende med alderen frem til omkring de 40 ar. Orlovslengden er derimod faldende for
kvinder, fra de er midt i 20’erne.

En mindre del af orloven er reserveret til mand svarende til 2 uger efter fadslen. | for-
bindelse med godt halvdelen af alle fadsler i 2009 holdt faderen de to ugers orlov med
barseldagpenge. 1 ud af 4 faedre til bgrn fadt i 2009 tog desuden del i den feelles 32-ugers
foraeldreorlov med barseldagpenge.

9.1. Rettigheder i forhold til barselsorlov

Kvinder og meand har forskellige barselorlovsrettigheder, jf. boks 2.3.1. Eksempelvis har
kvinder som udgangspunkt ret til 12 ugers leengere barselorlov med dagpenge efter fads-
len end mand. De efterfalgende 32 ugers foreeldreorlov er en fraveersret til hver af foreel-
drene. De 32 ugers barseldagpenge skal foraldrene fordele mellem sig.

Barselloven regulerer foraeldres barselsrettigheder. Overenskomsterne og medarbejdernes
kontrakter supplerer med lgnrettigheder. Funktionarloven giver ret til halv lgn til magdre
4 uger far fadslen og 14 uger efter fadslen.

Boks 9.1.1. Kvinder og mands rettigheder til barselorlov
Ifalge barselloven har madre ret til at holde 4 ugers barsel med barseldagpenge far fadslen.
Efter fadslen har madre ret til 14 ugers barselorlov med barseldagpenge, mens feedre har ret til
2 uger med barseldagpenge.

Efter moderens 14 ugers barsel har hver af foreeldrene ret til 32 ugers foraldreorlov. Det bety-
der, at foreeldrene tilsammen har ret til 64 ugers fraveer. Foraldrene har dog kun ret til 32 ugers
barseldagpenge tilsammen under forzldreorlov.

De 32 ugers barselorlov kan forlenges til enten 40 eller 46 uger afhangigt af beskeeftigelsessta-
tus. | sa fald sker der en nedsettelse af barseldagpengene, séledes at det samlede belgb for de 40
eller 46 uger svarer til barseldagpengene for de 32 uger.

Efter aftale med arbejdsgiveren er det muligt at forleenge barselorloven med den tid arbejdet
genoptages.

Den ene foraelder har ret til at udskyde mindst 8 og hgjest 13 uger af de 32 ugers barselorlov

indtil barnet fylder 9 r. Den udskudte barselorlov skal holdes som et samlet forlgb.
Kilde: Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel m.v. (barselloven).
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9.2. Maend og kvinders brug af barsel

Datagrundlag deekker kun de tilfselde, hvor der udbetales barseldagpenge

Tallene vedrgrende mand og kvinders brug af barsel er baseret pa opgerelser fra Dan-
marks Statistik, som deekker antallet af orlovsdage med barseldagpenge knyttet til den
enkelte fadsel i aret og det efterfalgende ar. Opgarelserne inkluderer dermed barselorlov
afholdt i fedselsaret samt aret efter og findes fra 2003-2010.

Der findes kun tal for brugen af barselorlov i de tilfeelde, hvor der udbetales barseldag-
penge. Ved ca. 1 ud af 10 fedsler i 2010 holdt ingen af foreeldrene orlov med barseldag-
penge.

Der kan vere flere arsager til, at foreldre ikke modtager barseldagpenge, nar de er pa
barselorlov. Retten til barseldagpenge afhaenger af foraldrenes arbejdsmarkedstilknyt-
ning.

Der kan kun udbetales barseldagpenge til erhvervsaktive, dvs. lgnmodtagere (herunder
arbejdslgse med dagpenge) og selvsteendige, men normalt ikke til eksempelvis studerende
uden studiejob og kontanthjelpsmodtagere. Sidstnavnte, dvs. dem uden ret til dagpenge,
er ikke inkluderet i opgarelserne.®

Kvinder afholder den stgrste del af barselsorloven

For bern, der blev fagdt i 2010, holdt feedrene i gennemsnit orlov med barseldagpenge i 26
dage i fadselsaret og det efterfglgende ar. Til sammenligning holder moderen 276 dage
med barseldagpenge. Mand holder dermed knap 9 pct. af den samlede orlov med barsel-
dagpenge.

Mands brug af barsel har veret uendret de seneste 3 ar, men i forhold til 2003 holder
mand nu i gennemsnit orlov i 7 dage mere svarende til en stigning pa 37 pct. P4 samme
made er mands andel af den samlede orlov vokset fra omkring 6% pct. til knap 9 pct. |
samme periode er kvinders brug af barsel faldet svagt med 2 dage, jf. tabel 9.2.1.

Tabel 9.2.1. Samlet orlov med barseldagpenge efter fadsel for bagrn fadt i aret, orlov af-

holdt i fadselsaret samt aret efter, malt i dage og andel, 2003 — 2010.

Faderens orlov 19 18 22 22 24 26 26 26
Moderens orlov 278 272 271 275 275 276 277 276
Anm.: Orloven pr. barn er opgjort i fedselsaret samt aret efter. Hermed daekkes hovedparten af orloven, selv-
om lovgivningen giver mulighed for at udskyde en del af orloven, indtil barnet fylder 9 ar.

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

Meaends brug af feedreorloven er stigende

En mindre del af orloven er reserveret til meend svarende til 2 uger efter fadslen. | forbin-
delse med godt 54 procent af alle fadsler i 2009 holdt faderen de to ugers orlov med bar-
seldagpenge.®

Mends brug af feedreorloven er hermed steget svagt i forhold til 2003, hvor godt 52 pct.
af feedrene til barn fadt i 2003 feedreorlov med barseldagpenge

® Disse gruppers brug af barsel kan ikke belyses statistisk med de nuveerende registre, sa det vil krseve seerunder-
sggelser i form af surveys.
® Kilde: Danmarks Statistik.
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1 ud af 4 feaedre til bgrn fodt i 2009 tog desuden del i den feelles 32-ugers foraldreorlov
med barseldagpenge. Til sammenligning var det ca. 1 ud af 7 faedre til bgrn fedt i 2003.
Andelen er saledes vokset.

9.3. Familiernes deling af barselorlov

Ved knap halvdelen af fadslerne i 2010 var bade moderen og faderen pa barsel
For knap 1 ud af 3 bgrn fadt i 2010 var det kun moderen, der holdt barselorlov med dag-
penge i fadselsaret og aret efter, mens det for ca. 7 pct. af barnene kun var faderen.

Ved knap halvdelen af fgdslerne i 2010 var bade moderen og faderen pa barsel med dag-
penge, mens ingen af foreldrene modtog barseldagpenge efter godt hver tiende fadsel.
Samlet set var meend pa barsel med dagpenge efter 56 pct. af fadslerne i 2010, mens mo-
deren var pa barsel med dagpenge i 81 pct. af fadslerne.

Tabel 9.3.1 viser ogsa, at de 56 pct. i 2010 er den laveste andel af feedre, som har holdt
barselorlov med dagpenge, siden statistikken farste gang blev opgjort i 2003. Relativt
flest feedre holdt orlov med barseldagpenge i 2008, mens andelen er faldet efter den gko-
nomiske krise og serligt kraftigt mellem 2009 og 2010.

Tabel 9.3.1. Fordeling af orlov afhangigt af, hvorvidt begge forzldre, enten mor eller far

eller ingen af foraeldrene har holdt orlov med dagpenge, 2003-2010
Kun mor Kun far Ingen Begge Far Mor

Pct. Dage Pct. Dage Pct. Pct. Dage Dage
2003 27 308 8 39 13 53 25 299
2004 27 301 8 39 13 52 25 292
2005 25 308 9 41 12 54 29 299
2006 26 309 8 43 12 54 30 299
2007 26 311 8 47 11 55 31 299
2008 26 312 8 50 10 56 34 298
2009 28 312 7 56 11 54 36 296
2010 32 314 7 56 11 49 38 292

Anm.: Tabellen viser fordelingen af tilfeelde, hvor det enten er mor eller far, begge foraldre, eller ingen af
forzeldrene, der har holdt orlov p& dagpenge. Foraldre pa orlov uden dagpenge kan eksempelvis veere stude-
rende. Tabellen viser desuden antallet af orlovsdage per barn fgdt i aret for henholdsvis mor og far i de tilfzl-
de, hvor det enten er mor eller far, der har holdt orlov pa dagpenge. Den samlede orlov pr. barn er opgjort i
fadselsaret samt aret efter. Hermed daekkes hovedparten af orloven, selvom lovgivningen giver mulighed for
at udskyde en del af orloven, indtil barnet fylder 9 ar.

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

Feaedre holder lengere barsel — nar de holder den

Den gennemsnitlige leengde af feedres orlov har veeret stigende siden 2003. Det geelder
bade ved fadsler, hvor det kun er faderen, der har holdt orlov med dagpenge, og fadsler,
hvor begge foraldre har veeret pa orlov, jf. tabel 9.3.1 ovenfor.

| de tilfeelde, hvor begge forzeldre har holdt orlov med dagpenge, er lengden pa fedres
orlov i gennemsnit vokset med 13 dage fra 2003 til 2010. Ved fagdsler, hvor det kun er far,
der har veeret pa orlov med dagpenge, er leengden af orloven steget med gennemsnitligt
17 dage.’

Nar det kun er moderen, som holder orlov, var den gennemsnitlige orlov for mgdre pa
314 dage i 2010. Det er en stigning pa 6 dage sammenlignet med 2003. Omvendt er laeng-
den af mgdrenes orlov faldet med 7 dage til 292 dage i 2010 ved fadsler, hvor begge for-
&ldre har holdt orlov med dagpenge.

7 Antallet af dage er inklusiv weekenddage.
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Jo ldre, jo mere barsel holder feedrene

Langden af foreeldrenes barselorlov afhanger blandt andet af deres alder. For mand er
orlovslengden stigende med alderen frem til omkring de 40 ar. Mand mellem 35-39 ar

50-54 ar er med 40 dage lengst pa orlov, jf. figur 9.3.2.

Kvinder holder med godt 300 dage den laengste orlov, nar de er mellem 20 og 24 ar. Her-
efter er orlovslengden blandt kvinder faldende. Kvinder under 20 ar og kvinder pa 40 ar
og derover holder den korteste orlov, jf. figur 9.3.3.

Figur 9.3.2. Antal orlovsdage fordelt efter Figur 9.3.3. Antal orlovsdage fordelt efter
alder for bgrn fedt i 2010, kvinder. Kun til-
feelde, hvor bade mor og far har holdt orlov

Antal dage

alder for bgrn fedt i 2010, maend. Kun tilfael-
de, hvor bade mor og far har holdt orlov

Antal dage Antal dage
45 45
404 40
354 35
30 + 30
254 25
201 20
151 15
101 10

54 5
0~ 0

Under20 20-24 & 25-29 & 30-34 & 35-39 & 40-44 & 45-49 &r 50-54 & 55 &r og
ar derover

Anm.: Forzldrenes alder er alderen 1. januar 2008.
Kilde: Danmarks Statistik.
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Side 40

305

300

295

290

285

280

275



Kapitel 10. Tilbagetraekning

Mand treekker sig generelt senere tilbage fra arbejdsmarkedet end kvinder. | 2010 var
den gennemsnitlige tilbagetrakningsalder for maend 62,2 ar, mens den var 61,3 ar for
kvinder.

Flere kvinder end mand modtager efterlgn. Ved udgangen af 2011 var der godt 120.000
personer, der modtog efterlgn. Heraf var 68.000 eller knap 57 pct. kvinder. Kvinder gar
desuden tidligere pa efterlen end mandene. Knap halvdelen af de kvinder, der i 2011 gik
pa efterlgn, gjorde det som 60-arige, mens knap fire ud af 10 mand gik pa efterlgn som
60-arige.

Flere kvinder end mand er fgrtidspensionister. Kvinder far oftere tilkendt fartidspension
end mand. Bade det samlede antal tilkendelser og tilkendelserne til kvinder er dog faldet
siden 2010.

Der er flest kvindelige folkepensionister, hvilket hanger sammen med, at kvinder lever
leengere end mand. Men mand udger en stigende andel.

10.1. Tilbagetreekningsalder

Meend treekker sig senere tilbage fra arbejdsmarkedet end kvinder

Mend traeekker sig generelt senere tilbage fra arbejdsmarkedet end kvinder. 1 2010 var den
gennemsnitlige tilbagetraekningsalder for mand 62,2 ar, mens den var 61,3 ar for kvin-
der? jf. figur 10.1.1.

Historisk set har den gennemsnitlige tilbagetraekningsalder ogsa vearet hgjere for mand
end for kvinder. Den gennemsnitlige tilbagetraekningsalder har generelt ligget mellem 61
0g 62 &r for mend, mens den generelt har vaeret omkring 61 &r for kvinder.® Over tid har
tilbagetreekningsmgnsteret for de to kan fulgt stort set samme udvikling.

Fra 2009 til 2010 ses en stigning i den gennemsnitlige tilbagetreekningsalder pa 0,7 ar for
mend og 0,3 ar for kvinder. Forskellen mellem kvinder og mands tilbagetraekning er
saledes vokset fra 2009 til 2010.

Pa grund af databrud kan den gennemsnitlige tilbagetreekningsalder ikke direkte sammen-
lignes med tiden for 2008. Danmarks Statistik har endret datagrundlag for den Register-
baserede Arbejdsstyrkestatistik (RAS) i 2008, hvilket blandt andet har resulteret i, at an-
tallet af beskeeftigede er lavere i 2008, end hvis det hidtidige datagrundlag havde veeret
anvendt.

® Den gennemsnitlige tilbagetraekningsalder er beregnet som den gennemsnitlige alder for de 50-65-arige, som (netto) forlader
arbejdsstyrken i et givent ar. Dvs. at der blandt andet tages hgjde for aldersbetingede erhvervsfrekvenser og dgdshyppigheder.
Tilbagetraekningen fra arbejdsmarkedet daekker al afgang fra arbejdsmarkedet lige fra fartidspension og efterlgn til folkepensi-
on og personer, der flytter til udlandet.

® som folge af at tilgangen til overgangsydelsen blev stoppet i 1995 (dog med mulighed for tilgang ind i 1996), valgte mange
at overga til ordningen, inden den blev stoppet. Det medfarte, at den gennemsnitlige tilbagetraeekningsalder for begge ken var
forholdsvis lav i 1995.
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Figur 10.1.1. Gennemsnitlig tilbagetraekningsalder fordelt pa ken, 1989-2010
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Anm.: Den stiplede linje markerer, at der er et databrud.
Kilde: Den Registerbaserede Arbejdsstyrkestatistik (RAS), Danmarks Statistik og egne beregninger.

10.2. Efterlgn

Flere kvinder end maend modtager efterlgn
Ultimo 2011 var der godt 120.000 personer, der modtog efterlgn. Heraf var 68.000 eller
knap 57 pct. kvinder, jf. figur 10.2.1.

Antallet af efterlansmodtagere har haft en faldende tendens for bade mend og kvinder
siden 2004. | forhold til 2003, hvor antallet af efterlansmodtagere toppede, er antallet af
kvinder og mand pa efterlan samlet set blevet reduceret med hhv. knap 33 pct. og godt
38 pct.

Det relativt kraftige fald fra 2004 til 2006 skal ses i lyset af nedsattelsen af pensionsalde-

ren 67 ar til 65 ar, hvilket har reduceret antallet af efterlansmodtagere over 65 ar betyde-
ligt.
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Figur 10.2.1. Udviklingen i antallet af efterlansmodtagere

Personer Kvinder =—Mazend Personer

120.000 120.000

100.000 - r 100.000
80.000 - - 80.000
60.000 - I 60.000
40.000 - - 40.000
20.000 + r 20.000

0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Anm.: Udviklingen i antallet af efterlansmodtagere, ultimo 2000 — ultimo 2011.
Kilde: Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering.

Flere kvinder end maend gar pa efterlgn, nar de er 60 ar

Knap halvdelen af de kvinder, der i 2011 gik pa efterlgn, gjorde det som 60-arige, mens
knap fire ud af 10 maend, som gik pa efterlgn, var 60 ar. Den naste store tilgang til efter-
Ign ses hos de 62-arige. Godt hver tredje kvinde og knap 40 pct. af de mand, som gik pa
efterlegn, var 62 ar, jf. figur 10.2.2.

Der kan vere flere arsager til, at kvinderne overgar til efterlgn tidligere end meendene.
For det farste vil deekningsgraden for mand i mange tilfeelde veere lavere end kvindernes
grundet tidligere lgnforskelle. Kvinder gar ganske enkelt ikke sa meget ned i indkomst
ved at overga til efterlan.

For det andet er mands pensionsformuer generelt starre end kvinders. Det skyldes fx
lgnforskelle, tilknytning til arbejdsmarkedet, orlov og skattesystemet. Pensionsformuer
modregnes, hvis man gar tidligt pa efterlgn.

Der kan ogsa veere andre arsager. Maske pavirkes tilbagetreekningsbeslutningen eksem-
pelvis af, om partneren har trukket sig tilbage.

Side 43



Figur 10.2.2. Alder ved tilgang til efterlgn, 2011
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Kilde: Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering.

10.3. Fgrtidspension

Flere kvinder end meend er fartidspensionister

| 2012 var der knap 245.000 fartidspensionister, hvoraf godt 133.000 eller 54,3 pct. var
kvinder, jf. figur 10.3.1. Antallet af fgrtidspensionister har generelt veeret stigende siden
2002 for bade meend og kvinder.

Andelen af fagrtidspensionister, som er kvinder, faldt i perioden 1999 til 2007 fra 56,6 pct.
til 54,3 pct. Herefter har andelen varet stort set ugendret, jf. figur 10.3.2.

Figur 10.3.1. Antallet af fertidspensioni-
ster fordelt pa ken, 1999-2012

160.000

Figur 10.3.2. Andel fartidspensionister,
som er kvinder, 1999-2012
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Anm: Antallet af fgrtidspensionister er opgjort i januar i det pageeldende &r. Figuren omfatter fartidspensionister i alderen
18-64 &r.
Kilde: Danmarks Statistik.

Flere kvinder end meend far tilkendt fertidspension. |1 2011 fik knap 16.000 tilkendt for-
tidspension, heraf var knap 8.400 eller 52,4 pct. kvinder, jf. Ankestyrelsen (2012). Bade
det samlede antal tilkendelser og tilkendelser til kvinder er faldet siden 2010.

Blandt personer over 40 ar er en sterre andel af kvinderne end meendene pa fertidspensi-

on. For personer under 40 ar er der omtrent en lige stor af andel af kvinder og mand i den
pagealdende aldersgruppe pa fartidspension, jf. figur 10.3.3.
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Figur 10.3.3. Andel af befolkningen i aldersgruppen, som er pa fartidspension, fordelt pa
kgn. 1. januar 2012
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Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

10.4. Folkepension

Flest kvindelige folkepensionister, men mand udger en stigende andel
Primo 2012 var der knap 989.000 folkepensionister, hvoraf 546.000 eller 55,2 pct. var
kvinder, jf. figur 10.4.1.

Fra 2000 til 2012 er det samlede antal modtagere af folkepension steget med godt
278.800 personer svarende til 39,3 pct. | alle arene i denne periode var der flere kvinder
end mand pa folkepension, hvilket henger sammen med, at kvinder lever lengere end
meand, jf. kapitel 2. Men antallet af folkepensionister er steget mere for mand end for
kvinder fra 2000 til 2012, hvilket kan skyldes, at levetiden er steget mere for maend end
kvinder i denne periode.

Antallet af mandlige folkepensionister er steget med godt 157.700 personer eller 52,1 pct.
i perioden, mens antallet af kvindelige folkepensionister steg med godt 127.100 personer
eller 22,7 pct. Fra 2000 til 2012 er andelen af folkepensionister, der er kvinder, derfor
faldet fra 59 pct. til 55,2 pct.
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Figur 10.4.1. Antal modtagere af folkepension fordelt pa ken, 2000-2012
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Anm.: Antallet af folkepensionister er opgjort pr. 1. januar det pageeldende ar.
Kilde: Danmarks Statistik.
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Kapitel 11. Internationale sammenligninger

Danske kvinder deltager mere pa arbejdsmarkedet end andre europaiske kvinder. Dan-
ske kvinder har den naesthgjeste beskeaftigelsesfrekvens i EU27, mens danske mand har
den 5. hgjeste blandt europaiske meend. Sammenlignet med de gvrige nordiske lande, der
omfatter Sverige, Norge, Island og Finland, placerer bade danske kvinder og maend sig
pa en 4. plads.

Danske kvinder og mand havde i 2011 en internationalt sammenlignelig ledighedspro-
cent pa hhv. 7,5 og 7,7 pct., hvilke begge var under gennemsnittet for EU27. | Norden
havde danske og svenske kvinder den hgjeste ledighed i 2011, mens danske mand havde
den 3. hgjeste ledighed.

Danske kvinder er oftere pa deltid end kvinder i resten af Europa. Knap 4 ud af 10 be-
skaeftigede danske kvinder arbejder pa deltid, mens det er tilfeeldet for knap en tredjedel
af kvinderne i EU27. Omkring 1 ud af 7 danske mand arbejder pa deltid, hvilket ogsa er
mere end gennemsnittet i EU27.

Det danske lgngab, som maler forskellen mellem kvinder og mends lgnninger, ligger pa
niveau med de gvrige nordiske landes og lige under gennemsnittet for EU27. | denne
sammenligning er der ikke taget hgjde for karakteristika som uddannelse og anciennitet
mv.

11.1. Beskeeftigelse og ledighed

Danske kvinder har den naesthgjeste beskaftigelsesfrekvens i EU

Danske kvinder havde med en beskeaftigelsesfrekvens pa godt 70 pct. den nasthgjeste
beskaftigelsesfrekvens i EU27 i 2011. Danske mand var med en beskeeftigelsesfrekvens
pa knap 76 pct. pa en femteplads. Kvinder og mands gennemsnitlige beskeaftigelsesfre-
kvens i EU27 var i 2011 pa hhv. knap 59 pct. og godt 70 pct., jf. tabel 11.1.1.

Kigger man pa beskaftigelsesfrekvensen i Norden har danske kvinder og mand den 4.
hgjeste beskaftigelsesfrekvens efter Island, Norge og Sverige jf. tabel 11.1.1. Arsagen til
at den danske placering a&ndrer sig, er, at Island og Norge ikke er en del af EU27.

Blandt de nordiske lande har Danmark den starste forskel i beskaftigelsesfrekvens mel-
lem kvinder og meend. Forskellen pa danske meand og kvinders beskeaftigelsesfrekvens er
med ca. 5 procentpoint dog vesentlig mindre end den gennemsnitlige forskel inden for
EU27, hvor den i 2011 var pa knap 12 procentpoint.
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Tabel 11.1.1. Beskeeftigelsesfrekvenser for kvinder og mend i de nordiske lande og
EU27, 2011

lalt Meend  Kvinder Forskel
--- pct. --- --- pct.point ---
Finland 69,0 70,6 67,4 3,2
Norge 75,3 77,1 734 3,7
Island 78,5 80,3 76,6 3,7
Swerige 74,1 76,3 71,8 45
Danmark 73,1 75,9 70,4 55
EU27 64,3 70,1 585 i 11,6

Anm.: Eurostats opgarelse af beskaftigelsesfrekvensen er baseret pa en stikprave. Derfor er beskaftigelsesfrekvensen for
Danmark ikke direkte sammenlignelig med Danmarks Statistiks registerbaserede opgarelse.
Kilde: Eurostat.

Lavere ledighed blandt kvinder og mand i Danmark end i EU27

Danske kvinder havde den 10. laveste ledighed i EU27 i 2011. Med en ledighed pa 7,5
pct. 1a danske kvinder under gennemsnittet for kvinder i EU27, der var 9,8 pct. Danske
meend havde en ledighed pa 7,7 pct. i 2011, hvilket ligeledes svarede til den 10. laveste
ledighed i Europa og under gennemsnittet for EU27, der |a pa 9,6 pct..

| et nordisk perspektiv ligger ledigheden blandt danske mand og kvinder pa niveau med
Sverige, jf. tabel 11.1.2. Norge havde med 3,1 pct. den laveste ledighed for kvinder i
Norden, mens Sverige og Danmark havde den hgjeste ledighed.

Ogsa blandt maend var ledigheden lavest i Norge, hvor den udgjorde 3,5 pct. i 2011.
Svenske, danske og islandske meand havde omtrent samme ledighed, mens finske mand
havde den hgjeste ledighed.

Tabel 11.1.2. Ledighed for kvinder og meend i de nordiske lande og EU27, 2011

lalt Meaend  Kvinder Forskel
--- pct. --- --- pct.point ---
EU27 9,7 9,6 9,8 0,2
Swerige 75 7,6 75 0,1
Danmark 7,6 7,7 75 i 0,2
Norge 3,3 35 3,1 0,4
Finland 7.8 8,4 71 1,3
Island 7,1 7,8 6,2 1,6

Anm.: Det danske ledighedstal fra Eurostat er ikke direkte sammenligneligt med det officielle danske ledighedstal, da
Eurostat anvender stikprgvedata og ikke registerdata, som omfatter alle med ledighedsunderstattelse.
Kilde: Eurostat.

| alle de nordiske lande har kvinder en lavere ledighed end mand. Den mindste forskel
findes i Sverige og Danmark, hvor forskellen i 2011 var pa hhv. 0,1 procentpoint og 0,2
procentpoint. Forskellen var med 1,6 procentpoint sterst i Island.

11.2. Deltid

Kvinder og mand i Danmark arbejder mere pa deltid end gennemsnittet for EU27
Knap 4 ud af 10 beskeftigede kvinder i Danmark arbejdede i 2011 pa deltid, hvilket er
over gennemsnittet pa godt 3 ud af 10 for EU27. | Holland arbejdede godt 3 ud af 4 kvin-
der pd deltid i 2011, hvilket er den stgrste andel i EU27.*

10 Godt 76 pct. af kvinder i Holland arbejdede pa deltid i 2011. Det kan ifglge OECD (2008) blandt andetskyldes, at landet
ikke i samme grad og med samme effektivitet som i de nordiske lande tilbyder institutionaliserede bgrnepasningsydelser.
Derudover kan navnes den antaget demotiverende effekt af en relativ hgj marginal indkomstbeskatning for agtefeeller som
en mulig arsag til den hgje deltidsfrekvens blandt kvinder.
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Godt 14 pct. af de beskaftigede danske mand arbejder pa deltid. EU27-gennemsnittet for
andelen af beskaftigede mand pa deltid er pa godt 8 pct., jf. tabel 11.2.1. Danske meend
er saledes ligesom de danske kvinder oftere deltidsbeskaftigede end deres europziske
kollegaer.

Danmark har den tredje hgjeste andel af deltidsbeskeftigede kvinder i Norden. Andelen
af beskeftigede danske mand, der er deltidsbeskeftigede, er hgjere end de gvrige nordi-
ske lande.

Tabel 11.2.1. Andel af beskeaftigede kvinder og mand pa deltid i de nordiske lande og
EU27, 2011

lalt Mznd  Kvinder Forskel
--- pct. --- --- pct.point ---

Finland 14,1 9,4 19,1 9,7
Island 20,5 10 31,8 i -218
Danmark 25,1 14,2 37 -22,8
EU27 18,8 8,1 31,6 -23,5
Swerige 24,7 12 388 1 -26,8
Norge 27,3 13,8 42,1 ; -28,3

Anm.: Andel af beskaftigede kvinder og mand mellem 15-64 ar pa deltid i de nordiske lande og EU27, 2011. Selvrappor-
teret omfang af deltid p& baggrund af survey, undtagen i Holland, Island, Sverige og Norge, hvor deltidsbeskeftigelse
defineres som veerende mindre end 35 timer ugentligt. Tallene er udregnet som et gennemsnit af kvartalstal for 2011 for de
enkelte lande.

Kilde: Eurostat.

I de nordiske lande er forskellen mellem andelen af deltidsbeskaftigede kvinder og mand
starst i Norge, hvor 42,1 pct. af de beskaftigede kvinder er pa deltid, mens det tilsvarende
geelder for 13,8 pct. af de beskaftigede mand. Det svarer til en forskel pa godt 28 pro-
centpoint.

Med et gab pa knap 10 procentpoint er Finland det land i Norden med den mindste for-
skel. | Danmark er deltidsforskellen mellem kannene pa knap 23 procentpoint, hvilket er
det tredje starste i Norden.

11.3. Lanforskelle

Langabet i Danmark ligger lige under gennemsnittet for EU

Langabet angiver den forskel, der er mellem kvindelige og mandlige lanmodtageres time-
lgn. Ifglge Eurostats opggrelse ligger det danske lgngab lige under gennemsnittet for
EU27. Baggrundskarakteristika forklarer en stor del af Ignforskellen i Danmark, jf. kapi-
tel 7 om lan.

Det danske lgngab er pa niveau med Norge og Sveriges. Finland skiller sig ud ved at have

et lidt sterre lgngab pa knap 20 pct. Generelt ligger de nordiske lande nogenlunde pa ni-
veau med gennemsnittet for EU27, jf. figur 11.3.1.
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Figur 11.3.1. Lengab mellem mend og kvinder i EU27 og udvalgte OECD-lande, 2010
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Anm.: Tallene for Graekenland og Estland er fra 2008, da der ikke eksisterer nyere tal. Eurostat har ikke opgjort tal for
Island. Tal for @strig er forelgbige.
Kilde: Eurostat.

Udover landespecifikke og institutionelle faktorer omkring fastsattelse af lgn (f.eks. cen-
tral/decentral Igndannelse) kan internationale forskelle i lgn mellem kvinder og mand
blandt andet forklares ved kvinders beskeaftigelsesgrad og uddannelsesniveau samt en
generel Ignspredning.

Ifalge SF1 (2008) er det karakteristisk for lande med sma lgngab, at beskeftigelsesfre-
kvensen for kvinder er lav. Den lave beskaftigelsesfrekvens for kvinder i nogle lande
skyldes ofte, at kvinderne i disse lande treeder ud af arbejdsmarkedet, nar de far barn.

Kvinders gennemsnitslgn beregnes pa baggrund af lgnnen til bade kvinder med og kvin-
der uden bgrn. Derfor har en gennemsnitlig beskeftiget dansk kvinde en mindre bruttolgn
end en gennemsnitlig beskaftiget kvinde i lande, hvor stort set kun kvinder uden bgrn
deltager pa arbejdsmarkedet. Det kan vaere med til at gge lgngabet mellem mand og
kvinder i Danmark sammenlignet med lande, hvor kvinder har en lavere beskeftigelses-
frekvens.

Boks 11.3.1. Udregning af lgngabet

Langabet beregnes ved at tage forskellen i mand og kvinders gennemsnitlige bruttotimelgn og sette den i
forhold til mands gennemsnitlige bruttotimelgn. Overtidsbetaling indgar i beregningerne, men sarlige tilleg
indgar ikke.

Til trods for, at Eurostat forsgger at gare lgnforskelle sammenlignelige pa tveers af landene, skal man veere
opmarksom pa, at bruttotimelgnnen opgares forskelligt. Det betyder, at lanforskellen pa tveers af EU-landene
skal tolkes med forsigtighed.

Lengabet er baseret pa en EU-harmoniseret stikprave (“Structure of Earnings Survey 2006”) og nationale
kilder for arlige sammenlignelige SES-estimater (2007). Det stikprgvebaserede mal (’Structure of Earnings
Survey”) foretages hver fjerde ar (2002, 2006). | de mellemliggende ar baseres lgngabet pa nationale og
sammenlignelige SES-estimater.
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