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Udviklingen i tilgang til sygedagpenge

1. Indledning og sammenfatning

[ efteraret 2016 viste en opfglgning pa reformen af sygedagpenge fra 2014, at udgif-
terne til sygedagpenge var hgjere end forventet i reformgkonomien. Neermere analyse
pegede p3, at det i hgj grad skyldtes den stigende tilgang til sygedagpenge fra 2012 til
2015.

Denne analyse blev igangsat med et gnske om at undersgge, om den ggede tilgang blot
var en naturlig fglge af en gget arbejdsstyrke, eller om der var grupper af mennesker
med bestemte karakteristika, som i stigende grad startede et sygdomsforlgb, der inde-
bar sygedagpenge.

Siden reformopf@lgningen er der kommet tal for tilgangen til sygedagpenge for 2016.
Tallet for 2016 viser, at stigningen ikke er fortsati 2016, og at der i stedet er sket et fald
i tilgangen fra 2015 til 2016.

Sammenfatning

Der er omkring 100.000 nye personer i sygedagpengesystemet hvert ar. Med nye perso-
ner menes personer, der ikke har faet sygedagpenge i minimum det seneste halvandet
ar. Det var en stigning pa knap 10.000 personer fra 2012 til 2015, der gav anledning til
denne analyse.

Efterfalgende er der sket et fald igen pa knap 2.500 personer fra 2015 til 2016. Der var
ca. 102.500 nye personer i sygedagpengesystemet i 2016, og det er ca. 7.500 personer
flere end der var 2012.

I denne analyse bliver det belyst, hvor eendringen i tilgangen er sket i Igbet af perioden.
Er det blot en aendret arbejdsstyrke, der ligger til grund for stigningen? Hvis ikke det er,
er der sa sket en generel udvikling pa tvaers af arbejdsmarkedet eller er der bestemte
grupper af personer, som i hgjere eller mindre grad tilgar sygedagpenge?

Analysen peger p3, at en stgrre arbejdsstyrke kun i mindre grad forklarer stigningen i
tilgangen. I stedet er der tale om, at en stgrre del af arbejdsstyrken far brug for sygedag-
pengesystemet. Det iseer tilfeeldet fra 2012 til 2015, og tendensen fortsatte i 2016, men i
et mindre omfang.

Et approksimeret tal for arbejdsstyrken for 2016 giver indikation af, at andelen af ar-
bejdsstyrken, som tilgar sygedagpenge, fortsat er hgjere end det vari 2012.12016 er
andelen knap 0,25 pct. point hgjere end i 2012, og det resulterer i en tilgang, der er
6.400 personer hgjere end hvad der kan forklares af en aendret arbejdsstyrke. Den re-
sterende stigning pa 1.100 personer kan forklares af en gget arbejdsstyrke i perioden.
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Det var samme billede, der blev tegnet for perioden 2012-2015. Ud af stigningen pa ca.
10.000 personer, kunne knap 8.500 personer forklares af, at en gget andel af arbejds-
styrken kom ind i sygedagpengesystemet.

Analysen giver indikation af, at den stigende tilgang til sygedagpenge varierer pa tvears
af forskellige grupper i arbejdsstyrken. Der tegner sig et billede af, at:

Omfanget af stigningen skyldes gget tilgang for personer, der er i beskzftigelse. Ud af den
ggede tilgang pa ca. 7.500 personer fra 2012-2016, sa kommer knap 6.800 fra beskaefti-
gelse.

Tendensen til gget tilgang til sygedagpenge er ikke stoppet for maend. Til gengeeld stop-
pede den ggede tilgang kvinder i 2016. Det skal dog ses i lyset af, at kvinderne stod for
den stgrste stigning i 2015.

Stigningen er primeert for personer over 30 dr. En gget tilgang udover arbejdsstyrken kan
kun laves frem til 2015, nar der skal opdeles pa alder. For personer mellem 30 og 59 ar
var der gget tilgang pa 10 pct., og for personer mellem 60 og 64 ar var der tale om mere
end 20 pct. Der var ikke stigning for personer under 30 ar.

Stigningen er primaert sket for personer med en uddannelse. Det gzelder pa tveers af ud-
dannelse. De stgrste stigninger er for personer med en erhvervsfaglig uddannelse og en
lang videregdende uddannelse. Men der er ogsa stigninger for personer med en Kort og
mellemlang uddannelse. Der er ikke sket en stigning for personer uden en uddannelse.

Stigningen for personer med en uddannelse er sket pad tvaers af alder. Ligeledes er der ikke
en stigning for personer uden uddannelse pa tveers af alder.

Stigning i bade den offentlige og private sektor. Den ggede tilgang fra den offentlige sek-
tor toppede i 2014, men er fortsat pa et hgjt niveau i 2016. I den private sektor startede
stigningen forst i 2014 og fortseetter med at stige frem til 2016.

Stor tilgang fra otte a-kasser. Der er otte a-kasser, hvor tilgangen er steget med mere
end 10 pct., nar der er korrigeret for udvikling i antallet af medlemmer. Det gzelder a-
kasserne for selvstzendige (DANA og ASE), Danske Sundhedsorganisationer, Akademi-
kerne, Lederne, Magistrene, CA og Journalist, kommunikation og sprog.

Stigning for etniske danske. Stigningen til sygedagpenge fra 2012 til 2015 var primeert
drevet at etniske danske personer. Det er ikke pa nuvaerende tidspunkt muligt at opda-
tere tallet til 2016.

Ingen forskel pa tveers af regioner. Der er ikke udtalte forskelle mellem udviklingen i sy-
gedagpengemodtagere pa tveers af regioner. Hverken fra 2012-2015 eller frem til 2016.

Variation i tilgang over brancher. De tre brancher, hvor stigningen i tilgangen er stgrst
er offentlig administration, undervisning og sundhed, erhvervsservice samt handel og
transport. Her stiger tilgangen med hhv. 1.700, 1.200 og 1.000 personer, nar der er Kor-
rigeret for udvikling i branchestgrrelse. En neermere opdeling af de 1.700 viser, at bi-
dragene serligt kommer fra ansatte indenfor undervisning, sundhedsvaesen og sociale in-
stitutioner.
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Stigningen er iszer sket indenfor fire faggrupperinger. Det drejer sig om arbejde, der for-
udszeetter viden pa enten mellemniveau eller hgjeste niveau. Og det drejer sig om grup-
pen handvaerkspraeget arbejde og gruppen operatgr- og monteringsarbejde samt trans-
portarbejde.

2. Generel udvikling i tilgang til sygedagpengesystemet

Udgangspunktet for denne tilgangsanalyse er udviklingen i tilgangen! fra 2012 til 2016,
Jf figur 1.

Tilgangen til sygedagpenge steg i perioden fra 2012 til 2015 fra ca. 95.000 personer i
2012 til knap 105.000 personer i 2015, mens den faldt til ca. 102.500 personer i 2016.
Der er dermed sket en stigning i tilgangen til sygedagpenge pa godt 10 pct. fra 2012 til
2015, og pa knap 8 pct. fra 2012 til 2016.

Figur 1. Tilgang i sygedagpengesystemet
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Kilde: Lovmodellen og egne beregninger.

1 For definition af tilgang se boks 1.
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Boks 1. Definition af tilgang til sygedagpengesystemet i indeveerende analyse
I opggrelsen af tilgangen til sygedagpengesystemet er der taget udgangspunkt i, at det skal vaere "nye” i systemet, og det
er her defineret ved:

Personer, der modtager sygedagpenge eller er i et jobafklaringsforlgb i den aktuelle periode, og som ikke
har modtaget sygedagpenge eller vaeret i et jobafklaringsforlgb i de foregdende 18 maneder.

Det giver en gruppe af personer, som er tilgdet sygedagpengesystemet i perioden 2012-2016. Arbejdsgiverperioden er
pa 30 dage og med henblik pa sammenlignelighed er der set bort fra personer, hvis forlgb varer under 5 uger. Det er
sket ud fra fglgende definition:

Der ses bort fra personer, hvor sygdomsforlgbet varer under 5 uger. Et forlgb er defineret som afsluttet, nar
der er én uge uden enten sygedagpenge eller jobafklaringsforlgb.

At tilgangen til sygedagpenge varierer over tid kan der helt overordnet set veere to for-
klaringer pa. Den ene mulighed er den simple anledning, at stgrrelsen pa arbejdsstyr-
ken har eendret sig, og der derfor vil veere en @endret population, som har mulighed for
at tilga sygedagpengesystemet. Den anden mulighed er, at der er en sndret andel af ar-
bejdsstyrken, som tilgar sygedagpenge. Det kan skyldes en zendret sammensatning af
arbejdsstyrken eller at tendensen til at veere sygemeldt og komme pa sygedagpenge an-
drer sig.

Det er skelnen mellem de to forklaringer, der er fokus pa i denne analyse. For hver
gruppe af sygedagpengemodtagere, med et bestemt karakteristika, er den sendrede til-
gang beskrevet via den faktiske udvikling, som ovenfor, udviklingen i tilgang i forhold til
arbejdsstyrken mellem 16-64 ar for den relevante gruppe, samt den udvikling der skyl-
des en aendret sammensatning af sygedagpengemodtagere.

12012 tilgik ca. 95.000 personer sygedagpengesystemet, svarende til 3,56 pct. af ar-
bejdsstyrken. Der foreligger pa nuvaerende tidspunkt ikke oplysninger om den samlede
arbejdsstyrke for 2016, hvorfor tallet er approksimeret, se boks 2 for fremgangmdde. Ba-
seret pa denne approksimation er andelen af arbejdsstyrken, der i 2016 tilgar sygedag-
penge pa 3,80 pct,, svarende til ca. 102.500 der tilgik sygedagpengesystemet, jf. figur 2.

Hvis andelen, der tilgik sygedagpenge, havde veret uendret, sa ville det kunne forven-
tes, at knap 96.200 havde tilgaet sygedagpenge i 2016. Det betyder, at den ggede ar-
bejdsstyrke star for ca. 1.100 personer af den ggede tilgang fra 2012 til 2016. Den reste-
rende stigning pa ca. 6.400 personer kan saledes tilskrives, at der er en stgrre andel af
arbejdsstyrken, som har tilgaet sygedagpengesystemet. I 2015, hvor tilgangen var
stgrst, betgd en gget andel, at 8.400 flere personer tilgik sygedagpengesystemet.

Den ggede andel, hvor der er taget hgjde for udviklingen i arbejdsstyrken, er vist i figur
3. Nar kurven for udviklingen ikke er ssmmenfaldende med indekset pa 100, sa er det
udtryk for, at @ndringen i tilgangen ikke blot skyldes @ndringer i arbejdsstyrken, men
at det skyldes, at andelen har eendret sig. [ dette tilfeelde har den zendrede andel betydet
en stigning i tilgangen pa godt 9 pct.i 2015.1 2016 faldt niveau til knap 7 pct. svarende
til de ca. 6.400 personer, jf- figur 3.
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Figur 2. Tilgang til sygedagpengesystemet Figur 3. Indeks (hvis andelen i 2012 blev

som andel af arbejdsstyrken holdt konstant = 100)
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Anm.: Arbejdsstyrken for 2016 er approksimeret pa baggrund af det faktiske befolkningstal for personer mellem 16-64 ar og
den gennemsnitlige erhvervsfrekvensen fra 2012-2015. Derfor er kurven stiplet mellem 2015-2016.
Kilde: Lovmodellen, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Boks 2. Approksimeret arbejdsstyrke

Tallet for arbejdsstyrken i 2016 er approksimeret ved at anvende:

= Det faktiske befolkningstal for personer mellem 16-64 dr i 2016 og den gennemsnitlige erhvervsfrekvens for
personer mellem 16-64 ar fra 2012 til 2015 i de tilfeelde hvor erhvervsfrekvensen er forholdsvis kontant fra
2012 til 2015. Hvis frekvensen ikke er konstant er approksimationen ikke lavet, og der fremgar kun tal frem
til 2015. Tallene der benyttes til approksimationen er fra Danmarks Statistik.

For de karakteristika, hvor erhvervsfrekvensen ikke forefindes approksimeres tallet for arbejdsstyrken i 2016 ved at:

- Det faktiske befolkningstal for personer mellem 16-64 ar i 2016 og den gennemsnitlige andel af den faktiske
befolkning fra 2012 til 2015 for arbejdsstyrken med det givne karakteristika i de tilfaelde hvor andelen er
forholdsvis konstant fra 2012 til 2015. Hvis frekvensen ikke er konstant er approksimationen ikke lavet, og
der fremgar kun tal frem til 2015. Tallene der benyttes til approksimationen er fra Danmarks Statistik.

Arbejdsstyrken fordelt pd fagklassifikation og A-kasse er dannet pd baggrund af tal fra Lovmodellen.

I de faktiske tal indgdr personer under 16 ar, mens der er set bort fra personer under 16 ar, nar der beregnes andele. For-
skellen mellem de to opggrelser drejer sig om fa personer.

3. Udvikling i tilgang fordelt pa en reekke karakteristika

I ovenstaende afsnit blev det vist, at der var en stigning pa knap 10.000 personer fra
2012 til 2015, og derefter et fald pa knap 2.500 personer. Dette medfgrer en samlet stig-
ning fra 2012 til 2016 pa ca. 7.500 personer, hvor ca. 1.100 personer af den stigning kan
forklares af, at arbejdsstyrken fra 2012 til 2016 var steget. Der er samtidig sket en stig-
ning i andelen af arbejdsstyrken, som tilgar sygedagpenge, og det forklarer de reste-
rende ca. 6.400 personer.

Det er interessant at undersgge, om der blot er sket en generel stigning i tilgangen til sy-
gedagpenge pa tveers af arbejdsstyrken, eller om stigningen er mere udtalt for nogle
grupper af personer sammenlignet med andre. Hvis stigningen ikke er jeevnt fordelt pa
tveers af karakteristika vil sammensatningen af sygedagpengemodtagere ogsa kunne
veere andret.

De karakteristika, hvor udviklingen i tilgangen til sygedagpenge undersgges, er:

- Status inden sygemelding (beskeeftiget eller ledig)
- Kon
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- Alder

- Uddannelsesniveau

- Sammenhzng mellem alder og uddannelse
- Herkomst

- Region (bopezl)

- Sektor

- A-kasse

- Branchefordelt

- Fagklassifikation af arbejde

Tilgang fordelt pa beskaeftigelse eller ledighed forud for sygemelding
Tilgangen til sygedagpengesystemet er steget i perioden 2012-2016 for personer, der er
i beskaeftigelse inden sygemelding, mens den er faldet i mindre omfang for personer,
der modtager dagpenge eller er jobparate i kontanthjaelpssystemet umiddelbart forin-

den, jf. figur 4.

12016 havde knap 85.500 af de personer, som tilgik sygedagpenge, beskeeftigelse umid-
delbart inden sygemelding, sammenlignet med knap 79.000 i 2012. For personer, der
var ledige umiddelbart forinden, faldt niveauet en smule fra ca. 8.900 i 2012 til ca. 8.300
i2016.

De resterende ca. 8.700 personer i 2016 kommer fra eksempelvis fleksjob, selvforsgr-
gelse og SU mv.

Antallet af personer, der tilgar sygedagpenge, og som kommer fra beskaeftigelse udggr
3,1 pct. af de beskeeftigede i 2012 og 3,3 pct. i 2016, jf- figur 2. Fra ledighed tilgik 6,6 pct.
af de ledige til sygedagpenge i 2012 sammenlignet med 8,5 pct.i 2015 og 7,0 pct.i 2016.

Figur 4. Tilgang til sygedagpengesystemet
fordelt pa om personen kommer fra be-
skaeftigelse eller ledighed, 1.000 personer

Figur 5. Tilgang til sygedagpengesystemet
fordelt pa om personen kommer fra be-
skaeftigelse eller ledighed
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Anm: Arbejdsstyrken for 2016 er approksimeret pa baggrund af det faktiske befolkningstal og den faktiske arbejdsstyrkes
gennemsnitlige andel af befolkningen fra 2012-2015. Derfor er kurven stiplet mellem 2015-2016. Iledighedstallet indgar

dagpenge og kontanthjaelp.

Kilde: Lovmodellen, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Hvis det kun er den generelle udvikling i beskeaeftigede og ledige i arbejdsstyrken, der

har betydning for tilgangen til sygedagpenge, sa vil kurverne i figur 6 veere sammenfal-

dende med indeks pa 100.
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Andelen af beskaeftigede, som tilgik sygedagpenge fra beskaftigelse var stort set usen-
dret fra 2012 til 2013, derefter skete der en stigning frem til 2015, som betgd, at der var
8 pct. flere, som tilgik sygedagpenge, udover hvad der kan tilskrives den generelle ud-
vikling i beskeeftigelse, jf. figur 6. 1 2016 falder niveauet til knap 6,5 pct. flere personer
endi2012.

Det svarer til, at der fra beskaeftigelse til sygedagpenge er tilgaet ca. 5.100 personer, ud-
over dem, som kan tilskrives den generelle udvikling i beskeeftigelsen, jf. tabel 1.

Tilsvarende er andelen af ledige steget med 6 pct. udover den generelle udvikling, hvil-
ket svarer til ca. 500 personer, jf. figur 6 og tabel 1.

Figur 6. Indeks (hvis andelen i 2012 blev Tabel 1. £ndret tilgang som fglge af @n-

holdt konstant = 100) dret population og @endret andel, der tilgar
Indeks Indeks
140 - r 140
130 1 - 130 Antal personer
120 - - 120 Zndret tilgang fra beskaefti-
110 L 110 gelse 6.800
/ ------

100 - 100 - pga. af gget population 1.600

90 - 90

80 - L 80 - pga. gget andel 5.100

70 A - 70 Zndret tilgang fra ledighed -600

60 60 _

2012 2013 2014 2015 2016 - pga. pget population -1.100
Beskeeftiget Ledig - pga. gget andel 500

Anm.: Arbejdsstyrken for 2016 er approksimeret pa baggrund af det faktiske befolkningstal og den faktiske arbejdsstyrkes
gennemsnitlige andel af befolkningen fra 2012-2015. Derfor er kurven stiplet mellem 2015-2016.
Kilde: Lovmodellen, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Kgnsfordeling
Tilgangen til sygedagpengesystemet er steget for bade mand og kvinder i perioden
2012-2015 og falder for kvinder i 2016, mens tilgangen ikke falder for meend, jf. figur 7.

12016 var der knap 43.000 maend, som tilgik sygedagpenge, og det er en stigning pa
knap 3.300 siden 2012. For kvinder drejede det sig om en stigning pa godt 4.200 fra
godt 55.300 til godt 59.500 personer.

12015, hvor niveauet af antallet i sygedagpengesystemet var hgjest, var der knap
43.300 maend og knap 62.000 kvinder, som tilgik sygedagpenge.

Andelen af kvinder, som tilgar sygedagpenge, ud af omfanget af kvinder i arbejdsstyrken,
er pa 4,3 pct.i 2012 og stiger til 4,6 pct.i 2016, jf. figur 8.12015 var andelen 4,8 pct.

Tilsvarende er andelen af maend, som tilgar sygedagpenge, ud af omfanget af meaend i ar-
bejdsstyrken pa 2,9 pct.i 2012 og stiger til 3,1 pct.i 2016. 1 2015 var andelen ligeledes

3,1 pct, jf figur 8.
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Figur 7. Tilgang til sygedagpengesystemet Figur 8. Tilgang til sygedagpengesystemet
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Anm.: Arbejdsstyrken for 2016 er approksimeret pa baggrund af det faktiske befolkningstal og den gennemsnitlige erhvervs-
frekvensen fra 2012-2015. Derfor er kurven stiplet mellem 2015-2016.
Kilde: Lovmodellen, Danmarks Statistik og egne beregninger

Hvis det kun er den generelle udvikling i arbejdsstyrken for henholdsvis maend og kvin-
der, der har betydning for tilgangen til sygedagpenge, sa vil kurverne i figur 9 veere sam-
menfaldende med indeks pa 100.

Andelen af kvinder som tilgik sygedagpenge, stiger forst svagt fra 2012 til 2013 og der-
efter mere kraftigt frem til 2015, hvor niveauet er 11 pct. flere kvinder, som tilgik syge-
dagpenge udover, hvad der kan tilskrives den generelle udvikling i antallet af kvinder i
arbejdsstyrken. I 2016 drejede det sig om knap 7 pct,, jf. figur 9.

Det svarer til, at der er tilgaet godt 3.700 flere kvinder til sygedagpenge udover dem,
som kan tilskrives den generelle udvikling.

Tilsvarende er andelen af meend steget med 7 pct. udover den generelle udvikling, hvil-
ket svarer til knap 3.300 personer, jf. figur 9 og tabel 2.

Figur 9. Indeks (hvis andelen i 2012 blev Tabel 2. £ndret tilgang som fglge af @n-
holdt konstant = 100) dret population og &ndret andel, der tilgar
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Anm.: Arbejdsstyrken for 2016 er approksimeret pa baggrund af det faktiske befolkningstal og den gennemsnitlige erhvervs-
frekvensen fra 2012-2015. Derfor er kurven stiplet mellem 2015-2016.
Kilde: Lovmodellen, Danmarks Statistik og egne beregninger

Aldersfordeling
Tilgangen til sygedagpengesystemet er steget for alle aldersgrupper i perioden 2012-
2016, jf. figur 10.
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I forbindelse med finanskrisen begyndte flere unge at tage uddannelse frem for at veere
pa arbejdsmarkedet. Det ses i et fald i tallene for erhvervsfrekvensen for 2012-2015.
Derfor er det vurderet, at det er for usikkert at anvende et gennemsnit for perioden til
at approksimerer tallet for arbejdsstyrken i 2016. Der vil i gennemgangen af den alders-
fordelte udvikling sdledes ikke blive lavet en arbejdsstyrke korrektion leengere frem
end til 2015.

12015 var der knap 68.000 personer, som tilgik sygedagpenge, og som var i alderen 30-
54 ar sammenlignet med knap 63.000 i 2012. I aldersgruppen 55-59 ar drejede det sig
om en stigning fra godt 13.200 til knap 15.000 personer, mens det for gruppen under 30
ar blot drejede sig om en stigning pd mindre end 1.000 personer fra godt 12.500 til
knap 13.500. For gruppen over 59 ar steg tilgangen med godt 2.000 personer fra knap
6.500 til godt 8.500.

Der er ligeledes sket en stigning i andelen af personer, der tilgar sygedagpenge, nar ud-
viklingen ses i forhold til arbejdsstyrken for henholdsvis aldersgrupperne 30-54 ar, 55-
59 ar og 60 ar og ldre, jf. figur 11. Andelen er steget fra 3,9 til 4,3 for de 30-54 arige og
fra 4,7 til 5,1 pct. for de 55-59 arige. For personer over 59 ar er andelen steget fra 3,8 til
4,6 pct.. Andelen fra unge under 30 ar er uzendret pa 2,1 pct.

Figur 10. Tilgang til sygedagpengesyste- Figur 11. Tilgang til sygedagpengesystemet
met fordelt pa alder, 1.000 personer fordelt pa ken ift. arbejdsstyrken, andel
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Kilde: Lovemodellen, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Hvis det kun er den generelle udvikling i arbejdsstyrken for aldersgruppe, der har be-
tydning for tilgangen til sygedagpenge, sa vil kurverne i figur 12 vaere sammenfaldende
med indeks pa 100.

Andelen af 30-54 arige som tilgik sygedagpenge stiger svagt fra 2012 til 2015, hvor ni-
veauet er 10 pct. flere 30-54 arige, som tilgik sygedagpenge udover hvad der kan tilskri-
ves den generelle udvikling i gruppen af 30-54 drige i arbejdsstyrken, jf. figur 12.

Det svarer til, at der er tilgaet knap 6.000 til sygedagpenge af 30-54 arige udover dem,
som Kkan tilskrives den generelle udvikling, jf. tabel 3.

Tilsvarende er andelen af 55-59 ar steget med 10 pct. udover den generelle udvikling,
hvilket svarer til godt 1.500 personer, mens andelen for personer over 59 ar er steget
med 23 pct., hvilket svarer til knap 2.500 personer, jf. figur 12.
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Udviklingen blandt de unge under 30 ar viser, at der er 2 pct. flere hvad der kan tilskri-
ves den generelle udvikling i antallet af unge i arbejdsstyrken, hvilket svarer til ca. 200

personer, jf- figur 12.
Figur 12. Indeks (hvis andeleni 2012 blev = Tabel 3. £ndret tilgang som fglge af sen-
holdt konstant = 100) dret population og endret andel, der tilgar
Indeks Indeks Antal personer
150 4 150 | gget tilgang - Under 30 &r 800
130 | L 130 | = pga. gget population 600
- pga. gget andel 200
110 A % - 110 | @get tilgang - Mellem 30 &r og 54 ar 5.000
- pga. gget population -1.000
90 - 90
- pga. gget andel 6.000
70 4 L 70 Pget tilgang - Mellem 55 ar og 59 ar 1.700
- pga. gget population 300
50 50 - pga. gget andel 1.400
2012 2013 2014 2015
et tilgang - Over 59 ar 2.300
16-29 ar 30-54 ar Pe £ane
55.50 &r Over 59 ar - pga. gget population 700
- pga. gget andel 1.600

Kilde: Danmarks Statistik, Lovmodellen og egne beregninger .

Uddannelse

Tilgangen til sygedagpengesystemet er steget for personer med en erhvervskompeten-
cegivende uddannelse (omfatter erhvervsfaglige uddannelser, korte-, mellemlange- og
lange videregdende uddannelser), mens tilgangen for personer med en ikke-erhvervs-

kompetencegivende uddannelse er omtrent konstant fra 2012 til 2016, jf. figur 13.

12016 havde knap 74.000 af de personer, som tilgik sygedagpenge, en erhvervskompe-
tencegivende uddannelse (herefter omtalt som uddannelse) sammenlignet med godt
65.0001 2012. For personer uden en erhvervskompetencegivende uddannelse drejer
det sig om omkring 29.000 personer i bade 2012 og 2016.12015, hvor niveauet af an-
tallet i sygedagpengesystemet var hgjest, var der knap 75.000 personer med en uddan-
nelse og ca. 29.500 personer uden en uddannelse der tilgik sygedagpengesystemet.

Stigningen i antallet af personer med en uddannelse, der tilgar sygedagpenge, set i for-
hold til personer i arbejdsstyrken i Danmark med det tilsvarende uddannelsesniveau, er
ligeledes steget fra 3,6 pct.i 2012 til 4,1 pct.i 2015, mens andelen faldt til 4,0 pct. i
2016, jf- figur 14. Andelen er forholdsvis konstant for personer, der ikke har en uddan-
nelse, hvor det drejede sig om 3,4 pct. fra 2012 til 2015, og 3,3 pct.i 2016.
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Figur 13. Tilgang til sygedagpengesyste- Figur 14. Tilgang til sygedagpengesystemet

met fordelt pa uddannelse, 1.000 perso- fordelt pa uddannelse, som andel arbejds-
ner styrken med en tilsvarende uddannelse
1.000 personer 1.000 personer Andel Andel
80 - - 80 4,5 - - 45
70 A - 70 4,0 1 / ------- L 4,0
60 R EE - L35
50 - - 50 i
40 | L 40 3,0 - 3,0
30 - 30 2,5 - 2,5
a9 9 F20 |20 4 L 2,0
10 A - 10
0 - L o 1,5 1,5
2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016
B Erhvervskompetencegivende uddannelse Ikke erhvervskompetencegivende uddannelse
m [kke erhvervskompetencegivende uddannelse Erhvervskompetencegivende uddannelse

Anm.: Arbejdsstyrken for 2016 er approksimeret pa baggrund af det faktiske befolkningstal og den faktiske arbejdsstyrkes
gennemsnitlige andel af befolkningen fra 2012-2015. Derfor er kurven stiplet mellem 2015-2016.

Antallet af personer der tilgik sygedagpengesystemet fordelt pa uddannelse vil ikke summe til det faktiske antal, da personer
med "adgangsgivende uddannelsesforlgb’ som hgjest fuldfgrte uddannelse ikke er talt med.

Kilde: Lovmodellen, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Hvis det kun er den generelle udvikling i arbejdsstyrken for henholdsvis personer med
og uden en uddannelse, der har betydning for tilgangen til sygedagpenge, sa vil kur-

verne i figur 15 veere sammenfaldende med indeks pa 100.

Andelen af personer med en uddannelse, der tilgik sygedagpenge, stiger fgrst svagt fra
2012 til 2013 og derefter mere kraftigt frem til 2015. Derefter sker der et mindre fald i
2016, hvor der er knap 11 pct. flere med en uddannelse, som tilgik sygedagpenge ud-
over, hvad der kan tilskrives den generelle udvikling i gruppen med en uddannelse i ar-
bejdsstyrken, jf. figur 15.

Det svarer til, at der er tilgaet knap 7.100 personer med en uddannelse til sygedagpenge
udover dem, som kan tilskrives den generelle udvikling i antallet med en uddannelse i
arbejdsstyrken, jf. tabel 4.

Tilsvarende er andelen af personer uden en uddannelse faldet med 3 pct. udover den
generelle udvikling, hvilket svarer til 900 feerre personer udover dem, som kan tilskri-
ves den generelle udvikling i antallet uden en uddannelse, jf. figur 15.

Figur 15. Indeks (hvis andeleni 2012 blev = Tabel 4. £ndret tilgang som fglge af an-

holdt konstant = 100) dret population og &endret andel, der tilgar
Indeks Indeks
115 H - 115 Antal personer
110 - T Lo
@Pget tilgang - med uddannelse 8.200
105 - 105
100 - - 100| - psga. gget population 1.100
95 F 95
- pga. gget andel 7.100
90 - 90
85 85 /Zndret tilgang - uden uddannelse -600
2012 2013 2014 2015 2016
Ikke erhvervskompetencegivende uddannelse - pga. gget population 200
—— Erhvervskompetencegivende uddannelse
- pga. gget andel -900
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Anm: Arbejdsstyrken for 2016 er approksimeret pa baggrund af det faktiske befolkningstal og den faktiske arbejdsstyrkes
gennemsnitlige andel af befolkningen fra 2012-2015. Derfor er kurven stiplet mellem 2015-2016. Antallet af personer der
tilgik sygedagpengesystemet fordelt pd uddannelse vil ikke summe til det faktiske antal, da personer med 'adgangsgivende
uddannelsesforlgb’ som hgjest fuldfgrte uddannelse ikke er talt med.

Kilde: Lovmodellen, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Tilgang til sygedagpenge for personer med grundskole som hgjeste uddannelse
Tilgangen til sygedagpengesystemet er med undtagelse af 2015 faldet fra 2012 til 2016
for personer, der har grundskole som hgjest fuldfgrte uddannelse?, jf. figur 16.

12012 havde godt 24.000 af de personer, som tilgik sygedagpenge, grundskole eller
uoplyst uddannelse, som hgjest fuldfgrte uddannelse, sammenlignet med knap 23.000 i
2016.

Antallet af personer med grundskole eller uoplyst uddannelse, der tilgar sygedagpenge,
set i forhold til personer i arbejdsstyrken i Danmark med det tilsvarende uddannelses-

niveau, er stort set useendret fra 2012-2015, hvor den ligger lige omkring mellem 3,8 og
3,9 pct. 1 2016 faldt andelen til 3,7 pct,, jf. figur 17.

Figur 16. Tilgang til sygedagpengesyste- Figur 17. Tilgang til sygedagpengesyste-
met for personer med grundskole og uop- met for personer med grundskole og uop-
lyst uddannelse, 1.000 personer lyst uddannelse ift. arbejdsstyrken, andel
1.000 personer 1.000 personer Andel Andel
4,0 - - 4,0
2 [ \/\
38 - s 38
24 A - 24 3,6 - 36
34 - - 34
23 - - 23
32 A 3.2
22 - - 22 S0 B0
2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016

Anm: Arbejdsstyrken for 2016 er approksimeret pa baggrund af det faktiske befolkningstal og den faktiske arbejdsstyrkes
gennemsnitlige andel af befolkningen fra 2012-2015. Derfor er kurven stiplet mellem 2015-2016.
Kilde: Danmarks Statistik, Lovmodellen og egne beregninger.

Hvis det kun er den generelle udvikling i arbejdsstyrken for personer med grundskole
eller uoplyst uddannelse, der har betydning for tilgangen til sygedagpenge, sa vil kurven
i figur 18 veere sammenfaldende med indeks pa 100.

Andelen af personer med grundskole eller uoplyst uddannelse, der tilgik sygedagpenge,
falder svagt fra 2012 til 2014, og stiger derefter en smule i 2015, hvor niveauet kun er
en smule hgjere end niveauet for 2012, jf. figur 18.12016 falder niveauet igen og er 5
pct. lavere end i 2012.

Det svarer til, at der er tilgaet knap 1.200 faerre personer udover det der kan tilskrives
den generelle udvikling i antallet, der har grundskole eller uoplyst uddannelse, til syge-
dagpenge i perioden 2012 til 2016, jf. tabel 5.

2 ] kategorien indgar ogsa personer, hvor der ikke er oplysninger om uddannelse.
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Figur 18. Indeks (hvis andelen i 2012 hol- Tabel 5. £ndret tilgang som fglge af an-

des konstant = 100) dret population og endret andel, der tilgar
Indeks Indeks
110 - - 110 Antal personer
105 5 T 105 1 gndret tilgang - grundskole/uoplyst -1.300
100 - - - 100
SN - pga. gget population -100
95 SN - 95
- pga. gget andel -1.200
90 - 90
85 - - 85
80 80
2012 2013 2014 2015 2016

Anm: Arbejdsstyrken for 2016 er approksimeret pa baggrund af det faktiske befolkningstal og den faktiske arbejdsstyrkes
gennemsnitlige andel af befolkningen fra 2012-2015. Derfor er kurven stiplet mellem 2015-2016.
Kilde: Danmarks Statistik, Lovmodellen og egne beregninger.

Tilgang til sygedagpenge for personer med en gymnasial uddannelse

Tilgangen til sygedagpengesystemet er steget i perioden fra 2012 til 2015 og faldt igen i
2016 for personer, der har en gymnasial uddannelse som den hgjest fuldfgrte uddan-
nelse, jf. figur 19.

12012 havde ca. 5.300 af de personer, som tilgik sygedagpenge, en gymnasial uddan-
nelse som hgjest fuldfgrte uddannelse, sammenlignet med knap 6.000i 2016.

Stigningen i antallet af personer med en gymnasial uddannelse, der tilgar sygedagpenge,
set i forhold til personer i arbejdsstyrken i Danmark med det tilsvarende uddannelses-
niveau udvikler sig fra knap 2,2 pct. i 2012 til knap 2,4 pct.i 2016, jf. figur 20.

Figur 19. Tilgang til sygedagpengesyste- Figur 20. Tilgang til sygedagpengesyste-
met for personer med en gymnasial ud- met for personer med en gymnasial ud-
dannelse, 1.000 personer dannelse ift. arbejdsstyrken, andel
1.000 personer 1.000 personer Andel Andel
6,0 1 - 60 25 - 25
2,3 4 / """ - 23
55 1 S5 21 A - 2,1
1,9 - - 19
50 - - 50
1,7 4 - 17
15 15
4,5 - 4,5 g g
2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016

Anm: Arbejdsstyrken for 2016 er approksimeret pa baggrund af det faktiske befolkningstal og den faktiske arbejdsstyrkes
gennemsnitlige andel af befolkningen fra 2012-2015. Derfor er kurven stiplet mellem 2015-2016.
Kilde: Danmarks Statistik, Lovmodellen og egne beregninger

Hvis det kun er den generelle udvikling i arbejdsstyrken for personer med en gymnasial
uddannelse, der har betydning for tilgangen til sygedagpenge, sa vil kurven i figur 21
vaere sammenfaldende med indeks pa 100.
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Andelen af personer med en gymnasial uddannelse, der tilgik sygedagpenge, steg fra
2012 til 2016, 0gi 2016 er 9 pct. flere med en gymnasial uddannelse, som tilgik syge-
dagpenge udover, hvad der kan tilskrives den generelle udvikling for uddannelse i ar-
bejdsstyrken, jf. figur 21.

Det svarer til, at der er tilgaet knap 500 flere personer, der har en gymnasial uddan-
nelse, til sygedagpenge i perioden fra 2012 til 2016, jf. tabel 6.

Figur 21. Indeks (hvis andelen i 2012 hol- Tabel 6. £ndret tilgang som fglge af 2n-

des konstant = 100) dret population og endret andel, der tilgar
Indeks Indeks
110 ~ - 110 Antal personer
Pget tilgang - ial uddannelse 700
105 - - 105 i 5t
- pga. gget population 200
100 A - 100
- pga. gget andel 500
95 - - 95
90 90
2012 2013 2014 2015 2016

Anm: Arbejdsstyrken for 2016 er approksimeret pa baggrund af det faktiske befolkningstal og den faktiske arbejdsstyrkes
gennemsnitlige andel af befolkningen fra 2012-2015. Derfor er kurven stiplet mellem 2015-2016.
Kilde: Danmarks Statistik, Lovmodellen og egne beregninger

Tilgang til sygedagpenge for personer med en erhvervsfaglig uddannelse
Tilgangen til sygedagpengesystemet er steget i perioden fra 2012 til 2015 og faldet igen
i 2016 for personer, der har en erhvervsfaglig uddannelse som den hgjest fuldfgrte ud-
dannelse, jf. figur 22.

12012 havde ca. 38.000 af de personer, som tilgik sygedagpenge, en erhvervsfaglig ud-
dannelse som hgjest fuldfgrte uddannelse, sammenlignet med knap 42.000i 2015 og
knap 41.0001 2016.

Stigningen i antallet af personer med en erhvervsfaglig uddannelse, der tilgar sygedag-
penge, set i forhold til personer i arbejdsstyrken i Danmark med det tilsvarende uddan-
nelsesniveau, er ligeledes steget i periode fra 4,1 pct.i 2012 til 4,6 pct.i 2015 og faldet
til 4,41 2016, jf. figur 23.

Figur 22. Tilgang til sygedagpengesyste- Figur 23. Tilgang til sygedagpengesyste-
met for personer med en erhvervsfaglig met for personer med en erhvervsfaglig
uddannelse, 1.000 personer uddannelse ift. arbejdsstyrken, andel
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1.000 personer 1.000 personer Andel Andel
43 A r 43 49 - L 49
42 - 42 47 - Lo47
41 - - 41 45 N L 45
40 - 40 43 - b L 43
39 + - 39 41 - L 41
38 - 38 3,9 - L 39
37 4 - 37 3,7 - L 3,7
36 - - 36 3,5 3,5
2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016

Anm: Arbejdsstyrken for 2016 er approksimeret pa baggrund af det faktiske befolkningstal og den faktiske arbejdsstyrkes
gennemsnitlige andel af befolkningen fra 2012-2015. Derfor er kurven stiplet mellem 2015-2016.
Kilde: Danmarks Statistik, Lovmodellen og egne beregninger.

Hvis det kun er den generelle udvikling i arbejdsstyrken for personer med en erhvervs-
faglig uddannelse, der har betydning for tilgangen til sygedagpenge, sa vil kurven i figur
24 veere sammenfaldende med indeks pa 100.

Andelen af personer med en erhvervsfaglig uddannelse, der tilgik sygedagpenge, steg
fra 2012 til 2015, om end svagere fra 2012 til 2014 end fra 2014 til 2015, og faldt igen
fra 2015 til 2016. Stigningen betyder, at der i 2015 var 13 pct. flere med en erhvervsfag-
lig uddannelse, som tilgik sygedagpenge udover hvad der kan tilskrives den generelle
udvikling for uddannelse i arbejdsstyrken, jf. figur 24.

12016 faldt niveauet til 8 pct. Det svarer til, at der er tilgaet godt 3.100 flere personer,
der har en erhvervsfaglig uddannelse, til sygedagpenge i perioden fra 2012 til 2016, jf.

tabel 7.
Figur 24. Indeks (hvis andelen i 2012 hol- Tabel 7. £ndret tilgang som fglge af an-
des konstant = 100) dret population og endret andel, der tilgar
Indeks Indeks
115 1 r 115 Antal personer
\\ @get tilgang - erhvervsfaglig uddan-
110 1 e - 110 | npelse 2.800
105 - - 105 | - pga. gget population -200
100 - - 100 | - pga.gget andel 3.100
95 - - 95
90 90
2012 2013 2014 2015 2016

Anm.: Arbejdsstyrken for 2016 er approksimeret pd baggrund af det faktiske befolkningstal og den faktiske arbejdsstyrkes
gennemsnitlige andel af befolkningen fra 2012-2015. Derfor er kurven stiplet mellem 2015-2016.
Kilde: Danmarks Statistik, Lovmodellen og egne beregninger.

Tilgang til sygedagpenge for personer med en kort videregdende uddannelse
Tilgangen til sygedagpengesystemet er steget i perioden fra 2012 til 2016 for personer,
der har en kort videregdende uddannelse, som den hgjest fuldfgrte uddannelse, jf. figur
25.

12012 havde ca. 3.900 af de personer, som tilgik sygedagpenge, en kort videregaende
uddannelse, som hgjest fuldfgrte uddannelse sammenlignet med knap 4.7001i 2016.
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Stigningen i antallet af personer med en kort videregaende uddannelse, der tilgar syge-
dagpenge, set i forhold til personer i arbejdsstyrken i Danmark med det tilsvarende ud-
dannelsesniveau, er ligeledes steget i perioden fra 3,0 pct.i 2012 til 3,5 pct. i 2016, jf. fi-
gur 26.
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Figur 25. Tilgang til sygedagpengesyste- Figur 26. Tilgang til sygedagpengesyste-

met for personer med en Kort viderega- met for personer med en Kort viderega-
ende uddannelse, 1.000 personer ende uddannelse ift. arbejdsstyrken, andel
1.000 personer 1.000 personer Andel Andel
5,0 - - 50 35 9 e - 35
33 A 33
45 - 45
31 A 31
4,0 - - 4.0
2,9 - 29
35 1 35 2,7 - L 2,7
3,0 - - 3,0 2,5 2,5
2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016

Anm.: Arbejdsstyrken for 2016 er approksimeret pa baggrund af det faktiske befolkningstal og den faktiske arbejdsstyrkes
gennemsnitlige andel af befolkningen fra 2012-2015. Derfor er kurven stiplet mellem 2015-2016.
Kilde: Danmarks Statistik, Lovmodellen og egne beregninger.

Hvis det kun er den generelle udvikling i arbejdsstyrken for personer med en kort vide-
regdende uddannelse, der har betydning for tilgangen til sygedagpenge, sa vil kurven i
figur 27 veere sammenfaldende med indeks pa 100.

Andelen af personer med en kort videregaende uddannelse, der tilgik sygedagpenge,
steg specielt fra 2013 til 2014, og i mindre omfang fra 2012 til 2013 og fra 2014 til
2016. Den samlede stigning betyder, at der i 2016 var 17 pct. flere med en kort videre-
gaende uddannelse, som tilgik sygedagpenge udover hvad der kan tilskrives den gene-
relle udvikling for uddannelse i arbejdsstyrken, jf. figur 27.

Det svarer til, at der er tilgdet ca. 700 flere personer, der har en kort videregdende ud-
dannelse, til sygedagpenge i perioden fra 2012 til 2016, end hvad der kan tilskrives ud-
viklingen i arbejdsstyrken, jf. tabel 8.

Figur 27. Indeks (hvis andelen i 2012 hol- Tabel 8. £ndret tilgang som fglge af an-

des konstant = 100) dret population og endret andel, der tilgar
Indeks Indeks
120 ~ - 120 Antal personer
e @get tilgang - kort videregaende ud-
115 A - - 115 da a 800
110 A - 110
- pga. gget population 100
105 A - 105
- pga. gget andel 700
100 A - 100 bE3. P8
95 - 95
90 90
2012 2013 2014 2015 2016

Anm.: Arbejdsstyrken for 2016 er approksimeret pa baggrund af det faktiske befolkningstal og den faktiske arbejdsstyrkes
gennemsnitlige andel af befolkningen fra 2012-2015. Derfor er kurven stiplet mellem 2015-2016.
Kilde: Danmarks Statistik, Lovmodellen og egne beregninger.
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Tilgang til sygedagpenge for personer med en mellemlang videregdende uddan-
nelse

Tilgangen til sygedagpengesystemet er steget i perioden fra 2012 til 2015 og faldt igen i
2016 for personer, der har en mellemlang videregdende uddannelse, som den hgjest
fuldfgrte uddannelse, jf. figur 28.

12012 havde ca. 18.200 af de personer, som tilgik sygedagpenge, en mellemlang videre-
gaende uddannelse, som hgjest fuldfgrte uddannelse, sammenlignet med ca. 21.500 i
2015, og ca. 20.8001 2016.

Stigningen i antallet af personer med en mellemlang videregdende uddannelse, der til-
gar sygedagpenge, set i forhold til personer i arbejdsstyrken i Danmark med det tilsva-
rende uddannelsesniveau, er ligeledes steget i perioden fra 3,8 pct. i 2012 til 4,3 pct. i
2015 og faldt til 4,2 pct. i 2016, jf. figur 29.

Figur 28. Tilgang til sygedagpengesyste- Figur 29. Tilgang til sygedagpengesyste-
met for personer med en mellemlang vide- met for personer med en mellemlang vide-
regaende uddannelse, 1.000 personer regaende uddannelse ift. arbejdsstyrken,
andel
1.000 personer 1.000 personer Andel Andel
23 - 23 ] -~ [+
22 - L 22 |42 B
21 21 4,0 - - 4,0
20 7 B 20 3,8 n L 3,8
19 + - 19
3,6 - 3,6
18 - 18
17 A1 L 17 3,4 1 - 34
16 - - 16 32 1 r 32
15 - - 15 3,0 3,0
2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016

Anm.: Arbejdsstyrken for 2016 er approksimeret pa baggrund af det faktiske befolkningstal og den faktiske arbejdsstyrkes
gennemsnitlige andel af befolkningen fra 2012-2015. Derfor er kurven stiplet mellem 2015-2016.
Kilde: Danmarks Statistik, Lovmodellen og egne beregninger.

Hvis det kun er den generelle udvikling i arbejdsstyrken for personer med en mellem-
lang videregdende uddannelse, der har betydning for tilgangen til sygedagpenge, sa vil
kurven i figur 30 veere sammenfaldende med indeks pa 100.

Andelen af personer med en mellemlang videregaende uddannelse, der tilgik sygedag-
penge, steg fra 2012 til 2014 og aftog i mindre omfang fra 2014 til 2016. Den samlede
stigning betyder, at der i 2016 var 10 pct. flere med en mellemlang videregaende ud-
dannelse, som tilgik sygedagpenge udover, hvad der kan tilskrives den generelle udvik-
ling for uddannelse i arbejdsstyrken, jf. figur 30.

Det svarer til, at der er tilgaet ca. 1.900 flere personer, der har en mellemlang viderega-
ende uddannelse, til sygedagpenge i perioden fra 2012 til 2016, udover hvad der kan til-
skrives udviklingen i arbejdsstyrken, jf. tabel 9.
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Figur 30. Indeks (hvis andelen i 2012 hol-
des konstant = 100)

Tabel 9. £ndret tilgang som fglge af an-
dret population og endret andel, der tilgar

Indeks Indeks
115 + - 120
110 - S~ - 115

- 110
105 -

- 105
100 -

- 100
95 - L 95
90 90

2012 2013 2014 2015 2016

Antal personer
@get tilgang - mellemlang viderega-
ende uddannelse 2.500
- pga. gget population 600
- pga. gget andel 1.900

Anm.: Arbejdsstyrken for 2016 er approksimeret pa baggrund af det faktiske befolkningstal og den faktiske arbejdsstyrkes
gennemsnitlige andel af befolkningen fra 2012-2015. Derfor er kurven stiplet mellem 2015-2016.

Kilde: Danmarks Statistik, Lovmodellen og egne beregninger

Tilgang til sygedagpenge for personer med en lang videregdende eller forsker ud-

dannelse

Tilgangen til sygedagpengesystemet er steget i perioden fra 2012 til 2015 og derefter er
den uzendret i 2016 for personer, der har en lang videregaende eller forsker uddannelse
som den hgjest fuldfgrte uddannelse, jf. figur 31.

12012 havde knap. 5.300 af de personer, som tilgik sygedagpenge, en lang videregaende
eller forsker uddannelse, som hgjest fuldfgrte uddannelse, sammenlignet med ca. 7.300

i2015 og 2016.

Stigningen i antallet af personer med en lang videregaende eller forsker uddannelse, der
tilgar sygedagpenge - set i forhold til personer i arbejdsstyrken i Danmark med det til-
svarende uddannelsesniveau, er ligeledes steget i perioden fra 2,0 pct.i 2012 til 2,5 pct.

12015 og 2,6 pct.i 2016, jf. figur 32.

Figur 31. Tilgang til sygedagpengesyste-
met for personer med en lang viderega-
ende eller forsker uddannelse, 1.000 per-
soner

Figur 32. Tilgang til sygedagpengesyste-
met for personer med en lang viderega-
ende eller forsker uddannelse ift. arbejds-
styrken, andel

1.000 personer 1.000 personer

S = N W s U1 O N @
L
T

S = N W s U1 O N

2012 2013 2014 2015 2016

Andel Andel
2,7 1 r 2,7
25 | = L gs
2,3 A - 23
2,1 A F 2,1
1,9 4 - 19
1,7 4 - 17
1,5 1,5

2012 2013 2014 2015 2016

Anm.: Arbejdsstyrken for 2016 er approksimeret pa baggrund af det faktiske befolkningstal og den faktiske arbejdsstyrkes
gennemsnitlige andel af befolkningen fra 2012-2015. Derfor er kurven stiplet mellem 2015-2016.

Kilde: Danmarks Statistik, Lovmodellen og egne beregninger.
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Hvis det kun er den generelle udvikling i arbejdsstyrken for personer med en lang vide-
regaende eller forsker uddannelse, der har betydning for tilgangen til sygedagpenge, sa
vil kurven i figur 33 vaere sammenfaldende med indeks pa 100.

Andelen af personer med en lang videregaende eller forsker uddannelse, der tilgik syge-
dagpenge, steg fra 2012 til 2016. Den samlede stigning betyder, at der i 2016 var 30 pct.
flere med en lang videregaende eller forsker uddannelse, som tilgik sygedagpenge ud-
over, hvad der kan tilskrives den generelle udvikling for uddannelse i arbejdsstyrken, jf.
figur 33.

Det svarer til, at der er tilgaet godt 1.700 flere personer, der har en lang videregdende
eller forsker uddannelse, til sygedagpenge i perioden fra 2012 til 2016, end hvad der
kan tilskrives udviklingen i arbejdsstyrken, jf. tabel 10.

Figur 33. Indeks (hvis andelen i 2012 hol- Tabel 10. £ndret tilgang som fglge af an-

des konstant = 100) dret population og endret andel, der tilgar
Indeks Indeks
130 - L - 130 Antal personer
125 e - 125 @get tilgang - lang videregaende/for-
sker uddannelse 2.000
120 A - 120
115 1 - 115 - pga. gget population 300
110 A - 110
105 4 L 105 _~pga. gget andel 1.700
100 - - 100
95 - 95
90 90
2012 2013 2014 2015 2016

Anm.: Arbejdsstyrken for 2016 er approksimeret pa baggrund af det faktiske befolkningstal og den faktiske arbejdsstyrkes
gennemsnitlige andel af befolkningen fra 2012-2015. Derfor er kurven stiplet mellem 2015-2016.
Kilde: Danmarks Statistik, Lovmodellen og egne beregninger.

Tilgang til sygedagpenge fordelt pa alder og uddannelse

Tilgangen til sygedagpengesystemet er steget for henholdsvis personer mellem 30 og
64 ar og for personer med en uddannelse fra 2012 til 2015.

Der kigges nermere pa, om en opdeling pa alder og uddannelse kan nuancere billedet
for sd vidt angar tilgangen til sygedagpenge. Der anvendes kun tal frem til 2015 ud fra
samme argumentation fra foregadende afsnit om, at erhvervsfrekvensen for de unge har
veeret for ustabil til at bruge til en approksimation for 2016.

Aldersopdelingen af personer, der ikke har en uddannelse, viser, at faldet i tilgangen fra
2012 til 2014 for personer uden en uddannelse dekker over et fald i alle tre aldersgrup-
per. Tilgangen i aldersklassen 30-54 ar og over 54 ar stiger fra 2014-2015, og denne
stigningen modsvares ikke af faldet i tilgangen fra de unge under 30 ar, hvorfor den
samlede tilgang fra personer uden en uddannelse stiger, jf. figur 34.

Aldersopdelingen viser samtidig, at stigningen fra 2012 til 2015 for personer med en
uddannelse, er en generel stigning for hver af aldersgrupperne, jf. figur 35.
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Figur 34. Indeks for personer uden en ud-
dannelse (hvis andelen i 2012 blev holdt
konstant = 100)

Figur 35. Indeks for personer med en ud-
dannelse (hvis andelen i 2012 blev holdt
konstant = 100)

Indeks Indeks Indeks Indeks
110 + - 110 120 + - 120
105 - L 105 115 A - 115
110 - 110
100 - - 100
105 A - 105
95 - - 95
100 - 100
90 - - 90 95 | - 95
85 - - 85 90 - - 90
80 80 85 85
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015
Under 30 ar Under 30 ar
Mellem 30 ar og 54 &r Mellem 30 &r og 54 ar
Over 54 ar Over 54 ar

Kilde: Danmarks Statistik, Lovmodellen og egne beregninger

Tabel 11. Andret tilgang som fglge af aen-
dret population og @ndret andel, der til-
gar

Tabel 12. Andret tilgang som fglge af a&n-
dret population og eendret andel, der tilgar

Uden uddannelse Antal personer Med uddannelse Antal personer
Zndret tilgang - under 30 ar -400 @get tilgang - under 30 &r 1.200

- pga. gget population 300 - pga. gget population 600

- pga. gget andel -700 - pga. gget andel 600
Zndret tilgang - 30-55 ar -500 @get tilgang - 30-55 ar 5.500

- pga. @ndret population -200 - pga. @@ndret population -300

- pga. gget andel -300 - pga. gget andel 5.700
@get tilgang - over 55 ar Pget tilgang - over 55 ar 1.100

- pga. &@ndret population - pga. @ndret population

- pga. gget andel - - pga. gget andel 1.100

Kilde: Danmarks Statistik, Lovmodellen og egne beregninger.

Tilgang til sygedagpenge fordelt pa herkomst
Den stigende tilgangen til sygedagpengesystemet fra 2012 til 2015 og faldeti 2016 er
primeert drevet af personer med dansk oprindelse, jf. figur 36.

Da erhvervsfrekvensen opdelt pa herkomst for 2012 til 2015 udviser en del udsving er
det vurderet, at det er for usikkert at anvende et gennemsnit for perioden til at approk-
simerer tallet for arbejdsstyrken i 2016.

12015 var der knap 94.000 personer med dansk oprindelse, som tilgik sygedagpenge,
sammenlignet med ca. 85.000 i 2012. For indvandrere fra vestlige lande var deri 2015
knap 4.400 sammenlignet med ca. 3.500 i 2012, mens der for indvandrere med ikke-
vestlig baggrund var et stort set uaendret antal pa ca. 5.600 personer. For s vidt angar
efterkommere var der ca. 200 med vestlig baggrund og 1.000 med ikke-vestlig bag-
grund i 2015, jf. figur 36.
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Der er sket en stigning i andelen af personer, der tilgar sygedagpenge, nar udviklingen
ses i forhold til arbejdsstyrken, for sa vidt angar personer med dansk oprindelse, jf. figur
37. Andelen er steget fra 3,5 pct. til 3,9 pct. fra 2012-2015 for denne gruppe. Andelen af
indvandrere fra ikke-vestlige lande er faldet fra 4,2 pct. til 3,9 pct., mens andelen for
indvandrere fra vestlige lande ligger usendret pa 3,5 pct. Omfanget af efterkommere er
sd lavt, at det kan vaere usikkert at konkludere pa udviklingen.

Figur 36. Tilgang til sygedagpengesyste- Figur 37. Tilgang til sygedagpengesystemet
met fordelt pa herkomst, 1.000 personer fordelt pa alder, andel
1.000 personer 1.000 personer | Andel Andel
100 - 100) >° [ 22

50 - - 50

75 - L 75 4,5 - 45
50 + L 50 | 35 1 - 35
3,0 - 3,0
25 L 25 | 25 1 L 25
2,0 - 2,0
0 - . . . . 0o |1 =

2012 2013 2014 2015 2016 201z 2013 2014 2015
B Dansk oprindelse Dansk oprindelse

® Indvandrere fra ikke-vestlige lande Indvandrere fra vestlige lande
Indvandrere fra vestlige lande Indvandrere fra ikke-vestlige lande

= Efterkommere fra vestlige lande Efterkommere fra vestlige lande

m Efterkommere fra ikke-vestlige lande Efterkommere fra ikke-vestlige lande

Kilde: Lovmodellen, Danmarks Statistik og egen beregninger.

Hvis det kun er den generelle udvikling i arbejdsstyrken for type af herkomst, der har
betydning for den ggede tilgang til sygedagpenge, sa vil kurverne i figur 38 veere sam-
menfaldende med indeks pa 100.

Andelen af personer med dansk oprindelse, som tilgik sygedagpenge, steg i perioden fra
2012 til 2015, hvor 11 pct. flere tilgik sygedagpenge udover det, der kan tilskrives den
generelle udvikling i gruppen af personer med dansk oprindelse i arbejdsstyrken, jf. fi-
gur 38.

Det svarer til, at der er tilgaet godt 9.000 til sygedagpenge af personer med dansk oprin-
delse udover dem, som kan tilskrives den generelle udvikling i arbejdsstyrken for denne

gruppe.

Tilsvarende er andelen af indvandrere med vestlig baggrund faldet til 99 pct., og ind-
vandrere med ikke-vestlig baggrund faldet til 92 pct. Det svarer til et fald pa ca. 500 per-
soner, jf. figur 38.
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Figur 38. Indeks (hvis andelen i 2012 blev = Tabel 13. £ndret tilgang som fglge af 2n-

holdt konstant = 100) dret population og &endret andel, der tilgar
Indeks Indeks Antal
125 - 125 personer
@get tilgang - dansk oprindelse 8.500
100 - > L 100 - pga. gget population -700
- pga. gget andel 9.200
75 1 - 75 @get tilgang - indvandrere, vestlige 900
- pga. @ndret population 900
50 50
2012 2013 2014 2015 - pga. endret andel =l
Dansk oprindelse @get tilgang - indvandrere, ikke-vestlige 100
Indvandrere fra vestlige lande
Indvandrere fra ikke-vestlige lande ; ;
Efterkommere fra vestlige lande pga- @ndret population 500
——— Efterkommere fra ikke-vestlige lande - pga. zendret andel 500

Kilde: Lovmodellen, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Tilgangen fordelt pa regioner

Tilgangen til sygedagpengesystemet er steget for alle regioner i perioden 2012-2015,
mens tilgangen er faldet i mindre omfang for alle regioner i perioden 2015-2016, jf. fi-
gur 39.

Fra 2012 til 2016 har der dog samlet set veeret en stigning i tilgangen. I Region Hoveds-
tanden steg tilgangen til sygedagpenge fra knap 27.000 personer i 2012 til 29.500 per-
soner i 2016. Der er ogsa sket en samlet stigning i tilgangen til sygedagpenge fra 2012
til 2016 i de gvrige regioner.

Der er ligeledes sket en stigning i andelen af personer, der tilgar sygedagpenge, nar ud-
viklingen ses i forhold til arbejdsstyrken, i hver af regionerne, jf. figur 40.

Figur 39. Tilgang til sygedagpengesyste- Figur 40. Tilgang til sygedagpengesystemet
met fordelt pa regioner, 1.000 personer fordelt pa arbejdsstyrken i den enkelte re-
ion
1.000 personer 1.000 personer Andel Andel
40 - -a0 | 45 [ 45
30 L 30 4,0 - 4,0
20 - L 20 3,5 1 L 3,5
3,0 - 3,0
10 - - 10
2,5 - - 25
0 - -0
2012 2013 2014 2015 2016 20 20

® Region Hovedstanden = Region Midtjylland Az Z0LS dvile 2O AiE

B Region Syddanmark B Region Sjelland
H Region Nordjylland

Region Hovedstanden
Region Syddanmark
Region Nordjylland

Region Sjaelland
Region Midtjylland

Anm.: Arbejdsstyrken for 2016 er approksimeret pd baggrund af det faktiske befolkningstal og den faktiske arbejdsstyrkes
gennemsnitlige andel af befolkningen fra 2012-2015. Derfor er kurven stiplet mellem 2015-2016.
Kilde: Lovmodellen og egne beregninger.

Hvis det kun er den generelle udvikling i arbejdsstyrken for personer i hver region, der
har betydning for tilgangen til sygedagpenge, sa vil kurverne i figur 41 vaere sammenfal-
dende med indeks pa 100.
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Andelen af personer, der tilgik sygedagpenge, steg i alle regioner i perioden fra 2012 til
2015, mens andelen faldet fra 2015 til 2016, nar der tages hgjde for udviklingen i ar-
bejdsstyrken i den pagaeldende region. [ 2016 var niveauet mellem 6 og 8 pct. hgjere
end i 2016 pa tvaers af regionerne, jf. figur 41.

Figur 41. Indeks (hvis andeleni 2012 blev = Tabel 14. £ndret tilgang som fglge af 2en-

holdt konstant = 100) dret population og &endret andel, der tilgar
Indeks limitdss Antal personer
120 + - 120
Pget tilgang - Hovedstaden 2.900
110 4 = L 110| -pga.geget population 900
B - pga. gget andel 2.100
100 - 100| @get tilgang - Sjeelland 900
- pga. gget population 0
90 - - 90
- pga. gget andel 800
80 80 Pget tilgang - Syddanmark 1.500
2012 2013 2014 2015 2016 - pga. gget population 0
Region Hovedstanden Region Sjaelland - pga. sget andel 1.500
Region Syddanmark Region Midtjylland
Region Nordjylland Pget tilgang - Midtjylland 1.500
- pga. gget population 200
- pga. gget andel 1.400
@get tilgang - Nordjylland 800
- pga. gget population 0
- pga. gget andel 800

Anm.: Arbejdsstyrken for 2016 er approksimeret pa baggrund af det faktiske befolkningstal og den faktiske arbejdsstyrkes
gennemsnitlige andel af befolkningen fra 2012-2015. Derfor er kurven stiplet mellem 2015-2016.
Kilde: Danmarks Statistik, Lovmodellen og egne beregninger.

Tilgangen fordelt pa sektorer

Tilgangen til sygedagpengesystemet er steget for bade den offentlige og private sektor
perioden 2012-2015. I den private sektor er niveauet uaendret fra 2015 til 2016, mens
der er et ganske lille fald i den offentlige sektor, jf. figur 42.

—

12016 var der godt 50.000 personer, som tilgik sygedagpenge, som var ansat i det pri-
vate, sammenlignet med 45.000 i 2012. For ansatte i den offentlige sektor var der ca.
32.500 personer i 2016 og knap 29.500i 2012, som tilgik sygedagpenge.

Andelen af personer, der tilgik sygedagpenge, fra henholdsvis private og offentlige an-
saettelser seettes i forhold til den del af arbejdsstyrken, der er beskzeftigede lgnmodta-
gere i hver af sektorerne. Andelen for sa vidt angar personer, der tilgar sygedagpenge,

fra en anseettelse i det private stiger i perioden. [ 2012 drejer det sig om 4,0 pct., hvoref-

ter der sker en stigning til 4,3 pct. i 2016, jf. figur 43.

I den offentlige sektor var der 4,6 pct. der tilgik sygedagpenge i 20120g 5,0 pct.i 2016,
Jf- figur 43.
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Figur 42. Tilgang til sygedagpengesyste- Figur 43. Tilgang til sygedagpengesystemet

met fordelt pa sektor, 1.000 personer fordelt pa sektor, som andel arbejdsstyr-
ken ansat i denne sektor
1.000 personer 1.000 personer Andel Andel
60 - - 60 7,0 1 - 7,0
50 - - 50 6,0 - - 6,0
40 - 40 5,0 - - 50
30 - t3% | | - ..
40  —mm8m8m8 - 4,0
20 - - 20
10 - - 10 3,0 1 - 3.0
0 - . . : : L0 2,0 2,0
2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016
B Privat Offentlig Privat Offentlig

Anm.: Arbejdsstyrken for 2016 er approksimeret pd baggrund af det faktiske befolkningstal og den faktiske arbejdsstyrkes
gennemsnitlige andel af befolkningen fra 2012-2015. Derfor er kurven stiplet mellem 2015-2016.
Kilde: Danmarks Statistik, Lovmodellen og egne beregninger.

Hvis det kun er den generelle udvikling i arbejdsstyrken for type af herkomst, der har
betydning for tilgangen til sygedagpenge, sa vil kurverne i figur 44 veere sammenfal-
dende med indeks pa 100.

Andelen af personer med ansaettelse i den offentlige sektor, som tilgik sygedagpenge,
var i perioden fra 2012 til 2016 hgjest i 2015, hvor tilgangen var 14 pct. hgjere end det,
der kan tilskrives den generelle udvikling i arbejdsstyrken, som er ansat i den offentlige
sektor, jf. figur 44. 12016 er niveauet 9 pct. hgjere sammenlignet med 2012.

Det svarer til, at der er tilgaet godt 2.800 feerre til sygedagpenge af ansatte i den offent-
lige sektor udover dem, som kan tilskrives udover den generelle udvikling i arbejdsstyr-
ken for denne gruppe.

Andelen af personer med anszettelse i den private sektor, som tilgik sygedagpenge, steg
i perioden fra 2012 til 2016 med 8 pct. udover det, der kan tilskrives den generelle ud-
vikling i arbejdsstyrken, som er ansat i den offentlige sektor, jf. figur 44.

Det svarer til, at der er tilgaet godt 3.900 flere til sygedagpenge af ansatte i den private
sektor udover dem, som kan tilskrives den generelle udvikling i arbejdsstyrken for
denne gruppe, jf- tabel 15.
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Figur 44. Indeks (hvis andeleni 2012 blev = Tabel 15. £ndret tilgang som fglge af 2en-

holdt konstant = 100) dret population og &endret andel, der tilgar
Indeks Indeks
Antal personer
120 q - 120
115 - L 115 | _Dget tilgang - privat sektor 5.200
110 A oz: [ 110 -pga gget population 1.400
105 - - - 105
- pga. gget andel 3.900
100 A - 100
95 L 95 Zndret tilgang - offentlig sektor 3.200
90 - - 90 | -pga.andret population 400
851 r 85 - pga. gget andel 2.800
80 80
2012 2013 2014 2015 2016
Privat Offentlig

Anm.: Arbejdsstyrken for 2016 er approksimeret pa baggrund af det faktiske befolkningstal og den faktiske arbejdsstyrkes
gennemsnitlige andel af befolkningen fra 2012-2015. Derfor er kurven stiplet mellem 2015-2016.
Kilde: Danmarks Statistik, Lovmodellen og egne beregninger.

Tilgangen fordelt pa a-kasser

Tilgangen til sygedagpenge var generelt set pa 3,6 pct. af arbejdsstyrken i 2012. I neden-
stdende tabel 16 vises farst den faktiske tilgang til sygedagpengesystemet fordelt pa a-
kassemedlemskab og hvor stor en del de udggr af det samlede antal medlemmer i den
pagaldende a-kasse, som er i arbejdsstyrken. Dernaest vises udviklingen fra 2012 og
frem til 2016, hvor der er taget hgjde for den generelle udvikling i antallet af medlem-
mer i den pagzeldende a-kasse, og hvor meget tilgangen har @ndret sig fra 2012 til 2016
udover det, som udviklingen i antallet af medlemmer giver anledning til.

Der er otte a-kasser, hvor tilgangen er steget med mere end 10 pct., nar der er Korrige-
ret for udvikling i antallet af medlemmer. Det geelder a-kasserne for selvsteendige
(DANA og ASE), Danske Sundhedsorganisationer, Akademikerne, Lederne, Magistrene,
CA og Journalist, kommunikation og sprog, jf. tabel 16.

De a-kasser, hvor tilgangen er steget relativt mest, er samtidig a-kasser, hvis andel af
medlemmer, der tilgik sygedagpenge, 13 lavere end gennemsnittet i 2012, med undta-
gelse af Danske Sundhedsorganisationer.

Den a-kasse, som generer den stgrste tilgang til sygedagpengesystemet, er 3F. Her tilgik
ca. 15.000 personer sygedagpenge i 2012, og udgjorde 5,2 pct. af medlemsskaren. Med-
lemmerne i 3F 1a dermed over landsgennemsnittet for sa vidt angar tilgang til sygedag-
penge. For 3F er der til gengeeld ikke sket store stigninger fra 2012 til 2016. I bade 2013
og 2014 var niveauet lavere end i 2012, og i 2016 var det pa niveau, jf. tabel 16.
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Tabel 16. Tilgang i sygedagpengesystemet fordelt pa fagklassifikation

Andret til-
gang udover
det, som ud-

Andel af ar- viklingen i ar
Faktisk  bejdsstyrken, bejdsstyrken
tilgang  der tilgik syge- a-kasse til-

i2012 dagpengei2012 2012 2013 2014 2015 2016 skriver

3F 14.960 52 100 96 97 103 100 -58
FOA 10.343 6,7 100 101 103 109 104 441
HK/Danmarks 8.946 3,9 100 101 109 111 107 586
Kristelig 7.713 4,5 100 100 104 109 106 495
Funk. og Tjm.'s

Faelles 4.803 3,6 100 103 111 116 105 229
Selvst. Erhv.dri-

vende 4.362 3,0 100 128 118 125 126 1.193
Bgrne- og U.pad.

Landsd. 3.423 6,1 100 103 113 115 105 174
Det Falige Hus 3.354 49 100 99 99 106 102 93
Danske Sund-

hedsorg. 3.319 4,3 100 104 112 117 112 436
Akademikernes 3.292 2,0 100 103 115 116 111 436
Danmarks Lze-

rere Falles 3.288 4,5 100 105 130 118 104 130
Min A-kasse 3.199 3,7 100 104 105 109 109 321
Metalarbejder-

nes 3.021 3,6 100 102 105 111 109 269
Ledernes 2.483 2,9 100 104 108 112 112 336
Socialpaed.

Landsdaek. 2.081 6,4 100 97 102 106 100 -9
Magistrenes 1.325 2,6 100 100 112 122 112 184
Neer.- og

Nyd.mid.arb.'s 1.199 54 100 98 101 108 108 91
DANA for selv-

steendige 1.006 2,8 100 152 128 138 126 243
Frie Funktionze-

rer 1.004 8IS 100 102 109 112 108 79
Teknikernes 825 3,2 100 97 92 106 106 50
El-Fagets 698 32 100 105 99 110 107 49
CA 649 1,8 100 106 112 119 116 139
Byggefagenes A-

kasse 638 3,8 100 93 92 100 98 -11
Journalistik,

Kommunikation,

Sprog 540 2,7 100 112 113 117 115 89
Uoplyst/ingen -
akasse 8.539 16 100 97 96 96 95 376

Kilde: Lovmodellen og egne beregninger.

Tilgang til sygedagpenge fordelt pa branche

Tilgangen til sygedagpengesystemet er steget i stgrre eller mindre omfang i alle bran-
cher fra 2012 til 2016, jf. figur 45. De stgrste bidrag til tilgangen kommer fra branchen
for offentlig administration, undervisning og sundhed samt branchen for handel og
transport mv.

12016 arbejdede ca. 39.000 af de personer, som tilgik sygedagpenge, indenfor branchen
for offentlig administration, undervisning og sundhed, sammenlignet med godt 36.500 i
2012. For gruppen af personer, der arbejdede indenfor branchen for erhvervsservice
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var der godt 9.000 personer, der tilgik sygedagpenge i 2016, sammenlignet med ca.

7.50012012.

Figur 45. Tilgang i sygedagpengesystemet fordelt pa branche

1.000 personer
45 A

40 4

35 4

30 A

25 A

20

15 -

10 A

2012 2013

= Offentlig administration, undervisning og sundhed
= Industri, rastofudvinding og forsyningsvirksomhed
H Bygge og anleg

¥ Finansiering og forsikring

B Landbrug, skovbrug og fiskeri

2014

1.000 personer

2015 2016

= Handel og transport mv
Erhvervsservice

H Kultur, fritid og anden service

B Information og kommunikation

B Ejendomshandel og udlejning

45

40

35

30

25

20

15

10

Kilde: Beskaeftigelsesministeriets forlgbsdatabase DREAM.

Den branche, hvor den stgrste andel af ansatte tilgar sygedagpenge, er branchen for of-
fentlig administration, undervisning og sundhed. Her ligger andelen en del hgjere, end

det er tilfeeldet for de gvrige brancher. I 2012 tilgik 4,4 pct. af de ansatte til sygedag-
penge, og denne andel steg til 4,6 pct. i 2016, jf. figur 46.

De gvrige brancher udvikler sig i store traek ens med en stigende andel af ansatte, der

tilgar sygedagpenge, jf. figur 46.
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Figur 46. Tilgang i sygedagpengesystemet fordelt pa branche som andel af ansatte indenfor
branchen

Andel Andel
50 1 - 50
45 - - 45
4,0 - - 4,0
3,5 - 3,5
3,0 - 3,0
2,5 1 F 2,5
2,0 - 2,0
1,5 - - 15
0wy  —— T - 1,0
0,5 - 0,5
0,0 0,0
2012 2013 2014 2015 2016
Landbrug, skovbrug og fiskeri Industri, rastofudvinding og forsyningsvirksomhed

—— Bygge og anleg Handel og transport mv
Information og kommunikation Finansiering og forsikring
Ejendomshandel og udlejning Erhvervsservice

Offentlig administration, undervisning og sundhed Kultur, fritid og anden service

Kilde: Lovmodellen og egne beregninger.

Anm: Arbejdsstyrken (den del der er i beskeaftigelse) for 2016 i hver af brancherne er approksimeret pa baggrund af det fakti-
ske befolkningstal og den faktiske arbejdsstyrkes gennemsnitlige andel af befolkningen fra 2012 til 2015 i hver af brancherne.
Derfor er kurverne stiplede mellem 2015-2016.

Hvis det kun er den generelle udvikling i beskaeftigelsen i den pagaeldende branche, der
har betydning for den ggede tilgang til sygedagpenge, sa vil kurverne i figur 47 veere
sammenfaldende med indeks pa 100.

Andelen af personer med anszettelse indenfor landbrug, skovbrug og fiskeri, steg i peri-
oden fra 2012 til 2016 med 29 pct. udover det, der kan tilskrives den generelle udvik-
ling i arbejdsstyrken indenfor branchen, jf. figur 47. Volumen i branchen er ikke sa stor,
og det betyder, at mertilgangen er i stgrrelsesordenen 400 personer.

Volumen i mertilgangen findes i branchen for offentlig administration, undervisning og
sundhed, som er steget med 3 pct. mere end den generelle udvikling i branchen tilskri-
ver, og det svarer til ca. 1.700 personer.

Derudover er der ogsa volumen i branchen Erhvervsservice. Her er andelen steget med
15 pct. mere end det kunne forventes pa baggrund af udviklingen i antallet af ansatte i
branchen. Det resulterer i knap 1.200 personer flere i sygedagpengesystemet, jf. figur
47.
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Figur 47. Indeks (hvis andelen i 2012 blev holdt konstant = 100)

Indeks Indeks

140 - - 140
130 - - 130
120 - - 120
110 - - 110
100 - - 100
90 - - 90
80 80

2012 2013 2014 2015 2016

Landbrug, skovbrug og fiskeri Industri, rastofudvinding og forsyningsvirksomhed

Bygge og anleg Handel og transport mv
Information og kommunikation Finansiering og forsikring
Ejendomshandel og udlejning Erhvervsservice

~———— Offentlig administration, undervisning og sundhed Kultur, fritid og anden service

Kilde: Lovmodellen og egne beregninger.
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Tabel 17. Zndret tilgang som fglge af ndret population og endret andel, der tilgar

Antal personer

@get tilgang - Landbrug, skovbrug og fiskeri 400
- pga. gget population 0

- pga. gget andel 400
@get tilgang - Industri, rastofudvinding og forsyning 800
- pga. &@ndret population 100
- pga. ®@ndret andel 800
@get tilgang - Bygge og anlaeg 600
- pga. &ndret population 100
- pga. ®@ndret andel 500
@get tilgang - Handel og transport mv. 1200
- pga. gget population 300
- pga. gget andel 1000
@get tilgang - Information og kommunikation 300
- pga. &ndret population 100
- pga. @ndret andel 200
@get tilgang - Finansiering og forsikring 100
- pga. @ndret population 0

- pga. @ndret andel 100
@get tilgang - Ejendomshandel og udlejning 100
- pga. @ndret population 0

- pga. @ndret andel 100
@get tilgang - Erhvervsservice 1600
- pga. gget population 400
- pga. gget andel 1200
@get tilgang - Off. Adm., undervisning og sundhed 2200
- pga. @ndret population 500
- pga. @ndret andel 1700
@get tilgang - Kultur, fritid og anden service 200
- pga. @ndret population 100
- pga. &ndret andel 100

Kilde: Lovmodellen og egne beregninger.

Tilgang til sygedagpenge for branchen for offentlig administration, undervisning
og sundhed

Branchen for offentlig administration, undervisning og sundhed er antalsmaessigt den
stgrste bidrager til tilgangen til sygedagpenge. Det er samtidig ogsa den branche, der
stér for den stgrste mertilgang i perioden fra 2012 til 2016 i faktiske tal, nar der korri-
geres for branchestgrrelse.
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Derfor undersgges det, hvordan udviklingen har veeret i de underliggende arbejdsomra-
der indenfor branchen for at se om tilgangen kan spores til et bestemt fagomrade.
denne branche ligger der fire undergrupper. Det drejer sig om dels offentlig administra-
tion, forsvar og politi, og henholdsvis undervisning, sundhedsvasenet og sociale institu-
tioner.

Med sociale institutioner menes blandt andet plejehjem, daginstitutioner og dagcentre.

Der er veret stigninger i perioden 2012 til 2016 for bade undervisning, sundhedsvasen
og sociale institutioner, mens det var stort set uendret for offentlig administration, jf.
figur 48.

Der er samlet set vaeret stigende andel af ansatte i perioden 2012-2016, som tilgar syge-
dagpenge, indenfor sociale institutioner, sundhedsvaesen, og undervisning, mens ande-
len er uaendret for offentlig administration, forsvar og politi, jf. figur 49. Andelen for so-
ciale institutioner ligger i hele perioden vaesentlig over de gvrige grupper. Mellem 2015
og 2016 falder andelene for sociale institutioner, undervisning og offentlig administra-
tion, forsvar og politi, men ligger fortsat hgjere for 2012-niveauet for alle grupper, med
undtagelse af offentlig administration, forsvar og politi.

Figur 48. Tilgang til sygedagpengesyste- Figur 49. Tilgang til sygedagpengesystemet
met fordelt pa undergrupper i branchen, fordelt pa undergrupper i branchen, andel
1.000 personer
1.000 personer 1.000 personer Andel Andel
8,0 r 8,0
25 4 r 25
20 | Lgo |60 _ - - 60
15 - F15 | 40 | I [ 40
10 - 10 2,0 - L 2,0
5 5
0,0 0,0
Q . 2012 2013 2014 2015 2016
2012 2013 2014 2015 2016 Off. adm,, forsvar og politi
Undervisning
e o Sundhedsvaesen
= Sociale institutioner Undervisning Sociale institutioner
® Sundhedsvaesen m Off. adm,, forsvar og politi

Kilde: Lovmodellen og egne beregninger.

Anm: Arbejdsstyrken (den del der er i beskeeftigelse) for 2016 i hver af brancherne er approksimeret pd baggrund af det fakti-

ske befolkningstal og den faktiske arbejdsstyrkes gennemsnitlige andel af befolkningen fra 2012 til 2015 i hver af brancherne.
Derfor er kurverne stiplede mellem 2015-2016.

Hvis det kun er den generelle udvikling i arbejdsstyrken for personer i hver under-
gruppe indenfor branchen, der har betydning for den ggede tilgang til sygedagpenge, sa
vil kurverne i figur 50 veere sammenfaldende med indeks pa 100.

Andelen af personer, der tilgik sygedagpenge, steg indenfor alle grupper i perioden fra
2012 til 2015, nar der tages hgjde for udviklingen i arbejdsstyrken i den pageeldende re-
gion, jf. figur 50. Mellem 2015 og 2016 sker der et fald for alle grupper, men hvor ni-
veauet for alle grupper med undtagelse af offentlig administration, forsvar og politi,
fortsat liggere hgjere end 2012-niveauet, nar der tages hgjde for udviklingen i arbejds-
styrken.
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Stigningen har veeret stgrst indenfor sundhedsvaesenet set over perioden fra 2012-
2015, og der har veeret jeevn stigning gennem perioden frem til 2015, hvorefter stignin-
gen aftager. For sa vidt angar undervisning, sa var niveauet det samme i 2012 og 2013,
hvorefter der fulgte en kraftig stigning i 2014. Allerede i 2015 er kurven aftaget, og det
fortsaetter i 2016, sa der samlet set er sket en stigning pa 5 pct. ud over, hvad der kan
tilskrives udviklingen i antallet af ansatte inden for gruppen, jf. figur 50.

Det svarer til, at der er tilgaet hhv. godt 920 og godt 420 personer til sygedagpenge af
personer ansatte i hhv. sundhedsvaesenet og undervisning, udover det, som kan tilskri-
ves den generelle udvikling i arbejdsstyrken for disse undergrupper, jf. tabel 18.

Indenfor sociale institutioner skete der et fald fra 2012 til 2013. Herefter har der veeret
en jeevn stigning frem til 2015, som efterfglges af et fald frem til 2016, hvor der er 2 pct.
flere end ventet pa baggrund af udviklingen i arbejdsstyrken for gruppen end ventet, jf.
figur 50. For offentlig administration, forsvar og politi skete der ligeledes et fald mellem
2012 og 2013, hvorefter der ses en stigning frem til 2014. Kurven aftager mellem 2014
og 2016, hvor der samlet set ikke er sket en sendring siden 2012, nar der tages hgjde for
udviklingen i branchens stgrrelse.

Figur 50. Indeks (hvis andeleni 2012 blev = Tabel 18. £ndret tilgang som fglge af an-
holdt konstant = 100) dret population og endret andel, der tilgar

s Indeks Antal personer
120 - - 120 | Zndrettilgang - Off. Adm.,, forsvar og
politi -50
us+4 SN T TS pga. gget population -60
110 A - 110 | -pga. gget andel 10
105 - /4\::\ - 105 | @get tilgang - Undervisning 720
SN
100 - N L 100 - pga. eendret population 290
\\/ - pga. @ndret andel 420
95 - 95
@get tilgang - Sundhedsvasen 1.070
90 - 90
- pga. eendret population 150
85 85 d del 920
2012 2013 2014 2015 2016 - pga. endret ande
Off. adm., forsvar og politi @get tilgang - Sociale institutioner 460
Undervisning
Sundhedsvasen - pga. &ndret population 20
Sociale institutioner
- pga. @ndret andel 440

Kilde: Lovmodellen og egne beregninger.

Anm: Arbejdsstyrken (den del der er i beskaftigelse) for 2016 i hver af brancherne er approksimeret pa baggrund af det fakti-

ske befolkningstal og den faktiske arbejdsstyrkes gennemsnitlige andel af befolkningen fra 2012 til 2015 i hver af brancherne.
Derfor er kurverne stiplede mellem 2015-2016.

Tilgang til sygedagpenge for handel og transport mv.

Branchen for handel og transport mv. er antalsmaessigt den naeststgrste bidrager til til-
gangen til sygedagpenge. Det er samtidig blandt de brancher, der star for den stgrste
mertilgang i perioden fra 2012 til 2016 i faktiske tal, nar der korrigeres for branchestgr-
relse. Det er derfor relevant at se neermere pd, hvordan udviklingen har veeret i de un-
derliggende arbejdsomrader indenfor branchen. I denne branche ligger der tre under-
grupper. Det drejer sig om handel, om transport og om hoteller og restauranter.

Der er veret stigninger i perioden 2012 til 2016 for alle tre grupper, jf. figur 51.
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Der har samlet set vaeret en stabil andel af ansatte over perioden, som tilgar sygedag-
penge, indenfor handel og transport, mens andelen for hoteller og restauranter er steget
mellem 2012 og 2016, jf. figur 52. Andelen af sygemeldte for transport ligger i hele peri-
oden vaesentlig over de gvrige grupper.

Figur 51. Tilgang til sygedagpengesyste- Figur 52. Tilgang til sygedagpengesystemet
met fordelt pa undergrupper i branchen, fordelt pa undergrupper i branchen, andel
1.000 personer
1.000 personer 1.000 personer Andel Andel
15 - 15 50 1 r 50
4,0 L 4,0
10 - - 10 | 3,0 - 3,0
2,0 - - 2,0
5 5 |10 - 10
0,0 0,0
0 - -0 2012 2013 2014 2015 2016
2012 2013 2014 2015 2016
Handel
Transport
® Handel Transport ® Hoteller og restauranter Hoteller og restauranter

Kilde: Lovmodellen og egne beregninger.

Anm: Arbejdsstyrken (den del der er i beskaftigelse) for 2016 i hver af brancherne er approksimeret pa baggrund af det fakti-
ske befolkningstal og den faktiske arbejdsstyrkes gennemsnitlige andel af befolkningen fra 2012 til 2015 i hver af brancherne.
Derfor er kurverne stiplede mellem 2015-2016.

Hvis det kun er den generelle udvikling i arbejdsstyrken for personer i hver under-
gruppe indenfor branchen, der har betydning for den ggede tilgang til sygedagpenge, sa
vil kurverne i figur 53 veere sammenfaldende med indeks pa 100.

Andelen af personer, der tilgik sygedagpenge, steg samlet set indenfor alle grupper i pe-
rioden fra 2012 til 2016, nar der tages hgjde for udviklingen i arbejdsstyrken i den pa-
geeldende branche, jf. figur 53.

Selvom alle grupper stiger, sa er der alligevel forskel i deres udvikling. For gruppen af
transportansatte er der ingen stigning fgr 2014 til 2015, og derefter falder den mellem
2015 og 2016 til et niveau 1 pct. over, hvad udviklingen i arbejdsstyrken for gruppen til-
siger. En lignende udvikling finder sted for ansatte indenfor handel. Her er der fgrst et
mindre fald fra 2012 til 2013, og derefter en stigning frem til 2015, som stagnerer frem
til 2016, som lander pé et niveau 4 pct. hgjere end forventet, jf. figur 53.

Anderledes ser det ud for ansatte i hotel- og restaurationsbranchen. Her skete der en
kraftig stigning fra 2012-2013, hvorefter der var et ar med et mindre fald, efterfulgt at
endnu en stigning fra 2014 til 2015, og en endnu kraftigere stigning fra 2015 til 2016.
Samlet set er der sket en stigning pa 19 pct. fra 2012 til 2016, jf. figur 53.
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Figur 53. Indeks (hvis andeleni 2012 blev = Tabel 19. £ndret tilgang som fglge af 2en-

holdt konstant = 100) dret population og @ndret andel, der tilgar
Indeks Ind:
Antal personer
120 + , - 120
i @get tilgang - Handel 570
/
’
15 5 /I rils) pga. gget population 190
/,
’
110 I/ L 110 | _- pga. gget andel 390
/
@get tilgang - Transport 110
105 - 105
''''' - pga. eendret population 40
100 + - 100 | _5oa endretandel 70
95 95 @get tilgang - Hoteller og restauranter 560
2012 2013 2014 2015 2016 - (R E e e 160
Handel Transport Hoteller og restaurg - pga. eendret andel 400

Kilde: Lovmodellen og egne beregninger.

Anm: Arbejdsstyrken (den del der er i beskaeftigelse) for 2016 i hver af brancherne er approksimeret pa baggrund af det fakti-
ske befolkningstal og den faktiske arbejdsstyrkes gennemsnitlige andel af befolkningen fra 2012 til 2015 i hver af brancherne.

Derfor er kurverne stiplede mellem 2015-2016.

Tilgang til sygedagpenge for industri, rdstofudvinding og forsyningsvirksomhed
Branchen for industri, rastofudvinding og forsyningsvirksomhed er antalsmaessigt den
tredjestgrste bidrager til tilgangen til sygedagpenge. Det er samtidig blandt de bran-
cher, der star for den stgrste mertilgang i perioden fra 2012 til 2016 i faktiske tal, nar
der tages hgjde for branchestgrrelse. Det er derfor relevant at se naermere pa, hvordan
udviklingen har vaeret i de underliggende arbejdsomrader indenfor branchen. For
denne branche vises de tre stgrste undergrupper, som hver iszer star for en tilgang til
sygedagpenge pa mere end 1.000 personer. Det drejer sig om fgde-, drikke- og tobaks-
vareindustri, maskinindustri og metalindustri.

Der er veeret en samlet stigning for hver undergruppe fra 2012 til 2016, men antallet
svinger, og der er derfor ikke tale om en jeevn stigning for hvert ar i perioden, jf. figur
54.

Der har samlet set vaeret stigende andel af ansatte, som tilgar sygedagpenge, indenfor
alle undergrupperne, men ligesom for udviklingen i faktisk antal, sa er der ikke tale om
jeevn stigning i hele perioden. Seerligt stiger andelene for metalindustri og maskinindu-
stri mellem 2014 og 2015, hvorefter de falder frem til 2016, jf. figur 55.

Figur 54. Tilgang til sygedagpengesyste- Figur 55. Tilgang til sygedagpengesyste-
met fra industri, rastofudvinding og forsy-  met fra industri, rastofudvinding og forsy-
ningsvirksomhed, 1.000 personer ningsvirksomhed, andel
1.000 personer 1.000 personer Andel Andel
2,5 25 50 7 - 50
) T \/ ....... r
20 - L 20 4,0 - 4,0
’\/ .....
15 L 15 3,0 1 - 3,0
1,0 - 1,0 2,0 1 - 2,0
05 - L 05 10 1 - 1,0
o Foo 0 2012 2013 2014 2015 2016 i
2012 2013 2014 2015 2016
B Fgde-, drikke- og tobaksvareindustri F@de-, drikke- og tobaksvareindustri
B Maskinindustri Metalindustri
Metalindustri Maskinindustri
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Kilde: Lovmodellen og egne beregninger.

Anm: Graferne viser kun udviklingen i tre af brancherne under "industri, rdstofudvinding og forskningsvirksomhed”. De tre
brancher havde en tilgang i 2012 pa over 1.000 personer. Arbejdsstyrken (den del der er i beskeeftigelse) for 2016 i hver af
brancherne er approksimeret pa baggrund af det faktiske befolkningstal og den faktiske arbejdsstyrkes gennemsnitlige andel
af befolkningen fra 2012 til 2015 i hver af brancherne. Derfor er kurverne stiplede mellem 2015-2016.

Hvis det kun er den generelle udvikling i arbejdsstyrken for personer i hver under-
gruppe indenfor branchen, der har betydning for den ggede tilgang til sygedagpenge, sa
vil kurverne i figur 56 veere sammenfaldende med indeks pa 100.

Andelen af personer, der tilgik sygedagpenge, steg indenfor alle grupper i perioden fra
2012 til 2016, nar der tages hgjde for udviklingen i arbejdsstyrken i den pagaeldende
branche, jf. figur 56.

Selvom alle grupper stiger, sa er der alligevel forskel i deres udvikling. For gruppen af

ansatte indenfor fgde-, drikke og tobaksvareindustri er der et fald fra 2012 til 2013, og
derefter stiger den jeevnt de fglgende ar til et niveau 7 pct. over, hvad udviklingen i ar-

bejdsstyrken for gruppen tilsiger, jf. figur 56.

Det svarer til, at der er tilgaet godt 120 personer til sygedagpenge af personer ansat i
fgde-, drikke og tobaksvareindustri, udover det, som kan tilskrives den generelle udvik-
ling i arbejdsstyrken for denne undergruppe, jf. tabel 19.

Anderledes ser det ud for ansatte i metalindustrien og maskinindustrien. Her skifter ud-
viklingen fra ar til ar. Fgrst var der en stigning fra 2012 til 2013, derefter fulgte et fald
fra 2013 til 2014, og derefter endnu en stigning fra 2014 til 2015, som igen efterfalges
af et fald fra 2015 til 2016. Samlet set er der sket en stigning pa 4 pct. fra 2012 til 2016 i
maskinindustrien og 7 pct. i metalindustrien, jf. figur 56.

Det svarer til, at der er tilgaet hhv. 90 og 60 personer til sygedagpenge af personer an-
satte i hhv. metalindustrien og maskinindustrien, udover det, som kan tilskrives den ge-
nerelle udvikling i arbejdsstyrken for disse undergrupper, jf- tabel 20.

Figur 56. Indeks (hvis andeleni 2012 hol-  Tabel 20. £ndret tilgang som fglge af aen-

des konstant = 100) dret population og @ndret andel, der til-
ar
Indeks Indeks Antal personer
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baksvareindustri 150
110 - ~ - 110
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cocfiooo
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00| = - 100 . . .
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95 F 95 - pga. gget population 20
90 - L 90 - pga. gget andel 90
85 85 @get tilgang - MasKinindustri 50
2012 2013 2014 2015 2016 - pga. gget population 10
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Metalindustri
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Kilde: Lovmodellen og egne beregninger.

Anm: Graferne viser kun udviklingen i tre af brancherne under "industri, rastofudvinding og forskningsvirksomhed”. De tre
brancher havde en tilgang i 2012 p& over 1.000 personer. Arbejdsstyrken (den del der er i beskaeftigelse) for 2016 i hver af
brancherne er approksimeret pa baggrund af det faktiske befolkningstal og den faktiske arbejdsstyrkes gennemsnitlige andel
af befolkningen fra 2012 til 2015 i hver af brancherne. Derfor er kurverne stiplede mellem 2015-2016.
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Tilgang til sygedagpenge for erhvervsservice

Branchen for erhvervsservice er antalsmaessigt den fjerdestgrste bidrager til tilgangen
til sygedagpenge. Det er samtidig blandt de brancher, der star for den stgrste mertil-
gang i perioden fra 2012 til 2016 i faktiske tal, nar der korrigeres for branchestgrrelse.
Det er derfor relevant at se naermere p3, hvordan udviklingen har varet i de underlig-
gende arbejdsomrader indenfor branchen. Der er fire underliggende omrader i denne
branche, hvor den ene er radgivning mv., den anden er reklame og gvrig erhvervsser-
vice, den tredje er forskning og udvikling og den fjerde er rejsebureauer, renggring og
anden operationel service.

[ alle fire undergrupper har der vaeret en stigning i tilgangen i perioden fra 2012 til
2016, jf. figur 57. Gruppen rejsebureauer, renggring og anden operationel service udggr
den stgrste gruppe indenfor branchen.

Der har samlet set vaeret stigende andel af ansatte, som tilgar sygedagpenge, indenfor
alle undergrupperne, med undtagelse af forskning og udvikling, men her er der ikke tale
om en jaevn stigning i hele perioden, jf. figur 58. Andelen som har et sygdomsforlgb in-
denfor rejsebureauer, renggring og anden operationel service er vaesentlig hgjere end
for de gvrige grupper i branchen.

Figur 57. Tilgang til sygedagpengesyste- Figur 58. Tilgang til sygedagpengesyste-
met fra erhvervsservice, 1.000 personer met fra erhvervsservice, andel
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Rédgivning mv.
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® Rejsebureauer, renggring og anden operationel service Forskning og udvikling
B Radgivning mv. Rl S, )
B Reklame og gvrig erhvervsservice CHEHEAG M QRGN ATamEE
Forskning og udvikling Rejsebureauer, renggring og anden operationel service

Kilde: Lovmodellen og egne beregninger.

Anm: Arbejdsstyrken (den del der er i beskaeftigelse) for 2016 i hver af brancherne er approksimeret pa baggrund af det fakti-
ske befolkningstal og den faktiske arbejdsstyrkes gennemsnitlige andel af befolkningen fra 2012 til 2015 i hver af brancherne.
Derfor er kurverne stiplede mellem 2015-2016.

Hvis det kun er den generelle udvikling i arbejdsstyrken for personer i hver under-
gruppe indenfor branchen, der har betydning for den ggede tilgang til sygedagpenge, sa
vil kurverne i figur 59 veere sammenfaldende med indeks pa 100.

Andelen af personer, der tilgik sygedagpenge, steg indenfor alle grupper med undta-
gelse af forskning og udvikling, i perioden fra 2012 til 2016, nar der tages hgjde for ud-
viklingen i arbejdsstyrken i den pagaldende branche, jf. figur 59.

Rejsebureauer, renggring og andet operationelt arbejde adskiller sig fra de andre un-
dergrupper ved, at der stort set ikke sker eendringer i tilgangen til sygedagpenge ud-
over, hvad der kan forventes pd baggrund af udviklingen i arbejdsstyrken, fgr 2014. Der
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sker en stigning fra 2014 til 2016, som betyder, at der er en stigning pa 10 pct. ud over
det, der kan forventes i 2016, jf. figur 59.

Stigningen svarer til, at der er tilgaet knap 900 personer til sygedagpenge af personer
ansat i rejsebureauer, renggring og andet operationelt arbejde, udover det, som kan til-
skrives den generelle udvikling i arbejdsstyrken for denne undergruppe, jf- tabel 21.

Indenfor forskning og udvikling svinger udviklingen, og i perioden sker der kun en stig-
ning fra 2013 til 2014, som herefter falder frem til 2016, og dermed ikke giver anled-
ning til en hgjere andel end det, der kunne forventes med udgangspunkt i arbejdsstyr-
ken, jf. figur 59.

For radgivning mv. og reklame og gvrige erhvervsservice sker der stigninger gennem
hele perioden, og radgivning mv. stiger med 22 pct. mere end forventeligt, og reklame
og gvrig erhvervsservice stiger med 40 pct. mere end forventeligt, jf. figur 59.

Det svarer til, at der er tilgaet hhv. godt 420 og godt 210 personer til sygedagpenge, ud-
over, hvad der kan tilskrives den generelle udvikling i arbejdsstyrken for disse under-
grupper, jf- tabel 21.

Figur 59. Indeks (hvis andeleni 2012 hol- Tabel 21. Andret tilgang som fglge af sen-
des konstant = 100) dret population og @ndret andel, der til-

ar
Indeks Indeks Antal personer
140 - . - 140 @get tilgang - Rejsebureauer, rengg-
’/’ ring og anden operationel service 900
130 2 - 130 | -pga. gget population 350
------ - pga. del 540
120 [ - 120 | —Pga.ggetan
@get tilgang - Radgivning mv. 520
110 e - 110
- - pga. gget population 100
100 4 - 100 - pga. gget andel 420
@get tilgang - Reklame og gvrig er-
90 - 90 hvervsservice 230
80 80 - pga. gget population 20
2012 2013 2014 2015 2016 - pga. gget andel 210
Rédgivning mv. . . .
Forskning og udvikling @get tilgang - Forskning og udvikling 0
Reklame og gvrig erhvervsservice o L G DG 0
Rejsebureauer, renggring + anden operationel ser PEa. Aget pop
Indeks, 2012 - pga. gget andel 0

Kilde: Lovmodellen og egne beregninger.

Anm: Arbejdsstyrken (den del der er i beskaeftigelse) for 2016 i hver af brancherne er approksimeret pa baggrund af det fakti-
ske befolkningstal og den faktiske arbejdsstyrkes gennemsnitlige andel af befolkningen fra 2012 til 2015 i hver af brancherne.

Derfor er kurverne stiplede mellem 2015-2016.

Tilgang til sygedagpenge for bygge og anlaeg

Branchen for bygge og anleaeg er antalsmaessigt den femtetgrste bidrager til tilgangen til
sygedagpenge. Det er samtidig blandt de brancher, der star for den stgrste mertilgang i
perioden fra 2012 til 2016 i faktiske tal, nar der korrigeres for branchestgrrelse. Der er
kun ét underliggende omrade i denne branche.

[ alle bygge og anleeg har der veeret en stigning i tilgangen i perioden fra 2012 til 2016,
Jf- figur 60.
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Der har samlet set veeret stigende andel af ansatte, som tilgar sygedagpenge, men her er
der ikke tale om en jeevn stigning i hele perioden, jf. figur 61.

Figur 60. Tilgang til sygedagpengesyste- Figur 61. Tilgang til sygedagpengesyste-
met fra bygge og anlaeg, 1.000 personer met fra bygge og anlaeg, andel
1.000 personer 1.000 personer Andel Andel
6 1 6 |3 L 35
5 - L5 |33 - - - 33
4 F4 3,1 - 3,1
3 3
2,9 - - 29
2 2
2,7 - - 2,7
1 1
0 - Lo 2,5 2,5
2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016

Kilde: Lovmodellen og egne beregninger.

Anm: Arbejdsstyrken (den del der er i beskaeftigelse) for 2016 i hver af brancherne er approksimeret pd baggrund af det fakti-
ske befolkningstal og den faktiske arbejdsstyrkes gennemsnitlige andel af befolkningen fra 2012 til 2015 i hver af brancherne.

Derfor er kurven stiplet mellem 2015-2016.

Hvis det kun er den generelle udvikling i arbejdsstyrken for personer i branchen, der
har betydning for den ggede tilgang til sygedagpenge, sa vil kurverne i figur 62 veere
sammenfaldende med indeks pa 100.

Andelen af personer, der tilgik sygedagpenge, steg kraftigt i perioden fra 2012 til 2016,
nar der tages hgjde for udviklingen i arbejdsstyrken i den pageeldende branche, jf. figur
62.

For bygge og anlaeg sker der en brat stigning mellem 2012 og 2013, som falder mellem
2013 og 2014. Mellem 2014 og 2016 sker en stigning, som betyder, at der er en stigning
pa 60 pct. ud over det, der kan forventes i 2016, jf. figur 62.

Stigningen svarer til, at der er tilgdet knap 520 personer til sygedagpenge af personer
ansat i bygge og anlaeg, udover det, som kan tilskrives den generelle udvikling i arbejds-
styrken for denne undergruppe, jf. tabel 22.

Figur 62. Indeks (hvis andeleni 2012 hol- Tabel 22. Andret tilgang som fglge af sen-

des konstant = 100) dret population og @ndret andel, der til-
ar
it Indeks Antal personer
604 - - 160
150 - L 150 @get tilgang - Bygge og anleg 590
140 L 140 - pga. gget population 70
130 - 130 - pga. gget andel 520
120 A - 120
110 A - 110
100 A - 100
90 - 90
80 - 80
70 70
2012 2013 2014 2015 2016
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Kilde: Lovmodellen og egne beregninger.

Anm: Arbejdsstyrken (den del der er i beskeeftigelse) for 2016 i hver af brancherne er approksimeret pd baggrund af det fakti-

ske befolkningstal og den faktiske arbejdsstyrkes gennemsnitlige andel af befolkningen fra 2012 til 2015 i hver af brancherne.
Derfor er kurven stiplet mellem 2015-2016.

Tilgang til sygedagpenge fordelt pa faggruppe
En anden made at undersgge pa, om der er sket en stigning i tilgangen til sygedagpenge-
systemet, er ved at tage udgangspunkt i udviklingen for forskellige faggrupper.

I den forbindelse er der anvendt de sdkaldte DISCO-koder, som er et redskab, der kan
bruges til at organisere ansattelser indenfor forskellige grupper med udgangspunkt i
de opgaver, der udfgres i ansaettelsen. Der anvendes her den laveste detaljeringsgrad,
som giver mulighed for inddeling i ti grupper.

En af klassifikationerne er "arbejde, som forudszetter viden pa hgjeste niveau”, og en
placering i denne gruppe hanger oftest sammen med en videregaende uddannelse, der
har varet mellem 3 og 6 ar. En anden klassifikation er "arbejde, som forudsaetter viden
pa mellemniveau”. Den viden og de faerdigheder, der er ngdvendige her, kan eksempel-
vis erhverves gennem 1-3 ars videregdende uddannelse.

Tilgangen til sygedagpengesystemet i faktiske tal er steget mest for personer, der har et
arbejde, som forudsatter viden pa hgjeste niveau, og for personer, der har et almindelig
kontor- og kundeservicearbejde i perioden 2012-2016, jf. figur 63.

12016 havde knap 23.000 af de personer, som tilgik sygedagpenge, et arbejde, som for-
udseetter viden pa hgjeste niveau, sammenlignet med godt 19.800 i 2012. For gruppen
af personer, der havde et arbejde indenfor almindelig kontor- og kundeservicearbejde,
var der godt 7.800 personer, der tilgik sygedagpenge i 2016, sammenlignet med knap
7.00012012.
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Figur 63. Tilgang i sygedagpengesystemet fordelt pa fagklassifikation

1.000 personer 1.000 personer

30 + - 3(

25 4 o2t

20 + - 20

15 - Y

10 - F A
5 -5
0 - 0

2012 2013 2014 2015 2016

B Arbejde, der forudszetter viden pa hgjeste niveau Service- og salgsarbejde

¥ Arbejde, der forudsaetter viden pa mellemniveau B Andet manuelt arbejde

B Almindeligt kontor- og kundeservicearbejde B Hindveerkspraeget arbejde

Operatgr- og monteringsarbejde samt transportarbejde ¥ Ledelsesarbejde

B Militeert arbejde = Landbrug, skovbrug og fiskeri ekskl. medhjeelp

Kilde: Lovmodellen og egne beregninger.

Indenfor arbejde, der forudsaetter viden pa hgjeste niveau, som udggr den stgrste
gruppe, er der sket en stigning i andelen fra 2012 til 2015, hvorefter andelen faldt igen i
2016, hvor personer tilgar sygedagpengesystemet, jf. figur 64. Niveaueti 2016 var 3,6
pct. og niveauet i 2012 var 3,4 pct.

Hvis det kun er den generelle udvikling i arbejdsstyrken for personer i hver fagklassifi-
kation, der har betydning for tilgangen til sygedagpenge, sa vil kurverne i figur 66 og 67
vaere sammenfaldende med indeks pa 100.

For gruppen, som arbejder med viden pa hgjeste niveau, er der sket en stigning pa 7 pct.

udover, hvad der kunne forventes set i forhold til udviklingen i omfanget af arbejdsstyr-
ken for gruppen. Tilsvarende er det 6 pct. for gruppen med arbejde pa mellemniveau i
2016, jf. figur 66 og tabel 23.

Og tilsvarende for grupperne handvaerkspraeget arbejde og operatgr-, monterings- og
transportarbejde er der stigninger pa knap 6 pct,, jf. figur 67 og tabel 24.
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Figur 64. Tilgang til sygedagpengesyste-
met fordelt pa faggrupper, andel

Figur 65. Tilgang til sygedagpengesystemet
fordelt pa faggrupper, andel

Andel Andel | Andel Andel
6,0 - - 6,0 60 7 ro
40{ T———— - 40
4,0 - - 4,0 — e = == aa T
— e e R Bmaa
_ -
f\-\\ B —— L L P L T
= 2,0 1 F 2,0
2,0 - 2,0
0,0 0,0
0,0 0,0 2012 2013 2014 2015 2016
’ 4 Ledelsesarbejde
2012 2013 2014 2015 2016 ——— Almindeligt kontor- og kundeservicearbejde
Militeert arbejde Service- og salgsarbejde
Arbejde, der forudsaetter viden pd hgjeste niveau Handveerkspreaeget arbejde
Arbejde, der forudsaetter viden pd mellemniveau Operatgr-, monterings- og transportarbejde
Landbrug, skovbrug og fiskeri ekskl. medhjzelp Andet manuelt arbejde

Figur 66. Indeks (hvis andelen i 2012 blev
holdt konstant = 100)

Figur 67. Indeks (hvis andelen i 2012 blev
holdt konstant = 100)

Indeks Indeks
120 - - 120
110 - <N33s- - 110
< Pt
\\\
100 S v - 100
\
N,
A
90 - - 90
80 80

2012 2013 2014 2015 2016

Militeert arbejde

Arbejde, der forudseetter viden pa hgjeste niveau
Arbejde, der forudsaetter viden pa mellemniveau
Landbrug, skovbrug og fiskeri ekskl. medhjaelp

Indeks Indeks

120 A - 120

110 - 110
/:::-:_-.

100 - — - 100
— — ==

90 - 90

80 80

2012 2013 2014 2015 2016
Ledelsesarbejde

——— Almindeligt kontor- og kundeservicearbejde
Service- og salgsarbejde

Handveerkspreeget arbejde

Operatgr-, monterings- og transportarbejde
Andet manuelt arbejde

Kilde: Lovmodellen og egne beregninger.

Anm: Arbejdsstyrken (den del der er i beskeeftigelse) for 2016 i hver af faggrupperne er approksimeret pa baggrund af det

faktiske befolkningstal og den faktiske arbejdsstyrkes gennemsnitlige andel af befolkningen fra 2012 til 2015 i faggrupperne.

Derfor er kurven stiplet mellem 2015-2016.

Tabel 23. Zndret tilgang som fglge af en-
dret population og @ndret andel, der til-
gar

Tabel 24. Andret tilgang som fglge af zen-
dret population og &endret andel, der tilgar

Antal personer

Andret tilgang - Militeert arbejde 100
- pga. gget population 100
- pga. gget andel -
Pget tilgang - Viden pa hgjeste ni-

veau 3.100
- pga. gget population 1.600
- pga. gget andel 1.500
/Andret tilgang - Viden pa mellemni-

veau 100
- pga. gget population -400
- pga. gget andel 500
@get tilgang - Landbrug, skovbrug og

fiskeri -

- pga. gget population -

- pga. gget andel -

Antal perso-
ner
/Zndret tilgang - Ledelsesarbejde 100
- pga. gget population 100
- pga. gget andel -
@get tilgang - Almindeligt kontor- og kunde-
servicearbejde 800
- pga. gget population 500
- pga. gget andel 300
Andret tilgang - Service- og salgsarbejde 700
- pga. gget population 1.100
- pga. gget andel -400
(Pget tilgang - Hindveerkspraeget arbejde 700
- pga. gget population 300
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- pga. gget andel 400
@get tilgang - Operatgr-, monterings- og

transportarbejde 400
- pga. gget population 100
- pga. gget andel 300
/Andret tilgang - Andet manuelt arbejde 100
- pga. gget population 500
- pga. gget andel -400
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