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Baggrund 

I dag kan a-dagpengemodtagere, kontanthjælpsmodtagere, uddannelseshjælps-
modtagere, integrationsydelsesmodtagere, der er omfattet af lov om en aktiv be-
skæftigelsesindsats (LAB) og integrationsydelsesmodtagere, der har deltaget i inte-
grationsprogrammet, og som har minimum seks måneders ledighed, ansættes som 
jobrotationsvikarer. Den person, der ansættes som jobrotationsvikar, skal erstatte 
den beskæftigede, der deltager i efteruddannelse som led i et jobrotationsforløb.  

 

Initiativ 

Jobrotationsordningen udvides, så følgende målgrupper fremover kan ansættes 
som jobrotationsvikarer: 

 Ledighedsydelsesmodtagere 

 Personer i ressourceforløb 

 Personer i jobafklaringsforløb, der ikke er i et ansættelsesforhold 

 Sygedagpengemodtagere, der ikke er i ansættelsesforhold 
 
Personer i den udvidede målgruppe har typisk nedsat arbejdsevne, og det må der-
for antages, at de kun vil anvende jobrotationsordningen i begrænset omfang. En 
jobrotationsvikar kan være ansat ned til 10 timer om ugen, hvorfor også personer 
med nedsat arbejdsevne kan få gavn af ordningen. En jobrotationsvikar kan dog 
ikke være mindre end 10 timer om ugen. 
 
Det vil således være muligt for jobcentrene at give flere målgrupper jobrotation. 
Det er dog alene en mulighed for jobcentrene, som de vil kunne anvende hvor 
relevant. 
 
 
 


