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Aftale om reform af beskæftigelsesindsatsen skønnes samlet set at indebære offent-
lige mindreudgifter på 2,7 mia. kr. varigt. Reformen indfases gradvist fra 2026. 
Økonomien afspejler ligeledes den aftale, som regeringen og KL har indgået om 
reform af beskæftigelsesindsatsen.    

 
Tabel 1  
Samlet økonomiske konsekvenser i reformen fordelt på forslag (mio. kr., 2025-pl)  

  2026 2027 2028 2029 2030 Varigt 
 I alt  960 1.890 2.240 2.410 2.700 2.730 
1. Forenkling af målgrupper 260 780 930 1.060 1.180 1.180 
Afskaffelse af ressourceforløb  60 190 300 420 530 530 
Afskaffelse af særlig støtte <10 30 40 60 70 70 
Afskaffelse af jobafklaringsforløb  0 50 50 50 50 50 
Afskaffelse af revalidering  30 60 90 90 90 90 
Individuelt fokus i indsatsen for unge i kontanthjælpssystemet  160 400 390 390 390 390 
Pligt til at deltage i læse-, skrive- og regnetest afskaffes  <10 <10 <10 <10 <10 <10 
Fleksjobmålgruppen opdeles og ledige fleksjobbere og jobparate kontant-
hjælpsmodtagere samles i én målgruppe  0 20 20 20 20 20 

Førtidspensionister, ledige selvforsørgende og unge under 18 år samles i 
én ny målgruppe  0 0 0 0 0 0 

Styrket fokus på job i visitationen af kontanthjælpsgruppen  0 0 0 0 0 0 
Forenkling af reglerne for unge dagpengemodtagere uden en uddannelse  0 0 0 0 0 0 
Afledt lettelse som følge af afskaffelse af krav om nyt kontaktforløb ved 
målgruppeskift og færre målgrupper  0 30 30 30 30 30 

2. Individuelt tilrettelagt indsats for borgeren 100 220 220 260 290 260 
Nye kontaktforløb mere fleksibilitet, færre proceskrav  20 40 40 40 40 40 
Mere fleksible rammer for tilbud i indsatsen  20 50 50 50 50 50 
Fremrykket og udvidet afklaring for borgere længere fra arbejdsmarkedet  0 -60 -60 -60 -60 -60 
Bedre mulighed for pause fra beskæftigelsesindsatsen og enklere admini-
stration af reglerne om fritagelse  0 0 0 0 0 0 

Fri organisering af den tværfaglige indsats og afskaffelse af krav om reha-
biliteringsteams  140 280 290 280 280 280 

Ensartet sundhedsfaglig rådgivning og vurdering  0 0 0 0 0 0 
Afskaffelse af jobrotationsordningen  10 30 20 30 30 30 
Sygemeldte fra beskæftigelse flyttes ud af beskæftigelsesindsatsen  20 30 30 30 30 30 
Bedre mulighed for digital indsats for sygemeldte  <10 <10 <10 <10 <10 <10 
Afskaffelse og harmonisering af særregler i beskæftigelsesindsatsen  0 0 0 0 0 0 
Afskaffelse af puljen til uddannelsesløft  30 40 40 40 40 40 
Opkvalificering af medarbejdere og ledere  -30 -50 -50 0 0 0 
Styrket fokus på beskæftigelsesfaglighed i relevante uddannelser  0 0 0 0 0 0 
Styrket ungeløft  -100 -100 -100 -100 -100 -150 
Investering i Den Sociale Investeringsfond  0 -30 -30 -30 0 0 
Udvidelse af positivlisten for uddannelsesløft med 110 pct. dagpenge  -20 -20 -20 -20 -20 <10 
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3. Værdigt sanktionssystem i balance 0 <10 <10 <10 <10 <10 
Mere værdigt sanktionssystem i balance   0 <10 <10 <10 <10 <10 
4. Frihed i organisering 0 0 0 0 0 0 
Nedlæggelse af jobcentre og frihed i organisering  0 0 0 0 0 0 
Kommunalpolitisk forankring i overgangen til en ny organisering af den 
kommunale beskæftigelsesindsats  0 0 0 0 0 0 

Arbejde for bedre datadeling på tværs af forvaltninger  0 0 0 0 0 0 
Bedre hjælp til jobsøgning med kunstig intelligens  0 0 0 0 0 0 
Bedre virksomhedsindsats og bæredygtighedsrapportering gennem data  0 0 0 0 0 0 
Ændring i formålsbestemmelsen i LAB 0 0 0 0 0 0 
Krav om én indgang for virksomheder i kommunerne 0 0 0 0 0 0 
Hjemmel til kommunernes behandling af personoplysninger i kunstige in-
telligens-løsninger 0 0 0 0 0 0 

5. Mere plads til a-kasser og private aktører -10 -140 -140 -140 0 0 
Bedre sammenhæng mellem private og offentlige selvbetjeningsløsninger  0 0 0 0 0 0 
Fremme innovationen og udvikling af private løsninger baseret på data fra 
indsatsen  0 0 0 0 0 0 

Forsøg med frit valg til aktør i 0-4 måneder  -10 -80 -80 -80 0 0 
Forsøg med større ansvar til a-kasser fra tredje til fjerde måned  0 -50 -50 -50 0 0 
6. Fra proceskrav til resultatstyring 340 670 860 860 850 910 
Ny resultatbaseret opfølgning og afskaffelse af skærpet tilsyn  110 210 210 210 210 210 
Målretning af puljer  30 30 30 30 30 30 
Én ny og gennemskrevet hovedlov om en aktiv beskæftigelsesindsats  0 0 0 0 0 0 
Reduceret brug af ØVO og mentorstøtte samt besparelser på drift af job-
centrene  220 450 640 640 640 690 

En ny rolle til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i opfølgningen 
på beskæftigelsesindsatsen  0 0 0 0 0 0 

Jobpræmieordning til kommunerne -80 -80 -80 -80 -80 -80 
Omprioritering af beskæftigelsesbonus for unge uden uddannelse og be-
skæftigelse fra Aftale om reform af personskat 60 60 60 60 60 60 

Evaluering og opfølgning på beskæftigelsesreformen   0 -10 -10 -10 -10 0 
7. Yderligere forslag og finansiering 280 360 360 360 360 370 
Provenu fra Aftale om forenkling og målretning i sygedagpengesystemet 80 80 80 80 80 80 
Seniorpensionsreserve 120 120 120 120 120 120 
Reserve fra aftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen (digitale 
samtaler til sygedagpengemodtagere)  10 10 10 10 10 10 

Ændring af regler for stop af udbetaling af forsørgelsesydelser for retspsy-
kiatriske patienter  70 140 140 140 140 140 

Fritage fleksløntilskud fra modregning i pension   <10 <10 <10 <10 <10 <10 
Statslige besparelser inkl. bortfald af statslig VEU-koordinering 10 10 20 20 20 20 
Implementeringsudgifter (ikke varige)  -20 -10 -10 -10 -10 0 

 

 
Anm.: Der er foretaget afrundinger. Udgifterne er opgjort i strukturelt niveau. Tabellen viser de samlede of-

fentlige mindreudgifter. Der indgår dermed både statslige og kommunale mindreudgifter. Der er ikke 
taget højde for udgifter til it i kommunerne.  

Kilde: Egne beregninger. 
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Bilagstabel 1 
Samlet økonomi opdelt på udgiftstype (mio. kr., 2025-pl) 

 2026 2027 2028 2029 2030 Varigt 
I alt (strukturelt niveau) 960 1.890 2.240 2.410 2.700 2.730 
I alt (faktisk niveau) 940 1.870 2.230 2.410 2.700 2.730 
Drift af beskæftigelsesindsatsen (serviceudgifter)  370 940 1.090 1.120 1.150 1.130 
Indsats (fx vejledning og opkvalificering, mentor mv.) 440 960 1.150 1.230 1.320 1.340 
Øvrige udgifter (herunder ydelse, adfærd, statslig drift, 
reserver mv.) 150 -30 0 70 230 260 

1. Forenkling af målgrupper 250 760 920 1.060 1.180 1.180 
Drift af beskæftigelsesindsatsen (serviceudgifter)  60 200 250 280 300 300 
Indsats (fx vejledning og opkvalificering, mentor mv.) 160 510 590 670 730 730 
Øvrige udgifter (herunder ydelse, adfærd, reserver mv.) 20 60 80 120 140 140 
2. Individuelt tilrettelagt indsats for borgeren 90 220 220 260 290 260 
Drift af beskæftigelsesindsatsen (serviceudgifter)  190 390 390 390 390 370 
Indsats (fx vejledning og opkvalificering, mentor mv.) 20 70 80 80 120 90 
Øvrige udgifter (herunder ydelse, adfærd, reserver mv.) -120 -240 -250 -210 -210 -200 
3. Værdigt sanktionssystem i balance <10 <10 <10 <10 <10 <10 
4. Frihed i organisering 0 0 0 0 0 0 
5. Mere plads til a-kasser og private aktører -10 -140 -140 -140 0 0 
6. Fra proceskrav til resultatstyring 330 660 860 860 850 910 
Drift af beskæftigelsesindsatsen (serviceudgifter)  30 230 330 330 330 340 
Indsats (fx vejledning og opkvalificering, mentor mv.) 250 380 480 470 470 510 
Øvrige udgifter (herunder ydelse, adfærd, reserver mv.) 60 50 50 50 50 60 
7. Yderligere forslag og finansiering 280 360 360 360 360 370 
Drift af beskæftigelsesindsatsen (serviceudgifter)  90 90 90 90 90 90 
Indsats (fx vejledning og opkvalificering, mentor mv.) 0 0 0 0 0 0 
Øvrige udgifter (herunder ydelse, adfærd, reserver mv.) 180 260 270 270 270 270 

 

 
Anm.: Der er foretaget afrundinger. Tabellen viser de samlede offentlige mindreudgifter. Der indgår dermed 

både statslige og kommunale mindreudgifter. Der er ikke taget højde for udgifter til it i kommuner. 
Udgifter til forsøg indgår under øvrige udgifter. Fordelingen af udgifter til permanent ungeløft er uaf-
klaret, men det er skønsmæssigt forudsat i opgørelsen, at udgifterne vil være ligeligt fordelt mellem ser-
vice- og indsatsudgifter.  

Kilde: Egne beregninger. 

 

 

 


