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Aftale mellem Fagbeveegelsens Hovedorganisation og Dansk Arbejdsgiverforening om kontrol og
handhzvelse af overenskomstmaessige vilkar i en ny certificeringsordning for internationale
medarbejdere

Aftalen mellem FH og DA finder anvendelse for alle virksomheder omfattet af overenskomster
mellem FH og DA’s medlemmer eller virksomheder, der er medlemmer heraf, og som er
certificeret i henhold til den nye erhvervsordning for internationale medarbejdere. Aftalen skal ses
i lyset af denne gruppe medarbejderes sarlige situation.

Safremt overenskomstparterne efter indgaelsen af denne aftale aftaler egne regler for kontrol og
handhaevelse af overenskomstmaessige vilkar, eller er enige om, at de allerede har regler herom
som skal finde anvendelse, treeder disse regler i stedet for bestemmelserne i denne aftale. DA og
FH er sdledes enige om, at denne aftale ikke forringer bestdende aftaler og rettigheder om kontrol
og handhaevelse.

DA og FH er samtidig enige om, at der ikke kan ske dobbeltsanktionering for samme
forhold/forseelse.

Kontrol af I@n- og anseettelsesvilkar sker i det fagretlige system i overensstemmelse med
overenskomstens regler, da der er overenskomst i kraft pa virksomheden, og ansaettelse sker pa
overenskomstvilkar. Det kan ske ved hjzelp af tillidsrepraesentanten eller det
overenskomstbaerende forbund.

Udover denne aftale har FH og DA udarbejdet forstaelsespapiret, ”“Overenskomstafgransning og
parternes samarbejde med SIRI i en ny certificeringsordning for internationale medarbejdere”.

FH og DA forudsaetter, at denne aftale via lovgivning finder anvendelse pa overenskomstomrader
uden for FH/DA-omradet, som er omfattet af denne certificeringsordning.

Kontrol pa virksomheder med tillidsreprasentant

Tillidsrepraesentantens opgaver er at veere forbundets og medarbejdernes repraesentant pa
virksomheden. Tillidsreprasentantens opgave er at vaere et loyalt og samarbejdende bindeled
mellem det relevante forbund, de medarbejdere tillidsreprasentanten repraesenterer, og
virksomheden, dels at veere talsmand for disse medarbejdere over for virksomheden.



Den enkelte tillidsrepraesentants kompetence fglger af den overenskomst og de evt. lokale aftaler,
som tillidsrepraesentanten er omfattet af. Som eksempler pa tillidsrepraesentantens opgaver i
henhold til overenskomsterne pa DA/FH-omradet kan bl.a. naevnes;

e Pase at overenskomsten overholdes pa virksomheden

e Forhandlinger om pastaede usaglige afskedigelser for medlemmer

¢ Forhandlinger om lokalaftaler om fx Ign, arbejdstid eller uddannelse

e Varetagelse af kollektive Ignforhandlinger (pa nogle overenskomster), understgttelse af
medarbejderes egne individuelle Ignforhandlinger for forbundets medlemmer (og pa nogle
overenskomster ogsa varetage sadanne Ignforhandlinger)

e Orientering om forestaende anseettelser og afskedigelser

e Mulighed for i arbejdstiden at mgdes med nyansatte medarbejdere, med henblik pa at
orientere om tillidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og muligheden for
medlemskab af organisationerne

o Deltagelse i samarbejdsudvalg

Pa virksomheder, der anvender certificeringsordningen, orienterer virksomheden
tillidsrepraesentanten om ansaettelser pa ordningen og den aftalte Ign. Tillidsrepreesentanten har
mulighed for at mgdes med de nye medarbejdere pa certificeringsordningen. Pa mgdet kan
tillidsrepraesentanten gennemga de generelle ansattelsesvilkar, informere om geeldende regler pa
virksomheden og om tillidsrepraesentantens rolle.

| umiddelbar forleengelse heraf — eller uden at der forinden har vaeret afholdt mgde — mgdes
arbejdsgiver, tillidsrepraesentant og evt. de pagaldende medarbejdere, hvor arbejdsgiver
forelaegger eller fremskaffer alle de relevante baggrundsoplysninger for de pagaldende
medarbejdere, der ggr det muligt at vurdere og drgfte om overenskomsten er overholdt og
baggrunden for fastseettelsen af Ignnen for de pagaldende medarbejdere pa ordningen.

Safremt der stadig er tvivl eller uenighed om, hvorvidt overenskomsten er overholdt, fglges de
fagretlige regler, der geelder for den relevante overenskomst.

Kontrol pa virksomheder uden valgt tillidsreprasentant

Pa virksomheder, hvor der er en overenskomst i kraft, men enten ikke er valgt en
tillidsrepraesentant, fordi der ikke er tilstraekkeligt med organiserede medarbejdere pa
overenskomstens omrade eller fordi der blandt medarbejderne ikke har vaeret gnske om at
opstille eller vaelge en tillidsrepraesentant, kan medarbejderne henvende sig til det
overenskomstbarende forbund i tilfeelde af, at arbejdsgiver overtraeder overenskomsten.



Forbundet er pataleberettiget i relation til arbejdsgiveren ved pastand om brud pa overenskomst.
Det gelder bade, hvor der er valgt en tillidsrepraesentant, og hvor der ikke er valgt en
tillidsrepraesentant. | den forbindelse er forbundet afhaengig af information fra medarbejderne
herunder fra medlemmerne.

Med henblik pa at understgtte denne kontrol og handhaevelsesindsats orienterer virksomheden
forbundet om ansaettelser pa ordningen. Det overenskomstbaerende forbund har adgang til 2
gange arligt at mgdes med de medarbejdere i virksomheden, som er ansat i henhold til den nye
erhvervsordning for overenskomstdaekkede internationale medarbejdere, og som er omfattet af
forbundets overenskomst som har dannet grundlag for ansaettelsen. Det overenskomstbaerende
forbund kan aftale med virksomhedens ledelse, at ledelsen kan deltage i mpdet. Mg@det finder sted
indenfor normal daglig arbejdstid under hensyn til virksomhedens drift.

| umiddelbar forlaengelse heraf — eller uden at der forinden har vaeret afholdt mgde — mgdes
arbejdsgiver, forbund og evt. de pagaeldende medarbejdere, hvor arbejdsgiver forelaegger eller
fremskaffer alle de relevante baggrundsoplysninger for de pagaldende medarbejdere, der ggr det
muligt at vurdere og drgfte om overenskomsten er overholdt og baggrunden for fastszettelsen af
Ignnen for de pageldende medarbejdere pa ordningen. Dette m@gde/denne del af mgdet kan
ligeledes maks. afholdes 2 gange arligt.

Safremt der stadig er tvivl eller uenighed om, hvorvidt overenskomsten er overholdt, fglges de
fagretlige regler, der geelder for den relevante overenskomst.

Tolkebistand
| det omfang overenskomstparterne har brug for tolkebistand i dialogen med medarbejdere pa
certificeringsordningen, finansieres dette af myndighederne.

Lgbende opf@lgning
FH og DA er enige om at fglge brugen af ordningen tzet, herunder data vedrgrende antal pa

certificeringsordningen, antal opdelt pa brancher og arbejdsfunktioner, relevant Ignstatistik.

De fgrste tre ar ved halvarlige mgder mellem FH og DA. Herefter ved arlige mgder mellem FH og
DA. Eventuelle spgrgsmal om den konkrete anvendelse af ordningen drgftes pa mgderne, evt. ved
inddragelse af relevante overenskomstparter.

Ikrafttraaden og eventuelt bortfald
Denne aftale traeder i kraft samtidig med certificeringsordningen traeder i kraft.

Aftalen bortfalder, safremt certificeringsordningen ophgrer.
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Forstaelsespapir

Forstaelsespapir mellem Fagbevaegelsens Hovedorganisation og Dansk
Arbejdsgiverforening om afgransning af overenskomster og parternes samarbejde med SIRI i en
ny certificeringsordning for internationale medarbejdere

Forstaelsespapiret beskriver hvordan virksomheder med overenskomst afgreenses og parternes
samarbejde med SIRI.

Udover dette forstaelsespapir har FH og DA indgdet en aftale om kontrol og handhaevelse af
overenskomstmaessige vilkar i en ny certificeringsordning for internationale medarbejdere.

En beskrivelse af Ignsystemerne pa DA/FH-omradet fremgar af bilag 1, "Hvordan fastsaetter
overenskomsterne pa DA/FH-omradet”.

Hvilke kollektive overenskomster

Udgangspunktet er overenskomster pa det danske arbejdsmarked, der er indgaet af de mest
repraesentative arbejdsmarkedsparter pa det danske arbejdsmarked. Det er saledes
repraesentativiteten pa Ignmodtagerside, der er afggrende for, at der er tale om en overenskomst
indgaet af de mest repraesentative arbejdsmarkedsparter pa det danske arbejdsmarked.

Det betyder, at overenskomster (herunder tiltraedelsesoverenskomster) indgaet mellem FH’s
medlemsorganisationer og DA’s medlemsorganisationer, eller virksomheder som er medlemmer
heraf.

Det er ligeledes overenskomster indgaet af DA’s medlemsorganisationer, eller virksomheder der er
medlem heraf, med AC’s medlemsforbund.

Det er desuden overenskomster indgaet af hhv. FinansDanmark, Forsikring & Pension,
arbejdsgiverforeningen for Gartneri, Landbrug og Skovbrug samt Dansk Handvaerk med FH’s
medlemsorganisationer.

Overenskomster indgaet pa det offentlige omrade mellem hhv. Staten, kommunerne og regionerne
med medlemmer af hhv. FH og AC er ligeledes omfattet.

Overenskomster indgaet eller tiltradt af enkeltvirksomheder uden for hovedorganisationerne pa
arbejdsgiversiden med én eller flere af FH’s eller AC’'s medlemsorganisationer er ogsa omfattet.



Samarbejde med SIRI om oplysninger til brug for certificeringen

Certificering af virksomheder

Virksomheder oplyser ved ansggning pa tro og love SIRI om, at de er omfattet af ovenstdaende
overenskomster. Alle virksomheder, der er medlem af en DA-arbejdsgiverorganisation, er omfattet
af en eller flere overenskomster.

SIRI har allerede i dag adgang til DA’s medlemsregister. SIRI kan altsa sla op i DA’s medlemsregister
og konstatere, om en konkret virksomhed er medlem af en DA-arbejdsgiverorganisation.

Pa tilsvarende vis kan fx Finanssektoren i Danmark og Forsikring & Pension veelge at stille deres
medlemsregistre til radighed for SIRI.

SIRI kan fa bekreaeftet virksomhedens oplysninger ved at henvende sig til den
overenskomstbaerende Ipnmodtagerorganisation. Den overenskomstbaerende
Isnmodtagerorganisation har 10 dage til at ggre indsigelse.

SIRI etablerer over tid en liste over certificerede virksomheder, som er offentligt til gengaengligt.

Associerede medlemmer af en arbejdsgiverorganisation, der ikke har overenskomst, omfattes ikke
af ordningen.

Opholds og arbejdstilladelsen

| forhold til dokumentation for, at den konkrete medarbejder, som der s@ges arbejdstilladelse for,
er omfattet af overenskomsten, skal virksomheden som en del af baggrundsmaterialet indsende
ansaettelsesbeviset. Af ansattelsesbeviset skal det fremga, hvilken overenskomst pagseldende
medarbejder er omfattet af. SIRI far bekraeftet, at stillingen er omfattet af en aktiv overenskomst
ved at henvende sig til den overenskomstbeaerende Ignmodtagerorganisation. Den
overenskomstbaerende Ipnmodtagerorganisation har 10 dage til at ggre indsigelse.

Denne struktur ber sikre, at SIRI nemt og overskueligt kan administrere kravet om, at jobbet er
overenskomstdaekket. Det bgr dermed ogsa sikre, at SIRI kan leve op til et servicemal om en
sagsbehandlingstid pa hgjst 4 uger.

Hvilende overenskomster, som fglge af 50%-reglen pa HK’s omrade kan ikke danne grundlag for
arbejds- og opholdstilladelse efter denne ordning.

SIRI skal understgtte at uddannelseskvalifikationer fra hjemlandet inddrages med henblik pa at
vurdere, om der kan opnas autorisation pa det danske markedsmarked for stillinger omfattet af
reglerne om autorisation.

Tvister



Tvister om hvorvidt overenskomsten overholder ordningens kriterier, herunder
repraesentativitetskriteriet, og om den konkrete stilling er omfattet af en aktiv overenskomst,
afggres i Arbejdsretten/Faglig voldgift.

Samarbejde mellem myndighederne og de overenskomstbaerende organisationer

En effektiv kontrol af vilkarene for udenlandsk arbejdskraft forudsaetter et styrket og taet
samarbejde mellem myndighederne og overenskomstparterne, saledes at myndigheder og
overenskomstparter udveksler informationer, hvis virksomheden ggr sig skyldig i gentagne eller
grove overtraedelser af hhv. lovgivning eller overenskomst.

Overenskomstparterne har pligt til at oplyse SIRI, hvis de bliver bekendt med oplysninger og
forhold, som medfgrer at grundlaget for certificeringen af en virksomhed og/eller opholds- og
arbejdstilladelsen for en medarbejder ikke laengere er til stede.
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Overenskomsternes lonbestemmelser

Londannelsen i overenskomsterne pa DA/FH-omradet

Anseettelses- og arbejdsvilkar, herunder lon, er i Danmark fortrinsvis reguleret ved
kollektive overenskomster indgaet af arbejdsmarkedets parter. En kollektiv
overenskomst er en aftale mellem en lenmodtagerorganisation og en
arbejdsgiverorganisation eller en lonmodtagerorganisation og en virksomhed.
Overenskomsten indeholder de arbejdsvilkar, der skal geelde for ansatte i en

virksomhed eller branche.

Der er ikke en lov, som regulerer, hvem der kan eller skal indga kollektive
overenskomster, og der stilles heller ikke krav til form eller indhold af en

overenskomst.

Der er heller ikke krav om at folge eller indga en overenskomst i Danmark, hverken
for danske eller udenlandske virksomheder. Men det er anerkendt i dansk retspraksis,
at lonmodtagerorganisationer har adgang til at kreeve at arbejde bliver omfattet af en
overenskomst, og at organisationerne kan anvende strejke eller blokade for at opna, at
en virksomhed bliver omfattet af en overenskomst. Det geelder bade for danske

virksomheder og for udenlandske virksomheder, der opererer i Danmark.

Nar en virksomhed er omfattet af en kollektiv overenskomst, geelder der en

arbejdsretlig forpligtelse til at overholde vilkarene i overenskomsten.

Overenskomsterne fastleegger, hvordan lendannelsen sker. Eventuelle uenigheder
herom fortolkes af faglige voldsgiftsretter og Arbejdsretten. Arbejdsretten kan ogsa
vurdere, om en lenmodtagerorganisation har anvendt ulovlige midler for at opna

overenskomst.

1. Tidlen
Inden for FH /DA-omradet opereres der med fire forskellige overenskomstordninger

for tidlen. Ved tidlen forstas time- eller manedslen til forskel fra f.eks. akkordlen.
L Tidlen findes pa disse overenskomsttyper:
a) Normallenssystemet

b) Minimallgnssystemet



c) Mindstebetalingssystemet og
d) et system uden angivelse af satser (satslose).
De mest anvendte tidlenssystemer er minimallen og mindstebetaling.

Pa en reekke overenskomstomrader indeholder overenskomsten bade tidlen og
praestationslon. Det geelder f.eks. pa industriomradet og pa bygge- og
anleegsomradet, hvor begge overenskomster indeholder bade et
mindstebetalingssystem og et akkordlenssystem, men ogsa en adgang til ved lokale

aftaler at aftale supplerende lonsystemer.

I en lang reekke overenskomster pa DA-FH omradet, bl.a. pa industriens
overenskomst, er der for funktionaerer ikke angivet nogle satser overhovedet for

andre end elever.

Normallenssystemet

Normallenssystemet er kendetegnet ved, at normallensoverenskomster indeholder
o faste satser for timelon.

o tilleeg for arbejde pa forskudte tidspunkter i lobet af dagen samt tilleeg for

aften-, nat- og weekendarbejde.
o tilleeg for udferelse af overarbejde.

Normallensoverenskomsterne kan desuden indeholde forskellige former for faglige
og/eller anciennitetsmeessige tilleeg, der ydes for udferelse af en bestemt funktion eller

opnaelse af en bestemt kvalifikation.

Det er udgangspunktet, at den samlede lon kan fastseettes pa grundlag af
overenskomsten, og at de i overenskomsten angivne satser er de “normale”. Nar der
aftales forhgjelser af satserne i overenskomsterne, kommer de alle medarbejdere til
gode, hvis medarbejderne opfylder betingelserne i lenbestemmelsen. Der er pa de
fleste normallensoverenskomster adgang til at indga aftaler om lokal len. Rammen
for lokal len er fastsat i overenskomsten.. Pr. 1. marts 2022 vil rammen for lokallen

typisk veere pa et beleb, der svarer til 2,50 kr. pr. time pr. medarbejder.
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Minimallenssystemet
Minimallenssystemet angiver satser for betaling pr. time eller manedslen.

Minimallensoverenskomster indeholder typisk:

e en timelonssats eller manedslen, som er udtryk for den minimale personlige

lon.
e personlige tilleeg, som er athaengig af erfaring, uddannelse, ansvar mv.
o tilleeg for overarbejde, forskudt tid og skiftehold samt weekendarbejde mm.

¢ en lonbestemmelse, hvor der er angivet kriterier for fastseettelse af den
individuelle lon. Kriterierne i overenskomsten er ofte relateret til den enkelte

medarbejders opgavelesning, erfaring og ansvar mv.

Minimallenssystemet giver adgang til at modregne satsstigninger i den personlige
lon. Altsé har satsstigninger alene betydning for de personer, som lennes direkte efter
satsen. Den personlige lon skal fastseettes pa grundlag af de kriterier, som er angivet i

overenskomsten.

Minimallensoverenskomster indebeerer, at der skal foretages en individuel
lenvurdering, og at lennen skal afspejle den enkeltes indsats, kvalifikationer,
dygtighed m.v., Hvis medarbejderne er pa forskelligt niveau i henhold til kriterierne i
overenskomsten, vil en virksomhed derfor ikke kunne aflenne alle medarbejdere med

den samme lonsats.

Minimallensoverenskomster forudseetter pa denne made en vis lenspredning baseret
pa bl.a. erfaring, ansvar, uddannelse, preestation m.v. Virksomhederne har en pligt til
at foretage en systematisk vurdering af medarbejderne og pa den baggrund fastseette

storrelsen af den personlige lon.

Minimallensoverenskomsterne indeholder en sakaldt misforholdsbestemmelse,

hvorefter der som helhed ikke ma foreligge systematisk misforhold i aflenningen
mellem medarbejdere pa én virksomhed og sammenlignelige medarbejdere pa

tilsvarende virksomheder i omradet.
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Mindstebetalingssystemet
Mindstebetalingssystemet er kendetegnet ved, at overenskomsten indeholder en

mindstesats og en forpligtelse til at aftale en personlig len.
I mindstelonsoverenskomster:

e aftales den konkrete aflonning med den enkelte medarbejder. Der er typisk
adgang til én arlig lonforhandling. Overenskomsten indeholder en sats, som

den personlige lon ikke ma aftales under.

¢ Pa mindstebetalingsoverenskomster indeholder en lang reekke tilleeg for

arbejde pa forskudt tid, skiftehold, weekendarbejde mv.
e Mindstebetalingsoverenskomsterne indeholder satser for overarbejde mv.

Overenskomsterne bygger pa den forudsaetning, at den personlige lon ligger over
mindstebetalingssatsen samt pa en forudsaetning om lenspredning baseret pa en

systematisk vurdering af en reekke kriterier.

Virksomhederne skal leegge en systematisk vurdering til grund ved fastseettelsen af
den personlige lon, hvorfor der pa virksomheder med flere ansatte opnas en
lenspredning, som afspejler forskellene i medarbejdernes dygtighed, erfaring,
uddannelse, indsats samt arbejdets krav, herunder evt. gener der er forbundet med

arbejdets udferelse mv.

Overenskomstparterne har pataleret over for hinanden, hvis der foreligger misforhold
som helhed mellem den aktuelle lon og den len, som tilsvarende virksomheder

betaler i omradet til sammenlignelige medarbejdere.

Overenskomster uden lgnsatser (satslese overenskomster)
Pa funktionaeromradet findes en raekke overenskomster, som ikke har satser for

lonnens storrelse. Pa disse overenskomstomrader er det aftalt,

e atlonnen aftales mellem medarbejderen og arbejdsgiveren. Lennen skal fx
give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, dygtighed,
jobfleksibilitet, arbejde pa seerlige tidspunkter evt. uddannelse samt stillingens

indhold og ansvar.

o tilleeg for overarbejde, aften-, nat- og weekendarbejde mm.
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e Der skal ske en individuel vurdering og eventuel regulering af lonnen mindst

én gang arligt.

De satslose overenskomster indeholder en forudsaetning om lenspredning pa

grundlag af de kriterier, der er neevnt i overenskomsten.

En medarbejder omfattet af overenskomsten kan kraeve en forhandling med
virksomheden, hvis medarbejderens lon afviger fra begyndelsesniveauet for

sammenlignelige medarbejdergrupper.

De satslose overenskomster indeholder en sdkaldt misforholdsbestemmelse,

hvorefter der som helhed ikke ma foreligge systematisk misforhold i aflenningen
mellem medarbejdere pa én virksomhed og sammenlignelige medarbejdere pa
tilsvarende virksomheder. Overenskomsterne kan fastseette kriterierne for

misforholdsvurderingen.

2. Akkordaflenning
Akkordaflenning, som er et preestationsorienteret aflenningssystem, findes i
forskellige overenskomster med tidlen iseer inden for bygge- og anleegssektoren og
visse dele af industrien. Akkordaflenningssystemer er ofte indbygget i
overenskomster, der har tidlenssystemer. P4 nogle overenskomstomréder, er det
obligatorisk at anvende akkord-aflenning, hvis medarbejderne ensker det, men pa de
fleste omrader skal der dog foreligge en aftale herom, for der geelder

akkordaflenning.
Akkordsystemerne findes enten

e iform af minutiosepriser for enkeltydelser eller opgaver. Disse priser findes i
de sakaldte prislister.

e iform af de sakaldte slump-akkorder, hvor der aftales en pris for en opgave.
Denne pris kan ogsa vere fastsat pa grundlag af en opmaling af arbejdets
omfang. Nogle overenskomster indeholder en garantibetaling, som man ikke

ma ligge under.
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Konsekvens ved manglende overholdelse af overenskomster

Hyvis en virksomhed, der er omfattet af en kollektiv overenskomst, betaler mindre lon
end efter overenskomsten, bryder virksomheden overenskomsten. For virksomheder,
der udstationerer medarbejdere til Danmark, kan visse belob der betales i hjemlandet

indga i opgerelsen af lonnen efter den danske overenskomst.

En virksomhed, der bryder overenskomsten, kan blive demt i Arbejdsretten til at
efterbetale alle skyldige belob. Der idemmes typisk ogsa en sanktion for aftalebruddet
-en bod. Det er overenskomstmodparten i det danske system, der kan péatale et brud
og som kan kraeve efterbetaling af skyldige belob samt sanktion for brud pa

overenskomsten. Dette folger af arbejdsretslovens § 12.
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