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Gennem et fritidsjob stifter unge for forste gang bekendtskab med arbejdsmarke-
det, og de oplever, hvad det betyder at vare del af et arbejdsfzllesskab. Det kan
give unge bade selvtillid, myndighed og selvbestemmelse i eget liv, nar de begyn-
der at arbejde, tjener deres egne penge og gor en positiv forskel pa en arbejds-
plads. Fritidsjob kan ogsa bidrage til, at unge far et positivt kendskab til flere fag
og karriereveje.

I dag er det kun hver anden ung, der har et fritidsjob, og siden 1980’erne er antal-
let af unge i et fritidsjob faldet med knap 70.000 unge. En betydelig del af fritids-
jobbene er koncentreret pa fa brancher, og pa tvears af geografi er der steder, hvor
fritidsjob er mere udbredt end andre steder.

Regeringen, FH, DA, Danske Regioner og KL er derfor enige om at understotte
udbredelsen af fritidsjob, sa flere unge kommer ind i fzllesskaberne pa en arbejds-
plads med kolleger, ansvar og opgaver. Fritidsjob kan udbredes til flere steder,
herunder hvor der i dag er et begrenset omfang af fritidsjob, som fx industrien og
den offentlige sektor.

Vi har hver iszr og i feellesskab et ansvar for, at fritidsjob bliver udbredt, og at fri-
tidsjob foregir i trygge og sikre rammer. Unge, der er ansat i et fritidsjob, skal
have ordentlige lon- og arbejdsvilkar, og de skal naturligvis ikke opleve brud pa
rettigheder 1 deres job. Unge i fritidsjob meder arbejdsmarkedet for forste gang,
og det kreever sxrlig opmarksomhed. Vi er derfor enige om at folge og lobende
drofte udviklingen i unges arbejdsmiljo og medvirke til at styrke unges og virk-
somhedernes viden om vilkar pa arbejdspladsen. For at understotte viden om ar-
bejdsmiljo for unge 1 fritidsjob vil regeringen derfor ogsa afsatte 5 mio. kr. arligt
til en styrkelse af Jobpatruljen.

Vi er ogsa enige om, at parterne involveres i den videre udmentning, herunder
tilfojelse af yderligere arbejdsopgaver, som kan varetages af unge i et fritidsjob.
Reglerne skal vare tidssvarende og sikre et arbejdsmilje, der er sundheds- og sik-
kerhedsmassigt forsvarligt. Derudover skal parterne folge implementeringen af de
nye ungeregler.

Herudover er vi enige i og bakker op om, at der nedszttes et partnerskab med
virksomheder, arbejdsmarkedets parter, civilsamfundsorganisationer m.fl. I part-
nerskabet droftes mulighederne for at forbedre vilkarene for at tage og opsla et
fritidsjob. Derudover skal partnerskabet bidrage til at skabe job til unge, der on-
sker at fa et fritidsjob.



