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Indledning
Sagen angdr, om OKS Service A/S’ overtagelse af rengeringen i en reekke institutioner i
Gladsaxe Kommune indebarer en overdragelse af den tidligere leverander Rema Rengoring

ApS’ virksomhed eller en del heraf i henhold til virksomhedsoverdragelsesloven.

Parternes pastande

Klager, Fagbevagelsens Hovedorganisation for Fagligt Feelles Forbund, har nedlagt pastand
om, at OKS Service A/S skal betale 101.479,97 kr. til A med procesrente fra hver enkelt
ydelses forfald.

Indklagede, Dansk Arbejdsgiverforening for DIO for OKS Service, har pastdet frifindelse.



Parterne er enige om, at OKS Service skal betale som péstaet, hvis virksomhedsoverdragel-
sesloven finder anvendelse. Belgbet angdr manglende overenskomstmaessig lon i 2018 og

2019 samt manglende ATP i forbindelse med A’s tidligere ansattelse i Rema Rengering.

Finder virksomhedsoverdragelsesloven ikke anvendelse, er parterne enige om, at der ikke er

noget efterbetalingskrav.

Sagsfremstilling
Med virkning fra den 16. oktober 2019 overtog OKS Service rengeringen i en reekke instituti-

oner i Gladsaxe Kommune fra Rema Rengering.

A havde siden 2017 veret ansat som servicemedarbejder 1 Rema Rengering og gjorde i den
forbindelse rent pad Bakkeskolen i Bagsvaerd Kommune. A blev den 10. oktober 2019 oriente-
ret om, at OKS Service ville overtage rengeringsopgaven pa bl.a. Bakkeskolen fra Rema
Rengering. Hun fik i den forbindelse oplyst, at hun ville blive kontaktet af OKS Service med
henblik pa at fortsaette arbejdet i denne virksomhed efter overtagelsen. Den 11. oktober 2019
blev hun ved en SMS-besked fra OKS Service tilbudt ansettelse i virksomheden med henblik
pa at forsaette samme arbejde. A blev herefter ansat i OKS Service og modtog nye ansattel-

sespapirer. Hun fortsatte uden afbrydelse sit arbejde pa Bakkeskolen.

Det er oplyst, at 7 medarbejdere i Rema Rengering, som i dette firma beskeftigede sig med
den rengeringsopgave, som OKS Service overtog, som led 1 overtagelsen blev ansat 1 OKS
Service. Det er ogsa oplyst, at OKS Service beskaftigede i alt 23 medarbejdere i den samlede

overtagne opgave.

Rema Rengering blev tvangsoplest den 20. januar 2021. Fagligt Felles Forbund anmeldte den
5. maj 2021 det 1 sagen omhandlede lonkrav til Lanmodtagernes Garantifond, som ved afgo-
relse af 10. august 2021 afviste at dekke kravet med henvisning til, at der var sket virksom-

hedsoverdragelse i forbindelse med A’s overgang til ansattelse i OKS Service.

Forklaringer

Der er under sagen afgivet forklaring af A ved tolk og B.



A har forklaret bl.a., at hun blev ansat som rengeringsassistent i Rema Rengering 1 2017. Hun
arbejdede bl.a. pad Bakkeskolen i Bagsvard. Hun fik i oktober 2019 besked om, at OKS Ser-
vice overtog rengeringen af Bakkeskolen, og hun fik tilbud om at fortsatte sit arbejde pa sko-
len som ansat i OKS Service. Hun takkede ja til tilbuddet. Hun fik en ny ansattelseskontrakt
og var herefter ansat i OKS Service. Der skete ikke nogen @ndring i hendes arbejdsopgaver

eller arbejdssted, og hun kunne ikke maerke nogen forskel.

B har forklaret bl.a., at han siden 1994 har veret direkter i OKS Service. Han stiftede virk-
somheden 1 1991 sammen med sin far. Udbud pd rengeringsomridet foregdr seedvanligvis
ved, at 5-6 virksomheder bliver kontaktet af en udbyder, og at disse virksomheder herefter
foretager en besigtigelse og gennemgang af de lokationer, der er omfattet af rengeringsud-
buddet. Her oplyses bl.a. om antallet af kvadratmeter, hvad der skal geres rent i hvert enkelt
rum, hvor mange gange om ugen der skal gores rent mv. Man far ikke ved gennemgangen op-
lysninger om, hvad tidligere leveranderer har brugt af mandskab og timer pa opgaven, eller
tidligere arbejdsplaner udleveret, da det ville veere konkurrenceforvridende. P4 baggrund af de
oplysninger, som virksomhederne fir, kommer de med et bud pé opgaven. De har 1 OKS Ser-
vice lavet deres egne kvadratmeterberegninger ud fra erfaringer fra omradet, og det er pd den
baggrund, at de afgiver bud pa opgaven. En kontrakt lgber typisk i ca. 2 ar, men den bliver
lobende tilpasset, og den kontrakt, man starter med, ligner meget sjeldent den kontrakt, man
slutter med. Det skyldes, at kommunen lobende kan @ndre 1 kontrakten som folge af f.eks.

bygningsnedleggelse mv.

I forbindelse med overtagelsen af opgaven 1 Gladsaxe Kommune var det hans far, der havde
den primare dialog med dem, der var ansat hos den tidligere leverander, Rema Rengering.
Hans far havde kontaktoplysningerne pd de ansatte i Rema Rengering, fordi de havde kontak-

tet ham.

Han og hans far dreftede virksomhedsoverdragelsesproblematikken i forbindelse med deres
overtagelse af opgaven. De var ikke interesserede 1 at blive omfattet af disse regler, og de var
derfor opmarksomme pa, at de ikke matte ansette mere end 50% af medarbejderne i Rema
Rengering, men den andel var de slet ikke 1 naerheden af. Det med de 50% vidste han fra pres-
sen, og han havde ikke modtaget radgivning om det. Han ved ikke, hvor mange medarbejdere
1 Rema Rengoring hans far henvendte sig til, men han kan ikke udelukke, at det var alle de

pageldende medarbejdere. Det var dog kun 7 medarbejdere i Rema Rengering, der endte med



at blive ansat 1 OKS Service. Hans far dede 27. november 2021, og han har derfor ikke kunnet

sporge ham.

Han lavede oversigten over, hvor mange tidligere ansatte i Rema Rengering der nu var ansat i
OKS Service, og som gjorde rent pa de lokationer, hvor Rema Rengering tidligere havde va-
retaget opgaven, efter at DIO bad ham om det. Han lavede oversigten ved brug af udelukkel-
sesmetoden. Han har ikke sat flere pa rengeringsopgaven end det, der skal til med de vilkar,
de har for opgavelosningen. Det er kun A, der har rejst krav, og hun er stadig ansat 1 OKS

Service.

OKS Service har ikke varet inddraget 1 afgerelsen af 10. august 2021 fra Lenmodtagernes
Garantifond og er ikke blevet hert 1 forbindelse med afgerelsen. Han kendte Rema Rengering
fra medierne, hvor de var kendt som et firma uden overenskomst, der ansatte folk uden ar-

bejdstilladelse.

Parternes argumentation

Klager har anfort navnlig, at bevisbyrden for, at der er sket en virksomhedsoverdragelse, er
loftet, idet en betydelig andel af Rema Rengerings arbejdskraft blev overtaget af OKS Ser-
vice, hvilket gjorde det muligt for OKS Service at forsatte driften pa en stabil méade. Allerede
fordi OKS Service har overtaget en betydelig del af arbejdsstyrken fra Rema Rengering, er
der sket en virksomhedsoverdragelse, og det er uden betydning, at der er tale om en andel un-
der 50 %, jf. AR2013.0458 og AR2013.0760. Subsidiaert geres det geldende, at vurderingen
skal foretages for hver enkelt institution, hvor OKS Service overtog opgaven fra Rema Ren-
goring. For flere enkeltinstitutioner gelder, at OKS Service har overtaget langt over 50% af

de ansatte.

Overtagelsen af A gjorde det muligt for OKS Service pé en stabil made at fortsatte renge-
ringsarbejdet pa Bakkeskolen, og det er uden betydning for vurderingen af, hvorvidt der er
tale om en virksomhedsoverdragelse, om der foreligger en overdragelsesaftale. Det er ogsé
uden betydning for vurderingen, at OKS Service ikke selv mener, at der er tale om en virk-
somhedsoverdragelse, ligesom Gladsaxe Kommunens vurdering af, at der ikke var tale om en

virksomhedsoverdragelse, er uden betydning.



Lonmodtagernes Garantifonds afgerelse af 10. august 2021 om, at der er sket en virksom-
hedsoverdragelse, er gyldig og bindende. En forvaltningsafgerelse kan kun tilsidesettes som
ugyldig, safremt det kan bevises, at afgerelsen er behaftet med betydelige sagsbehandlings-
fejl, som har haft betydning for afgerelsen. Indklagede har ikke fort bevis herfor.

Det skal tilleegges processuel skadevirkning, at OKS Service har tilsidesat sével sin oplys-
ningspligt som forhandlingsprincippet ved ikke at fremlaegge oplysninger, som er nedvendige
for vurderingen af sagens hovedspergsmal. Arbejdsretten skal pa den baggrund anse det som

bevist, at der er sket virksomhedsoverdragelse.

Indklagede har anfert navnlig, at klager ikke har loftet bevisbyrden for, at der er sket virk-
somhedsoverdragelse. Det er ikke tilnarmelsesvis sandsynliggjort, at OKS Service har over-
taget en efter antal og kvalifikationer betydelig del af den arbejdsstyrke, som hos Rema Ren-
goring udforte arbejde i Gladsaxe Kommunens institutioner. Det forhold, at OKS Service har
ansat en rekke tidligere ansatte hos Rema Rengering, medferer ikke i sig selv, at der er sket
en virksomhedsoverdragelse. OKS Service har alene ansat 7 personer, der tidligere var ansat
af Rema Rengering, og sdledes er 16 af de 23 medarbejdere, som varetager opgaven i Gladsa-
xe Kommune, ikke tidligere ansatte i Rema Rengering. Det er uden betydning, hvordan en
opgerelse pa institutionsniveau ser ud, idet sagen skal vurderes pé grundlag af den samlede

rengeringsopgave, som OKS Service overtog fra Rema Rengoring.

Arbejdsretten er ikke bundet af afgerelsen af 10. august 2021 fra Lenmodtagernes Garanti-
fond, jf. U.2000.2283H modsetningsvis. Hertil kommer, at afgerelsen fremstar ubegrundet,
og at OKS Service ikke har vaeret hort i forbindelse med afgerelsen, som virksomheden derfor

heller ikke kan veare bundet af.

Det er klager, der har bevisbyrden, og det kan ikke tillegges processuel skadevirkning, at ind-
klagede har afstaet fra at fremlaegge dele af de oplysninger, som klager har krevet. Hertil
kommer, at indklagede slet ikke har haft adgang til visse af de oplysninger, som klager har

efterspurgt.

Arbejdsrettens begrundelse og resultat

Sagens problemstilling



Hovedspergsmalet i sagen er, om der er sket virksomhedsoverdragelse fra Rema Rengering
ApS til OKS Service A/S, saledes at A kan rette sit lonkrav mod OKS Service, jf. virksom-

hedsoverdragelseslovens § 1, sammenholdt med § 2, stk. 1.

Generelt om retstilstanden

Der er i bl.a. Arbejdsrettens dom af 3. februar 2016 (AR2015.0171) redegjort for, hvornér der
serligt inden for rengeringsbranchen foreligger virksomhedsoverdragelse. Med henvisning til
praksis fra EU-Domstolen fremgar i den forbindelse, at det er et hovedkriterium, om den nye
indehaver ikke blot videreferer den hidtidige aktivitet, men ogsa overtager en efter antal og
kvalifikationer betydelig del af den arbejdsstyrke, som hos forgaengeren specielt udferte den

pageldende opgave.

Det fremgér videre af dommen, at det beror pa et skon, hvad der i den konkrete sag ma anses
for en "betydelig del”, og at det afgerende ma vare, om den arbejdsstyrke, der overtages, gor
det muligt pa stabil made at fortsatte aktiviteten. I den forbindelse anfores, at dette inden for
rengeringsbranchen normalt ikke vil vere tilfeldet, medmindre sterstedelen af arbejdsstyrken
overtages, men at der ikke kan opstilles en fast graense pa f.eks. mere end 50 %, jf. herved Ar-

bejdsrettens dom af 24. september 2015 (AR2013.0458 og AR2013.0760).

Serligt med hensyn til tilfelde, hvor der — som i den foreliggende sag — er tale om overtagelse
af en rengeringsopgave, der omfatter flere institutioner, bemaerkes, at vurderingen af, om en
betydelig del af arbejdsstyrken er overtaget, ma ske pa grundlag af den samlede rengerings-
opgave og ikke pa grundlag af forholdene i den enkelte institution. Dette folger bl.a. af EU-
Domstolens dom af 11. marts 1997 i sag C-13/95, Ayse Siizen, preemis 23 (... overtages en
efter antal og kvalifikationer betydelig del af arbejdsstyrken, som hos forgengeren udferte det

af aftalen omfattede arbejde.”).

Den konkrete sag
Det ma anses for ubestridt, at OKS Service 1 forbindelse med overtagelsen af rengeringsopga-
ven 1 Bagsvaerd Kommune ikke fik stillet aktiver (hverken materielle eller immaterielle) til

radighed.



Det afgarende for, om virksomhedsoverdragelsesloven finder anvendelse, er derfor, om OKS
Service fra Rema Rengoring overtog en efter antal og kvalifikationer betydelig del af den ar-
bejdsstyrke, som hos Rema Rengering specielt udferte den pagaeldende opgave. Efter det, der
ovenfor generelt er anfort om retstilstanden, skal der ved ”den pagaldende opgave” forstis
den samlede rengering, som OKS Service overtog fra Rema Rengering. Det har derfor ikke
betydning, om OKS Service for sd vidt angér enkelte af de institutioner, der er omfattet af op-
gaven, overtog en betydelig del af den arbejdsstyrke, der som ansat i Rema Rengering havde

stéet for rengeringen 1 sddanne enkelte institutioner.

Det er FH, der har bevisbyrden for, at den anforte betingelse er opfyldt. Det kan ikke fore til
et andet resultat, at DA forst pa et sent tidspunkt i sagen har fremlagt oplysninger om, hvor
mange ansatte 1 OKS Service der varetager den rengering, som er overtaget fra Rema Rengo-
ring, og hvor mange af disse ansatte der indtil da var ansat i Rema Rengering. Det kan heller
ikke fore til et andet resultat, at OKS Service i en SMS-besked af 11. oktober 2019 spurgte i

hvert fald A, om hun enskede at blive ansat 1 selskabet.

Der foreligger ikke oplysninger om, hvor mange ansatte Rema Rengering anvendte til den
rengeringsopgave, som OKS Service overtog. Det mé imidlertid laegges til grund, at OKS
Service efter overtagelsen selv anvendte 23 ansatte til opgaven, og at 7 af disse ansatte hidtil

havde veret ansat i Rema Rengering.

Det er ikke sandsynliggjort, at Rema Rengering, mens dette firma havde rengeringsopgaven,
anvendte vasentligt faerre ansatte til opgaven end OKS Service. Og det er ikke gjort gaelden-
de, at nogen af de 7 medarbejdere, der hidtil havde vearet ansat i Rema Rengering, var nogle-
medarbejdere, saledes at de pa denne made gjorde det muligt for OKS Service at viderefore

rengeringsopgaven pa en stabil méde.

Under disse omstaendigheder finder Arbejdsretten, at FH ikke har loftet sin bevisbyrde for, at
OKS Service fra Rema Rengoering overtog en efter antal og kvalifikationer betydelig del af

den arbejdsstyrke, som hos Rema Rengering specielt udferte den pageldende opgave.

Herefter finder Arbejdsretten, at virksomhedsoverdragelsesloven ikke finder anvendelse i sa-
gen. Det har ikke betydning, at Lenmodtagernes Garantifond i sin afgerelse af 10. august

2021 har anlagt en anden vurdering af spergsmaélet.



A kan derfor ikke rette sit krav mod OKS Service.

Arbejdsretten tager herefter DA’s pastand om frifindelse til folge.

Thi kendes for ret:

Dansk Arbejdsgiverforening for DIO for OKS Service A/S frifindes.

I sagsomkostninger for Arbejdsretten skal Fagbevegelsens Hovedorganisation for Fagligt

Felles Forbund betale 5.000 kr. til Arbejdsretten.

Jorgen Steen Serensen



